ALAPVETO MUNKAJOGI KOMPETENCIAK FEJLESZTESE
TEMATIKA

1. A munkajog szabdlyozéasi rendszere és jogforrasi hierarchigja
1.1 A munkajog fogalma és sajatossagai

1.2 A munkavégzésre iranyuld jogviszonyok rendszere

1.3 Az individudlis és a kollektiv munkajog kulénbségei

1.4 A munkajog alanyai (egyéni és kollektiv jogalanyok)

1.5 Az Mt. hatalya

1.6 Munkajogi jogforrasok, jogforrasi hierarchia

2. A foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszonyok egyméshoz valé viszonya
2.1. A munkaviszony elhatarolasa a polgari jogviszonyoktol

2.2. A szinlelt szerz6dés problematikaja

2.3. A kérdéskor gyakorlati jelentésége

3. Munkajogi alapelvek és altalanos szabalyok
3.1 Munkajogi alapelvek

3.2 A jognyilatkozatok tipusai €s megtétele

3.3 Ervénytelenség

4. A munkaviszony létesitése

4.1 A munkajogviszony altalanos kérdései

4.2 A munkaviszony alanyai

4.3 A munkaviszony létesitését megel6z6 eljarasok

4.4 A munkaszerz6dés tartalmi elemeinek harom tipusa
4.5 irasbeli tajékoztatas a munkaviszony létesitésekor

5. A munkaviszony médosulasa és a munkaszerz6dés moédositasa, a jogutédlas
5.1 A munkaviszony médosulasa

5.2 A munkaszerzddés moédositasa

5.3 A munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatas

5.4 A munkaszerz6dés kotelez6 modositasanak esetei

5.5 Munkajogi jogutédlas

6. A munkaviszony megsziinése és megszintetése

6.1 A munkaviszony megsziinésének és megszuntetésének altalanos kérdései
6.2 A munkaviszony megsz(inése

6.3 A munkaviszony megszintetésének esetei és ktzos szabalyai

6.4 K6z8s megegyezés

6.5 Felmondéas

6.6 Azonnali hatalyt felmondas

6.7 Csoportos letszdmcsokkentés

7. A munkaviszony megsziintetésének egyéb kérdései, a jogellenes megsziintetés
jogkdvetkezmeényei

7.1 Eljaras a munkaviszony megsziinése, megszlntetése esetén

7.2 Jogérvényesités a munkaviszony jogellenes megsziintetése miatt

7.3 A munkaviszony jogellenes megsziintetése és jogkdvetkezményei

8. A felek jogai és kotelezettségei
8.1 A felek jogai és kotelezettségei
8.2 A munkaltaté kotelezettségei
8.3 A munkavallalo kotelezettségei



8.4 Osszeférhetetlenség

8.5 Menteslilés a munkavégzési kotelezettség aldl
8.6 Tanulmanyi szerz6dés

8.7 A munkavallal6 fegyelmi felel6ssége

9. Munkaidé

9.1 A munka- és pihendidére vonatkozo szabalyozas alapfogalmai
9.2 A munkaid6é megszervezése és a munkaltaté tevékenysége
9.3 A munkaidé mértéke és beosztasa

9.4 Rendkivili munkaidd

10. Pihen6id6

10.1 A pihendidd fogalma és fajtai

10.2 A szabadsag mértéke és kiadasa

10.3 Betegszabadsag

10.4 Szilési szabadsag és fizetés nélkili szabadsagok

10.5 Az egyes munkavallal6i csoportokra vonatkozo kiilonds rendelkezések

11. A munka dijazasa

11.1 A munkabér fogalma, elemei
11.2 Bérpotlékok

11.3 Dijazds munkavégzés hianyaban
11.4 A munkabér védelme

12. A munkavallal6 kartéritési feleléssége

12.1 A kartéritési felel6sség altalanos kérdései

12.2 A munkavallal6 kartéritési felel6sségének tipusai, feltételei, mentestlés
12.3 Karmegosztas a munkavallaloi karfelel6sség korében

12.4 A Kartérités érvényesitése

13. A munkaltaté kartéritési feleléssége

13.1 A munkaltatéi karfelelésség altalanos kérdései

13.2 A munkaltaté kartéritési felelésségének tipusai, feltételei, mentesitilés
13.3 Karmegosztas a munkaltatoi karfelelésség korében

13.4 A kartérités érvényesitése

14. Atipikus munkaviszonyok

14.1 Altalaban az atipikus munkaviszonyokrol

14.2 Hatérozott ideji munkaviszony

14.3 Az egyszerisitett foglalkoztatas (idénymunka, alkalmi munka)
14.4 Részmunkaidés munkaviszony

14.5 A munkaerd-kdlcsonzés

14.6 Tavmunkavégzés és bedolgozéi munkaviszony

14.7 Vezetd allasu munkavallalok

15. Munkaligyi jogvitak és érdekvitak
15.1 A munkaugyi vitak tipusai

15.2 A munkalgyi jogvita szabalyai

15.3 A kollektiv munkatigyi vita megoldasa
15.4 Sztrajk



