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1. A munkajog szabalyozasi rendszere €s jogforrasi hierarchigja
1.1. A munkajog fogalma

Magyarorszdgon munkat végezni nem csupdn munkaviszony keretein belill lehet, hanem
szdmos egyéb, a Munka Torvénykonyve hatdlya ald nem tartoz6 munkavégzési formaval is
taldlkozhatunk. E tevékenységek rendszerint jogszabdlyok dltal meghatarozott keretek kozé
vannak szoritva, ugyanakkor 1éteznek jogilag nem szabdlyozott munkavégzési formdk is, mint
példaul a hazimunka (pl. mosogatds) vagy az egyes hobbitevékenységek (kertészkedés,
barkécsolas stb.). Ahhoz tehat, hogy megélhetési formaként tekinthessiink a munkavégzésre,
elengedhetetlen, hogy az valamilyen jogilag szabalyozott tevékenység legyen.

A jogilag szabdlyozott munkavégzési formak koziil a munkajog kizar6lag a mas részére, mas
személy érdekében végzett munkaval foglalkozik. Mindez azt jelenti, hogy a munkajog altal
szabdlyozott jogviszonyokban kivétel nélkiill megjelenik a dolgozon kiviili még legaldbb egy
masik szerz6dd fél (a munkaltatd), akinek a rendelkezésére bocsitja a munkavallalé a sajat
munkaerejét; vagyis a munkdjabol kozvetleniil szarmazo elonyoket €s eredményeket nem a
munkavadllal6, hanem a munkaltaté élvezi. Azok a tevékenységek tehat, amelynek sordn a
dolgoz6 sajat maga (vagy csalddja) javara végez munkét, fiiggetleniil att6l, hogy a
tevékenység jogilag szabdlyozott-e (pl. egyéni véllalkozoként torténd munkavégzés) vagy
sem (pl. a mar emlitett hobbitevékenységek), bizonyosan nem tartoznak a munkajog
szabalyozasi korébe.

Amint az a fentiekbdl lathat6, a munkajog dltal szabalyozott munkavégzések tobb (tipikusan
kettd) alany kozotti jogviszonyt jelentenek, tehat a munkdt végzd személyen feliil tovabbi
felek is megjelennek a kapcsolaton beliil. Fiiggetleniil azonban att6l, hogy két- vagy
tobbalanyd jogviszonyrdl van-e szd, kozOs elem a munkaviszonyok esetében, hogy ez a
jogviszony a felek kozos, egybehangzé akaratabél, azaz megallapodasabdl jon létre,
vagyis alapja a felek jogviszony létesitését célzo szerzédése. A szerzOdéses elem
elengedhetetlen a munkaviszony létrejottéhez, mivel amennyiben ez hidnyzik, vagyis az egyik
felet akarata ellenére dolgoztatjdk, igy vagy hatdsdg altal kiszabott biintetésrdl (példaul a
biintetdbirésag blincselekmény elkdvetése miatt kozérdekli munkdra itéli az adott személyt),
vagy pedig biincselekményrdl (kényszermunka) van szo.

A munkaviszony személyes, tipikusan tartds jogviszony, vagyis tilnyomorészt hatarozatlan
idejli, rendszerint éveken at fenndllo szerzddéses kapcsolatot jelent. A munkaviszonyban a
dolgoz6 folyamatosan a munkdltatd rendelkezésére bocsitja sajat munkaerejét, melyért
cserébe, vagyis a munkajanak ellenértékeként rendszeres idokozonként (foszabaly szerint
havonta utélag) fizetésre, azaz munkabérre valik jogosultta. Ugyan 1éteznek olyan, jogilag
szabdlyozott, szerzédésen alapulé munkdk is, amelyekben a dolgoz6 jogszerien nem kap
bérezést (ebben az esetben Onkéntes munkardl van szd), azonban ezeket nem a Munka
Torvénykonyve, hanem més jogszabdly (elsddlegesen a kozérdekli onkéntes tevékenységrol
sz6l6 2005. évi LXXXVIIL. torvény) szabdlyozza, igy e jogviszonyok nem mindsiilnek
munkaviszonynak. Tehat a munkajog az ellenérték fejében végzett munkaval foglalkozik.



Azon feliil, hogy az adott személy nem a sajat maga, hanem mads részére végzi a munkdjat, a
tevékenység elldtdsa sordn nem is a sajt elképzelései és dontései szerint jar el, hanem mindig
a felettesének, tehat a munkaltatd dltal erre kijelolt személynek (ezaltal pedig kozvetve
magénak a munkaltatonak) az utasitdsai szerint kell a feladatait ellatnia. A munkaviszonyok
keretein beliil mindig a munkaltaté hatdrozza meg az elvégzendd feladatokat, azok idejét és
modjat, azaz a munkaltato irdnyitja, majd ellendrzi is a munkavéllalé munkavégzését. A felek
helyzete alapjan igy megéllapithaté, hogy a munkaviszony hierarchizalt, azaz ala-
folérendeltségén alapulé jogviszony, melynek Kkeretein beliill a dolgozé onallétlanul,
vagyis nem a sajat dontései szerint végez munkat.

A fenti fogalmi elemek egyiittesével mar megadhaté a munkajog definicija, mely szerint a
munkajog a jogilag szabalyozott munkavégzések koziil a mas részére, szerzodés alapjan,
ellenérték fejében, alarendeltségben végzett, onallotlan munkaval foglalkozik.

1.2. A munkavégzésre iranyulo jogviszonyok rendszere

A fentiekben megismertiik, hogy a munkajog a jogilag szabalyozott munkavégzések koziil a
mas részére, szerzOdés alapjan, ellenérték fejében, aldrendeltségben végzett, Onallétlan
munkdaval foglalkozik. Ugyanakkor ez nem csak a sziikk értelemben vett munkaviszonyok
jellemzdje. A munkajog értékelési korén beliil ugyanis megkiilonboztetjiik a versenyszféra
munkaviszonyait (mds néven a magadnmunkaviszonyokat), illetve a kozszféra munkajogat,
mely kiilonbségtétel elsddleges alapja a munkaltaté személyében tapasztalhat6 specialitds: a
kozszféra jogviszonyai esetében a munkéltatéi oldalon nem valamilyen piaci szerepld (azaz
elsdédlegesen magantulajdonban 1év0 gazdasagi tarsasdg, szervezet vagy egyéni vallalkozo),
hanem vagy maga a Magyar Allam, illetve a Kormany, vagy pedig valamilyen dllami, illetve
onkorményzati fenntartasu szerv jelenik meg és all jogviszonyban a dolgozdval.
Mindezek alapjan a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyok (tehat a jogilag szabdlyozott
munkavégzések) az alabbi harom f6 kategoriaba sorolhatok be:

a) munkaviszonyok, vagyis a versenyszféra munkaviszonyai,

b) a kozszféra munkaviszonyai,

¢) a munkavégzésre iranyulo egyéb jogviszonyok.

1.2.1. A versenyszféra munkajoga

A versenyszféra munkajoga ald tartoznak a piaci szereplok, azaz a (tobbségi)
magdantulajdonban  4ll6, gazdasagi tdrsasdgok (korlatolt felelosségli  tdrsasdgok,
részvénytarsasagok stb.), gazddlkodd szervezetek és tarsadalmi szervezetek (pl. szovetkezet,
egyesiilet), de akdr természetes személyek (egyéni véllalkozok) €s a munkavéllalok kozott
munkavégzés céljabol 1étrejott jogviszonyok.. Ezek a jogviszonyok a mindenkori Munka
Torvénykonyve, igy jelenleg a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (a
tovabbiakban: Mt.) hatalya ala tartoznak. Jelen kurzus és tankonyv e jogviszonyok
legalapvetdbb szabdlyainak bemutatdsara irdnyul.

A munkaviszonyokat két alkategéridara lehet felosztani, a tipikus és az 1Un. atipikus
munkaviszonyokra.



Tipikus munkaviszonyok alatt értjiilk mindazon jogviszonyokat, amelyek tartalma megfelel az
Mt. éltaldanos, nem specidlis jellegli szabdlyainak, igy tipikus munkaviszonynak az egy
munkavallalé és egy munkaltaté kozott létrejott olyan hatarozatlan ideji
munkaviszonyt tekintjiik, amelyben a munkavallal6 teljes munkaidében (azaz napi
nyolc 6raban), rendszerint azonos helyen végez munkat. Mindez azt jelenti, hogy a tipikus
munkaviszony minden munkaviszonynak az alapjat képezi, melynek szabdlyait6l azonban
bizonyos keretek kozott el lehet térni.

Amennyiben eltériink ezektdl a (fé)szabalyoktdl, atipikus munkaviszony jon létre. Vagyis
minden olyan esetben, amennyiben a munkaviszony egy vagy tobb elemében eltér a
tipikus munkaviszonytdl (azaz az Mt. altalanos szabalyaitol), atipikus munkaviszonyrol
beszéliink. Ennek megfeleléen atipikus munkaviszony példaul a hatdrozott idére létesitett
jogviszony, a részmunkaidds foglalkoztatas vagy éppen az alkalmi munka is.

1.2.2. A kozszféra munkaviszonyai

Amint azt kordbban mar érintettiik, a kozszféra munkaviszonyai esetében is a mas részére,
szerz6dés alapjan, ellenérték fejében, alarendeltségben végzett, 6ndll6tlan jogilag szabalyozott
munkavégzésrol van sz6, azonban a munkaviszonyoktdl torténd elhatdrolds alapjat a
munkaltaté személyében megjelend specialitds adja. Ugyanakkor a munkadltat6 kiléte csak a
legalapvetobb kiilonbséget jelenti; az allami, Onkormdnyzati szereplOk jelenléte a
jogviszonyban annak konkrét tartalmat is jelentOsen befolydsolja, vagyis a tételes jogi
rendelkezések is szamos ponton gyOkeresen eltéréek a versenyszférdban, illetve a kozsztéra
egyes jogviszonyaiban.

Mivel a kozszféra szamos, dllami vagy Onkormdnyzati feladat teljesitésére és ellatasara
irdnyulo6 tevékenységet (pl. kozoktatds, igazsadgszolgaltatds, egészségiigyi ellatasok, hatosagi
feladatok stb.) felolel, melyek sok esetben egyedi jogszabdlyi alapokat igényelnek, a
kozszféra munkajoga fragmentélt, tobb, kiilonb6zd jogéllasi torvényen alapuld jogviszony
egyiittese.

A kozszféra munkaviszonyait elsodlegesen négy f6 csoportba sorolhatjuk be:

- Kozalkalmazotti jogviszony: a kozalkalmazottak jogalldsardl szolé 1992. évi
XXXIII. torvény (Kjt.) hatdlya alé tartozé jogviszonyok. Kozalkalmazottak az allami
és a helyi onkormdnyzati koltségvetési szerveknél, valamint a helyi dnkormanyzat
altal a feladatkorébe tartozd kozszolgaltatasok ellatdsara foglalkoztatottak [Kijt. 1. §
(1) bekezdés]. Kozalkalmazotti jogviszonyban allnak példdul az 6vodak dajkai,
altalanos iskoldk pedagdgusai, a telepiilési hdziorvosok stb.

- Kozszolgalati tisztvisel6i jogviszony: a kozszolgalati tisztviselokrél sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény (Kttv.) hatdlya ald tartoz6 jogviszonyok. Ilyen jogviszonyban dllnak
elsddlegesen a helyi onkorméanyzat képviseld-testiiletének polgdrmesteri hivatala,
kozteriilet-feliigyelete, kozos onkorményzati hivatala koztisztviseldi és kozszolgalati
tigykezeloi (pl. a telepiilési jegyzd), valamint a fodlldsi polgarmesterek és
alpolgdrmesterek is.

-  Kormanyzati igazgatasi jogviszony: a kormanyzati igazgatasrél szolo 2018. évi
CXXV. torvény (Kit.) hatdlya ald tartoz6 jogviszonyok. A kormdnyzati igazgatasi
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szervek (pl. minisztériumok, Kozponti Statisztikai Hivatal, Magyar Allamkincstar,
Oktatdsi Hivatal) tisztségviselOinek szolgalati jogviszonydra terjed ki. A Kit. &ltal
szabdalyozott foglalkoztatdsi viszonyokban megkiilonboztetiink politikai szolgélati (pl.
miniszter), biztosi (pl. kormdnybiztos) és kormdnyzati szolgdlati  (pl.
korményhivatalok és jarasi hivatalok kormanytisztvisel6i) jogviszonyokat.

- Egyéb szolgalati jogviszonyok: birdk, iigyészek, illetve a munkdjukat segitd
alkalmazottak, a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatdsos allomanyu
tagjainak, a Magyar Honvédség hivatdsos €és szerzddéses dllomanyu tagjainak
jogviszonya, tovabba az egészségiigyi szolgdlati jogviszony is ide sorolhatd.

1.2.3. A munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyok

Mindazon jogilag szabalyozott munkavégzés, amely nem sorolhaté a munkaviszonyok vagy a
kozszféra munkaviszonyai korébe, egyéb munkavégzésre iranyul6 jogviszonynak mindsiil. E
rendkiviill szertedgazd kategéridn beliill két jogviszonytipust sziikséges kiemelni: a
munkavégzésre iranyulé polgari jogviszonyokat, illetve az tn. specialis foglalkoztatasi
jogviszonyokat.

A munkavégzésre iranyuld polgari jogviszonyok a Polgari Torvénykonyvrdl szol6 2013. évi
V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) altal szabalyozott két f6 tevékenységi format Glelnek fel:

- Megbizasi jogviszony: a megbizasi szerz6dés alapjan a megbizott a megbizd altal
rabizott feladat ellatdsdra, a megbizé a megbizdsi dij megfizetésére koteles (Ptk.
6:272. §). A megbizds egy un. gondossigi kotelem, amely azt jelenti, hogy a
megbizott a rdbizott feladatot a tdle elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal koteles
ellatni, s amennyiben tevékenysége ennek megfeleld volt, igy a megbizé altal vart
eredmény elmaraddsa esetén is megilleti a dijazds. Tipikus példdja a megbizési
jogviszonynak az ligyvédi megbizds, mely alapjan az ligyvéd pervesztesség esetén is
igényt tarthat a megbizdsi dijra, amennyiben munkdjit kell6 gondossiggal és
szakértelemmel latta el.

- Vallalkozasi jogviszony: vallalkozasi szerz6dés alapjan a vallalkozé tevékenységgel
elérhet eredmény megvaldsitdsara, a megrendeld annak atvételére és a vallalkozai dij
megfizetésére koteles (Ptk. 6:238. §). A véllalkozdsi jogviszony a megbizassal
szemben un. eredménykotelmet keletkeztet, azaz a vallalkozé csak abban az esetben
jogosult dijazdsra, amennyiben a megrendeld daltal meghatirozott célt elérte, az
eredményt megvaldsitotta, a miivet 1étrehozta. Villalkozasi jogviszonyrdl beszEliink
példaul egy lakas kifestetése, egy berendezés szerelO altali megjavitdsa, vagy éppen
egy fodraszndl torténd hajvagas esetén is.

Az tun. specidlis foglalkoztatasi formak kiilonlegességét az a korilmény adja, hogy
jellemvondsaik kozott ugyan megjelennek a munkaviszonyok egyes sajdtossdgai
(gazdaségilag fiiggd, alarendeltségben végzett 6nallétlan munka), azonban a foglalkoztatés
koriilményei, illetve a jogviszony egyéb ismérvei alapjdan mégsem beszElhetiink
munkaviszonyokrol. Ilyen példdul a személy- €s vagyonvédelmi alvallalkozé vagy éppen az
0sztondijas foglalkoztatas is.
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1.3. A munkajog jogforrasi hierarchiaja
1.3.1. A jogforrasi hierarchia a magyar jogrendszerben

Jogforras az a jogi norma, eléiras, amely mindenkire nézve Kkotelezo, altalanos,
absztrakt magatartasszabalyt tartalmaz. A magyar jogrendszer részei a belsd, azaz hazai,
valamint a kiils6, vagyis nemzetkozi jogforrasok. A belso jogforrasi rendszer alapvetden az
alkotmény funkcidjat betoltd Alaptorvénybdl, valamint a jogszabalyokbdl épiil fel. Mivel az
Alaptorvény hatdrozza meg, hogy mi mindsiil jogszabdlynak, igy maga ugyan jogforrasnak
mindsiil (hiszen alapvetd jogokat és kotelezettségeket is deklardl), azonban nem tekinthetd
jogszabdlynak. Az Alaptorvény T) cikk (2) bekezdése alapjdn jogszabdly a torvény, a
korményrendelet, a miniszterelnoki rendelet, a miniszteri rendelet, a Magyar Nemzeti Bank
elnokének rendelete, az 6nallé szabdlyozd szerv vezetdjének rendelete és az dnkormdnyzati
rendelet. Jogszabdly tovabba a Honvédelmi Tandcs rendkiviili dllapot idején és a koztarsasagi
elnok sziikségallapot idején kiadott rendelete.
Ahhoz, hogy az egyes jogforrdsok esetleges kollizi6ja (a kiilonb6z6 jogforrasok
rendelkezéseinek {itkozése) esetén eldonthetd legyen az, hogy melyik szabalyt kell
alkalmazni, pontosan meg kell hatdrozni a jogforrdsok egymadshoz fiiz6d6 viszonyit. Ez
alapvetd fontossagui a jogok gyakorolhatdsdga és a kotelezettségek teljesithetOsége, azaz
lényegében a jogbiztonsdg szempontjabol. E viszonyrendszert szdmos kiilonbozo
szempontbol fel lehet épiteni, azonban a legelterjedtebb mddszer a hierarchikus, azaz ala-
folérendeltségi szempontu rendezés.
A jogforrasi hierarchia alapjat maga az Alaptorvény fekteti le azzal, hogy kimondja:
jogszabaly nem lehet ellentétes az Alaptorvénnyel [Alaptorvény T) cikk (3) bekezdés]. Ebbdl,
valamint az Alaptorvény tovabbi konkrét eldirasaibol lathaté, hogy a jogforrasok
hierarchikus rendezése arra a szabalyra épiil, hogy a jogforrasi hierarchidban
alacsonyabb helyen 4allo jogszabalyok nem iitkozhetnek magasabb szintii
jogszabalyokba. Amennyiben erre mégis sor Keriil, ugy az alacsonyabb szintii jogforras adott
eldirdsa érvénytelen, vagyis nem alkalmazhat6. Ebbdl kifolydlag az alacsonyabb rendii
jogszabdlyokat magasabb szintli jogszabdlyok moddosithatjdk, illetve helyezhetik hatalyon
kiviil (ez aldl a torvények kivételt képeznek, hiszen azokat mas torvények modosithatnak).
Altaldnossdgban a jogforrasi hierarchia felépitése megfelel az Alaptorvény szerinti
felsoroldsnak, vagyis a hazai jogrendszer egészére vetitett jogforrasi hierarchia a kovetkezok
szerint épiil fel:
- Alaptorvény
- Torvények (Ezen beliil megkiilonboztetjiik a sarkalatos és a ,rendes” torvényeket.
Sarkalatos torvények a jogrendszer, az dllam, illetve a tarsadalom miikodése
szempontjabol kiemelkedd jelentdségli teriileteket szabalyozd torvények, melyeket
csak a - jelenlévd - orszdggyiilési képviselOk kétharmadanak szavazatival lehet
elfogadni, moédositani. E sajatos jelleg miatt bizonyos értelemben a sarkalatos
torvények a rendes torvények felett helyezkednek el a jogforrasi hierarchidban.)
- Kormanyrendeletek
- Miniszterelnoki rendeletek
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- Miniszteri rendeletek

- A Magyar Nemzeti Bank elnokének rendeletei

- Az 0ndll6 szabdlyozd szerv (a Nemzeti Média- és Hirkozlési Hatésdg és a Magyar

Energetikai és Kozmii-szabélyozasi Hivatal) vezetdjének rendeletei

- Onkorményzati rendeletek.
A magyar jogrendszer kiilsd, nemzetkozi jogforrasai az Eurdpai Unié normdi, valamint a
Magyarorszag éltal ratifikalt (azaz az aldirast kovetden belsd jogszaballyal kihirdetett, ezaltal
pedig kotelezd) nemzetkozi szerzodések.
Specidlis forrdsat képezi még a jogrendszernek, igy a munkajognak is a bir6i esetjog, amely a
birésagok itélkezése sordn (tehat a jogerdssé vélt, munkaiigyi pereket lezar6é dontésekkel) jon
létre. Magyarorszagon ugyan a bir6i gyakorlat nem rendelkezik kotelezd erdvel, azonban az
esetek tobbségében a birdk irdnymutatdsként tekintenek a hasonld iligyekben meghozott
itéletekre. Ezen feliil 1éteznek a Kuria altal meghozott un. jogegységi hatarozatok is, amelyek
a jogszabdly értelmezése tekintetében koti a birdkat: azt mondja meg, hogy az érintett szabalyt
miként kell értelmezni.
Utébbi két jogforrdstipussal jelen oktatds keretein beliill azonban ennél részletesebben nem
foglalkozunk.

1.3.2. A munkajogi jogforrasok hierarchidja

A munkajogban a jogforrasi hierarchia a fentiekhez képest specidlisan alakul, hiszen egyes
jogszabdlyok egydltalin nem birnak relevancidval, ugyanakkor megjelennek kiilonleges,
kvazi jogforrasnak mindsiild forrasok is.

A) Alaptorvény

Csakigy, mint minden jogteriileten, a munkajog esetében is az Alaptorvény képezi a
szabalyok alapjat, igy a hierarchia csicsdn is e jogforrds all. Az Alaptorvény nemcsak
altaldnos, absztrakt rendelkezéseket tartalmaz, hanem vannak konkrét munkajogi vonatkozasu
eldirasai is. Ennek megfeleléen alkotmanyos, minden természetes személyt megilletd jogként
keriilt meghatdrozdsra a munka és foglalkozds szabad megvalasztasihoz [XII. cikk], a
megfeleld6 munkakoriilményekhez [XVIL cikk (3) bekezdés], a pihenéshez [XVIIL. cikk (4)
bekezdés], a szakszervezetek alapitdsahoz [VIIIL. cikk (5) bekezdés], illetve a sztrdjkhoz vald
jog [XVIL cikk (2) bekezdés], valamint a kényszermunka [III. cikk (1) bekezdés], a
gyermekmunka [XVIII. cikk (1) bekezdés] tilalma, tovabba a fiatalok €s a sziilok munkahelyi
védelme [XVIIIL. cikk (2) bekezdés] is.

B) Torvények
A munkajog legtipikusabb jogforrdsai a torvények, am ezek koziil is kiemelkedik a
mindenkori Munka Torvénykonyve (jelenleg a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1.
torvény hatdlyos), hiszen ez képezi minden, a versenyszférdhoz tartoz6 munkaviszony alapjat,
valamint a kozalkalmazotti jogviszonyok esetében hattérjogszabalyi mindséggel is bir (azaz
amennyiben a Kjt. eltéré rendelkezést nem tartalmaz, gy az Mt. szabdlyait kell alkalmazni).
Az Mt. tehat nem mds, mint a versenyszféra munkajoganak a kédexe. Ugyanakkor e jelleg
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nem zdrja ki azt, hogy a munkaviszonyokra egyéb torvények is jogokat, illetve
kotelezettségeket allapitsanak meg. Igy a munkaviszonyokra irdnyaddak tobbek kozott a
kovetkezd torvények is:
— asztrajkrol sz616 1989. évi VIL. torvény (Sztrgjk tv.)
— a foglalkoztatds eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatdsarol szolo 1991. évi IV.
torvény (Flt.)
— amunkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.)
— az egyenld banasmddrol és az esélyegyenlOség elomozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény (Ebktv.)

C) Rendeletek
A munkajogban a rendeleti jogalkotds elhanyagolhat6, kivételes esetben ugyan
kormanyrendelet vagy miniszteri rendelet tartalmazhat munkajogi vonatkozasu eldirasokat,
ezen feliil azonban mds jogszabalynak (igy a Magyar Nemzeti Bank elnoke rendeletének, az
onallé szabdlyozé szerv vezetdje rendeletének €s az onkormdnyzati rendeletnek) egyaltalan
nincsen relevancidja a munkajogban.

D) Kollektiv megallapodasok
A munkajog specialis forrdsai, kvdzi jogforrasai az un. kollektiv megdllapodasok, mivel a
jogszabalyokhoz hasonléan 4ltalanosan (tehdt az adott munkéltatd munkavéllaléinak
Osszességére, illetve egy-egy nagyobb csoportjdra és magédra a munkéltatéra is) kotelezd
magatartasi szabalyokat, azaz normativ eldirasokat tartalmaznak, azonban e megallapodasokat
nem egy dllami szerv alkotja meg, hanem a munkaltaté és a munkavallaléi érdekeket
képviseld szakszervezet (szakszervezeti szovetség) vagy iizemi tandcs jogosult megkdtni.
Tehat nem a jogalkoté hozza létre, hanem a kollektiv munkajogi szereplok kozott sziiletnek
meg e normativ erejii megallapodédsok.
A kollektiv megallapoddsoknak harom tipusat kiilonboztetjiik meg:

— Kollektiv szerz6dés

- Uzemi megéllapodis

— Az egyeztetd bizottsag kotelezd hatdrozata.

A kollektiv szerzodés

A kollektiv szerzdédést a munkdéltaté (esetlegesen tobb munkéltaté egyiittesen vagy a
munkaltatéi érdekképviseleti szervek) az erre feljogositott, tin. reprezentativ szakszervezettel,
illetve szakszervezeti szovetséggel koti. Reprezentativnak mindsiil a szakszervezet abban az
esetben, amennyiben a munkéltatéval (munkéltatokkal) munkaviszonyban all6 személyek tiz
szdzaléka az adott szakszervezet tagja [Mt. 276. § (2) bekezdés].

A kollektiv szerz8dés két £6 részbdl all: egyfeldl a felek kozotti viszonyrendszert, azaz a felek
kollektiv szerzdédés megkotésével, teljesitésével, megsziintetésével, jogaik gyakorldsival,
kotelezettségeik teljesitésével kapcsolatos magatartasat szabdlyoz6 un. kotelmi részbol,
masfeldl a munkaviszonybdl szdarmazé jogokat és kotelezettségeket altalanos jelleggel
moédosité in. normativ részbol.
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A kollektiv szerzddés tehat — a felek kozotti kapcsolatrendszer mellett — mintegy munkajogi
jogforrasként a torvényi rendelkezésektol eltéré szabalyokat allapithat meg a
munkaviszonyokra (példdul felmondasi idd, végkielégités, szabadsig).

A Kollektiv szerzédés és az Mt. viszonyrendszerében a féoszabaly az an. kétoldala
(abszolut) diszpozitivitas: a kollektiv szerzodés a munkavallalo javara és hatranyara is
eltérhet az Mt.-tol.

Ez al6l azonban hiarom esetkor kivételt képez, amelyek megsértése esetén a kollektiv
szerz6dés vonatkozo rendelkezése érvénytelennek mindsiil:

— A Kkollektiv szerzédés sem térhet el az Mt. an. kégens (eltérést nem engedo)
szabalyaitol. Egyrészt csak az Mt. masodik (Munkaviszony) és harmadik részétdl
(Munkaiigyi kapcsolatok) lehet eltérni, az Mt. fennmarado részei kégensek. Masrészt,
a masodik és harmadik részben is meg vannak jeldlve kégens szabélyok. Igy példaul
kollektiv szerz6dés sem engedheti meg a munkaszerzédés egyoldali médositasat [Mt.
62. § (1) bekezdés].

— Elo6fordulnak un. egyoldala (relativ) diszpozitiv szabalyok is, amelyek sajatossaga
az, hogy az adott eldirasoktol csak és kizarélag a munkavallalé javara lehet
eltérni (példaul az azonnali hatalyu felmondas Mt. 78. §-ban rogzitett szabalyai).

— Végiil vannak tn. korlatozottan kétoldala (abszolit) diszpozitiv szabalyok, melyek
esetében ugyan mind a munkavallalé javara, mind pedig a hatranyara el lehet
térni a torvényi fOszabdlytdl, am a hatranyara torténoé eltérés esetén az MLt.
meghatirozza az eltérés lehetséges maximumat. Igy a prébaidé hossza legfeljebb
harom hoénap lehet a torvény alapjan, 4m ezt kollektiv szerz6dés maximum hat
hoénapra emelheti [Mt. 50. § (4) bekezdés].

Az iizemi megdllapodds

Az iizemi megallapodas a kollektiv szerzédéshez hasonld, normativ erével biré dokumentum,
melyben a munkéltaté és az iizemi tandcs — mint munkavéllaléi érdekképviseleti szerv —
hatiroz meg a munkavallalokra, illetve a munkaltatéra jogokat, illetve kotelezettségeket.
Azonban a munkaltatd nem 4llhat egyszerre kollektiv szerzodés és lizemi megéllapodas
hatdlya alatt, utobbi megkotésére ugyanis csak abban az esetben van lehetoség, ha a
munkaltaté nem tartozik altala Kkotott Kkollektiv szerzédés hatalya alda, vagy a
munkaltatéonal nincs kollektiv szerzodés kotésére jogosult szakszervezet [Mt. 268. § (1)
bekezdés].

Alapvetden tehdt az iizemi megdllapodds funkcidja €s jellege megegyezik a kollektiv
szerzOodésével, annak mintegy helyébe 1éphet. Ugyanakkor egy nagyon lényeges kiilonbség
mégis felfedezhetd a két forrds kozott: tekintettel arra a koriilményre, hogy az izemi tandcs —
szemben a teljesen fiiggetlen szakszervezettel — a munkéltatd szervezetének része, melynek
igy a muikodési feltételeit is a munkaltaté biztositja, az lizemi megallapodas a munka
dijazasaval kapcsolatos kérdéseket nem érintheti.

Az egyeztetd bizottsdag kitelezd hatdrozata
Az egyeztetd bizottsdg kotelez0 hatdrozata egyfajta alternativ vitarendezés keretein beliil
sziilethet meg. Amennyiben a kollektiv munkajogi szerepldk (a munkaltato €s a szakszervezet
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vagy az iizemi tandcs) kozott kollektiv munkatigyi vita (érdekvita) vita meriil fel (pl. nem
tudnak megallapodni a kovetelt béremelés ,.ellenértékeként” a munkaltaténak biztositott
tobbletjogosultsdgokrdl), ugy e vita feloldasa érdekében a munkaltaté és az iizemi tanics vagy
a szakszervezet egyeztetd bizottsagot hozhat 1étre. Ha a felek elézetesen alavetik magukat
az egyezteto bizottsag dontésének, vagyis a vitat lezaré bizottsagi dontést elézetesen
magukra nézve kotelezonek ismerik el, akkor a hatarozatban foglaltak teljesitése a
masik fél részérol akar birdsag elott is kovetelheté (Mt. 293. §). Ez tehat nem valddi
kollektiv megallapodds, hanem a munkaiigyi vitat feloldé dontés, amely azonban a kollektiv
szerz6déshez hasonléan munkaviszonyra vonatkozo szabaly, azaz jogforras.

1.3.3. A munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly fogalma

Az eldbbiekben rogzitett jogforrdsokban és kvazi jogforrasokban kdzos elemként jelenik meg,
hogy normativ, azaz dltaldnosan kotelez6 magatartdsi szabdlyokat allapitanak meg. Tehat
olyan jogokat és kotelezettségeket rogzitenek, amelyek mind a munkaltatéra, mind pedig a
munkavallalok Osszességére vagy egy nagyobb csoportjdra irdnyadék. Eppen ezért e
jogforrasokat egyiittesen munkaviszonyra vonatkozé szabdlynak nevezziik.

Fontos elhatdrolni a munkaviszonyra vonatkoz6 jogszabdly és a munkaviszonyra vonatkozé
szabdaly fogalmat. A munkaviszonyra vonatkoz6 jogszabaly — a fentiekben kifejtettek alapjan
— a torvény, a kormanyrendelet €s a miniszteri rendelet lehet (mivel az egyéb jogszabdlyok
nem birnak munkajogi relevancidval). Ezzel szemben a munkaviszonyra vonatkozé szabély
jelentése: munkajogi jogforrds, vagyis minden olyan forrds, amely normativ munkajogi
szabdlyokat tartalmaz, igy az a jogszabalyt is lefedd, jelentdsen tdgabb kategdridt takar.
Munkaviszonyra vonatkozé szabaly tehat a jogszabaly, a kollektiv szerzodés, az iizemi
megallapodas és az egyezteto bizottsag kotelezé hatarozata (Mt. 13. §). Ez utébbi kollektiv
megallapoddsoknak azonban csak a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyt tartalmazo
(normativ) része jogforrds, a kotelmi rész kizarélag a megdallapoddst megkotd felek
(munkaltato és szakszervezet vagy iizemi tanacs) viszonyrendszerében alkalmazando.
Figyelembe véve tehdt azt a koriilményt, hogy a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok
altaldnosan kotelezd magatartasi szabédlyokat (normadkat) tartalmaznak, rogzithetd az is, hogy
a munkaszerzodés nem munkaviszonyra vonatkozé szabaly, hiszen az kizardlag a
munkaltaté €s az adott, konkrét munkavéllalé jogviszonyanak tartalmét hatdrozza meg.

1.3.4. A munkaszerzddés eltérése az Mt.-t61 és a kollektiv szerz6déstol

A munkaszerzédés és az Mt. viszonyrendszerében a fészabalyt az egyoldala (relativ)
diszpozitivitas jelenti: a munkaszerzédés csak a munkavallalé javara térhet el az Mt.
rendelkezéseitol.
Ez al6l azonban jelen esetben is hdrom kivétel van, melyek megsértése szintén a
munkaszerz0dés vonatkoz6 rendelkezésének (vagyis fOszabdly szerint nem az egész
megallapodasnak) az érvénytelenségét vonja maga utédn:
— A kollektiv szerzodéshez hasonléan a munkaszerzédésben sem térhetnek el a felek
az Mt. kégens szabalyaitol. Egyrészt a munkaszerz6dés csak az Mt. masodik részétol
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(Munkaviszony) térhet el, igy e vonatkozdsban az Mt. valamennyi fennmaradé része
kégensnek mindsiil, masrészt az Mt. mdasodik része is megjelol kogens
rendelkezéseket minden fejezet végén, ,Eltér6 megéllapodds” cim alatt. Példaul a
munkaviszony csak az Mt.-ben rogzitett modokon, kozds megegyezéssel,
felmonddassal és azonnali hatdlyd felmondéssal sziintethetd meg. [Mt. 85. § (1)
bekezdés b) pont]

— A munkavallalé hatranyara csak akkor lehet eltérni (abszolit diszpozitivitas), ha
az Mt. szabalya ezt Kifejezetten megengedi azzal, hogy utal a felek eltérd
megdllapoddsdnak lehetSségére. Igy példaul a bérpotlék szamitdsdnak alapja a felek
megallapoddsa alapjan alacsonyabb lehet az alapbérnél (Mt. 139. §), ami kedvezdtlen
a munkavallalonak.

— A korlatozottan kétoldali diszpozitiv szabalyok esetén az Mt. kifejezetten rogziti,
hogy a felek mekkora mértékig térhetnek el a torvényi foszabalytél a
munkavallalé hatranyara. Igy példaul az Mt. 69. § (3) bekezdése alapjan a felek a
torvényben meghatarozott mértéknél hosszabb, legfeljebb hathavi felmondasi idoben
is megallapodhatnak.

Az Mt. és a kollektiv szerz6dés viszonya sokkal egyszeriibben felvazolhatd. Fészabdly szerint
a kollektiv szerzodés és a munkaszerzddés iitkozése (kollizidja) esetén kollektiv szerzodés
rendelkezéseit kell alkalmazni. Ez aldl egy kivétel van: munkaszerzédés csak akkor térhet
el a kollektiv szerzodéstol, ha a munkavallalora kedvezobb feltételt allapit meg.
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2. A foglalkoztatasra irdnyulo jogviszonyok egymashoz valo
viszonya

2.1. A szinlelt szerzodések problematikija és a kérdéskor gyakorlati jelentosége

Sajndlatos médon eléfordulnak olyan esetek, amikora jogalanyok munkaviszony helyett
latszélag polgari jogi megallapodést, azaz megbizasi vagy véllalkozasi szerzddést kotnek,
mintegy szinlelve az ilyen jogviszony fenndllasat és leplezve azt, hogy ténylegesen
munkaviszony jott 1étre. Az ilyen megallapodasokat nevezziik szinlelt szerzédéseknek.

A szinlelt szerzddések elterjedésének oka két f6 koriilményre vezethetd vissza: egyfeldl a
kozterhek (add, jarulékok) eltéré mértéke, masfeldl a munkajog munkavéllalokat védo
garancidlis szabdlyai al6li kibuvas lehetdsége miatt keriil sor ilyen szerzddések megkotésére.
Eppen ezért bir kiemelkedd jelentéséggel a munkajogban is az az éltaldnos kotelmi jogi
jogelv, mely szerint a szerzodéseket nem elnevezésiik, hanem tartalmuk szerint Kkell
elbiralni. Igy a szerz6dés jogi mindsitése sordn nem annak elnevezésébdl vagy
szOhaszndlatdbol, hanem a felek altal meghatdrozott és ténylegesen gyakorolt jogok és
kotelezettségek természetébdl kell kiindulni. Azaz a felek hidba kotnek latszélag megbizasi
vagy vallalkozasi szerzddést, amennyiben a jogviszony jellege, tartalma, gyakorlati
megvalosuldsa alapjan az kozelebb 4ll a munkaviszonyhoz, igy a munkavéllalok védelme
érdekében azt munkaviszonynak kell tekinteni, a felek egymadssal szembeni jogait és
kotelezettségeit a munkajogi szabdlyok szerint kell megallapitani és teljesiteni.

A fentiekbdl ered az a tételes jogi szabaly, mely szerint a szinlelt megallapodas semmis, ha
pedig mas megallapodast leplez, azt a leplezett megallapodas alapjan kell megitélni [Mt.
27. § (2) bekezdés]. Tehat, amennyiben a felek latsz6lag megbizdsi jogviszonyt hoztak 1étre,
azonban a tényleges munkavégzés jellemzdi alapjdn valéjdban munkaviszonyrol van sz6, agy
— akar utolagosan, birdsdg eldtti peres eljarasban €rvényesitett igényként — a jogviszonyra
minden szempontbdl az Mt. szabdlyait kell alkalmazni (pl. végkielégitést fizetni, a teljesitett
tulordkat ellenértékét megfizetni, a ki nem adott szabadsdgokat megvéltani stb.).

Ahhoz, hogy szinte kétséget kizdr6an megdllapithassuk egy jogviszonyrdl, hogy az
ténylegesen munkaviszonynak vagy valamely polgdri jogviszonynak mindsiil-e, a
munkajogtudomény és a jogalkalmaz6i (birdi) gyakorlat kidolgozta a munkajog tn. mindsitd

jegyeit.

2.2. A munkaviszony minésito jegyei. A munkaviszonyok elhatarolasa a vallalkozasi
és a megbizasi jogviszonyoktol

A munkaviszonyok értékelése sordn megkiilonboztetiink elsddleges és masodlagos mindsitd
jegyeket. E — rugalmas — elhatdrolds alapjat az a koriilmény adja, hogy az elsddleges mindsitd
jegyek korébe olyan sajatossdgok tartoznak, melyek jelenléte fokozott stullyal érvényesiil a
jogviszony tipusdnak azonositdsa sordn. Természetesen az elsddleges mindsitd jegyek
esetében is kedvezdbb és praktikusabb, ha minél tobb éllapithaté meg koziiliik, azonban
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esetenként akdr mar egyetlen ilyen jellemvonds megléte is képes eldonteni a jogviszony
értékelését.

Az elsddleges ismérvekkel szemben a masodlagos mindsitd jegyek olyan jellemzok, melyek
onmagukban csak kis mértékben (vagy akdr egyaltaldn nem) segitenek a mindsitésben, igy
leggyakrabban csak mads sajatossdgokkal egyiitt, a maguk Osszességében alkalmasak a
jogviszony tipusanak meghatdrozdsara.

A munkaviszonyoknak ot elsddleges és négy masodlagos mindsitd jegyét kiillonboztetjiik
meg.

2.2.1. A munkaviszony elsddleges mindsitd jegyei

1) A felek ala-folérendeltségi viszonya

A versenyszféra munkaviszonyainak univerzdlis jellemzdje, hogy a jogviszonyban all6 felek
kozott hierarchizédlt viszony van, azaz a munkaltaté és a munkavallal6 ,.ereje” (pl. anyagi
lehetéségek, kisegitd szakmai €s jogi apparatus stb.) kozott nincs egyensily. A munkavallalé
bizonyos értelemben véve kiszolgaltatott a munkaltatonak, fiiggd helyzetben all, s munkajat
onallétlanul, azaz a munkaltaté utasitasai szerint, a munkaltaté iranyitasa és ellendrzése
mellett végzi. Az utasitasi jogkor a munkaviszony lényegében minden aspektusara kiterjed,
az olyan alapvetd tényezOktol, mint a munkaid6 meghatdrozdsa, egészen az olyan aprd
részletekig, mint példaul, hogy a titkdrné milyen szinii tollal irja a feljegyzéseit.

Ezzel szemben a polgari jogviszonyokban mellérendeltség jellemzi a felek egymassal
szembeni helyzetét, vagyis a Polgari Torvénykonyv szabdlyai szerint alapvetéen azonos
jogokkal és kotelezettségekkel rendelkeznek, azonos sillyal jelennek meg a
viszonyrendszerben. Ennek a legmarkdnsabb jele az, hogy a megbizdsi és kiilonosen a
vallalkozasi jogviszonyokban a megbizé/megrendeld utasitdsi joga jelentdsen korlatozott. Ez
azt jelenti, hogy utasitdsai elsdédlegesen un. érdekkozvetitd jelleggel birnak, vagyis azok
leginkabb az ligy ellatasira és a munkavégzéssel elOallithaté termékre, szolgaltatisra
vonatkoznak. Igy példdul a megrendelé megadhatja a szobrdsznak, hogy mit dbrdzoljon az
alkotas és milyen anyagbol késziiljon, 4m abba, hogy a mlivész mikor, milyen eszkozokkel és
milyen technikédval dolgozik, mar nem jogosult beleszdlni.

2) A munkaltaté foglalkoztatasi és a munkavallalo munkavégzési kotelezettsége

A munkaéltaté koteles a munkavallalét a munkaszerzédés és a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok szerint foglalkoztatni [Mt. 51. § (1) bekezdés]. E kotelezettség tehat azt jelenti,
hogy a munkaltaténak nemcsak jogaban all a munkavallalé munkaerejét hasznositani,
hanem egyuttal torvény erejénél fogva Kotelessége is az, hogy munkaval lassa el a
dolgozot. E kotelezettség azt jelenti, hogy — azokat az eseteket kivéve, amikor a munkaltaton
kiviil all6 elharithatatlan ok (pl. tartés dramkimaradds, foldrengés) ad erre indokot —
amennyiben a munkéltaté nem tudja munkafeladatokkal elldtni a munkavallalét, a dolgozé
ekkor is jogosult lesz az alapbérének megfeleld dijazasra. Ezt az esetet nevezziik allasidéonek
[Mt. 146. § (1) bekezdés]. Igy példdul a munkavallalé arra az idére is jogosult dijazédsra,
amikor az éaltala haszndlt munkaeszkdz meghibdsoddsa miatt napokig nem tud munkat
végezni, s ezért nem is kell megjelennie a munkahelyén.
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A munkaviszonyban azonban nemcsak a munkaltatéra vonatkozik a foglalkoztatdsi
kotelezettség, hanem — a masik oldalrdl vizsgdlva — a munkavallal6t is terheli a munkavégzési
kotelezettség. A jogszabaly szovege ezt kiterjeszti a rendelkezésre allasi kotelezettségre is,
azaz a munkavallalé koteles munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes
allapotban - a munkaltaté rendelkezésére allni; tovibba munkajat személyesen, az
altalaban elvarhaté6 szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok,
eloirasok, utasitasok és szokasok szerint végezni [Mt. 52. § (1) bekezdés b)-c) pont].
Mindez azt jelenti, hogy a munkavallalé a beosztds szerinti munkaidejében végig koteles
felkésziilten varni az esetleges munkautasitdsokat, s ezek kozlését kovetden azokat végre is
hajtani. Tehdt mindaddig, amig a beosztds szerinti munkaideje véget nem €ér, a munkaltatd
kifejezett engedélye nélkiil a munkavallalé nem hagyhatja el munkavégzési helyét, még akkor
sem, ha a napi munkafeladataival méar egyébként végzett.

A fentiekkel ellentétben a polgéri jogviszonyokban a szerz8dés szerinti szolgaltatds nyujtasa,
az eredmény elérése (tehat a kitlizott feladat megvaldsitdsa) a meghatarozé kotelezettség, nem
pedig az dllandé rendelkezésre dlldssal teljesithetd, esetlegesen felmeriild djabb és tjabb
feladatok ellétésa.

3) A feladatok munkakorként torténé meghatarozasa
A munkaviszony szinte kivétel nélkiil rendszerességen alapuld, azaz folyamatosan visszatérd
(4m tipikusan sokrétll) feladatok ellatdsabol all6 munkavégzést jelent, anélkiil, hogy egy
konkrét eredmény létrehozdsaban megjelolhetd lenne a jogviszony célja. Ez a tényez0, azzal a
kortilménnyel kiegészitve, hogy a munkaszerz0dés moddositdsa mindig csak a felek kozos
megegyezésével ¢€s irdsba foglalva mindsiil érvényesnek, indokolttd teszi, hogy a
munkaszerzodésben ne tételesen keriiljenek rogzitésre a munkavaéllalo feladatai, hanem egy
altalanos, a tevékenység dltal lefedett feladatokat Osszefoglaléan rogzitd meghatarozassal. A
munkavallalé altal ellatandé munka fajtajat rogzité osszefoglalé meghatarozast
nevezziik munkakornek.
A munkaszerz6désben tételesen, felsoroldsszerlien meghatdrozott feladatok esetén ugyanis,
még olyan munkdk elldtdshoz is munkaszerzddés-moddositds sziikséges, amelyek egyébként
természetszertileg kapcsolddnak a munkaszerzodésben megjeldlt feladatokhoz.
A munkakorként torténo feladatmegjeloléssel szemben a polgari jogviszonyokat létrehozé
szerzodések az esetek nagy tobbségében egy konkrét feladat ellatasara, szolgaltatas
nydjtasara iranyulnak (pl. egy lakds nyildszaréinak cseréje, ingatlankozvetitéi megbizds),
tehat a szolgdltatds targyat a felek a szerzddésben pontosan megadjak, ezaltal pedig
korlatozzédk is. Ugyanakkor esetenként el6fordulnak dltalanosabb jellegii, ezaltal pedig tartds
megbizasok is (pl. egy véllalkozds részérdl folyamatos munkajogi tandcsadasra adott dllando
tigyvédi megbizds).

4) Személyes munkavégzési kotelezettség.
A munkavallalé koteles munkajat személyesen, az altaldban elvarhaté szakértelemmel és
gondossdggal, a munkdjara vonatkozd szabdlyok, el6irdsok, utasitdsok és szokdsok szerint
végezni [Mt. 52. § (1) bekezdés c¢) pont]. Vagyis a munkavéllaléi oldalon a
munkaszerz0désbol, kovetkezésképpen a munkaviszonybdl szdrmazd jogok gyakorlasa,
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illetve a kotelezettségek teljesitése kizar6lag annak a személynek a részérdl valésulhat meg,
aki a munkaszerzédésben munkavéllaloként van feltiintetve. Mindez a gyakorlatban azt
jelenti, hogy a munkavallal6 nem vehet igénybe helyettest, nem bizhatja masra a munk4jat.

A munkaviszonnyal ellentétben a megbizasi és a vallalkozasi jogviszonyban a megbizott,
illetve a vallalkozé foszabaly szerint igénybe vehet un. teljesitési segédet vagy
alvallalkozasba adhatja a munkat. Ugyanakkor e jogviszonyokban is el6fordulhat olyan
esetkor, amikor a szolgéltatds természete sziikségessé teszi a személyes feladatellatast (pl. egy
humorista nem kiildhet més fellépot az eldaddsra maga helyett).

5) Munkabér fizetése
A munkaszerzédés alapjan a munkaltaté koteles a munkavallal6t foglalkoztatni és
munkabért fizetni. [Mt. 42. § (2) bekezdés b) pont]. A munkabér — anélkiil, hogy részletesen
ismertetnénk itt az erre vonatkozé szabdlyokat — a munkavéllal6 folyamatos
munkavégzésének €s rendelkezésre alldsanak ellenértéke, melyet a munkaltatd rendszeresen,
bizonyos idokozokkel (foszabdly szerint havonta) utélag fizet a munkavallalo részére.
A megbizasi és vallalkozasi szerzodéseken alapulé jogviszonyokban ezzel szemben
altalaban egyszeri dijazasrél van sz6 (ezt nem befolydsolja, hogy egy Osszegben vagy
részletekben keriil-e sor a megbizési/vallalkozasi dij megfizetésére), vagyis az egyes
elvégzendd feladatokért egydsszegli megallapithatd dijazas jar. Ugyanakkor eléfordulhatnak
allandé megbizasok is, amikor a megbizott folyamatosan nyujtja a megrendelt szolgaltatast
(pl. egy fejvadaszcégnek adott dllandé munkaltatéi megbizas), mely esetekben rendszeres a
dijazds 1is. A polgari jogi szerzddések létrehozhatnak ingyenes kotelmeket is, mig a
munkaviszonyokban soha nem fordulhat eldé, hogy a munkavallalénak a munkavégzése
ellenére nem jar munkabér.

2.2.2. A munkaviszony mésodlagos mindsitd jegyei

1) A munkaidé meghatarozasa a munkaltaté altal

Amint azt az ald-folérendeltségi szabdlyokndl is lathattuk, a munkaviszony egyik
lényegében minden szegletére kiterjed. Ennek egyik legfontosabb, kiilon ismertetdjegyként
torténd mindsitést is érdemld részteriilete a munkaidd meghatdrozasanak joga: a
munkaviszony keretein beliil — értelemszeriien a torvényi korldtok betartdsdval — a
munkavallal6 akkor és annyi ideig koteles munkdt végezni, ahogyan azt a munkaltatd
elrendelte. Tehat Osszefoglalva: a munkaidd-beosztas szabalyait (munkarend) a
munkaltaté allapitja meg [Mt. 96. § (1) bekezdés].

Ugyan a versenyszférdban is van lehetdség arra, hogy a munkaltaté irasba foglalt, kifejezett
nyilatkozatival datengedje a munkaid0 egy része vagy egésze beosztisdnak jogit a
munkavallalé részére (kotetlen munkarend, Mt. 96. § (2) bekezdés), illetve a vezetd allasu
munkavallalé is igy foglalkoztathatd, azonban ezek kivételes esetnek szdmitanak. Ezzel
szemben a polgari jogviszonyokban éppen az a fOszabdly, hogy a megbizott, illetve a
vallalkozé sajat maga osztja be idejét (rdadésul tipikusan egyidejiileg tobb megrendeld részére
is végez munkdt) a szerzOdésben rogzitett teljesitési hataridé keretein beliill. Ugyanakkor
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specidlis esetekben a szolgdltatds természete ezekben a jogviszonyokban is indokolhatja az
1dohoz kotottséget (pl. a tarsashdzban a kdmiives munkdlatokat nem lehet éjszaka végezni).

2) A munkavégzés helyének meghatarozasa

A munkaid6h6z hasonléan a munkavégzés helyének meghatarozasa is a munkaltaté
utasitasi jogkorébe tartozik. A munkavallalé munkakorének természete sok esetben nem is
teszi lehetdvé, hogy egy pontos cimet jeloljenek meg a felek munkavégzési helyként, hanem
csupdn egy tdgabb, &m pontosan beazonosithatd foldrajzi egység alkalmas erre. (Példaul egy
csomagkézbesitd futdir munkavégzési helye lehet a Nyugat-magyarorszagi régid, azonban az
egyes munkanapokon teljesitendd fuvarcimeket, azaz a napi munkavégzés pontos helyét a
munkaltaté kiilon utasitassal adja meg.)

A fentiekkel ellentétben a polgari jogviszonyok esetében a fészabdly az, hogy a megbizott és
a vallalkoz6 maga jogosult meghatarozni azt a helyet, ahol a rabizott feladatot elvégzi,
am esetenként a munkavégzés helyét itt is meghatdrozhatja a szolgdltatds természete. Igy
példaul mig a kofaragd barhol kifaraghatja a megrendelt sirkovet, addig a szobafestd
értelemszertien csak helyhez kototten tudja ellatni a feladatat.

3) A munkaltaté munkaeszkozeinek és nyersanyagainak hasznalata

FOszabdly szerint a munkaltatonak kotelessége, hogy a munkavégzéshez sziikséges
feltételeket biztositsa a munkavallalé szamara [Mt. 51. § (1) bekezdés]. E feltételek lehetnek
személyi feltételek (pl. a munkavéllald6 egészségi dallapotanak megfeleld feladatok
meghatdrozasa, a munkavégzéshez sziikséges személyi apparatus biztositdsa), illetve lehetnek
targyi feltételek is. A munkavégzés targyi feltételei biztositdsdnak egyik legfontosabb
aspektusa az, hogy a munkaltaté biztositja mindazon munkaeszkozoket és
nyersanyagokat, amelyek a munkavallal6 munkakori feladatainak ellatasahoz
sziikségesek. Ez az egészen alapvet6tol (pl. asztal, papir, vilagitds) kezdve a specidlis
eszkozokig (pl. sugdrzasvédd ruha) barmi lehet, ami a munkavallal6 munkavégzéséhez
sziikséges. Ugyanakkor — mivel valtozatlanul terheli az egyiittmiikodési kotelezettség — a
dolgoz6 sziikség esetén haszndlhatja az erre megfeleld sajit eszkozeit is, ekkor viszont a
munkaltaté koteles a munkavallalé ezzel 0sszefiiggésben indokoltan felmeriilt koltségeit (pl.
tizemanyagkoltség) megtériteni [Mt. 51. § (2) bekezdés].

A polgari jogviszonyokban ezzel szemben a megbizott, illetve a vallalkozé tipikusan a
sajat munkaeszkozeit hasznalja, illetve a megbizasi/vallalkozasi dij rendszerint a munka
elvégzéséhez sziikséges nyersanyagok beszerzésének koltségét is magaban foglalja.
Azonban ennél az ismertetdjegynél is el6fordulhat az, hogy a munkdt végzd személy a
megrendel6/megbiz6 munkaeszkozeit haszndlja a munkavégzéshez, illetve O biztositja az
alapanyagot (pl. a hidegburkol6 a megrendeld altal beszerzett olasz csempével burkolja a
flird6szobat).

4) A biztonsagos, az egészséget nem veszélyezteto munkafeltételek biztositasa
A munkaltaté biztositja az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
kovetelményeit [Mt. 51. § (4) bekezdés]. Az el6z6 ponthoz hasonldan, ez az ismertetdjegy is
a munkavégzés feltételei biztositdsdnak korébe tartozik, ez esetben azonban ennek mind
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személyi, mind pedig targyi aspektusai is vannak. Személyi jellegli kotelezettség példaul az az
eldirds, mely szerint a munkavallalét csak olyan munkara lehet alkalmazni, amely testi
alkatara, fejlettségére, egészségi éllapotara tekintettel rd hatranyos kovetkezményekkel nem
jarhat. [Mt. 51. § (3) bekezdés] Térgyi aspektusa pedig a munkavédelmi szabélyok betartésa,
példaul megfeleld véddeszkozok (pl. védoszemiiveg) biztositdsdval, riaszté és egyéb
biztonsagi berendezések (pl. automata tiizoltoberendezés) alkalmazédsaval stb.

Megbizasi és vallalkozasi jogviszonyokban viszont a megbizott/vallalkozo felelosségi
korébe tartozik a biztonsigos munkakoriilmények és munkavégzési feltételek
biztositasa, igy példaul a villanyszerelonek kell gondoskodnia arrél, hogy megfeleld
szigeteléssel ellatott szerszamokkal dolgozzon.
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3. Munkajogi alapelvek €s dltalanos szabdlyok

Az Mt. tartalmaz bizonyos munkajogi alapelveket (mdasként altaldinos magatartési
kovetelmények) melyeknek két funkcidja van. Az egyik funkciéja a joghézagok (a jog 4ltal
nem szabalyozott kérdések) potldsa, mig a madsik a szabdlyok egységes értelmezésének
eldsegitése.

3.1. Az adott helyzetben altalaban elvarhaté magatartas kovetelménye

A munkaszerz6dés teljesitése soran agy kell eljarni, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhatd, kivéve, ha torvény eltéré kovetelményt ir elé [Mt. 6. § (1) bekezdés]. Az
elvarhatésag egyrészt objektiv kategoria, mivel egy atlagos szintet var el (altalaban elvarhato),
masrészt szubjektiv, hiszen egy adott helyzetre vonatkozik. Konkrét példara vetitve ez az elv
azt jelenti, hogy példaul egy dcs munkakorben dolgozé munkavallal6tol egyrészt az dcsoktdl
altaldban, masrészt az adott épitkezés koriilményei kozott elvarhatd szakértelemmel kell a
munkdjét elvégezni.

3.2. Egyiittmiikodési és tajékoztatasi kotelezettség

A jogok gyakorldsa és a kotelezettségek teljesitése sordn a johiszemiiség és a tisztesség
kovetelményeinek megfeleloen kell eljarni, tovabba kolcsonosen egyiitt kell miikodni, és
nem lehet olyan magatartast tanisitani, amely a masik fél jogat, jogos érdekét sérti [Mt.
6. § (2) bekezdés]. Az egyiittmiikodési kotelezettség a munkaviszonyban all6 felek
magatartdsara vonatkozo alapelv.

Az egyiittmiikodési kotelezettség nevesitett részkotelezettsége a tdjékoztatasi kotelezettség. A
tajékoztatasi kotelezettség 1ényege, hogy az Mt. hatdlya alad tartozok kotelesek egymast
minden olyan tényrdl, adatrdl, koriilményrdl vagy ezek valtozdsardl tdjékoztatni, amely a
munkaviszony létesitése, valamint az Mt.-ben meghatdrozott jogok gyakorldsa és a
kotelezettségek teljesitése szempontjabdl lényeges [Mt. 6. § (4) bekezdés]. Az Mt. nem
hatdrozza meg, hogy mi mindsiil ,,1ényeges” koriilménynek, igy ezt az eset 6sszes koriilménye
alapjdn lehet megitélni (példaul ilyen a keresOképesség). Az altaldnos tdjékoztatdsi
kotelezettség mellett az Mt. meghatiroz konkrét kotelezettségeket is. gy példaul a
munkdéltatdé a munkaviszony létesitésekor koteles irasban tdjékoztatni a munkavdllalot az
alapveté munkafeltételekrol [Mt. 46. §]. A tdjékoztatdsi kotelezettség korlatja, hogy a
munkavallal6tél csak olyan nyilatkozat vagy adat kérhetd, amely nem sérti a személyhez
fliz6do jogat, és a munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziinése szempontjabol
lényeges [Mt. 10. § (1) bekezdés].

Az egyiittmiikodési kotelezettség altalanos elvards, amelyre a gyakorlatban nagyon kiillonb6zo
esetekben hivatkoznak. Példdul a munkavéllalé vétkesen megszegi az egyiittmikodési
kotelezettségét, ha megtagadja a kozremiikodést az alkoholfogyasztas ellenérzésében. A
munkavdllalé koteles eldsegiteni a munkéltatonak azt az intézkedését (alkoholszonddzas),
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amellyel a munkavégzésre alkalmas allapotardl kivan meggy6zddni. Ha ezt a kotelezettségét
vétkesen megszegi, akkor fegyelmi jogkovetkezmény alkalmazhat6 vele szemben (MK 122.).

3.3. Méltanyos mérlegelés kovetelménye

A munkdltaté a munkavallalé érdekeit a méltanyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe
venni, a teljesités modjanak egyoldali meghatarozasa nem okozhat aranytalan sérelmet
a munkavallalénak [Mt. 6. § (2) bekezdés]. A méltanyos mérlegelés nem egy altalanos
munkaltatéi kotelezettség, hanem a munkaszerzodés teljesitési mddjanak (munkavégzés)
egyoldalu munkaltat6i meghatarozasara vonatkozik. A munkaviszony egyik sajitossaga az,
hogy a munkaltat6 egyoldaltian, utasitdsokkal konkretizdlja a munkavégzés koriilményeit.

A munkaltaté dontései alapjdban véve okozhatnak sérelmet a munkavéllalénak (pl. tdlora,
munkaszerz6déstol eltérd foglalkoztatas stb.), de ez nem lehet aranytalan. Az aranytalansag
azt jelenti, hogy a munkéltatéi dontés (utasitds) elmaraddsa a munkaltatonak ardnytalanul
nagyobb kart, koltséget okozna, mint amelyet intézkedése okoz a munkavallalénak (pl.
kiilfoldi kikiildetésnél). Az ardnytalansag megitélésénél tobbek kozott olyan koriillményekre
kell tekintettel lennie, mint a munkavallal6 csalddi, személyi koriilményei, egészségi allapota,
képzettsége.

3.4. Joggal valé visszaélés tilalma

Minden jogosultsagnak megvan a maga tarsadalmi rendeltetése. Ez a rendeltetés azt
mutatja meg, hogy mire valé az adottjogosultsdg. Altaldnos jogelv, hogy rendeltetésszeriien
kell a jogokat gyakorolni és a kotelezettségeket teljesiteni. A jog gyakorldsa kiilondsen
akkor nem rendeltetésszerli, ha az més jogos érdekének csorbitdsira, érdekérvényesitési
lehetdségének korlatozasara, zaklatdsara, véleménynyilvanitisanak elfojtdsara irdnyul vagy
erre vezet [Mt. 7. §]. A joggal val6 visszaélés tilalmanak az Mt. valamennyi
rendelkezésének alkalmazasa soran, folyamatosan érvényesiilnie kell, és ez az elv mindig
kapcsolodik az Mt. més rendelkezésének alkalmazdsdhoz. Példdk a joggal val6 visszaélés
esetére:
— A munkdltaténak joga van ellendrizni az alkoholtilalom betartasat. El6fordulhat, hogy
a munkadltat6é visszaél alkohol-ellendrzési jogaval, igy személyes bosszibdl hosszabb
idon 4t, naponta tObbszor, alaptalanul ismétli a vizsgélatot egy kipécézett
munkavdllaloval szemben. Ilyenkor a munkavallalé kell6 indokkal tagadja meg a
kozremikodést, ezért nem lehet vele szemben fegyelmi jogkdvetkezményt alkalmazni
(MK 122.).

3.5. A munkaltato jogos gazdasagi érdekeinek védelme
A munkavéllal6 koteles tiszteletben tartani a munkéltatd jogos gazdasdgi érdekeit. Az Mt.

kiilonbséget tesz a munkaviszony fennallasa alatt és a munkaviszony megsziinését
kovetéen tanusitand60 magatartds kozott. A munkaviszony fennallasa alatt kiilon
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megallapodds nélkiil, automatikusan, a munkaviszony megsziinése utan csak versenytilalmi
megallapodas alapjan terheli a munkavéllalot a versenytilalmi kotelezettség.

A munkavallal6 a munkaviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast,
amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné [Mt. 8. § (1) bekezdés]. Ez
az alapvetd kotelezettség abbdl kovetkezik, hogy a munkavéllalé a munkéltaté érdekében
koteles tevékenykedni, €s ehhez képest az 6 egyéb gazdasagi érdekei hattérbe szorulnak. Ezen
alapelv megsértéséhez elegendd a jogos gazdasagi érdek veszélyeztetése. Nincs sziikség
konkrét munkaltatéi érdeksérelem bekovetkezésére, elég annak redlis lehetOsége is.

Az Mt. nem hatarozza meg a jogos gazdasagi érdek fogalmat. A jogos gazdasagi érdekek
védelmének elsddleges terepe a konkurenciatilalom. A jogos gazdasagi érdek gyiijtofogalom,
amelynek megsértése megéllapithaté példdul, ha

— amunkavéllalé konkurens cégnél is munkat végez;

— a munkavallal6 vagy hozzatartozdja konkurens gazdasagi tarsasdgot alapit vagy abban

tulajdoni részesedést szerez;

— kiszivarogtatja a munkaltaté iizleti titkait.
E korbe tartozik a masodallas kérdése is. A munkavallalé koteles a munkaltatonak
bejelenteni, ha munkaviszonya alatt tovdbbi munkaviszonyt, munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt létesit, de ezt a munkdaltaté csak akkor tilthatja meg, ha az jogos gazdasagi
érdekeit veszélyezteti.
A jogos gazdasigi érdek védelmének korébe tartozik a munkaltaté jé hirnevének
tiszteletben tartasa is. A munkavéllal6 a munkaidején kiviil sem tanudsithat olyan
magatartast, amely — kiilondosen a munkavéllal6 munkakorének jellege, a munkaltatd
szervezetében elfoglalt helye alapjdn — kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkéltatdja j6
hirnevének, jogos gazdaséagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak a veszélyeztetésére. A
munkavallal6 magatartisa a személyhez fiz6d6 jogokra vonatkozd szabdlyok szerint
korlatozhat6, de errdl eldzetesen irdsban tdjékoztatni kell a munkavallalét [Mt. 8. § (2)
bekezdés]. A munkavallalonak is joga van a véleménynyilvanitishoz, de az Mt. 4j szabdlya
eroteljesen korldtozza ezt a jogot. A munkavallalé a véleménynyilvanitdshoz val6 jogat nem
gyakorolhatja a munkaltaté jo hirnevét, jogos gazdasagi és szervezeti érdekeit silyosan
sért6 vagy veszélyezteté6 moédon [Mt. 8. § (3) bekezdés].
A jogos gazdasagi érdek korében relevans a munkaltaté ellenérzési joga is. Az Mt.
kimondja, hogy a munkavadllalé a munkaviszonnyal 0Osszefiiggd magatartdsa korében
ellenOrizhetd. Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl azonban a
munkavallalét eldzetesen irdsban tdjékoztatni kell. A munkavallalé a munkaltaté altal a
munkavégzéshez biztositott informaciotechnolégiai vagy szamitastechnikai eszkozt,
rendszert (eltéré6 megallapodas hianyaban) Kizarolag a munkaviszony teljesitése
érdekében hasznalhatja. A munkaltato ellendrzése soran a munkaviszony teljesitéséhez
hasznalt szamitastechnikai eszkozon tdrolt, a munkaviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthet
be. [Mt. 11/A. § (1)-(3) bekezdés]. Munkaviszonnyal Osszefiiggd adatnak mindsiil minden a
haszndlati-korldtozds betartdsdnak ellenérzéséhez sziikséges adat. E szabdlyokat kell
alkalmazni akkor is, ha a felek megallapoddsa alapjan a munkavdllalé6 a munkaviszony
teljesitése érdekében sajat szamitastechnikai eszkozt hasznal.
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A versenytilalmi kotelezettség a munkaviszony megsziinése utan csak a felek megéllapodasa
alapjan marad fenn. Ez a megéllapoddas a versenytilalmi megallapodas. A felek
megéallapodasa alapjdn a munkavallal6 — legfeljebb a munkaviszony megszlinését kovetod két
évig — nem tanusithat olyan magatartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekét
sértené vagy veszélyeztetné [Mt. 228. § (1) bekezdés]. A munkaviszony megsziinését
kovetéen a munkavallalot a fenti kotelezettség csak ilyen tartalmd, megfelel6 ellenérték
fejében kotott megallapodas alapjan és legfeljebb két évig terhelheti. Ez a versenytilalmi
megallapodds, amellyel a felek megtilthatjdk a versenytdrsakndl valo elhelyezkedést, a
munkaltatéval megegyezd gazdasagi tevékenységet folytato véllalkozas inditasat stb.

A versenytilalmi megéallapodas tartalmat a felek szabadon allapithatjdk meg, de az
ellenértéket mindig meg kell hatarozni, mert az ellenérték nélkiili megéllapodas érvénytelen.
Az ellenértéket fizethetik egy Osszegben is, de havi részletekben is meghatdrozhats. Az
ellenérték Osszegében a felek ugyan szabadon 4llapodhatnak meg, de a ,,megfelel6”
ellenértéknek igazodnia kell ahhoz, hogy a tilalom milyen mértékben akaddlyozza a volt
munkavadllalét djabb munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitésében (megélhetés,
allaskeresés). Az ellenszolgéltatds meghatdrozasandl figyelembe kell venni a munkavallal6
munkakorét, beosztdsat, munkabérét, munkaltatéval kapcsolatos ismereteit, a gazdasagi
kornyezetet stb. Ez a szabdly az ellenérték ardnyossdgat kivanja meg. Az ellenérték a
megallapodds tartamdra nem lehet kevesebb, mint az azonos iddszakra jaré alapbér
egyharmada [Mt. 228. § (2) bekezdés]. Felso hatart viszont nem allapit meg a torvény.

A munkavéllalé koteles a munkdja sordn tudomadsdra jutott iizleti titkot megérizni. Ezen til
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore betoltésével
osszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas
személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat [Mt. 8. § (4) bekezdés].

A versenytilalomtdl eltéréen a titoktartdsi kotelezetts€ég nemcsak a munkaviszony tartama
alatt, hanem a munkaviszony megsziinése utan is fennall, mégpedig kiilon megallapodas és
ellenszolgaltatas fizetése nélkiil.

3.6. Személyhez fiiz6d6 jogok védelme

Az Mt. hatalya ala tartozok személyhez fiizodo jogait tiszteletben kell tartani [Mt. 9. §].
A személyhez fiz6d0 jogok védelme a munkajogban rendkiviil fontos, elsdsorban a
munkaviszonyra jellemzé ala-folé rendeltség, a munkaltatdé er6folénye miatt. A személyhez
fliz6do jog gylijtéfogalom, amely szdmos konkrét jogot foglal magdban. A munkavallalé
személyhez f(iz6d6 joga akkor korlatozhat, ha a korlitozdas a munkaviszony
rendeltetésével kozvetleniil osszefiiggé okbdl feltétleniil sziikséges és a cél elérésével
aranyos. A személyhez fiiz6d6 jog korlatozdsanak modjardl, feltételeirdl és varhato
tartamdro6l a munkavallal6t elozetesen tdjékoztatni kell.

A munkavallalé a személyhez fiiz6d6 jogarol altalanos jelleggel eléore nem mondhat le
[Mt. 9. § (3) bekezdés]. A munkavdllal6 nem donthet szabad beldtdsa szerint alapjogair6l,
nem mondhat le dltaldnos jelleggel a személyhez fiz6d6 jogairdl, ez ugyanis egyiitt jarna az
emberi méltdsagrol valé lemonddassal, amely jogilag nem lehetséges.
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2019-ben 1épett hatdlyba az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2016. 4prilis 27-
1 2016/679 rendelet (éltalanos adatvédelmi vagy GDPR rendelet). A jogalkot6 az
adatkezeléssel kapcsolatban egy uj, 5S/A. alcimmel egészitette ki az Mt.-t, érintve annak 10. és
11. §-t, valamint 4j szabalyként megalkotva a 11/A. §-t. E jogszabdlyhelyekben keriilnek
meghatdrozdsra a munkaltatd személyes adatkezeléssel és a kiilonleges adatok kezelésével
Osszefiiggd jogai és kotelezettségei.

A munkaviszonyban toltott évek sordn a munkaltaté sok személyes, bizalmas informaciéhoz
jut a munkavallal6 személyével kapcsolatban. Ezt a kort eleve korldtozza a térvény, mivel a
munkaltaté a munkavallal6tol olyan nyilatkozat megtételét vagy személyes adat kozlését
kovetelheti, amely a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése)
vagy az Mt.-b6l szarmazé igény érvényesitése szempontjabol lényeges [Mt. 10. § (1)
bekezdés]. Az Mt. tehat meghatarozza a munkaltatéi adatkezelés céljat: az adatkezelési cél
nem mads, mint a munkaviszony létesitése, teljesitése, megsziinése (megsziintetése) vagy az
Mt.-bol szarmazé igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges adat kezelése. A munkaltatoi
adatkezelésrol irasban tajékoztatni kell a munkavallalét.

Az Mt. 10. § (2) bekezdése szerint a munkaltatd, az iizemi tandcs, illetve a szakszervezet a
torvényben meghatdrozott jogdnak gyakorldsa vagy kotelességének teljesitése céljabol
nyilatkozat megtételét vagy adat kozlését kovetelheti a munkavallalotol.

3.7. Egyenlé banasmod

Az egyenld bandsmod elvére az Alaptorvény XV. cikk (4) bekezdése utal, mig a
részletszabdlyokat az Ebktv. tartalmazza. Az Ebktv. egy 4ltaldnos antidiszkriminécids
torvény, amelynek hatdlya nem csak a munkajog teriiletére terjed ki. Az egyenld bandsmaod
kovetelményére vonatkozd, kiilon jogszabdlyokban meghatdrozott rendelkezéseket az Ebktv.
rendelkezéseivel Osszhangban kell alkalmazni (Ebktv. 2. §). Ez azt jelenti, hogy az Mt.
hatdlya ald tartoz0 munkaviszonyokra az egyenl0 bandsmodddal Osszefiiggd jogvitdkban az
Mt.-vel 6sszhangban az Ebktv. szabalyait is alkalmazni kell.
Az Ebktv. hatdlya Kkorlatlan a munkavégzésre iranyulé jogviszonyokndl. Barmilyen
jogviszonyban torténjen is a munkavégzés (pl. munkaviszony, kozalkalmazotti jogviszony,
megbizds), az egyenld bandsmdod kovetelményét annak fenndlldsa alatt, de mér az allasinterju
soran is meg kell tartani [Ebktv. 5. § és 21. §].
Az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését jelenti a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetés, a kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatas, a jogellenes
elkiilonités, a megtorlas, valamint az ezekre adott utasitas [Ebktv. 7. § (1) bekezdés]. E
tilalmak mellett az egyenlé munkaért egyenlé bér elvét (Mt. 12. §) és az ésszeri
alkalmazkodas kovetelményét [Mt. 51. § (5) bekezdés] az Mt. szabalyozza.
Kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az olyan rendelkezés, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport valds vagy vélt

a) neme,

b) faji hovatartozasa,
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¢) borszine,

d) nemzetisége,

e) nemzetiséghez vald tartozasa,

f) anyanyelve,

g) fogyatékossaga,

h) egészségi allapota,

i) vallasi vagy vildgnézeti meggy6zddése,

j) politikai vagy mas véleménye,

k) csaladi allapota,

1) anyaséga (terhessége) vagy apaséga,

m) szexudlis irdnyultsdga,

n) nemi identitasa,

0) életkora,

p) tarsadalmi szarmazasa,

q) vagyoni helyzete,

r) foglalkoztatdsi jogviszonydnak vagy munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonydnak

részmunkaidds jellege, illetve hatarozott idGtartama,
s) érdekképviselethez valo tartozdsa,
t) egyéb helyzete, tulajdonsiga vagy jellemzdje (a tovdbbiakban egyiitt: védett
tulajdonsaga)

miatt részesiil kedvezotlenebb bandsmoédban, mint amelyben mds, 0Osszehasonlithaté
helyzetben levé személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne. A kozvetlen
diszkriminacié 1ényege az, hogy az Osszehasonlithaté helyzetben 1évé mas személyekhez
képest kedvezdtlenebb banasméd kifejezetten a védett tulajdonsagon alapul (példaul
fogyatékossdgon, anyasagon).
Kozvetett hatranyos megkiilonboztetésnek mindsiil az a kozvetlen hatranyos
megkiilonboztetésnek nem mindsiild, litszoélag az egyenld biandsmdd kovetelményének
megfeleld rendelkezés, amely a védett tulajdonsdgokkal rendelkezd egyes személyeket vagy
csoportokat 1ényegesen nagyobb ardnyban hatrdnyosabb helyzetbe hoz, mint amelyben mas,
0sszehasonlithat6 helyzetben 1évo személy vagy csoport volt, van vagy lenne.
Zaklatasnak mindsiil az az emberi méltosdgot sértd, szexudlis vagy egyéb természetii
magatartds, amely az érintett személynek a védett tulajdonsidgaval fiigg Ossze, és célja vagy
hatdsa valamely személlyel szemben megfélemlitd, ellenséges, megaldzd, megszégyenitd
vagy tdmadoé kornyezet kialakitdsa [Ebktv. 10. § (1) bekezdés].
Jogellenes elkiilonitésnek (szegregacid) mindsiil az a rendelkezés, amely védett tulajdonsagai
alapjan egyes személyeket vagy személyek csoportjat a velilk 6sszehasonlithaté helyzetben
1évd személyektdl vagy személyek csoportjatél — anélkiil, hogy azt torvény kifejezetten
megengedné — elkiilonit [Ebktv. 10. § (2) bekezdés].
Megtorlasnak mindsiil az a magatartds, amely az egyenld banasmod kovetelményének
megsértése miatt kifogdst emeld, eljarast indité vagy az eljardsban kozremiikodo személlyel
szemben ezzel Osszefiiggésben jogsérelmet okoz, jogsérelem okozdsdra irdnyul vagy azzal
fenyeget [Ebktv. 10. § (3) bekezdés].
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A jogalkalmazdsban e fogalmak koziil a kozvetlen hatranyos megkiilonboztetésnek van a
legnagyobb jelentésége, mert az esetek tilnyomé részében ezt alkalmazzdk. Kozvetlen
hatranyos megkiilonboztetés az olyan rendelkezés, intézkedés vagy gyakorlat, amelynek
eredményeként egy személy vagy csoport védett tulajdonsiaga miatt részesiil
kedvezétlenebb banasmédban, mint amilyenben egy osszehasonlithaté helyzetben levo
személy vagy csoport részesiil, részesiilt vagy részesiilne (Ebktv. 8. §).

Az egyenlé bandsmédra vonatkoz6 joganyag fontos eleme a Kkonnyitett bizonyitas. Az
altalanos eljarasjogi szabdly szerint a per eldontéséhez sziikséges tényeket annak a félnek kell
bizonyitania, akinek érdekében 4ll, hogy azokat a birésdg valonak fogadja el. A
diszkrimindcidoval kapcsolatos eljardsokban az 4ltaldnos szabdly alkalmazdsa lényegében
meggitolnd a sikeres jogérvényesitést, mert a bizonyitékok (tantik, dokumentumok)
rendszerint a munkaltaté rendelkezésére dllnak. Ezért az egyenld badndsmadd esetében forditott
a bizonyitas. Az Ebktv. megosztja a bizonyitési kotelezettséget a két fél kozott [Ebktv. 19. §]:
— Az egyenld bandsméd kovetelményének megsértése miatt inditott eljardsokban a
munkavallalénak Kkell valdsziniisitenie, hogy hatrany érte és rendelkezik egy védett
tulajdonsaggal.

— Ha a munkavallal6 a fentieket valGszinisitette, akkor a munkaltatot terheli annak
bizonyitasa, hogy megtartotta vagy az adott jogviszony tekintetében nem volt koteles
megtartani az egyenld bandsmadd kovetelményét. A munkaltatonak kell tehét bizonyitania azt,
hogy nem volt okozati dsszefiiggés a tulajdonsag és a hatrany kozott, azaz megtartotta az
egyenld bandsmdd kovetelményét. A munkdltaté masik lehetOsége az okozati Osszefiiggés
elismerése mellett annak bizonyitdsa, hogy nem volt kiteles megtartani az egyenld bandsmod
kovetelményét. Ennek a kotelezettségének akkor tesz eleget, ha kimenti magat. A munkajogi
kimentési szabaly szerint nem sérti az egyenlé banasmod kdvetelményét kiilonosen a munka
jellege vagy természete alapjan indokolt, az alkalmazasnal szdmba vehetd minden lényeges és
jogszeri feltételre alapitott ardnyos megkiilonboztetés [Ebktv. 22. § (1) bekezdés]. Ez alapjan
értelemszerlien kimentheti magét példdul a cirkusz, amikor izmos, fiatal férfit keres
eromilvésznek.

Jogsértés esetén a munkavdllalé az aldbbi jogorvoslati lehetdségek koziil vélaszthat:
személyiségi jogi vagy munkaiigyi pert indithat; kezdeményezheti az Alapveté Jogok
Biztosanak (Ombudsman) eljarasat; valamint kezdeményezhet szabalysértési eljarast. A
peres eljards eldnye, hogy a birdsdg vagyoni kartéritést vagy sérelemdijat is megallapithat,
mig a hatdsagi eljaras kartéritésre nem irdnyulhat. Az Alapvetd Jogok Biztosa kérelem alapjan
hatdrozatot hoz annak megéllapitdsdara, hogy megsértették-e az egyenldé banasmod
kovetelményét, e hatarozattal szemben a FOvéirosi Torvényszékhez lehet fordulni.
Legfontosabb szankcidk a hatdrozat nyilvdnossdgra hozatala és a hatmillié forintig terjedd
pénzbirsag.
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4. Jognyilatkozatok a munkajogban €s az érvénytelenség
4.1. A jognyilatkozatok tipusai

Jognyilatkozat minden, joghatas kivaltasara iranyulé akaratnyilvanitas. Joghatas
kivaltdsa alatt valamely jogalany jogi helyzetében bekovetkezd valtozas elérését (pl.
valamilyen kotelezetts€ég megéllapitdsa, tobbletjogosultsdg megszerzése, jogviszony
létrehozdsa stb.). A jognyilatkozatot tevOk szdma alapjdn megkiilonboztetiink egyoldald (tn.
unilaterdlis) és tobb személy kozos, tobboldali (dn. multilaterdlis) jognyilatkozatat.
Egyoldali jognyilatkozat esetén a joghatas kivaltasahoz egy fél nyilatkozata elegendd
(példaul felmondds, utasitds), két- vagy tobboldald jognyilatkozat pedig az, amelynek
érvényes létrejottéhez egy masik fél altal vald elfogaddsa vagy ugyanazon jognyilatkozat
egyidejii megtétele sziikséges (példdul munkaszerz6dés, kozos megegyezés a munkaviszony
megsziintetésérol).

Az Mt. a jognyilatkozatoknak négy tipusat kiilonbozteti meg:

— Megallapodas: a felek kolcsonos és egybehangzé jognyilatkozataval jon 1étre (Mt. 14.
§). Az Mt. szdmos megallapodést ismer, igy a munkéltatdé és a munkavéllalé kozotti
megallapoddasokat (példdul munkaszerzodés, tanulmanyi szerzddés), de kollektiv
megallapodasokat is (kollektiv szerzddés, iizemi megéllapodas).

— Egyoldali jognyilatkozat: a munkaviszonyban nagyon sok kiilonb6z6 tipusd
egyoldali jognyilatkozat van, példdul a felmondas, eldllds, utasitds, munkaszerz6dés
modositasara sz616 ajanlat.

— Kaotelezettségvallalas: az egyoldali jognyilatkozat sajatos fajtaja, amely kotelmet
keletkeztet (Mt. 16. §). A kotelezettségvéllalds alapjan a jogosult elfogaddséra tekintet
nélkiil lehet kovetelni a vallalt kotelezettség teljesitését (példaul ingyenes bérlet
biztositasa).

— Munkaltatéi szabalyzat és munkahelyi gyakorlat: a munkdltaté egyoldald
jognyilatkozatainak sajatos munkajogi formai.

Nem mindsiil jognyilatkozatnak a nyilatkozat (példdul irdnymutatds), amelynek sajitos
formdja a tdjékoztatds, mivel nem célja a joghatds kivaltasa.

4.2. A jognyilatkozatok megtételére iranyado szabalyok

A munkaviszonyban a jogviszony jellege miatt szdmtalan jognyilatkozatra van sziikség, ezért
nagy jelentdsége van a jognyilatkozatok alaki kovetelményeit és kozlését érintd szabdlyoknak.
A jognyilatkozat ugyanis akkor éri el a kivant joghatast, ha a tartalmi kovetelmények mellett
megfelel a formai eléirdsoknak, €s jogszertien kozolték.

4.2.1. A jognyilatkozatok alaki szabalyai
Ha a munkajogban azzal a kifejezéssel taldlkozunk, hogy alaki kotottség, valdjaban azt

vizsgaljuk, hogy az adott nyilatkozatot irasba kell-e foglalni. Ezzel 6sszefiiggésben rogziteni
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kell, hogy a munkajogban f6szabdly szerint nincsen alaki kotottség, azaz a munkajogi
jognyilatkozatokat tipikusan nem kotelezd irdsba foglalni. Az altaldnos szabdly al6l azonban
két eset kivételt képez (Mt. 22. §):

a) Kotelezé irasba foglalni a jognyilatkozatot, ha azt a munkaviszonyra vonatkozo
szabaly vagy a felek megallapodasa kotelezové teszi. A munkavallalok védelme és a
jogvitdk megel6zése érdekében a fontos jognyilatkozatokat az Mt. alapjan kotelezd
irasba foglalni, igy példdul a munkaszerzddést, tanulmanyi szerzOodést, fegyelmi
hatdrozatot. Az Mt.-ben felsoroltakon til az egyéb munkaviszonyra vonatkozo
szabdlyokban (Iasd 1.3.3. pont) és a felek megdllapoddsa is kiterjesztheti az alaki
kotottséget egyes jognyilatkozatokra. Ha a megallapodast irasba kellett foglalni,
akkor moddositani és megsziintetni is csak irasban lehet (példaul a
munkaszerzodést).

b) Szintén Kkotelez6 a jognyilatkozatot irasba foglalni, ha azt a munkavallalo
kifejezetten kéri, azaz a munkavallal6 kérésére a nyilatkozatot akkor is irdsba kell
foglalni, ha az egyébként nem lenne kotelezd. Az irasba foglaldst a munkéltaté nem
tagadhatja meg, igy, ha példdul a munkavéllalé6 az utasitds (példaul rendkiviili
munkavégzés) frasba foglaldsat kéri és a munkéltaté ennek nem tesz eleget, akkor a
dolgoz6 jogszerlien tagadhatja meg ennek az utasitdsnak a végrehajtasat. A
munkavdllal6 azonban nem é€lhet vissza ezzel a jogdval (példdul a munkavallalé
minden egyes utasitdst indokolatlanul irasban kér).

Ervénytelennek (lasd 4.4. pont), ezen beliil is semmisnek mindsiil az a nyilatkozat,
amely megsérti a formai kovetelményeket, vagyis amelyet erre vonatkozé kotelezettség
ellenére nem irdsban, hanem szdéban tettek. Az érvénytelenség jogkovetkezménye nem
alkalmazhat6, ha a jognyilatkozat a felek egyezo akaratabol teljesedésbe ment,
példaul nem foglaltdk {irasba, de ,kozosen végrehajtottdk” a kozos megegyezést a
munkaviszony megsziintetésérdl [Mt. 22. § (4) bek.].

FOszabdly szerint a megtett jognyilatkozatokat — fliggetleniil azok alakisdgatol — nem kell
indokolni, vagyis az azt megtevd fél az egyoldald jognyilatkozatat csak akkor koteles
megindokolni, ha az Mt. ezt kifejezetten eldirja. Az indokolasi kotelezettség altalaban
csak a munkaltato6t terheli, ugyanakkor vannak az Mt.-ben olyan egyoldali munkavallal6i
jognyilatkozatok is (példaul az Mt. 78. § szerinti azonnali hatdlyd felmondds), amelyeket a
munkavallalénak is meg kell indokolnia.

Ha a munkaltaténak indokoldsi kotelezettsége van, akkor az indokolds mellett koteles a
jognyilatkozatban tdjékoztatni a munkavallalét a jogorvoslat médjardl és hatdridejérdl is.
Ezt nevezzik jogorvoslati klauzulanak, amely azt tartalmazza, hogy a munkavallalé
hovd (azaz melyik birésiaghoz), és mennyi idOn beliil fordulhat jogorvoslatért a
munkaltatéi jognyilatkozattal szemben, amennyiben azzal nem ért egyet vagy azt
sérelmesnek tartja. A jogorvoslatrl torténd kioktatds csak olyan munkdltat6i
intézkedésnél kotelezO, amelynél a jogorvoslati hataridd az altaldnos eléviilési idonél, azaz
harom évnél rovidebb. A kotelezd jogorvoslati klauzuldra azért van sziikség, mert a
munkavallalok nagy része tdjékozatlan, ezért ez a szabdly az eredményes jogérvényesitést
igyekszik eldsegiteni. Ha a munkéltatdé nem tdjékoztatja a munkavallalét az irdsbeli
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nyilatkozatban a jogorvoslat lehetdségérdl, akkor az ugyan nem lesz érvénytelen, de az
igényérvényesitési hataridd kitolodik, a munkavallal6i igény igazoldsi kérelemmel hat
hoénapon beliil érvényesitheto.

4.2.2. Jognyilatkozat kozlése

A jognyilatkozat a kozléssel hatalyosul, igy azt a kozlés utan mar csak a masik fél
hozzajarulasaval lehet visszavonni, egyoldalian nem. Az Mt. a kozlésnek tobb
egyszeriibb és bonyolultabb mddjat is meghatarozza. A legegyszeriibb és leggyakoribb
mod értelemszerlien a nyilatkozat személyes kozlése, illetve ataddsa kozvetleniil az
érdekeltnek, vagy az dtvételre jogosult személynek (példaul meghatalmazottnak).

A kozlés akkor is hatdlyos, ha az érdekelt megtagadja vagy szdndékosan megakaddlyozza
az atvételt (példaul elfut, olvasatlanul 6sszetépi a felmondast), ilyenkor azonban az eset
késObbi igazolhatésdga érdekében jegyzokonyvet célszeri felvenni a kozlés
koriilményeirél [Mt. 24. § (1) bek.]. Erdekes és nyitott gyakorlati kérdés, hogy mi a
helyzet akkor, ha a munkavallalé szandékosan nem nyitja ki a felmonddst tartalmazé e-
mailt, vagy a program spamnek tekinti és automatikusan torli. Az elektronikus tton valé
kozlést a hozzaférhetdvé valdas idOpontjaban kell kozoltnek tekinteni (tehat ekkor sem
sziikséges, hogy a cimzett azt valoban el is olvassa), ennek idopontjat €s megtorténtét
azonban a nyilatkozattevonek (azaz a kiildo személynek) kell bizonyitania.

A postai tuton tértivevénnyel kézbesitett nyilatkozatot akkor kell kézbesitettnek tekinteni,
ha azt az érdekelt atvette. Ha a tértivevénnyel kézbesitett nyilatkozat dtvételét a cimzett
vagy az atvételre jogosult mdas személy megtagadta, vagy a cimzett altal bejelentett
elérhetoségi cimen a kézbesités a cimzett ismeretlensége vagy elkoltozése miatt
meghidsult, a kézbesités megkisérlésének napjan; egyéb esetekben az eredménytelen
kézbesitési kisérlet, valamint az értesités elhelyezésének napjat kovetd otodik
munkanapon kézbesitettnek kell tekinteni.

4.3. A hataridok és egyéb idotartamok szamitasa

A munkajogban kiilonbséget kell tenni a hatarid6 és az egyéb idotartam kozott. Hataridé

az az utols6 nap, amelyen a jognyilatkozatot még érvényesen meg lehet tenni. A

hataridé tehdt onmagdban értelmezhetetlen, mindig més jogi aktussal Osszefiiggésben

valik jogi ténnyé (példaul kereset beadésa).

A hatarid6t meg lehet édllapitani napokban, hetekben, honapokban vagy években:

— Napokban megadllapitott hatdriddbe nem szdmit bele az a nap, amelyen a hatérido
megkezdésére okot ad6 intézkedés (példaul kézbesités) tortént, az a kovetkezd napon
kezddédik. Napon mindig naptari napot kell érteni, kivéve, ha a munkaviszonyra
vonatkoz6 szabdly eltérden rendelkezik [Mt. 25. § (2)—(3) bek.].

— Hetekben megallapitott hatdrid6 azon a napon jar le, amely elnevezésénél fogva a
kezd6 napnak megfelel. Ha tehat kedden kezdddott, akkor kedden jar le a hatarido.
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— Hoénapokban vagy években megdllapitott hataridd azon a napon jar le, amely
szamdnal fogva megfelel a kezdd napnak. Ha ez a nap a lejarat honapjdban hianyzik,
akkor a hatdridé a honap utols6 napjan jar le [Mt. 25. § (4) bek.].

A hataridét akkor kell megtartottnak tekinteni, ha a lejdrat napjdnak végéig a
jognyilatkozatot kozlik vagy eddig az idOpontig az egyéb magatartds tanusitdsa
megtorténik. Elmulasztdsa csak akkor menthetd ki, ha a munkaviszonyra vonatkozd
szabdly ezt kifejezetten megengedi. [Mt. 25. § (5)—(8) bek.]. A hatarid6 az &ltalanos
munkarend (hétfotdl-péntekig) szerinti kovetkezd munkanap végén jar le, ha az utols6 nap
az altalanos munkarend szerint heti pihend- vagy munkasziineti nap.

A hatdridével szemben a hataridének nem minésiilé ,,egyéb” idétartam (idépont)

lejarta 6nmagaban, mdas jogi aktus nélkiil kivéltja a joghatast. Ilyen egyéb idotartam a

munkaviszony hatdrozott idOtartama, a probaidé vagy a felmonddsi id6. Ezekben az

esetekben a hataridok szdmitdsdnak szabdlyai koziil a 25. § (4)—(8) bekezdése nem

alkalmazhat6, az ilyen idétartam szdmitisdndl a naptar az iranyadé. Igy példdul a

szeptember 1. napjan l1étesitett egyéves munkaviszony a kdvetkezd évben nem szeptember

1-jén, hanem augusztus 31-én sziinik meg. A vasarnap lejaré harmincnapos prébaidd sem
hétfon jar le, csak mert a harmincadik nap vasarnapra esik.

4.4. Az érvénytelenség — a semmisség és a megtamadhatésag

Ervénytelen az a jognyilatkozat, amely nem alkalmas a célzott joghatas kivaltasara,
mert nem felel meg a jog altal megkovetelt érvényességi feltételeknek. Az
érvénytelenségnek két fajtaja van: semmisség és megtimadhatdsag.

4.4.1. A semmisség

Semmis az a megallapodas, amely munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkozik
vagy annak megkeriilésével jott 1étre, vagy nyilvanvaléan joerkolcsbe iitkozik, illetve
semmis a szinlelt szerzédés (lasd 2.1. pont) is (Mt. 27. §). A megallapodas tehat semmis,
példaul akkor, ha az abban foglaltak egészben vagy részben nem felelnek meg az Mt.
rendelkezéseinek (pl. az alaki kotottség megsértése).

A semmisség feltétlen érvénytelenség, mert nem fiigg kiilon eljarastol, tovabba idobeli
korlat nélkiil figyelembe lehet venni. A semmis megdllapodds érvénytelen, kivéve, ha
ahhoz a rendelkezést megdllapit6 munkaviszonyra vonatkozé szabdly mas
jogkovetkezményt fliz. A semmisséget orvosolni kell, de ha az nem lehetséges, akkor
hivatalbdl figyelembe kell venni, vagyis példdul a birésdg akkor is kimondhatja egy
jognyilatkozat semmisségen alapulé érvénytelenségét, ha arra a peres felek egyébként
nem hivatkoztak.

4.4.2. A megtamadhatdsag

A megallapodés érvénytelensége a jognyilatkozatot tevd fél vagy felek akarati hibdin is
alapulhat, &m ezekben az esetekben az érintettekre van bizva, hogy érvénytelenné teszik-e
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a megdllapodast. Az akarati hibak kovetkezménye a megtamadhatosag, amely
feltételes érvénytelenség, mivel az érvénytelenség megallapitasanak elokovetelménye
a jognyilatkozat sikeres megtamadasa.

A megtamadhatdsdgnak az Mt. 28. §-a harom esetét kiillonbozteti meg:

a) Tévedés: a fél lényeges tényben vagy koriilményben tévedett és tévedését a masik fél
felismerhette, vagy mindkét fél ugyanabban a téves feltevésben volt. A megéllapodas
megtamadhaté példaul, ha az egyik fél felismerhette a masik félnek a probaidd
fennallasara vonatkozo tévedését (BH2005. 160.).

b) Megtévesztés: a fél lényeges tényben vagy koriilményben tévedett, és tévedését a
masik fél okozta. A megtévesztés tehdt a masik fél tévedésének szandékos és
rosszhiszemii eléidézése.

c) Jogellenes fenyegetés: az egyik fél fizikai vagy lelki kényszerrel valé rabirdsa a
megdllapodasra. Sikeresen megtdimadhaté példdul a kozds megegyezés, ha annak
alafrdsdra testi sértéssel veszi rd a munkaltaté a munkavallal6t.

A megtamadas barmely olyan egyoldald, irasbeli jognyilatkozat, amelynek az a célja,

hogy a megéllapodds vagy nyilatkozat érvénytelenné véljon, igy a bir6i gyakorlat alapjan

egészen a munkaiigyi per meginditasdig terjed a megtamadoé nyilatkozatok kore.

A megdllapodast csak az tamadhatja meg, akit a jognyilatkozat megtételére jogellenes

fenyegetéssel vettek rd, vagy aki tévedésben, téves feltevésben volt. A megtdmadd

nyilatkozatot a tévedés felismerésétdl, illetve a kényszerhelyzet megsziinésétdl szamitott

30 napon beliil irasban kell koz6lni a masik féllel (szubjektiv hataridd), és az eljarasra a

munkaiigyi jogvita szabdlyai irdnyadok. A megtamadasi hataridore az eléviilés szabdlyai

alkalmazandok azzal, hogy hat hénap elteltével (objektiv hatdridd) a megtamadas joga
nem gyakorolhat6 [Mt. 28. § (4) bek.]. Ha a jogosult elmulasztja a jogvesztd hataridot,
akkor a megallapodas érvényes.

4.4.3. Az érvénytelenség jogkovetkezménye

Az érvénytelenség jogkovetkezményeinél az altaldnos szabaly a részleges
érvénytelenség. Ha ugyanis a megéllapodds valamely része érvénytelen, akkor az
érvénytelen rész helyett a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyt, azaz azt a szabalyt kell
alkalmazni, amelytdl a felek egyébként el kivantak térni. Az egész megéllapodas
érvénytelensége kivételes, ez csak akkor kovetkezik be, ha a felek az érvénytelen rész
nélkiil nem allapodtak volna meg [Mt. 29. § (3) bek.]. Igy példaul, ha a felek a teljes
munkaidére szO6l6 munkaszerz6désben a minimélbérnél alacsonyabb alapbérben
allapodtak meg, akkor a munkaszerz6dés maga nem semmis, hanem csak az alapbérre
vonatkozé kikotés. Ebben az esetben a munkaszerzodés legaldbb a minimdlbér osszegével
jon létre (helyben szokdsos bér).

A munkaltaté koteles azonnali hatallyal felszamolni az érvénytelen megallapodas
alapjan 1étrejott jogviszonyt, kivéve, ha a felek elharitjak az érvénytelenség okat, vagy az
Mt. eltéréen rendelkezik. Ez a munkaviszony megsziintetésének egy sajatos modja, amely
a munkaltatd kotelessége. Ennek oka, hogy a munkavallalotol az érvénytelen szerzodés
alapjan a teljesités nyilvanvaléan nem varhaté el. Ha a munkaszerz6dés a munkaltatd
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oldalan felmeriilt okbdl érvénytelen, €s azt azonnali hatdllyal meg kell sziintetni, akkor a
munkdltaté koteles a felmondasi idore jard tavolléti dijat és végkielégitést fizetni.

A munkaviszony sajitossagaibdl eredéen az érvénytelenség jogkovetkezményeit csak a
jovore nézve lehet alkalmazni, ezért az érvénytelen megallapodasbdl eredd jogokat €s
kotelezettségeket ugy kell elbirdlni, mintha azok érvényesek lettek volna. Ha példaul a
munkavallal6 az érvénytelen munkaszerzodés alapjan mar munkét végzett, akkor a
munkabérét ki kell fizetni, ez az iddtartam munkaviszonyban toltott idonek szamit.
Lényegében fenn kell tehét tartani a szolgéltatds-ellenszolgéltatds ardnydt [Mt. 29. § (1)
bek.]. Ha ugyanis a feleknek a megéllapodds érvénytelenségébdl kara szarmazik, akkor
annak megtéritésére a kartéritési feleldsség szabdlyait kell megfelelden alkalmazni (Mt.
30. §).
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5. A munkaviszony létesitése
5.1. A munkaviszony keletkezése és kezdete. Eldllas a munkaszerzodéstol.

Amint azt konyviink szamos esetben hangsulyozta, a munkaviszony a felek munkaviszony
l1étesitésére (tehdt joghatds kivéltdsara) irdnyuld, egybehangzd, kozos akaratnyilatkozatédval,
vagyis munkaszerzddéssel jon l1étre [Mt. 42. § (1) bekezdés]. A munkaszerzodés tehat nem
mas, mint a munkaltaté és a munkavallaléo kolcsonos és egybehangzé akaratan alapulé
olyan kétoldali jognyilatkozata, amely a munkaviszony létrehozasara és tartalmanak
megallapitasara iranyul.

A munkaszerzodés létrejottének napja az a nap, amikor a felek aldirjak a
munkaszerzodést, azaz kinyilvanitjak a jogviszony létesitésére iranyulé akaratukat. Ezt az
idépontot nevezzilk mas széval a munkaviszony Kkeletkezésének. A munkaviszony
keletkezésétol (1étrejottétdl) el kell azonban hatdrolni a munkaviszony kezdetének a napjat.
Munkaviszony kezdete alatt azt a napot értjiik, mikortol kezdédéen a munkavallal6t
terheli a munkavégzési, mig a munkaltatot a foglalkoztatasi kotelezettség, vagyis a
munkavégzés megkezdése a munkaviszony kezdetének napja.

A munkaviszony kezdénapja fészabaly szerint a munkaszerzédés megkotését koveto
nap. (Mt. 48. §) A felek azonban ettdl eltérden is megallapodhatnak, azzal a megkotéssel,
hogy a munkdba 1€pés napjat nem lehet a munkaszerzodés megkotésénél korabbi napban
megjeldlni (azaz nem lehet in. visszahaté hatdlyd). Ezen feliil azonban nincsen mds korlat,
igy honapokra vagy évekre eldre is lehet munkaszerz6dést kotni, illetve a munkaszerzddés
megkotésekor rogton is munkdba lehet akar dllni. Fontos kiemelni azonban azt a koriilményt
is, hogy a munkaviszony megkezdését nem befolyasolja az a koriilmény, hogy
ténylegesen sor keriil-e munkavégzésre az adott napon. Igy viltozatlanul megkezdddik a
munkaviszony a megjelolt napon akkor is, ha példdul a munkavallal6 munkidba menet
balesetet szenved, igy a munkavégzési helye helyett a korhdzban tolti az els6 munkanapjat.
Fiiggetleniil att6l, hogy a munkaviszony nem kezdddott még meg, a munkaszerzodés
megkotése és a munkdba 1€pés napja kozott sem tanudsithatnak a felek olyan magatartést,
amely a munkaviszony létrejottét (értsd: megkezdését, teljesitését) meghitsitand [Mt. 49. §
(1) bekezdés]. Ez id6tartam alatt ugyanis barmelyik fél elallhat a munkaszerzodéstol, ha a
munkaszerzodés megkotését kovetoen Kkoriilményeiben olyan Ilényeges valtozas
kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy aranytalan
sérelemmel jarna [Mt. 49. § (2) bekezdés]. Igy példdul eldllhat a munkiltaté a
munkaszerz0déstl, amennyiben annak megkotését kovetden egyaltalan nem tudja elérni a
munkavallal6t, vagy ha a munka megkezdését megelézéen a munkavallalé hozzétartozdja
baleset kovetkeztében tartds és dllandd dpoldsra szorulova vélik, melyet csak a dolgozé tud
ellatni, objektive lehetetlenné téve a munkaviszony teljesitését. Amennyiben valamely fél
jogszerlien eldll a munkaszerzodéstdl, ugy a megdllapodds a megkotésétdl szamitva
hatdlytalannd valik, azaz ugy kell tekinteni, mintha a jogviszony létre sem jott volna.
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5.2. A munkaszerzodéssel szembeni alaki kovetelmények

A munkaviszony csak irasba foglalt munkaszerzodéssel johet 1étre érvényesen (Mt. 44.
§), melybdl kifolydlag a jogviszonyt mddositani €s megsziintetni is csak irdsban lehet. A
munkaszerz0dés 1irdsba foglaldsar6l a munkaltatd koteles gondoskodni, és a
munkaszerz0désbdl egy példanyt at kell adnia a munkavallalénak [Mt. 23. § (1) bekezdés].
Azonban amennyiben ez elmaradna, a munkaszerzodés érvénytelenségére kizardlag a
munkavallal6 hivatkozhat, de 6 is csak a munkdba 1épését kovetd 30 napon beliil (Mt. 44. §).
Ha erre sor keriil, igy a munkaszerz0dést a bir6sag jogerdsen érvénytelenné nyilvanithatja.
Ha viszont a munkavdllald nem hivatkozik 30 napon belill a munkaszerz6dés
érvénytelenségére, akkor a munkaviszonyra, s 1igy az abbdl szarmazé jogokra és
kotelezettségekre a felek szébeli megéllapodasédban foglaltak lesznek az irdnyadok.

5.3. A munkaszerzodés tartalmardl altalanossagban

A munkaszerzddéssel tehat a felek nem csupan a munkaviszonyt hozzak létre, hanem abban
egyuttal bizonyos jogokat és kotelezettségeket is rogzitenek magukra nézve, vagyis a
munkaviszony tartalmat is meghatdrozzdk (értelemszertien a munkaviszonyra vonatkozo
szabalyoktol valo eltérés lehetséges keretei kozott).

A munkaszerz6dés megkotése sordn a felek szerzOdési szabadsdgdnak (vagyis annak, hogy
azt foglaljanak a megallapoddsba, amit csak szeretnének) alapveten az aldbbi korlatjai
vannak:

— A munkaszerz6dés nem térhet el az Mt. kogens, vagyis eltérést nem engedd
rendelkezéseitol.

— Egyebekben a munkaszerzodés f0szabaly szerint csak a munkavallalo javara térhet el a
jogszabalytdl vagy a kollektiv szerz6déstol.

— A munkavéllal6 hatranydra pedig csak abban az esetben térhet el az Mt.-tdl,
amennyiben a torvény ezt kifejezetten megengedi, rdaddsul esetenként ekkor is csak
meghatarozott mértékig.

— Az Mt. rogziti a munkaszerz6dés kotelezo tartalmi elemeit, amelyek nélkiil érvényesen
nem johet 1étre a munkaszerzddés.

5.4. A munkaviszony alanyai
5.4.1. A munkiltat6

Munkaltaté az a jogképes személy, aki munkaszerzédés alapjan munkavallal6t
foglalkoztat. (Mt. 33. §) A munkaltatok leggyakrabban gazdasagi tarsasagok (pl. Kft., Rt.),
de eldfordulnak tarsadalmi szervezetek (egyesiiletek, alapitvanyok), illetve adott esetben
természetes személy (egyéni villalkozd), s6t, kivételesen maga az Allam is megjelenhet
munkaltatéként.

A munkaltaté azonban az egyéni vallalkoz6 esetét kivéve maga nem tud jogokat gyakorolni és
kotelezettségeket teljesiteni. Igy ezeket a munkaltaté nevében meghatdrozott személy, illetve
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személyek gyakoroljdk, akiket Osszefoglaléan a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak neveziink.
A munkaltatéi jogkor gyakorlasa tehat a munkaltatéi szandék Kkifejezését jelenti, ezért
amit a munkéltatéi jogkor gyakorlja tesz, azt a munkdltaté cselekményének mindsitjiik. Igy
példaul a munkdltatéi oldalon a munkaszerzodés aldirdsara a munkdltat6i jogkor gyakorlgja
részérdl keriil sor.

A munkaltatéi joggyakorlas rendjét - a jogszabalyok keretei kozott - a munkaltaté
hatarozza meg [Mt. 20. § (2) bekezdés], azaz a munkaltat6 dontésén mulik, hogy mely
munkavallalékat és milyen munkaltatéi jogokkal ruhéz fel. Igy fordulhat elé példdul az, hogy
a miiszakvezetd ugyan jogosult munkautasitisokat adni a dolgozénak, 4m a munkaviszony
megsziintetésérél nem donthet, mig a humadnerdforrasi osztidly vezetdje jogosult a
munkaviszonyt megsziintetni, dm a dolgoz6 munkavégzésébe nem szo6lhat bele.

Ha a munkdltat6i jogkort nem az arra jogositott személy (szerv, testiilet) gyakorolta, eljardsa
érvénytelen, kivéve, ha a jogkor gyakorlgja a jognyilatkozatot jévahagyta. Jovdhagyds
hidnydban is érvényes a jognyilatkozat, ha a munkavéllal6 a koriilményekbdl alappal
kovetkeztethetett az eljar6 jogosultsagara. [Mt. 20. § (3) bekezdés]

5.4.2. A munkavallalo

Roviden 0Osszefoglalva, munkavallalé az a természetes személy, aki munkaszerzédés
alapjan munkat végez [Mt. 34. § (1) bekezdés]. Ugyanakkor a munkavallal6i minéség ennél
sokkal 0sszetettebb feltételrendszeren alapul:

- A 18. életévét betoltott munkavallalé fészabaly szerint 6nalléan, korlatozas nélkiil
létesithet munkaviszonyt.

- A 18. életévét betoltott, am korlatozottan cselekvoképes személy a torvényes
képviseld (sziild vagy gondnok) hozzdjarulasdval létesithet munkaviszonyt, mig a
cselekvoképtelen személy helyett torvényes képviseldje irja ald a munkaszerzodést
[Mt. 21. § (4)-(5) bekezdés]. A cselekvOképtelen munkavallal6 csak olyan munkakorre
létesithet munkaviszonyt, amelyet egészségi dllapotindl fogva tartésan és
folyamatosan képes ellatni (Mt. 212. §).

- A 18. életévét be nem toltott munkavallalé fiatal munkavallalénak mindsiil. A 16.
életévét betoltott személy csak a torvényes Kképviselo (tipikusan a sziild)
hozzajarulasaval jogosult munkaviszonyt létesiteni [Mt. 34. § (2) bekezdés].

- A fentiektdl eltér6en munkavallalo lehet - az iskolai sziinet tartama alatt - az a 15.
életévét betoltott tanulé 1is, aki nappali rendszeri Kképzés Kkeretében
tanulmanyokat folytat [Mt. 34. § (2) bekezdés]. Ezek a jellemzden nyari munkaként
elterjedt didkmunkak.

- Az iskolai sziinettdl fliggetleniil is foglalkoztathaté kulturalis, miivészeti, sport- és
hirdetési tevékenység keretében az a 16 év alatti személy, akinek a
munkavadllaldsdhoz a torvényes képviseld hozzijarult (14 év alatt a torvényes
képviselo 1étesiti a jogviszonyt), s a foglalkoztatast megel6zden legaldabb 15 nappal ez
a gyamhat6saghoz bejelentésre keriilt [Mt. 34. § (3) bekezdés].
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5.5. A munkaszerzodés tartalmi elemeinek harom tipusa

A hazai munkajogtudomédny a munkaszerz0dés tartalmi elemeit harom csoportba sorolja:
kotelezo, természetes és lehetséges tartalmi elemekre.

5.5.1. A munkaszerzodés kotelez6 tartalmi elemei

A kategoéria elnevezése is mutatja, hogy az e korbe tartozé tartalmi elemek elengedhetetlen
kellékei a munkaszerzOdésnek, ezek megléte nélkiill érvényesen nem johet 1étre
munkaszerz6dés. Az Mt. rendelkezései alapjan a munkaszerzédésnek négy kotelezo
tartalmi eleme van: a felek neve és lényeges adatai, a munkavallalo alapbére, a
munkavallalé munkakore, valamint a munkavégzés helye.

Mindenekeldtt alapvetd fontossdgu, hogy meg tudjuk allapitani, kik is a szerz6do6 felek, azaz
kik kototték meg a munkaszerzédést. Ez ugy biztosithatd, hogy a munkaszerzédésnek
tartalmaznia kell a szerz6dé felek (tipikusan két alany, a munkéltaté €s a munkavallald)
nevét és a munkaszerzodés teljesitése szempontjabol lényeges adatait [Mt. 23. § (2)
bekezdés].

A torvény arra ugyan nem ad irdnymutatdst, hogy mely adatok ezek, 4m a gyakorlatban azok
az adatok relevdnsak, amelyek alapjan a felek azonosithatok, és a munkaviszonnyal
kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséhez, jogok gyakorlasdhoz a mésik félnek ismernie kell
(példdul munkaltaté székhelye, nyilvantartdsi szdma, képviseldje; illetve a munkavéllald
sziiletési helye €s ideje, anyja neve, lak6helye, adéazonosito jele stb.).

Ismételten kiemelve azt a koriilményt, hogy a munkaviszony a felndtt lakossdg jelentds
részének elsddleges bevételi, ezaltal pedig megélhetési forrasaként jelenik meg, nem johet
létre érvényesen munkaszerzédés a munka dijazdsara vonatkoz6 rendelkezés nélkiil sem. A
munkaszerzédésben azonban nem a munkavallalé6 munkabérét, hanem az Gn. alapbérét
kell feltiintetni. (A munkabér és az alapbér elhatdroldsaval a munka dijazdsanal foglalkozunk
részletesebben.) Az alapbért mindig idObérben (6rabér, napibér vagy havibér) kell
meghatdrozni, fiiggetleniil att6l, hogy a munkavallaléval milyen rendszerességgel szamol el a
munkdltatd, azaz milyen gyakorisaggal keriil sor bérfizetésre.

A munkaszerz6désbol szarmazé kotelezettségek teljesitéséhez, illetve jogok gyakorldsahoz
azt is nélkiilozhetetlen tudni, hogy a munkaltaté milyen feladatok ellatasat varhatja el, illetve
a masik oldalr6l megkozelitve: a munkavallalé mely tevékenységekre irdnyulé munkéltatoi
utasitdsokat koteles végrehajtani. Ennek az elvardsnak a felek a munkavallalé munkakorének
munkaszerz6désben torténd rogzitésével tudnak megfelelni, vagyis a munkaszerzédés
kotelezé tartalmi eleme, hogy a felek pontosan megjeloljék a munkavallal6 munkakorét
(munkakoreit). Fontos kiemelni azonban azt, hogy a munkakor nem azonos a munkakdri
leirdassal, mert mig a munkakér a munkavallalé altal a munkaszerzddés alapjan végzendd
munkdk kore, feladatok Osszefoglald elnevezése, addig a munkakori leirasban a munkaltaté
részletesen meghatdrozza a munkavéllal6 éltal elvégzendd tevékenységeket (tehat tételesen
felsorolja az ellatand6 feladatokat). A munkakori leirds azonban nem a munkaszerzodés része,
hanem az Mt. 46. § szerinti munkaltatéi irasbeli tdjékoztatds kotelezo tartalma, s mint ilyen, a
munkaltaté azt jogosult egyoldalian médositani.
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Végiil a munkaszerzédésben kell rogziteni a munkavallalé munkavégzési helyét is, am a
korabbi munkajogi szabalyok szerint megkotott munkaszerzodések (pl. amelyekben a
munkavdllal6 munkahelyeként csak az van feltiintetve, hogy ,,valtozd”) érvényessége és
megfeleld alkalmazhatdsdga miatt a torvény ezt kiegésziti azzal, hogy amennyiben a felek
nem rendelkeznek errdl, akkor munkahelynek azt a helyet kell tekinteni, ahol a dolgozé
munkdjat szokds szerint végzi. [Mt. 45. § (3) bekezdés] A munkavégzés helyét tipikusan egy
konkrét hely, cim (pl. a munkaltaté székhelye) formdjdban szoktdk megjelolni, azonban a
munkavallalé altal ellatott munkakor jellege, illetve a foglalkoztatas koriilményei
indokolhatjak akar tobb konkrét hely, akar nagyobb, am pontosan meghatarozott
foldrajzi egység (pl. Gyér-Moson-Sopron megye, Tiszantil) munkavégzési helyként torténd
megjelolését is.

5.5.2. A munkaszerzodés természetes tartalma

A munkaszerzodés természetes tartalmi elemei jogszabaly alapjan, a felek akaratatol
fiiggetleniil a munkaszerzodés tartalmava valnak. Vagyis bizonyos értelemben ezek is
kotelez6 tartalmi elemnek mindsiilnek, azéltal, hogy ezek mindenképpen megjelennek a
munkaviszonyban, még akkor is, ha a felek a munkaszerzédésben nem is érintik 6ket. E
rendelkezések ugyanis a torvény dltaldnos elbirdsait jelentik, melyek — normativ, azaz
altaldnosan kotelezd erejiiknél fogva — valamennyi munkavéllaléra, illetve munkaltatéra
iranyadok. Ebbdl kifolyolag ezekrél valojaban csak akkor fontos a munkaszerzédésben
rendelkezni, ha a felek Kkifejezetten el kivannak térni az Mt. diszpozitiv (eltérést engedo)
szabalyatél. Vagyis amennyiben nincs eltér6 megéllapodds a munkaszerzodésben, ugy a
jogalkot6 azt a fikciot allitja fel, hogy a felek rdutalé magatartassal elfogadjak, magukra nézve
kotelezonek ismerik el a jogszabdlyi rendelkezéseket. Ilyen természetes tartalom példaul az,
hogy a munkaviszony hatdrozatlan idére jon létre, azonban a felek megallapodhatnak
hatdrozott idore szo6lé jogviszonyban is. Természetes tartalomnak tekinthetok tovabba az
olyan jogintézmények is (példdul a munkdba lépés napja, végkielégités, rendes szabadsag,
felmondasi 1d6), amelyeknek a minimumaét hatarozza meg az Mt., de azoktdl a munkavallalé
javara el lehet térni. Tovdbb4, ha felek a munkaszerz6désben nem rendelkeznek a
munkaid6rdl, a munkaviszony teljes munkaidében torténd foglalkoztatdsra jon 1étre.

5.5.3. A munkaszerz6dés lehetséges tartalma

A munkaszerz6dés tartalmi elemeinek harmadik kategéridja az Un. lehetséges tartalmi elemek
kore, melyek olyan rendelkezések, amelyek csak akkor lesznek irdnyaddk a munkaviszonyra,
amennyiben a felek azokrdl kifejezetten rendelkeztek a munkaszerzodésben. Vagyis ezekben
az esetekben a torvény nem hatdroz meg éltalanosan kotelezd szabdlyt, azok csak a felek
akaratdtdl fiiggden jelennek meg a munkaviszonyban, ekkor viszont ezeknek az elemeknek
mar ugyanugy kotelezo erejiik van, mintha azokat a torvény irta volna eld.

A leggyakoribb lehetséges tartalmi eleme a munkaszerzédésnek a proébaidé kikotése. A
prébaidé a munkaviszony elején fenndllé révid iddszak, amelynek célja, hogy a felek a
munkaviszony kezdetén tigymond ,kiprobalhassdk egymast”. Ezt a célt azzal teszi elérhetévé
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a jogalkotd, hogy egyediiliként a probaidé alatt mindkét fél jogosult a munkaviszonyt
indokolas nélkiil, azonnali hatallyal felmondani. Vagyis barmilyen egyéb ok megjelolése
nélkiil, pusztan a probaidore hivatkozva mind a munkavallal6, mind pedig a munkaltat6 egyik
napr6l a madsikra megsziintetheti irdsbeli nyilatkozatdval a jogviszonyt. Fontos azonban
kiemelni azt, hogy a prébaidé semmilyen egyéb mddon nem befolydsolja a munkaviszony
tartalmat, azaz a prébaidé alatt minden més szempontbdl ugyanolyan jogok €s kotelezettségek
irdnyadok a felekre, mint a prébaidé hidnyaban. Mégis, az indokolas nélkiili azonnali hatalyd
felmondds lehetdsége komoly bizonytalansigi tényezét jelent, ezért a prébaidonél kiillonos
jelentdsége van a feleket védo garancidlis szabdlyoknak [Mt. 45. § (5) bekezdés]. Elsddleges
garancidlis szabdlyként jelenik meg a prébaidd id6beli korlétja: a felek a munkaszerzddésben
a munkaviszony kezdetétdl szamitott legfeljebb harom hénapig terjedé probaidot
kothetnek ki. Ez a fels6 hatar kollektiv szerzodés engedélye alapjan legfeljebb hat
hénapra emelheté [Mt. 50. § (4) bekezdés]. A fenti szabalybdl az is megallapithatd, hogy
prébaidot Kizardolag a munkaszerzédésben, annak megkotésekor, irasban kothetnek ki
érvényesen a felek, vagyis a munkaszerzddés aldirdsat kovetden semmilyen mddon nincs
lehetdség utdlagosan probaidé rogzitésére (még a munkdba 1€pést megel6zd, akar a
munkaszerz0dés megkotésével azonos napon megejtett munkaszerzédés-modositassal sem).
Azonban abban az esetben, ha a felek a munkaszerzédésben harom héonapnal révidebb
probaidot kotottek ki, tigy egy alkalommal lehetéség van annak meghosszabbitasra, am
a probaidé tartama a meghosszabbitassal egyiitt sem haladhatja meg a harom hénapot.
A probaidé un. egyéb idOtartamnak mindsiil, igy annak megsziinése a probaidé utolsé
napjanak elteltével automatikusan bekovetkezik, tehdt a munkaviszony véltozatlan
tartalommal folyik tovdbb, d&m mar nincsen tovabbi lehetéség a probaidére alapitott,
indokoldshoz nem kotott azonnali hatdlyd felmondds jogdnak gyakorldsara.

5.6. Irasbeli tdjékoztatis a munkaviszony létesitésekor

Az 1irasbeli tdjékoztatds célja, hogy a munkavdllalé ismerje foglalkoztatidsanak alapvetd
feltételeit. Ennek érdekében a munkaltaté legkésobb a munkaviszony kezdetétdl szamitott 15
napon beliil irdsban tdjékoztatja a munkavallal6t
— anapi munkaidordl,
— az alapbéren tili munkabérrdl és egyéb juttatdsokrol,
— amunkabérrdl valé elszamolas médjardl, a munkabérfizetés gyakorisagardl, a kifizetés
napjarol,
— a munkakorbe tartozé feladatokrdl (erre tipikusan a tdjékoztatéhoz csatolt, &m kiilon
dokumentumban megszovegezett munkakori leirds dtaddsaval keriil sor),
— aszabadsiag mértékérol, szamitasi médjardl és kiadasanak,
— a munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyad6 felmondasi i1d6 megéallapitasanak
szabdlyairdl,
— arrdl, hogy a munkdltat6 kollektiv szerzddés hatdlya ala tartozik-e, valamint
— a munkaltatéi jogkor gyakorl6jardl. [Mt. 46. § (1) bekezdés]
Az irasbeli tdjékoztatds a munkaltaté egyoldald nyilatkozata, igy azt barmikor egyoldalian

modosithatja.
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6. A munkaviszony mddosuldsa, a munkaszerzddés modositdsa. A
munkajogi jogutddlas.

A munkaviszony egyik tipikus ismérve a tartds jelleg, hiszen a munkaltaté és a munkavallalo
kozott jellemzéen hosszabb idére jon létre a foglalkoztatds. Eppen ebbél a tulajdonsigbdl
addédik, hogy a munkaviszonyban toltott évek, esetleg évtizedek alatt szinte elkeriilhetetlen
valamilyen valtozds beélldsa a munkaviszony feltételeiben, amely torténhet a koriillmények
valtozasdbol vagy a felek akaratdbol adédéan. Ebben a fejezetben a munkaviszonnyal
kapcsolatos valtozasok vézlatos bemutatdsara keriil sor. A kovetkezOkben a munkaviszony
modosuldsa mellett a munkaszerzédés modositasdnak lehetséges és kotelezd esetei, valamint a
munkdltatd személyében bekovetkez6 véltozas szabalyai keriilnek bemutatdsra.

6.1. A munkaviszony médosulasa

A munkaviszonyt €rint0 lehetséges valtozasok korében elsdként a munkaviszony médosulasat
érdemes tisztdzni, amely a felek akaratdtdl fiiggetleniil bekovetkezd valtozast jelent. Amint
azt a kordbbi fejezetekben is ismertettilk, a munkaviszonyt nem csupdn a munkaszerz0dés
szabdlyozza, hanem egyéb, normativ hatédlyu szabalyok is, igy példaul jogszabalyok, kollektiv
szerz6dés. Amennyiben ezekben a szabdlyokban a szabdly alkotéja (torvény vagy maés
jogszabaly esetében a jogalkotd, kollektiv megéllapoddsok esetén a megéllapodast koto felek)
valtozast eszkozol, gy az sok esetben automatikus mddosulast jelent a hatdlya ald tartozé
munkaviszonyokban is.

Megjegyzés: Ha egy bizonyos szabdly eltérést nem engedd (kdgens), Ugy a jogszabaly (vagy
kollektiv megéallapodas) megvaltozdsa biztosan automatikus mddosuldashoz vezet. Emellett
azokban az esetekben is bekovetkezik a mddosulds, amelyekben az adott kérdéskor ugyan
eltérést engedd (diszpozitiv), de a felek — munkdltaté és munkavéllalo6 — azt kiilon
megallapoddssal nem rendezték, igy ennek hidnydban a normativ rendelkezést alkalmazzdk.
Ekkor a mogottes, normativ rendelkezés véltozdsa a munkaviszonyban médosuldshoz vezet.
Ezekben az esetekben tehdt moddosuldsrol, €s nem moddositdsrél van sz6. Az egyik
leggyakoribb példa lehet erre a kotelezd legkisebb munkabér, azaz a minimdlbér vagy a
garantdlt bérminimum 0Osszegének valtozdasa (amelyet évrdél-évre korményrendelet hatiroz
meg). Ez praktikusan azt jelenti, hogy amennyiben egy munkavallal6 bére nem éri el a
tairgyévre megéllapitott legkisebb munkabért, vagy a munkaszerzédésben a mindenkori
minimalbért éllapitottdk meg, gy megilleti az adott évben a jogszabdlyban meghatirozott
minimélbér. Lényeges, hogy kozépfoku végzettséghez kozott munkakor esetén a garantalt
bérminimum az irdnyadé. Ez a véltozds automatikusan bekovetkezik, a felek akarata és erre
vonatkozé megallapodasa nélkiil is.

Emlékeztet6iill: A munkaviszony modosuldsa esetén annak tartalma a felek akaratatol
fliggetleniil, automatikusan véltozik meg valamely magasabb rangi jogforrés
(munkaviszonyra vonatkozé szabdly) tartalmi véltozasanak hatdsara.
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6.2. A munkaszerzédés modositasa

A munkaszerz6dés moddositdsa a felek akaratibol eredményez véaltozdast a munkaviszonyban.
Modositasi igény barmelyik fél oldaldn felmeriilhet, a munkaltaté és a munkavéllald is
kezdeményezheti a munkaszerzodés médositasat, példaul az alapbér, a munkakor vagy egyéb
feltétel vonatkozdsdban. A kordbban (a munkaszerz6dés aldirdsakor vagy késébbi
modositasakor) fenndllott koriilmények megvaltozasa is sziikségessé teheti, hogy a felek a
megallapodasukat médositsak; ilyen ok lehet valamely miikodési, termelési sajatossag, vagy
akar a munkavallalé személyi, csalddi viszonyaiban bekovetkezett véltozds. A szerzddést
jellemzéen akkor kell modositani, ha azok a koriilmények, amelyekre a felek a
munkaszerzOdést alapitottdk, tartosan és lényegesen megvaltoznak, akdr kiilsé okbdl, akér a
felek szandéka miatt.

Fontos, hogy — bar a moddositis kezdeményezése jellemzden egyoldaldan torténik —, a
modositds nem lehet 6nkényes, az eredetileg elfogadott feltételek modositdsa sok esetben
annak érdekében jon létre, hogy a jogviszony a késObbiekben is mindkét fél érdekében, a
rendeltetésének megfelelden folytatdédhasson. A munkaviszony egyensilytalan jellegébdl
adéddan a modositdsokat nagyobb ardnyban és gyakrabban kezdeményezi a munkaltatd, dm a
munkavallal6 oldaldn is felmeriilhetnek olyan igények, koriilmények, amelyek miatt a
modositds szdndékdval fordul a munkéltatéhoz.

Lényeges azonban, hogy a munkaszerzodést csak azon feltételek tekintetében lehetséges
modositani, amelyek esetében nem tiltott a torvénytdl valod eltérés. A modositds nem csak
olyan pontok esetében lehetséges, amelyek eredetileg is a munkaszerzOdésben szerepeltek,
hiszen az is elképzelhetd, hogy az adott feltétel éppen a mdédositas altal keriil a szerzédésbe
(vagyis kiegésziti a kordbbi szerzddést).

A torvény — éppen a fentebb is emlitett egyensilytalan helyzet kiegyenlitése érdekében —
rogziti, hogy a munkaszerzodést a felek csak kozos megegyezéssel modosithatjak, vagyis a
modositds csak egybehangzd nyilatkozatuk alapjdn torténhet. A torvény ugyanitt azt is
kimondja, hogy a munkaszerz6dés modositasdra a megkotésére vonatkozo szabdlyokat kell
megfelelden alkalmazni (Mt. 58. §).

Fontos azonban felhivni arra figyelmet, hogy a meghatdrozott alakisagok (formai
kovetelmények) hidnydban is 1étrejohet a mdédositds. Ha ugyanis a munkavéllalé tudomasul
veszi a véltozds folytan kialakult dllapotot, €s a munkaviszony keretében annak megfeleléen
teljesit (példaul a szerz6déstdl eltéré munkakorben vagy munkahelyen végzi munkdjat), akkor
a modositas bekovetkezik, hiszen a torvényi vélelmezi a felek k6zos akaratat.

6.2.1. Munkaszerzddéstdl eltéro foglalkoztatds vagy a munkaszerz6dés médositisa?

Fontos kiilonbséget tenni a modositas és a munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatds kozott. A
torvény ugyanis lehetové teszi, hogy a munkdltatd6 a munkavallalét &4tmenetileg a
munkaszerzodéstdl eltérd6 munkafeltételek szerint foglalkoztassa. Ez azonban egy kivételes
jellegli lehetéség, amelyet — egyoldali nyilatkozattal — csak korldtozottan alkalmazhat a
munkaltaté (idOtartama naptdri évenként 0sszesen a 44 beosztds szerinti munkanapot vagy
352 o6rat nem haladhatja meg). Ilyen, munkaszerz6déstdl eltérd, ideiglenes jellegli
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foglalkoztatdsra a munkakor, a munkahely és a munkéltatd tekintetében van lehetdség, ezek
az atiranyitas, a kikiildetés €s a kirendelés esetei (Mt. 53. §).

Ezt az ideiglenes jellegh foglalkoztatast el kell azonban hatdrolni a munkaszerzddés
modositasatdl, ezek ugyanis nem igénylik azt, hogy a felek a fentiek szerint, kozos akarattal
modositsdk a munkaszerz6dést. A munkaviszony mddositdsa a moddositott feltételek
tekintetében a felek tartds, altaldban végleges valtoztatdsi szandékan alapul, ehhez képest
viszont a munkaszerzddéstol eltérd foglalkoztatds idében korldtozott, és a rendeltetésébol
adéddan kivételes jellegii.

6.2.2. Modbdositas hatarozott idOore

Amint arra fentebb is utaltunk, a munkaszerz6dés moédositdsa mogott jellemzden a felek azon
szandéka all, hogy a munkaviszonyt, illetve annak valamely feltételét tartosan, véglegesen
megvéltoztassdk. Ez azonban nem jelenti azt, hogy ne lenne lehetdségiik a munkaszerzodés
id6leges, hatdrozott tartami modositdsdra. A szerzOdési szabadsdg ugyanis erre is kiterjed:
valamely valtozas tekintetében donthetnek a felek tgy, hogy azt csak iddlegesen kivanjak
alkalmazni.

Ilyen eset lehet példdul az, ha valamilyen pénzbeli juttatdst csak hatdrozott iddére allapitanak
meg a felek. Ebben az esetben a juttatast nem feltétleniil valamilyen teljesitmény eléréséhez
kotik, hanem kizadrélag egy idOtartamhoz kototten keriil megfizetésre, példaul egy megtartd
bérelemet fizet a munkaltatd, vagy egy tovabbi, helyettesitett munkakor ellatdsaval jard
tobbletfeladatokat honorédl. Gyakran élnek tovabba a hatdrozott moddositds lehetOségével a
munkavallal6 munkakore, esetleg a munkavégzési hely tekintetében, példdul a munkavallal6t
hatdrozott iddtartamra megbizzdk mas munkavéllalé helyettesitésével, vagy egy
meghatdrozott igy vagy feladat ellatdsa érdekében tartésan, mégis zaros és beldthat6 ideig
kell masik varosban dolgoznia. Lényeges, hogy ha munkaszerzddést hatarozott idétartamra
modositjak a felek, ugy ennek a hatdrozott tartamnak a lejartdval megsziinik a modositas
hatdlya, amely egyuttal azt is jelenti, hogy az eredeti, médositast megel6zd feltételek szerinti
foglalkoztatast kell visszadllitani. Ha tehat egy hatarozatlan munkaviszonyban a felek — csak
valamely feltételt érintden — hatdrozott mddositdsban allapodnak meg, az nem jelenti azt,
hogy azzal egyben a munkaviszony is hatdrozott tartamiva valna.

6.2.3. A munkaszerz6dés modositasanak kotelez6 esetei

A felek modosité megdllapoddsanak egyértelmli és egyezd akaratnyilvanitdst kell
tartalmaznia. Jollehet, a mdédositds a felek kolcsonds és egybehangzd, szabad akaratdbol
torténik, mégis vannak bizonyos, torvényben meghatdrozott esetkoriik, amikor a mddosités
kotelezd. Ezekben az esetekben sem arra kell gondolni, hogy akdr a munkdltat6, akar a
munkavadllal6 kotelezné a masik felet, hiszen ezek sordn maga a torvény az, amely elbirja a
modositast.

Az elso, és talan leggyakrabban felmeriilo eset, amelyben a torvény eldirja, hogy a munkaltatd
kotelez6 médon munkaszerzOdés-modositasi ajanlatot tegyen, az a munkavéllalé huzamos
tavollétrol valo visszatérése. Amennyiben a munkavallalé sziilési szabadsagrél vagy
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gyermeke gondozdsa, illetve hozzatartozdja tartds, személyes dpoldsa céljabdl igénybe vett
fizetés nélkiili szabadsagrol tér vissza, igy munkdba allaskor a munkdltatd koteles a szdméra
ajanlatot tenni a munkabérének mddositdsdra. Ugyanigy kell abban az esetben eljarni, ha a
munkavadllal6 tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités idejére volt tdvol. Ez
val6jaban bérfejlesztési (béremelési) kotelezettséget jelent, hiszen a mddositdsi ajdnlatban azt
az atlagos éves béremelési mértéket kell figyelembe venni, amelyet a munkaltaté az eltelt
idében a munkavallaléval azonos munkakorii munkavéllalok részére megvaldsitott. A
torvénynek ebben a vonatkozasban az a célja, hogy ha méltanyolhatd, csaladi okbdl — vagy
katonai szolgalatteljesités esetén kozérdekbdl — marad tdvol a munkavallald, gy emiatt ne
szenvedhessen hatranyt a tobbi munkavallaléhoz képest. Amennyiben a munkavallalé
visszatérésekor nincs azonos munkakori munkavallalé a szervezetben, amellyel a
munkavdllal6 munkabére Osszehasonlithatd lenne, gy a munkaltatonal ténylegesen
megvaldsult dtlagos éves béremelés mértéke az irdnyado (Mt. 59. §).

Ugyancsak a kotelezd6 modositas esetei kozé tartozik, hogy a varandds és kisgyermekes
munkavadllalénak gyermeke egy éves kordig olyan munkakort kell felajanlani, amely az
egészségi allapotanak megfelel, feltéve, hogy a munkafeltételek és a munkaidé-beosztas nem
modosithatd az egészségét nem veszélyeztetd kondicidk szerint. Ennek feltétele, hogy az
eredeti munkakore ellatdsara munkakori alkalmassagi orvosi vélemény alapjan nem alkalmas,
a munkakorében nem foglalkoztathatd. Mindez Osszhangban 4ll a munkéltatét terhel6
munkavédelmi kovetelményekkel is, hiszen a munkaltat6 a munkavallalét csak olyan
munkdaval bizhatja meg, amelynek ellatdsdra egészségileg alkalmas. Tovabba a ,,sériilékeny
csoportba tartoz6” munkavdllalékat kiilonosen 6vni kell az Oket kiilonosen érintd
egészségkarositd kockazatoktol. A felek a munkaszerzodést ebben az esetben is csak kozos
megegyezéssel modosithatjdk, ebbdl kovetkezik, hogy a munkaltaté egyoldalian nem jogosult
Uj munkakort meghatdrozni a munkavallalé szamara, &m ha a munkavallal6 nem fogadja el a
szamdra felajanlott j munkakort, akkor a munkéltatonak a munkavégzés aldl fel kell
mentenie a munkavallalét. Ez abbdl a szabdlybdl kovetkezik, amely kimondja, hogy a
munkavégzés aldl fel kell menteni, ha az egészségi dllapotanak megfeleld foglalkoztatdsa nem
lehetséges. Amennyiben a munkavallalé elfogadja az ) munkakort, ebben az esetben a
felajanlott munkakornek megfeleld alapbérre jogosult, amely a munkaszerz6dés szerinti
alapbérénél kevesebb nem lehet. A felmentés idejére alapbére illeti meg, kivéve, ha a
felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el (Mt. 60. §). Kiemelendd, hogy a
torvény nem ad egyértelmili eligazitist a tekintetben, hogy mi tekinthetd az ajanlat
visszautasitdsa szempontjabol alapos oknak. Bizonyos helyzetek azonban kétségkiviil
megalapozhatjak ezt a hivatkozast, példdul ha a munkavallal6 személyi koriilményei alapjan
az Uj munkakor ellatdsa ardnytalan sérelmet okozna szdmadra, vagy a képzettsége, tapasztalata
alapjdn 1ényegesen eltér az adottsagaitol.

6.2.4. Munkaszerz0dés-modositds az atipikus munkaviszonyok 0sszefiiggésében

Az unids szabdlyozdssal kapcsolatos jogharmonizaciés kotelezettségnek eleget téve a torvény
arra torekszik, hogy megkonnyitse a véltast a ,klasszikus” és a rugalmas foglalkoztatasi
formdk kozott. A munkaviszony hagyomdnyosan hatdrozatlan tartamu és teljes munkaiddre
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jon létre, ehhez képest viszont az atipikus munkaviszonyok lényegesen rugalmasabbak.
Ennélfogva eldsegitik a szélesebb korli foglalkoztatést, hiszen olyan munkavallalok szaméra
is lehetdvé teszik a munkavégzést, akik a hagyomdanyos foglalkoztatdsi keretek kozott nagy
valdszinliséggel kiszorulndnak a munkaerdpiacrol. Ezt eldsegitendd irja eld a torvény azokat a
rendelkezéseket, amelyek nyitottsagra és kezdeményezd szerepre birjak a munkéltatot ebben a
korben.

A munkaéltaté szdmara mindez tajékoztatasi kotelezettséget jelent: a torvény kimondja, hogy a
munkaltaté a munkakorok megjelolésével koteles tdjékoztatni a munkavallaldkat a kiillonb6zo
tipusi munkaviszonyok kozotti valtds lehetOségérdl, azaz a teljes vagy részmunkaidds, a
tdvmunkavégzésre irdnyuld, valamint a hatdrozatlan idejii munkaviszony keretében torténd
foglalkoztatds lehet6ségérdl. A tdjékoztatdsnak nem kell feltétleniil egyedi és névre szdlo,
cimzett nyilatkozatnak lennie, hiszen torténhet a helyben szokdsos mddon is (falidjsagon,
belso céges intraneten, korlevélben, stb.) A tdjékoztatds dnmagdban még nem jelenti azt, hogy
az érdeklddé munkavallaléval kotelezd lenne a kérésének megfelelden modositani a
munkaszerzddést, hiszen a munkaszerz6dés-modositas ez esetben is csak a felek kolcsonos s
egybehangz6 akaratnyilatkozatdn alapulhat. Azt azonban eldirja a torvény, hogy ha a
munkavadllal6 e tdjékoztatds hatdsara jelzi érdekl6dését vagy jelentkezését, arra irdsban,
tizenot napon belill vélaszolni kell. A vdlasz tekintetében sem ir eld a torvény tartalmi
kovetelményt, igy annak egy esetleges elutasitds sordn sem kotelezd tartalmi eleme az
indokolds (Mt. 61. §).

A masik, meglehetdsen gyakran igényelt eset a kisgyermekes munkavallalé kérelmére
fenndll6 részmunkaidds foglalkoztatds kovetelménye. Ez abban 4all, hogy a munkavallalé
gyermekének négyéves kordig (hdrom vagy tobb gyermeket neveld munkavallalé esetén a
gyermek hatéves kordig) ajanlatot tehet a munkaltatd szamdra a négy 6rds részmunkaidds
foglalkoztatdsra, amely ajanlatnak a munkaltatd koteles eleget tenni. A munkaltatd ilyen
esetben koteles a munkaszerzddést az dltalanos teljes napi munkaidé felének megfeleld
tartami részmunkaidOre (vagyis a napi 8 ora felének megfeleld tartamu, napi 4 Ordsra)
modositani. Lényeges, hogy csak a négyoras foglalkoztatasra irdnyul6 ajanlat esetén koteles a
munkaltaté eleget tenni az ajanlatnak, ha tehdat a munkavéllal6 kérelme nem pontosan erre
irdnyul, arra a munkaltaté csak beleegyezése esetén fogja a munkaszerzddést médositani. Igy
tehat a 6 6rds foglalkoztatds tekintetében nem koteles a kérésnek megfelel6 modositasra.
Erdemes megemliteni, hogy ezzel a kéréssel leggyakrabban a munkédba visszatéréskor
(gyermekgondozds tartamat kovetden) szoktak élni a munkavdllalok, d&m nincs annak
akadélya, hogy ez a kérés kés6bb is felmeriiljon, a gyermek négy (illetve hat) éves kordig, a
modositas kotelezettség természetesen ebben az esetben is fenndll. Ugyancsak érdemes
kiemelni, hogy ezzel a lehetdséggel mindkét sziilo, akar egyidejlileg is élhet.

6.3. A munkaltato személyében bekovetkezé valtozas

A moddosuldshoz és a mddositdshoz hasonléan a munkaltaté személyében bekovetkezd
véltozds is egyfajta médosuldst jelent a munkaviszonyban. Am ebben az esetben a viltozis
nem a munkaviszony feltételeit érintéen kovetkezik be, hanem az alanyok vonatkozdsaban,
mégpedig kizdr6lag a munkéltatot érintden. Amint azt kordbban emlitettiik, a munkaviszony
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személyes jellegli, személyhez kotott jogviszony, igy a munkavéllaléi oldalon természetesen
kizéart az alanyvéltozds, vagyis a munkavallalok kozott elképzelhetetlen egy munkaviszony
jogfolytonos étvétele. Ezzel szemben a munkéltatéi oldalon ez gyakran megtorténik, amely
praktikusan azt jelenti, hogy a kordbbi (jogeldd) munkdltaté helyére a késdbbi (jogutdd)
munkaltaté 1€p, €s a munkaviszony jogfolytonosan miikodik tovdbb az adott munkavallalé
vagy munkavallalok tekintetében. Ekkor jogutddlas kovetkezik be a munkaviszonyban, igy a
munkajogi jogutdédlas vagy a munkaltatéi jogutddlas kifejezéssel is gyakran taldlkozhatunk az
elméletben és a gyakorlatban egyarant.

6.3.1. Jogutddlds az unids jogban

A jogutédlasra vonatkozd rendelkezés az Mt.-ben meglehetdsen rovid megfogalmazéssal
jelenik meg, és elsOsorban a joghatds oldaldr6l ragadja meg a munkdltatéi oldalon
bekovetkezd alanyvaltozast. Lényeges azonban, hogy a gyakorlati alkalmazdsban nagy
jelentdsége van az eurdpai uniés normdknak, valamint a hazai, illetéleg az Eurépai Unid
Birésaga elott kialakult birdsagi gyakorlatnak. Mintegy 6tven évvel ezel6tt, irdnyelvi szinten
megfogalmazddott az a kovetelmény, amely a tevékenységek ataddsa, tovabbi folytatdsa
esetén az abban foglalkoztatott emberi erdforrds dtaddsat, és a hatdlyban 1évo
munkaviszonyok jogfolytonos atszélldsat irta el6. Ez a 77/187/EGK iranyelv volt, amely a
munkavallalok jogainak a vadllalatok, tizemek vagy véllalatrészek, tizemrészek atruhdzasa
esetén torténd megdvasara vonatkozo tagallami jogszabdlyok kozelitésérol szolt. Ezt késObb a
vallalkozdsok vagy azok egy részének atruhdzasa sordn a munkavallalok jogainak védelmérdl
sz016 01/23/EK irdnyelv véltotta fel, amelynek egyik leglényegesebb mddositdsa az irdnyelv
targyi hatdlyéat érintette, vagyis azt a kérdést torekedett tisztdzni, hogy mely esetekben
kotelez6 az irdnyelvet alkalmazni, és ennélfogva automatikusnak tekinteni az abban érintett
munkaviszonyok folyamatos fennmaraddséat, azaz a jogutédlast. Az Eurépai Unid Birdsiaga az
iranyelvet legaldbb hetven itéletében értelmezte, ezek az itéletek irdnyadok és alakitottdk a
hazai jogalkalmazasi gyakorlatot is. Ebbdl kiemelendd, hogy az unids esetjogi gyakorlat
alapjan ahhoz, hogy jogutédlasként mindsiiljon egy esetleges atadds, alapvetéen nem a
jogiigylet jellege a dontd tényezd, hanem az, hogy az atruhazas kovetkeztében megvaltozik az
tizemet (tevékenységet) mukodtetd szerepld, amely ebbdl kovetkezOen megszerzi az ott
foglalkoztatott emberi erdforrds (munkavallalok) feletti tényleges munkaltatéi hatalmat.
Mindez torténhet példaul egy iizlet esetében az addsvétel vagy bérleti jog atruhdzasa utjan, de
sok mads iigylet is megalapozhatja, igy kiszervezés (outsourcing), akvizicid, insourcing,
részleges vagy teljes iizletszerzés is. Az egyik legfobb vezérl6 elv ebben a kérdésben annak
megitélése, hogy az dtaddssal érintett tevékenység megolrzi-e az identitdsit, vagyis a
tevékenység azonos vagy hasonlé-e az ataddst kovetden is. Egy koznapi példaval élve: ha egy
bevasarlokozpontban a divatarut értékesitd iizlethelyiség bérldje az iizlet bérleti jogat a
tevékenység tovabbi folytatdsa érdekében — esetleg a buitorzat €s az drukészlet dtadasa mellett
— egy masik bérlének datadja, ugy az ott foglalkoztatott személyzet tekintetében nagy
val6szintiséggel végbemegy a munkaltatd személyében bekovetkezd vdltozds, azaz a
munkaviszonyok jogfolytonosan fennmaradnak.
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6.3.2. A munkaltat6 személyében bekovetkezd véltozas a hazai munkajogban

Amint arra ez el0bbiekben is utaltunk, a torvény a jogkdvetkezmény oldaldrdl ragadja meg a
jogutddlast, hiszen annyit mond ki, hogy a gazdasagi egység jogiigyleten alapul6 atvételének
idépontjdban fenndll6 munkaviszonybdl szarmazé jogok és kotelezettségek az atadordl az
atvevo munkaltatora szallnak at (Mt. 36. §).

A munkaviszonyok tehdt automatikusan, a torvény erejénél fogva atszallnak a jogelodrdl a
jogutéd munkdltatora az dtvétel idOpontjdban. Ehhez nem sziikséges sem a munkavallalg, sem
a munkdltaté kiilon nyilatkozata vagy hozzdjaruldsa. Lényeges, hogy minden, a
munkaviszonyb6l szdrmazd jog ¢és kotelezettség automatikusan atszdll, igy a
munkaszerzOdésen kiviil az esetleges kiegészitd megallapoddsok (tanulmanyi szerzOdés,
versenytilalmi megdllapodaés) is folytatddik tovébb, illetve a felek egymas felé véllalt egyéb
kotelezettségei is [Mt. 228. § (4) bekezdés, 229. § (4) bekezdés].

A jogeléd és a jogutéd munkdltatdé kozott természetesen sziikséges a megfeleld
egyiittmiikodés az atvétel soran. Ez elsdsorban tdjékoztatdsi kotelezettséget jelent: az atadd
eldzetesen tdjékoztatja az 4atvevot a munkaviszonyokbdl eredd minden jogrél és
kotelezettségrol, ide értve a fent emlitett kiegészité megallapodasokat is (Mt. 37. §).

Fontos, a munkavallalokat védd rendelkezés, hogy a munkavéllaléonak — indokolt esetben —
joga van felmonddssal megsziintetni a munkaviszonydt arra valé hivatkozdssal, hogy a
jogutédlas soran megvaltozott munkafeltételek lényegesen ¢és hatranyosan ugy
modosultak, hogy emiatt a munkaviszony fenntartdsa szdmara aranytalan sérelemmel jarna,
vagy lehetetlenné valna. Ezt a jogat az atadast kovetd 30 napon beliil gyakorolhatja, és ebben
az esetben megilletik mindazon juttatisok, amelyek egy munkéltatéi felmondds esetén
illetnék, igy alkalmazni kell a munkavégzés aldli felmentésre, valamint a végkielégitésre
vonatkoz6 szabdlyokat (Mt. 40. §).
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7. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése
7.1. A munkaviszony megsziinése és megsziintetése kozotti kiilonbség

A munkajogi dogmatikaban megkiilonboztetjilk egymastél a munkaviszony
megsziinésének és megsziintetésének eseteit:
— A megsziinés valamely koriilmény bekovetkezése esetén automatikusan, a felek
megsziintetd jognyilatkozata nélkiil all be.
— A megsziintetéshez valamely fél vagy mindkét fél aktiv cselekedetére,
jognyilatkozatdra van sziikség.

7.2. A munkaviszony megsziinése

A munkaviszony megsziinik

- a munkavallalé halalaval,

- a munkaltaté jogutod nélkiili megsziinésével,

- a hatarozott id6 lejartaval,

- a munkaltaté jogallasvaltozasaval,

— torvényben meghatarozott mas esetben [Mt. 63. § (1) bekezdés].

A munkavdllalé haldla

A munkavallalé6 halalaval a munkaviszony is megsziinik. Ennek oka a munkavallal6
személyes munkavégzési kotelezettsége. Ez esetben nincs sziikség megsziintetd aktusra, a
megszinés idopontja a halal id6épontja.

A munkaltaté jogutod nélkiili megsziinése

A munkaltaté jogutéd nélkiili megsziinésével automatikusan megsziinik a munkaviszony. E
tekintetben annak van jelentdsége, mely szervezeti formaban miikodott a munkaltats. A bir6i
gyakorlat szerint a maganszemély munkéltatd haldla nem vezet automatikusan a
munkaviszony megsziinéséhez.

A hatdrozott idd lejdrta
A hatarozott idejii munkaviszony a hatarozott id6 lejartaval megsziinik, és ha a felek a
munkaviszonyt folytatni kivanjak, errdl Gjra meg kell dllapodniuk.

Jogviszonyvaltds

Megsziinik a munkaviszony, ha a gazdasagi egység jogiigylet vagy jogszabdly rendelkezése
alapjan az atadordl az atvevére szdll, és az atvevé munkaltaté nem az Mt. ala tartozik. A
jogviszonyvéltds nem gyakori, de lehetséges megsziinési moéd. Ez nem mindsiil munkaltat6i
jogutédlasnak, mert a munkaltatéi gazdasagi egység a tovabbiakban mdés torvény (Kjt., Kttv.)
hatdlya al4 tartozik, igy a munkaviszonyok automatikusan megszlinnek.
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A torvényben meghatdrozott egyéb esetek
Az Mt. 63. § nem sorolja fel az 6sszes megsziinési okot, mivel az Mt. és mas, dgazati torvény
is bévitheti a megsziinési médok katalogusat. Ilyen lehetséges megsziinési ok példaul
— a munkakor megosztdsara létesitett jogviszonyban, ha a munkavallalok szdma egy fore
csokken;
— a tobb munkaltaté 4ltal létesitett munkaviszony, ha a munkdltatok szama egyre
csokken.

7.3. A munkaviszony megsziintetésének esetei és kozos szabalyai

A munkaviszonyt a felek megsziintethetik

- ko6z0s megegyezéssel,

- felmondassal és

— azonnali hatalya felmondassal [Mt. 64. § (1) bekezdés].

Ezeknek a megsziintetési médoknak a kozos szabdlyait az alabbiakban soroljuk fel:

— A munkaviszonyt mindig csak irasban lehet megsziintetni. Az {rasba foglalas elmaradasa
esetén a megsziintetés jogellenes.

— A megsziintetd nyilatkozatot kozolni kell a masik féllel.

— A munkaltatéi megsziintetési jognyilatkozatnak tartalmaznia kell a jogorvoslat
hataridejérél és modjarol valé kioktatast. A jogorvoslati kioktatds elmaraddsa azonban
nem teszi érvénytelenné a nyilatkozatot, viszont a munkavéllalé a 30 napos
igényérvényesitési hataridé helyett hat hoénapon beliill érvényesitheti a megsziintetés
jogellenességével Osszefiiggd kovetelését.

— Az egyoldali megsziintet6 nyilatkozat a masik fél hozzajarulasa nélkiil sziinteti meg a
jogviszonyt. A megsziintetd nyilatkozatot nem lehet egyoldalian visszavonni, csak a masik
fél beleegyezésével.

7.4. Kozos megegyezés

A munkaviszonyt a felek kozos megegyezéssel barmikor megsziintethetik. A kozos
megegyezés kétoldali megallapodas, amelybol ki kell tiinnie mindkét fél részérol a
munkaviszony megsziintetésére iranyuld Kkifejezett, egyértelmii, félreérthetetlen
szandéknak. A ko6zos megegyezést nem Kell indokolni, de természetesen irasba kell
foglalni. K6z6s megegyezéssel mind a hatarozott, mind a hatdrozatlan ideji jogviszonyokat
meg lehet sziintetni, akar a jovore nézve, akdr azonnali hatdllyal. A k6z0s megegyezést csak
érvénytelenségre hivatkozdssal lehet megtamadni!

7.5. Felmondas

A felmondas a masik félhez cimzett egyoldali jognyilatkozat, mely a munkaviszonyt a
jovore nézve, felmondasi idé kozbeiktatasaval sziinteti meg. A felmonddshoz nem
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sziikséges a masik fél hozzdjaruldsa, azonban érvényességi feltétel az irdsba foglalds és a
masik fél részére torténd atadas.

7.5.1. A felmondas indokoldsaval kapcsolatos mindségi kovetelmények

A munkaltaté minden esetben koteles megindokolni a felmondasat. Ezzel szemben a
munkavallalé csak a hatarozott ideji jogviszonyanak a felmondasat Kkoteles
megindokolni.

Az indokoldssal szembeni minéségi kovetelményeket (vilagos, valds, okszerli indok) a
Legfelsobb Bir6sdg Munkaiigyi Kollégiumanak 95. szdmu 4llasfoglaldsa (MK. 95.)
értelmezte. Ezeket a mindségi kovetelményeket minden indokolashoz kotott megsziinteté
nyilatkozatnal (felmondas, azonnali hatalya felmondas) alkalmazni kell.

A vilagos indokoldas kovetelménye azt jelenti, hogy az indokolasb6l konkrétan,
egyértelmiien Ki kell deriilnie, melyek voltak azok a koriilmények, amelyek a
munkaviszony megsziintetéséhez vezettek. Nem vildgos az indokolds, ha csak a torvényre
hivatkozik, illetve ha &ltaldnossdgban fogalmaz meg a munkaviszonnyal Osszefiiggd, de
megfoghatatlan indokolast, példaul ,,a munkavéllal6 nem véltotta be a hozzd flzott
reményeket”.

Az indok akkor valés, ha objektiv tényeken alapul. Valés az indokolds, ha ténylegesen
megtortént, a valosdgban fenndlld6 koriilményekre wutal, objektive igaz, tényekkel
alatdmaszthaté €s helytallo.

Okszerii az indokolas, ha az olyan relevans okon alapul, amely ténylegesen, objektive
indokoltta teszi a munkaviszony megsziintetését. Az indokoldsnak nemcsak objektiv,
hanem szubjektiv értelemben is bizonyitani Kkell azt, hogy a munkaviszony elvesztette a
rendeltetését. Hiaba vildgos €s valds tehat a munkaltatéi indokolds, amely a munkavallalé
egyszeri, Otperces késésére hivatkozik, ha ez a korilmény az adott munkaviszony
szempontjabol teljesen irrelevans, az okszerliség probajat nem 4allja ki. Attél még nem veszti
el a munkaviszony a rendeltetését, hogy a titkdrnd egyszer 5 percet késett a munkahelyérol.
Az viszont mar okszerli indok, ha minden nap tobb o6rat igazolatlanul tdvol van a
munkahelyétol.

A fenti harom mindségi kdvetelményen tdl (valds, vildgos, okszeril) a felmondasnak meg kell
felelnie az altalanos elveknek is. A joggal valé visszaélés tilalma a felmondas indokoldsaval
kapcsolatosan is irdnyad6. Mig azonban az indokolds vildgossdgéat, valdsagat és okszerliségét
a nyilatkozattevonek kell bizonyitania, a joggal valé visszaélésre (korabbi terminolégiaval:
rendeltetésellenes  joggyakorlasra) hivatkozassal megfordul a bizonyitasi teher,
bizonyitadsara munkdltatoi felmondas esetén a munkavéllalé koteles. Ha tehat a felmondas
mogott bosszu, zaklatdsi, drtdsi szandék all, a felmondas jogellenes lesz. A rendeltetésellenes
joggyakorlds csak akkor allapithaté meg, ha a felmondas egyébként jogszerli volt, tehit a
rendeltetésellenességet nem lehet megallapitani, amikor a felmondds egyéb okbdl (példaul
okszerli indok hidnydban) jogellenesnek mindsiil. Emellett az egyenlé banasmoéd elvébe
iitkoz6 felmondas is jogellenes.
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7.5.2. A munkdltatéi felmondds lehetséges indokai hatdrozatlan ideji
munkaviszonynal

A hatarozatlan idejii munkaviszonyt a munkaltaté harom esetkorre hivatkozva
sziintetheti meg:

- a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartasara;

- a munkavallalé képességére vagy

- a munkaltaté miikodésével osszefiiggé okra.

A munkavallalé6 munkaviszonnyal Kkapcsolatos magatartasa alatt elsGsorban a
munkaviszonnyal 0Osszefiiggd kotelezettségszegést értjiikk. Ilyen lehet példdul, ha a
munkavadllalé rendszeresen italozik munkaidoben, nem tartja be a hatdridoket, figyelmen
kiviil hagyja az utasitisokat vagy a munkdltaté jogos gazdasigi érdekeit, nem hajlandé
egyiittmiikodni a munkatdrsaival. A munkavallal6 munkaidén kiviili, de a munkaviszonnyal
Osszefiiggd magatartdsa szintén lényeges lehet, nem mindegy példdul, milyen hireket terjeszt
a munkaltatérol kiviilallok felé, vagy hogy miként viselkedik a céges formaruhdban a
munkaiddn kiviil.

A munkavallalé képességével osszefiiggé ok lehet, ha a munkavallalé alkalmatlan a
munkakor elldtdsara, vagy a munkakor ellatdsahoz sziikséges képessége hidnyzik, illetve nem
elégséges mértékll. Ez fakadhat képességbeli, adottsagi, képzettségi hidnyossagbdl, de
egészségi allapotbdl is. Szintén jogszerli indok lehet a mindségi csere, amikor ugyanarra a
munkakorre a munkavallalo helyett egy még megfelelobb munkavallalét alkalmaz a
munkaltaté. A mindségi csere indoka mind a munkavallalé képességeivel, mind a munkaltatd
mukodésével Osszefiiggd oknak is mindsiilhet.

A munkaltaté miikodési korébe tartozik tipikusan az dtszervezés és 1étszamleépités, amely
eredményezheti a munkakor megsziinését, vagy munkakorok osszevondsat. Itt nem azt kell a
munkaltaténak bizonyitania, hogy ez célszerli volt-e, avagy hogy ténylegesen milyen
megtakaritist értek el vele, hanem azt, hogy az dtszervezés valéban megtortént-e. Nem
mindsiil ugyanis atszervezésnek, ha a munkéltatd csupédn dtnevezi a munkakort.

Fontos megjegyezni, hogy a munkéltaté nem koteles megindokolni a nyugdijas és a vezeto
allasi  munkavallalé  hatdrozatlan ideji  munkaviszonydnak felmondassal vald
megsziintetését.

7.5.3. A munkdltatéi felmondas lehetséges indokai hatarozott idejii munkaviszonynal

A munkaltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt sokkal szigoribb indokolasi szabalyok
szerint sziintetheti meg felmondassal, mint a hatarozatlan ideji munkaviszonyt. Ennek
jogpolitikai indoka, hogy a munkavallalé joggal szamit a hatdrozott id6 kitoltésére. Raadasul
a hatdrozott id6 lejartakor semmilyen juttatisra (végkielégités, felmonddsi id6) nem
szamithat, és minden indok nélkiil, automatikusan megsziinik a munkaviszonya.

A munkaltaté ebbdl eredden kizardlag az alabbi indokkal sziintetheti meg felmondéssal a
hatdrozott idejli munkaviszonyt

— a felszamolasi vagy csédeljaras tartama alatt indok nélkiil; vagy

— a munkavallal6 képességére alapitott okbol; vagy
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— ha a munkaviszony fenntartasa elharithatatlan Kkiilsé ok miatt lehetetlenné valik.

Ezek kozill a harmadik, a lehetetleniilés esete érdemel bovebb magyardzatot. Ezt olyan, a
munkaltaté személyén kiviil all6 ok vdlthatja ki, amely objektive elhdrithatatlan és
lehetetlenné teszi a munkaviszony teljesitését. Ilyen lehet példdul az, ha a munkdltaté a
munkavadllalét engedélyhez kotott tevékenységben foglalkoztatja, és az engedélyt — a
munkaltaté érdekkorén kiviil esé okbdl — visszavonjak.

7.5.4. Munkavallal6i felmondas

A munkavallalé barmikor, indokolas nélkiil, irasban megsziintetheti a hatarozatlan
ideji munkaviszonyat [Mt. 67. § (1) bekezdés]. Ezzel szemben a hatarozott idejii
munkaviszonyat a munkavallalé is csak az Mt.-ben meghatarozott indokkal sziintetheti
meg felmondassal. A munkavéllal6 is koteles tehat megindokolni a hatdrozott idejl
munkaviszonydnak felmondasat. A felmondds indoka csak olyan ok lehet, amely

— szamdara a munkaviszony fenntartasat lehetetlenné tenné vagy

— koriilményeire tekintettel aranytalan sérelemmel jarna.
Ilyen lehet példaul a munkavégzés helyének jelentés megvaltozdsa, a munkavallalé6 vagy
csaladja személyes koriilményeiben bekovetkezett jelentds valtozds (példaul sulyos, tartos
betegség, hozzatartozd dpolasa).

7.5.5. Felmondasi védelem: felmondasi tilalmak és felmondasi korlatozasok

A felmondasi védelemnek két fajtaja van:

— felmondasi tilalom és

— felmondasi korlatozas.
A felmondasi tilalom azt jelenti, hogy a munkaltatéi felmondas jogszeriien nem
kozolhetd, mivel a jogszabaly kizarja a munkaviszony felmondassal valé6 megsziintetését.
Ezek olyan méltanyolhat6 okok, amelyek bekovetkezésekor a jogalkotd kiilonds védelemben
részesiti a munkavallal6t. A munkéltaté nem sziintetheti meg felmondédssal a munkaviszonyt

— avarandissag;

— aszilési szabadsag;

— a gyermek gondozésa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag;

— atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités, valamint

— a n0 jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljardssal Osszefiiggd kezelésének

tartama, de legfeljebb ennek megkezdésétdl szamitott hat hénap;

— acsoportos 1étszamcsokkentés kozlésétdl szamitott 30 nap alatt.
Fontos megjegyezni, hogy a varanddssag és az emberi reprodukcids eljardssal Osszefiiggd
kezelés (lombikbébiprogram) akkor jelent tényleges felmondasi tilalmat, ha e koriilményrdl a
munkavallal6 a munkaltatét tajékoztatta. E tdjékoztatast célszerli irasban, igazolhaté mdédon
megtenni, ugyanis ennek bizonyitdsa vita esetén a munkavallalé feladata. A felmondés
kozlését kovetd munkavallaldi tdjékoztatastol szamitott tizendt napon beliil a munkéltatd a
felmondast irdsban visszavonhatja.
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A felmondasi korlatozasok ideje alatt kozolni lehet ugyan a felmondast, de a felmondas
kozlését
— elozetes feltételhez kotik vagy
— afelmondasi id6 kezdetét elhalasztjak.
Tobbletkritériumhoz, elozetes feltételhez koti az Mt. a felmondas kozlését az alabbi
esetekben. Ilyen elséként az ugynevezett védett kor: a munkaltaté a munkavallaléra irdnyado
oregségi nyugdijkorhatar betoltését megel6zo ot éven beliill a munkaviéllalé
munkaviszonnyal kapcsolatos magatartisa miatt csak az azonnali hatdlyd felmondas
indokdval sziintetheti meg. A védett kord munkavéllal6 munkaviszonya a munkavallald
képességével vagy a munkdltaté miikdodésével osszefliggd okbdl akkor sziintethetd meg, ha
— a munkaltatondl a munkavéllalé szokdsos munkavégzési helyén nincs a munkavallalé
altal betoltott munkakorhoz sziikséges képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak
megfeleld betodltetlen masik munkakor vagy
— amunkavallalé az e munkakorben valé foglalkoztatdsra irdnyuld ajanlatot elutasitja.
A védett korra vonatkozé felmonddsi korlatozas alkalmazand6 az anya vagy a gyermekét
egyediil nevel6 apa munkaviszonyanak felmonddassal torténd megsziintetésére is a gyermek
haroméves kordig. A védett korra vonatkozo felmondasi korlatozasokat akkor kell rajuk
alkalmazni, ha a munkavallalé nem vesz igénybe sziilési vagy a gyermek gondozdsa céljabol
fizetés nélkiili szabadsdgot Ha tehdt az anya sziilési szabadsdgon, gyeden vagy gyesen van,
felmondasi tilalom ald esik, amennyiben viszont a gyermeke haroméves kora eldtt visszamegy
dolgozni, a tilalom megsziinik, de a fenti felmondasi korldtozasokat alkalmazni kell.
Tovabbi felmondasi korldtozds vonatkozik a rehabilitacios ellatasban vagy rehabilitacios
jaradékban részesiillé munkavallaléra. Az ilyen munkavallal6 munkaviszonyat a
munkaltaté az egészségi okkal Osszefiiggd képességével indokolt felmonddssal akkor
sziintetheti meg, ha a munkavallalé eredeti munkakorében nem foglalkoztathat6 tovabb és a
munkavallal6 szdmdra allapotdnak egészségi szempontbdl megfeleldé munkakort nem tud
felajanlani, vagy a munkavéllal6 a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.
A munkavallaléi képviselok tevékenységének zavartalan végzése érdekében az iizemi tanacs
elnoke, az tlizemi megbizott, valamint a vdélasztott szakszervezeti tisztségviselO
munkaviszonydnak munkaltat6i felmonddsdhoz az lizemi tandcs, a munkavéllaléi k6zosség,
illetve a kozvetlen felettes szakszervezeti szerv egyetértése sziikséges.
A felmondasi korlatozds masik tipusa tehat az, amikor a felmondas kozolheté ugyan, de a
felmondasi id6 kezdetét elhalasztjak. E szabdly szerint a munkaltaté felmonddsa esetén a
felmondasi id6 legkordbban az aldbbi idétartamok lejartat koveté napon kezddodik:
— a betegség miatti keresoképtelenség, legfeljebb azonban a betegszabadsdg lejartat
koveto6 egy év;
— abeteg gyermek dpoldsa cimén fenndll6 keresOképtelenség;
— ahozzatartoz6 otthoni gondozdsa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag.
Ezekben az esetekben tehat nem tilos a felmondds kozlése, azonban a munkaviszony
megsziinésének idopontja kitolédik, igy a fenti rendelkezés kozvetett modon iddlegesen
korlatozza, azaz késlelteti a munkaviszony felmonddassal valé megsziintetését.
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7.5.6. Felmondasi id6

A felmondas a munkaviszonyt egy késobbi idopontban, a felmondasi idé
kozbeiktatasaval sziinteti meg. Ennek indoka, hogy — a munkaviszony tartés és szocidlis
jellege miatt — a feleknek megfeleld felkésziilési idOt biztosit az Mt. a munkaviszony
megszinése utani idOszakra. A felmonddsi id6 alatt a munkavéllalé dj allast taldlhat, a
munkaltaté pedig pétolhatja a kiesett munkaerdt.

A felmondasi id6 rendszerint a felmondas kozlése és a munkaviszony megsziinése kozotti
idétartam. A felmondasi id6 legkordbban a felmondds kozlését kovetd napon kezdddik, igy
kezdddhet egy késobbi idOpontban is, de sohasem lehet visszamendleges hatdlyd. A
felmondasi idd alatt a munkaviszonybdl folyé jogosultsagok és kotelezettségek a feleket
tovabbra is megilletik, illetve terhelik. A felmondasi id6 alatt a felek a munkaviszonyt k6zos
megegyezéssel megsziintethetik, illetve a feltételek fenndlldsa esetén azonnali hatdlyd
felmondassal is élhetnek.

A felmondési id6 minimum 30 nap, de a felek megallapoddsa ennél hosszabb, maximum hat
honapos id0szakot is meghatarozhat. A felmondasi id6 a hatarozott idejli munkaviszony
felmondassal torténd megsziintetése esetén legfeljebb a hatdrozott id6 lejartaig tart.

A munkaltat6i felmondas esetén iranyado felmondasi idé6 minimuma a munkaltaténal
munkaviszonyban toltott idovel 1épcsézetesen meghosszabbodik.

1. tabldzat. A felmondasi 1d6 mértéke munkaltatdi felmondasnal

A munkaviszony hossza A felmondasi id6 mértéke
3 év utan 35 nap
5 év utan 45 nap
8 év utan 50 nap
10 év utdn 55 nap
15 év utan 60 nap
18 év utan 70 nap
20 év utdn 90 nap

Példaul a munkaltatondl legaldbb hisz éve dolgozé munkavéllalé felmonddsi ideje
munkaltatéi felmonddas esetén — eltérd kollektiv szerzddés vagy megéllapodas hidnydban — 60
nappal hosszabbodik meg, azaz 90 nap.

A munkaltaté felmonddsa esetén — az dallaskeresést segitendd — koteles a munkavallalot
legalabb a felmondasi id6 felére a munkavégzés alol felmenteni (felmentési idé). A
munkavégzés aldl a munkavéllalot a kivansdgdnak megfelelden — legfeljebb két részletben —
kell felmenteni. A munkavégzés aldli felmentés tartamdra a munkavdllalot tavolléti dij illeti
meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne jogosult. Figyelem, a felmentési id6 csak
munkaltatéi felmondas esetében kotelez6! Ha tehdt a munkavallald sziinteti meg
felmonddssal a munkaviszonyt, a felmentési id6t nem kotelezd biztositani.
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7.5.7. Végkielégités

A végkielégités a munkaviszony megsziinéséért jaré anyagi kompenzaciéo, mely a
munkavallalét a munkaviszonyban toltott idé utan, meghatarozott megsziinési, illetve
megsziintetési modok esetén illeti meg. A munkavillalét végkielégités illeti meg, ha
munkaviszonya
— a munkaltaté felmondasa;
— a munkdltaté jogutdd nélkiili megsziinése, vagy
— a munkdltato jogallasvéltozasa miatt sziinik meg, tovabba ha a munkaviszony
— a munkaltaté személyében bekovetkezett véltozds miatt kozolt munkavallal6i
felmondas [Mt. 40. § (1) bekezdés] vagy
— a munkavdllalé indokoldshoz kotott azonnali hatalyd felmondasa miatt szilinik
meg, valamint
— a munkaltaté jogellenes munkaviszony-megsziintetésének egyes eseteiben.
A végkielégitésre vald jogosultsag feltétele, hogy a munkaviszony a felmondds kozlésének
vagy a munkdltatd jogutéd nélkiilli megsziinésének idopontjaban legalabb harom éve
fennélljon.
A végkielégités mértéke az adott munkéltatondl munkaviszonyban t6ltott iddvel
lépcsézetesen emelkedik, mértéke legalabb harom év esetén egyhavi tavolléti dij, amely
huszonét év utédn éri el a hathavi tavolléti dij 0sszegét.

2. tabldazat. A végkielégités mértéke

A munkaviszony hossza A végkielégités mértéke
3 év utdn 1 havi tavolléti dij
5 év utan 2 havi tavolléti dij
10 év utan 3 havi tavolléti dij
15 év utan 4 havi tavolléti dij
20 év utan 5 havi tavolléti dij
25 év utan 6 havi tavolléti dij

A védett korban a munkavallalok szintén 1épcsézetesen emelkedd mértékii, tgynevezett
emelt Osszegii végkielégitésre jogosultak, igy az & végkielégitésiik egyhavi, de legalabb
tizéves munkaviszony esetén kéthavi, legaldbb huszéves munkaviszony esetén hidromhavi
tavolléti dij osszegével emelkedik.
Nem jar végkielégités a munkavallalonak, ha

— nyugdijasnak mindsiil, vagy

— a felmondas indoka a munkavallal6 munkaviszonnyal Kkapcsolatos

magatartasa vagy a nem egészségi okkal osszefiiggo képessége.
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7.6. Azonnali hatalya felmondas

A munkaviszonyok azonnali hatdlyd megsziintetése nem tipikus. Eppen ezért az Mt. csak
korlatozottan, pontosan koriilhatarolt esetekben teszi lehetdvé az azonnali hatalyd felmondast.
Az azonnali hatalya felmondasnak harom fajtaja van:

— indokolashoz kotott azonnali hatalyd (korabban rendKkiviili) felmondas;

— probaidoé alatti azonnali hatalyd felmondas;

— hatarozott idejii munkaviszony munkaltaté altali azonnali hatalya

megsziintetése.

Egyéb esetekben nem jogszerli az azonnali hatalyd felmondas kozlése.

7.6.1. Az indokoldshoz kotott azonnali hatdlyu felmondés

Az indokoldshoz kotott azonnali hatdlyd felmondds (kordbban rendkiviili felmondés) a
munkaviszony szankciés megsziintetési modja. Nem tipikus, hanem kivételes, rendkiviili
megsziintetési mod. Szigord torvényi feltételei vannak, alkalmazdsa a madsik fél
munkaviszony-ellenes, tolerdlhatatlan jogsértését feltételezi. A munkaltaté vagy a
munkavallalé egyarant azonnali hatalyi felmondassal megsziintetheti a hatarozatlan és
a hatarozott idejii munkaviszonyt is, ha a masik fél

— a munkaviszonybél szarmazé lényeges Kkotelezettségét szandékosan vagy

silyos gondatlansaggal jelentos mértékben megszegi, vagy
— egyébként olyan magatartast tanudsit, amely a munkaviszony fenntartasat
lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatdlyd felmondds indokaként tehat két esetkor hatdrozhaté meg. Az elsdben az
azonnali hatdlyd felmondasra azért keriil sor, mert a mésik fél

— munkaviszonybél szarmazo

— lényeges kotelezettségét,

— szandékosan vagy sulyos gondatlansaggal,

— jelentés mértékben megszegi.
A megsziintetés indoka ilyen esetben tehat kifejezetten munkaviszonybdl szarmazé
kotelezettség megszegése — ez az indok a munkaviszonyon kiviili magatartasok esetében nem
alkalmazhaté. A kotelezettségszegésnek 1ényegesnek kell lennie: a munkaviszonybdl a feleket
terheld 1ényeges kotelezettségeket kiillonosen a munkajogi alapelvek, a munkaszerzodésbol
ered6 és a torvényben meghatirozott egyéb alapvetd kotelezettségek hatirozzdk meg. A
kotelezettségszegésnek szandékosnak vagy silyosan gondatlannak kell lennie (MK. 25.).
A fentieken til a kotelezettségszegésnek jelentosnek is kell lennie. A csekély mértéki
kotelezettségszegés nem szolgdlhat szankciés — azonnali hatdlyd — felmondés alapjaul. A
kotelezettségszegés esetén nem az azzal okozott kar mértéke irdnyadd, hanem az, hogy a
vonatkozé munkajogi kotelezettséget milyen mértékben sértették meg. Tipikus esetek, amikor
a munkavallal6 szdndékosan okoz kart, lop a munkahelyen, agressziv a munkatdrsaival
szemben vagy megtagadja a munkaltatdi utasitist. A szeszes ital fogyasztdsa a munkahelyen
szinte kivétel nélkiill maga utdn vonhatja az azonnali hatdlyd felmondést. Szintén azonnali
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hatdlyd felmondast alapozhat meg a munkaltaté altal elkdvetett agresszid, szexudlis zaklatas,
a munkabér fizetésének megtagaddsa.

A masik esete akkor 4ll be, ha a masik fél egyébként olyan magatartast tanisit, amely a
munkaviszony fenntartasat lehetetlenné teszi. A masik fél magatartdsa ilyenkor nem a
munkaviszonyabol ereddé kotelezettségszegés, st még csak nem is feltétleniil all
Osszefiiggésben a munkaviszonydaval, lehet attdl teljesen fiiggetlen magatartas is, de abbdl arra
lehet kovetkeztetni, hogy a munkaviszony fenntartdsara nincs lehetdség. Ilyen példaul, ha a
dunai haldrt a munkavégzési helyén kiviil, szabadidejében a Tiszan hallopds sordn tetten érik,
vagy ha a kamionsofOr vezetdi engedélyét munkaidején kiviil ittas vezetés miatt bevonjak.

A szankcids jelleggel alkalmazott azonnali hatalyu felmonddssal a munkaltatd €és a
munkavallal6 is élhet. Ez a munkaviszonyt a kozlés idOpontjdban azonnal megsziinteti,
felmondasi id0 meghatdrozasdra a nyilatkozatot tevé félnek sincs lehetdsége. Az azonnali
hatdlyd felmondast irasban kell kozolni és a korabban ismertetett mindségi
kovetelményeknek megfeleléen indokolni kell (valds, vilagos, okszerti indok, lasd MK 95.).
Az azonnali hatalyu felmondas jogat jogveszto hataridékon beliil

— az ennek alapjaul szolgdlé okrél valé tudomasszerzéstol szamitott 15 napon
(szubjektiv hatarido);

— legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétol szamitott egy éven beliil (objektiv
hataridé6), blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet
gyakorolni.

A szubjektiv hatdrid6 a maésik fél mérlegelésre nyitva all6 hatdrideje, amely alatt eldontheti,
€lni kivan-e az azonnali hatdlyd felmondds jogdval. Tudomdsszerzés alatt konkrét
informdciodkat értiink, a szobeszéd, pletyka, hallomas nem mindsiil tudomasszerzésnek.

7.6.2. Azonnali hatdlyt felmondés a prébaid6 alatt

A proébaidé alatt barmelyik fél indokolas nélkiil, azonnali hatallyal megsziintetheti a
munkaviszonyt. A prébaidd célja ugyanis az, hogy a felek megismerhessék egymast. Ha e
megismerési folyamat alatt valamelyik félnek kétségei tdmadnak az eredményes
egyiittmiikodés feldl, a munkaviszonyt minden kiilondsebb szankcié nélkiil, a masik félhez
cimzett irasbeli nyilatkozattal a fentiek szerint megsziintetheti. Figyelni kell azonban arra,
hogy joggal val6 visszaélést vagy diszkrimindciét a probaidd alatt k6zolt azonnali hatalyd
felmondas sem valdsithat meg!

7.6.3. Hatérozott idejii munkaviszony azonnali hatalyd felmondasa
A munkaltaté a hatarozott idejii munkaviszonyt azonnali hatalyd felmondassal,
indokolas nélkiil megsziintetheti. Ez esetben a munkaltaté a munkavallal6 részére tizenkét

havi, vagy ha a hatdrozott idobdl hatralévé id6 egy évnél rovidebb, a hétralévd iddre jard
tavolléti dijat koteles megfizetni.
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7.7. Csoportos létszamcsokkentés

A csoportos létszamcsOkkentésre vonatkozé szabdlyok az elsd munkajogi tirgyd unids
jogforrds, a 75/159/EGK irdnyelv hatdsira keriiltek be az Mt.-be. E szabdlyok elsddleges
célja, hogy az dllami szocidlis elldtérendszer fel tudjon késziilni a nagyobb szamu allaskeresd
fogadasara.
Csoportos létszamcsokkentésnek mindsiil, ha a munkaltatdé a dontést megel6z6 félévre
szamitott atlagos statisztikai 1étszam szerint
— huszndl tobb és szazndl kevesebb munkavallalé foglalkoztatdsa esetén legalabb tiz
munkavallald;
— szaz vagy anndl tobb, de haromszazndl kevesebb munkavéllalé foglalkoztatdsa
esetén legalabb a munkavallalok tiz szazaléka;
— hédromszdz vagy anndl tobb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén legalabb harminc
munkavéllalo
munkaviszonyat Kivanja harmincnapos idészakon beliil a miikodésével Osszefiiggo ok
miatt megsziintetni.
A munkaltaté koteles targyalni az iizemi tanaccsal, ha csoportos létszamcsokkentés
végrehajtasat tervezi.
A munkdltatoé a csoportos 1étszamcsokkentésre vonatkoz6 dontésérdl az allami foglalkoztatasi
szervet és az érintett munkavallalot a felmondas koz1ését megelézéen legalabb 30 nappal
irasban tajékoztatja. A felmondas és az azonnali hatdlyd felmondés a tdjékoztatast kdvetd
30 nap elteltét kovetden kozolhetd. A tdjékoztatast meg kell kiildeni az iizemi tandcsnak €s az
allami foglalkoztatdsi szervnek is.
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8. A munkaviszony megsziintetésének egyéb kérdései, a jogellenes
megsziintetés jogkovetkezményei

8.1. Eljaras a munkaviszony megsziinése és megsziintetése esetén

A munkavallal6 munkaviszonya megsziintetésekor és megsziinésekor koteles a munkakorét
az eloirt rendben atadni és a munkaltatéval elszamolni. Ilyenkor a munkavallalo
visszaadja a munkdltaté tulajdonat képezd eszkozoket, tdjékoztatast ad a folyamatban 1évo
tigyekrol, hataridokrol stb. A munkakoratadas és az elszdmolds feltételeit a munkaltat6 koteles
biztositani. A késdbbi vitdkat megelOzheti, ha ilyenkor a felek az elszdmolasrél és a
munkakor ataddsardl jegyzokonyvet vesznek fel, amely minden lényeges informéciot
tartalmaz.

A munkaviszony felmondéssal torténd megsziintetésekor legkésObb az utols6 munkaban
toltott naptol, egyébként legkésObb a munkaviszony megsziinésétdl szamitott otodik
munkanapon a munkavallalé részére ki Kell fizetni a munkabérét, egyéb jarandésagait,
valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban és egyéb jogszabdlyokban
eloirt igazolasokat (jovedelemigazolds, adodigazolds stb.). Ezen igazoldsok nem csupan az
Ujboli elhelyezkedés, de az éllaskeresési elldtdsok, addbevallds stb. miatt is fontosak. Az
igazolasok kiaddsit a munkaltaté semmilyen koriilményre hivatkozva nem tagadhatja meg.

A fenti eldirasok megsértése esetén a felek kartéritési felelésséggel tartozhatnak egymasnak.
Igy ha a munkakoritadds elégtelensége miatt a munkdltaté kéart szenved (példdul
elmulasztanak egy pélyazati hataridot), vagy a munkéltatd az igazoldsokat nem, vagy hibdsan
adja ki €s ezért a munkavéllal6é nem lesz jogosult dllaskeresési jaradékra, a masik fél az ebbdl
eredo kart koteles megtériteni.

Ha a munkaviszony legalabb egy évig fennallt, akkor a munkdltaté a munkavallalé
kérelmére, a munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd
egy éven beliil a munkavallal6 munkajarol irasban értékelést ad (miikodési bizonyitvany),
melyet a munkavallal6 a tovabbiakban referenciaként hasznalhat. A munkavallal6 a birésagtol
kérheti az értékelés megsemmisitését vagy modositasat.

8.2. A munkaviszony jogellenes megsziintetése és jogkovetkezményei

A munkaviszonyt Kizardlag az Mt.-ben felsorolt, fent bemutatott médokon lehet
megsziintetni. Ha valamelyik fél a fenti szabdlyokat nem tartja be, a munkaviszony
jogellenes megsziintetésének jogkovetkezményeivel kell szdmolnia. Meg kell azonban
kiillonboztetniink a munkaltaté és a munkavallalé jogellenes megsziintetd magatartidsat. Az
Mt. ugyanis nagyon kiilonboz0 jogkdvetkezményeket alkalmaz a két esetben: a munkaltatoval
szemben lényegesen szigortibbak a jogkovetkezmények.
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8.2.1. A munkaéltat6i jogellenes megsziintetés jogkovetkezményei

A jogellenes megsziintetés eseteit lehetetlen kimeritéen felsorolni, ezért csak néhany
jellemzo példat emlitiink. A bir6i gyakorlat szerint jogellenes a munkaviszony
megsziintetése, ha a megsziintetd nyilatkozatot nem foglaltdk irdsba, nem indokoltdk, nem a
torvényben meghatarozott ok all az indokoldsban, vagy az indok nem vildgos, val6s, okszert.
Jogellenes a felmondds és az azonnali hatdlyd felmondds akkor is, ha nem a munkaltat6i
jogkor gyakorldjatdl vagy a megsziintetésre feljogositott személytdl szarmazik, a
rendeltetésellenes joggyakorlds tilalmdba vagy az egyenld bandsmdd kovetelményébe
itkozik. Szintén jogellenes a felmondds, ha felmondasi védelmi szabalyokba iitkozik, vagy ha
az azonnali hatdlyd felmondast a hataridon tdl gyakoroltak.
A jogellenes megsziintetés altalanos jogkovetkezménye a kartérités, mig Kivételesen
helyre Kkell allitani az eredeti munkaviszonyt. Az altalanos szabaly szerint tehat a
munkaltaté Kkoteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével
osszefiiggésben okozott kart. A munkaviszony korében elmaradt jovedelem cimén
igényelt kartérités azonban nem haladhatja meg a munkavallalé tizenkét havi tavolléti
dijanak. A munkavallal6 ezen tul jogosult végkielégitésre, ha munkaviszonya

— jogellenesen nem felmondassal sziint meg, vagy

— munkaviszonya megsziinésekor azért nem részesiilt végkielégitésben, mert a
munkaltaté a felmonddsdt munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsiara vagy képességeire
alapitotta.
A munkavallal6 a fentiek helyett kovetelheti a munkaltatéi felmondas esetén iranyadoé
felmondasi idore jaré tavolléti dijanak megfelel6 Osszeget. Ez akkor lehet célszer(i, ha a
pontos kéar bizonyitdsa lehetetlen vagy ardnytalan nehézségekbe iitkozik, vagy ha a
munkavdllal6t nem érte kér a jogellenes megsziintetéssel 0sszefiiggésben.
A munkavallalé kérelmére — Kivételesen — a birosag helyreallitja a munkaviszonyt, ha

— a munkaviszony megsziintetése az egyenld bandsmadd kovetelményébe;

— felmondasi tilalomba;

— a valasztott szakszervezeti tisztségviselore vonatkozé felmonddsi korlatozasba

utkozott;

— a munkavéllalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavéllal6i képviseld volt;

— a munkavallalé a munkaviszony kozos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy

erre iranyulo sajat jognyilatkozatét sikerrel tdmadta meg.
A munkavallalo a munkaviszony helyreallitasa esetén is jogosult a fentiekben targyalt
kartéritésre, de ez esetben nem alkalmazandé a tizenkét havi tavolléti dijig terjedo
kartéritési limit.

8.2.2. A munkavallaléi jogellenes megsziintetés jogkdvetkezményei

A munkavallal6i jogellenes megsziintetés tipikus esetei a szobeli megsziintetd nyilatkozat és a
felmondasi i1d6 le nem toltése. Ezen feliil nyilvanvaléan jogellenes a munkaviszony
megsziintetése, ha a munkavéllalé az azonnali hatdlyd felmondést hatdridon tdl gyakorolja,
nem tesz eleget az indokolési kotelezettségének, esetleg nem megfeleld az indokolas.
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A munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén a munkavallalé koteles megfizetni a
munkaltatonak a munkavallaléi felmondas esetén iranyadé felmondasi idore jaro
tavolléti dijat. Ha a hatdrozott idejii munkaviszonydt sziinteti meg jogellenesen, akkor a
hatarozott idobol még hatralévo iddre jard, de legfeljebb haromhavi tavolléti dijnak megfeleld
Osszeget koteles fizetni. A munkaltaté kovetelheti az ezt meghaladd kardnak megtéritését is.
Ezek egyiittesen nem haladhatjdk meg a munkavallal6 tizenkét havi tavolléti dijat.
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9. A felek jogai €s kotelezettségei

A munkaviszony egy kétoldali jogviszony, amelynek — fOszabdly szerint — a két fele a
munkaltaté és a munkavallal6. A jogviszonyok tartalméat azok a jogok és kotelezettségek
alkotjak, amelyek az egyik felet megilletik, vagy éppen terhelik. Az egyik fél joga, a masik fél
oldalan  kotelezettségként meriil fel és forditva. A kotelezettségek  korében
megkiilonboztethetiink fo- és mellékkotelezettségeket, attdl fiiggden, hogy a munkaviszony
szempontjabol mennyire tekinthetd alapvetonek.

9.1. A munkaltaté kotelezettségei

A munkaltat6 kotelezettségeit a munkaviszonyban f6- és mellékkotelezettségek alkotjak (Mt.
51.°§).
a) A munkaltaté fokotelezettségei:

— foglalkoztatasi kotelezettség;

— amunka dijazdsdnak kotelezettsége.
b) A munkaltaté mellékkotelezettségei:

— amunkavégzéshez sziikséges feltételek biztositasa;

— a munkavdllal6 indokolt koltségeinek megtéritése;

— az egészséges €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek biztositasa;

— az ésszerll alkalmazkodas kovetelménye a fogyatékossaggal €16 emberek

foglalkoztatdsa sorén.

A foglalkoztatdsi kotelezettség keretében a munkaltaté Kkoteles a munkavallalét a
munkaszerzéodés és a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok (lasd 1.1.6. pont) szerint
foglalkoztatni. Emellett a munkaltaté koteles a sziikséges tdjékoztatdst megadni a
munkavadllalénak. Ha a munkéltat6 a foglalkoztatdsi kotelezettségének a miikodési korébe
tartoz6 okbol nem tud eleget tenni, a munkavallal6t az alapbére megilleti (dllasidd) [Mt. 146.
§ (1) bekezdés].
A munkaviszonyban a munkavallal6 a munkaerejét bocsatja a munkéltatd rendelkezésére,
amelyért ellenszolgaltatds jar. A munkaltaté koteles a munkavallalénak munkabért
fizetni. A munkabér minden olyan pénzbeli vagy természetbeni juttatds, amely a
munkavallal6t a munkaviszonydra tekintettel illeti meg. A munkabérfizetési kotelezettség a
munkaltaté alapkotelezettsége.
A munkavégzéshez sziikséges — személyi és targyi — feltételek biztositasa a munkaltatot
terhel6 kotelezettség. A munkéltato koteles a munkat Ggy megszervezni, hogy a
munkavadllalé6 a munkaviszonybdl fakadé jogait gyakorolni, illetve kotelezettségeit teljesiteni
tudja. A munkaltaté koteles a munkavallalénak megadni a sziikséges irdnyitdst és
tdjékoztatdst a munkavégzési kotelezettség teljesithetosége érdekében. E korben a
munkaltaténak széleskorii utasitdsi €s rendelkezési joga van a munkavéllal6 felett.
A munkaltaté koteles a munkavallalonak a munkaviszony teljesitésével osszefiiggésben
felmeriilt indokolt Kkoltségeit megtériteni. Ilyen lehet példdul a munkaba jardssal
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kapcsolatos utazdsi koltség megtéritése, melyet a munkdba jardssal kapcsolatos utazdsi
koltségtéritésrol sz616 39/2011. (III. 26.) Korm. rendelet szabélyoz.

A munkaltaté fontos Kkotelezettsége az egészséges és biztonsagos munkavégzés
feltételeinek biztositasa. A munkaéltaté feladata, hogy gondoskodjon arrdl, hogy a
munkavallalé élete, testi épsége, egészsége ne keriiljon veszélybe, €s ne szenvedjen sérelmet a
munkavégzés és a munkafeladatok teljesitése sordn. E kotelezettség teljesitése korében nagy
jelentdsége van a munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII. torvénynek. Az egészséges és
biztonsdgos munkafeltételek korében van jelentdsége a munkakori alkalmassagi vizsgalatnak
is, amelyet a munkaltat6 koteles ingyenesen biztositani a munkavallal6 részére.

Végiil a munkaltatot terhelé kotelezettség az ésszerii alkalmazkodas kovetelménye a
fogyatékkal él6 emberek foglalkoztatasa soran. Ennek célja, hogy a fogyatékosok is a
tarsadalom teljes jogu tagjaiként tevékenykedhessenek. E kotelezettség keretében a
munkaltaté koteles olyan munkahelyi kornyezet kialakitani, amely eldsegiti a fogyatékos
munkavallalok munkahelyi integraciéjat. A foglalkoztatist biztosité munkdéltatd koteles
biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiilondsen a
munkaeszkozok, berendezések megfeleld atalakitdsat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek
fedezésére a kozponti koltségvetésbdl tdimogatas igényelhetd.

9.1.1. A munkaltat6 fegyelmezési joga

A munkavégzéshez sziikséges feltételek biztositisa korében relevans a munkaltaté
fegyelmezési joga. Az Mt. alapjan a munkaltaté a munkavallalé vétkes kotelezettségszegése
alapjan  kétféle jogkovetkezményt alkalmazhat: figyelmeztetés vagy hatranyos
jogkovetkezmény (fegyelmi biintetés).
A figyelmeztetés csak egy jelzés a munkavéllald felé, hogy a munkdltaté nem elégedett a
munkavégzésével. Ez torténhet irdsban vagy széban is. Az irasbeli figyelmeztetéssel szemben
a munkavallal6 birésdghoz fordulhat. A munkaltatot a figyelmeztetés joga mindig
megilleti, ez nem tartozik a fegyelmi felelosség korébe, a figyelmeztetés 6nmagaban nem
hatranyos jogkovetkezmény.
A hétranyos jogkovetkezmény mar sulyosabb joghdtrany. Az Mt. felhatalmazza a munkéltatot
arra, hogy a munkavallalé vétkes Kkotelezettségszegése esetén a munkavallaléval szemben
hatranyos jogkovetkezményt alkalmazzon. A munkaviszonybél szirmazo kotelezettség
vétkes megszegése esetére kollektiv szerz6dés vagy — ha a munkaltaté vagy a munkavallalo
nem 4all kollektiv szerz0dés hatdlya alatt — munkaszerzodés a kotelezettségszegés sualyaval
aranyos hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg [Mt. 56. § (1) bekezdés]. A
hatranyos jogkovetkezményt az ennek alapjdul szolgdlé okrél valé tudomadsszerzéstdl
szamitott tizenot napon, legfeljebb azonban az ok bekovetkeztétdl szamitott egy éven beliil,
blincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.
A fentiek alapjan a fegyelmi felel6sség, a fegyelmi biintetés alkalmazasanak a kodvetkezd
feltételei vannak:

1) munkaviszonybél szarmazoé kotelezettség megszegése (példaul a munkavallal6 nem

jon be dolgozni);
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2) vétkesség (szandékossdg vagy gondatlansag, kelld gondossig tantsitdsa esetén nem
meriilhet fel);

3) kollektiv szerzédés vagy ennek hidnydban munkaszerzédés hatarozza meg a
kiszabhaté joghatranyokat/biintetéseket;

4) aranyos jogkovetkezmények megallapitisa (a biintetés ardnyban 4all a
kotelezettségszegéssel);

5) ahatranyos jogkovetkezmény torvényi hataridében torténé alkalmazasa.

9.1.2. A munkavéllald6 kotelezettségszegése miatt  alkalmazott  hatrdnyos
jogkovetkezmény

Amennyiben a munkdltat6 ugy dont, hogy a munkavéllalé6 munkaviszonyat fenntartja, akkor a
kotelezettségszegés silyaval aranyos hatranyos jogkovetkezményeket allapithat meg. Az
Mt. a kiszabhat6 biintetéseket nem szabdlyozza, csak azt hatdrozza meg, hogy milyen lehet,
illetve nem lehet a joghétrany:

a) akotelezettségszegés silyaval aranyban all;

b) a munkaviszonnyal osszefiiggd, annak feltételeit csak hatarozott idére modositja
(példaul meghatarozott ideig nem mas munkavégzési helyre vagy mésik munkakorbe
torténo athelyezés);

¢) a munkavallalé személyhez fiiz6do jogat és emberi méltosagat nem sérti (példaul
nem lehet ,,szégyentablat” alkalmazni);

d) a vagyoni hatranyt megallapité jogkovetkezmény Osszességében nem haladhatja
meg a munkavéllalé — a jogkovetkezmény megallapitisakor irdnyadé — egyhavi
alapbére 0sszegét [Mt. 56. § (2) bekezdés].

A hatranyos jogkiovetkezménnyel jaré intézkedést irasba kell foglalni és indokolni kell
[Mt. 56. § (5) bekezdés]. Az intézkedést kiszabo hatdrozat ellen a munkavallalé jogorvoslattal
élhet, azaz ha a jogorvoslat lehetdségérdl a munkaltatd tdjékoztatta, akkor a kézhezvételtdl
szamitott harminc napon beliil birésdghoz fordulhat, jogorvoslati kioktatas hidnyaban pedig
hat hénapon beliil teheti ezt meg.

Hatranyos jogkovetkezmény (fegyelmi biintetés) nem allapithatdo meg olyan
kotelezettségszegés miatt, amelyet a munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének
indokaként is megjelol [Mt. 56. § (4) bekezdés].

Az Mt. nem hatdroz meg fegyelmi eljarasra vonatkoz6 szabédlyokat. A kotelezettségszegés
kivizsgdlasat €s annak modjat a munkaltatéra bizza a jogalkotd. Egy relevans szabdlyt
tartalmaz csak e korben a torvény. A munkaltatd, ha a munkavallalé altal elkovetett
kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgdldsa miatt indokolt, a vizsgalat lefolytatdsdhoz
sziikséges, de legfeljebb harminc napos idOtartamra mentesitheti a munkavallalot
rendelkezésre 4alldsi €s munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl [Mt. 55. § (2)
bekezdés].
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9.2. A munkavallalé kotelezettségei

A munkaviszonyban a munkavéllalé kotelezettségeit szintén f6- és mellékkotelezettségek
alkotjak (Mt. 52. §).
a) A munkavallalé fokotelezettségei:

rendelkezésre éllasi kotelezettség;

— munkavégzési kotelezettség.
b) A munkavallal6 mellékkotelezettségei:

— személyes munkavégzés;

— az elvarhat6 szakértelemmel €s gondossdggal torténdé munkavégzés;

— a munkaltatdi utasitasok teljesitése;

— a munkatarsakkal val6 egyiittmiikodés;

— a munkakor ellatdsahoz sziikséges bizalomnak megfelel6 magatartas.
A munkavallal6 rendelkezésre 4allasi kotelezettségének elofeltétele a megjelenési
kotelezettség, amely azt jelenti, hogy a munkavallalé az el6irt helyen és idoben munkara
képes dllapotban koteles megjelenni. A rendelkezésre allasi Kkotelezettség alapjan a
munkavallalé koteles munkavégzés céljabol rendelkezésre allni, akkor is, ha egy az adott
idopontban nincsenek feladatai. A munkaképes dllapotban valé megjelenést a
munkaltaténak jogdban 4all ellendrizni (példdul alkohol-szonddval), azonban ez nem vezethet
zaklatdshoz, nem valdsithat meg joggal valo visszaélést. A rendelkezésre allasi kotelezettség
alapjdn a munkavallal6 koteles a munkaidoben a munkahelyén maradni varva a munkaltatd
utasitasait, és koteles megorizni a munkara kész allapotat.
A munkavégzési kotelezettség teljesitése a tényleges munkavégzést jelenti. Ez
megvalésulhat a munkaszerzddés szerinti munkakoron beliilli munkavégzés, mas
munkakorben torténé munkavégzés (dtirdnyitds), mds munkdltatondl torténd munkavégzés
(kirendelés), vagy mas munkahelyen torténd munkavégzés (kikiildetés) formdjaban.
Munkaszerzodéstdl eltérd foglalkoztatdsra a munkaltaté utasitdsa alapjan, korldtozott - az Mt.
altal meghatérozott - ideig keriilhet sor. A munkavégzési kotelezettség személyes jellegli, azaz
a munkavéllal6é csak maga végezheti a munk4jit, mas nem helyettesitheti ebben.
A munkavdllalénak a munkaszerzodés teljesitése sordn ugy kell eljarnia, ahogy az az adott
helyzetben 4ltaldban elvarhato. A munkavallalonak a munkajit az elvarhato
szakértelemmel és gondossaggal, a munkajara vonatkozé szabalyok betartasaval,
legjobb tudasa szerint kell végeznie. E kotelezettség alapjan a munkavallal6 a szakismeretei
és a munkaltat6 utasitdsai alapjan koteles eljarni.
A munkavallalé koteles a munkaltaté utasitasait teljesiteni. A munkaéltat6 utasitasi joga
folyamatos és nemcsak a munkaeredmény feltételeire, hanem a munkavégzés maddjara, idejére
is vonatkozik. Az utasitds teljesitése két esetben tagadhaté meg. Az egyik esetkdrben a
munkavdllal6 koteles megtagadni az utasités teljesitését, mig a masik esetben ez pusztin egy
lehetOség.

— A munkavallal6 koteles megtagadni az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
mas személy egészségét vagy a kornyezetet kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné
[Mt. 54. § (1) bekezdés].
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— A munkavallalé megtagadhatja az utasitas teljesitését, ha annak végrehajtasa
munkaviszonyra vonatkozé szabalyba iitkozik, vagy a munkavallalo életét, testi
épségét, vagy egészségét kozvetleniil és silyosan veszélyeztetné [Mt. 54. § (2)
bekezdés].

Az utasitds jogszerli megtagaddsa nem mentesiti a munkavéllalét a rendelkezésre allasi
kotelezettség alol. A fenti esetekben minden feltételnek fenn kell édllnia a jogszerii utasitas-
megtagadashoz. A munkdéltatotdl kapott utasitds teljesitésétol kivételesen el lehet térni, de
csak akkor, ha a munkaltat6 kdrosodastdl valo megovasa érdekében feltétleniil sziikséges. Az
utasitastol vald eltérésr6l a munkaltatét haladéktalanul tdjékoztatni kell [Mt. 54. § (3)-(4)
bekezdés].

A munkavallal6 a munkaltatoval és a munkatarsaival koteles egyiittmiikodni, koteles
betartani az altalanos viselkedési szabalyokat. Az egyiittmiikodési kotelezettség kiterjed
arra is, hogy a munkavéllal6 a munkaviszonydval Osszefiiggésben vele kapcsolatba keriild
harmadik személyekkel (példaul megrendeldkkel) szemben megteleld magatartast tanusitson.
A munkavallalé koteles a munkakorének ellaitasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé
magatartast tanusitani. Bizalomvesztésen alapulé munkaltatéi felmondds jogszerii
indokdnak mindsiil, ha a munkavallalé a munkaltat6 elOzetes tdjékoztatdsa nélkiil magancélra
jelentds anyagi elonyt fogad el a munkdltatoval tartds jogviszonyban 1évO gazdasagi
tarsasagtol (BH2004. 388.). Az ilyen esetek elkeriilése érdekében az Mt. kifejezetten rogziti,
hogy a munkavallal6 a munkaltaté elézetes hozzajarulasa nélkiil harmadik személytol
dijazast a munkaviszonyban végzett tevékenységére tekintettel nem fogadhat el, vagy
nem kothet ki. [Mt. 52. § (2) bekezdés] A munkéltatd hozzdjaruldsa esetén elfogadhatéd a
dijazas (példaul borravald), de a munkavallalét megilletdé munkabért nem lehet csokkenteni
erre hivatkozva [Mt. 52. § (3) bekezdés].

9.3. Mentesiilés a munkavégzési kotelezettség aldl

A munkavillald egyes esetekben mentesiill a rendelkezésre 4lldsi és munkavégzési
kotelezettsége teljesitése alol (Mt. 56. §). Ezek az esetek az aldbbiak:

a) keresOképtelenség;

b) a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal Osszefiiggd, egészségiigyi
intézményben torténd kezelés;

c) akotelezd orvosi vizsgélata idOtartamara;

d) a véraddshoz sziikséges, legaldbb négy ora idOtartamra;

e) a szoptatd anya a szoptatds els0 hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek
esetén kétszer két orara, a kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén
naponta két 6rara (szoptatdsi munkaidé-kedvezmény);

f) hozzatartozdja haldlakor két munkanapra;

g) dltalanos iskolai tanulmanyok folytatdsa, tovdbba a felek megdllapoddsa szerinti
képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges 1dore;

h) Onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgalat ellatasa tartaméra;

1) bir6sdg vagy hatésdg felhivdsdra, vagy az eljarasban valo személyes részvételhez
sziikséges idGtartamra;
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j) akiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elhérithatatlan ok miatt indokolt
tavollét tartamara; tovabba

k) munkaviszonyra vonatkoz6 szabdlyban meghatarozott tartamra.
Ezen idOszakok alatt a munkavéllal6t nem terheli megjelenési, rendelkezésre dallasi és
munkavégzési kotelezettség, a tovabbi kotelezettségei azonban fennmaradnak. A fenti
esetekben példaul fontos, hogy a munkavallal6 a felmeriil6 koriilményekrdl tajékoztassa a
munkaltatdjat. A munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés idején bizonyos esetekben
tavolléti dij jar. Ilyen példdul a szoptatdsi munkaidé-kedvezmény vagy éppen a munkavallald
hozzétartozéjanak haldlakor jar6é két munkanap idOszaka.
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10. A munkaidd szabalyai — kiilonos tekintettel az agrariumra

A munkaid6 szabdlyozdsa szorosan Osszefiigg a munkavdllald megfeleld pihenésének
biztositasaval, illetve a munkaval toltott id6 iitemezésének optimalis kialakitdsaval. A tdlzott
mennyiségli munka, a munkavéllalé hajszolt életmddja ugyanis nem csupdn a munkavallalé
szdmadra jelent héatrdnyt, hanem — a termelékenység, illetve a pontos, eredményes munka
hatraltatdsdval — gazdasdgi értelemben is hatranyos lehet. Mindezekbdl kovetkezik, hogy a
munkaidd meghatarozasa tipikusan olyan teriilet, ahol nem lehet korlatlan szabadsagot adni az
egyedi alkunak, vagyis azt is ki kell kiiszobolni, hogy a munkavallalé esetleg sajat
elhatdrozasabol kothessen olyan megallapodast, amely mér negativ hatdsd tilmunkihoz, ez
altal pedig sajat egészsége karositdsdhoz vagy a munkabiztonsag veszélyeztetéséhez vezet.

A munkaidé meghatdrozasa korében egyrészt beszélhetiink ,,mérték szabalyokrdl”, masrészt
,beosztasi szabalyokrdl”. A munkaidé mértéke valéjaban a munkavallald6 munkavégzési €s
rendelkezésre dllasi kotelezettségének iddbeli keretét adja. A beosztds szabdlyai ehhez képest
mar az adott munkaidé-mérték tényleges teljesitésére vonatkoznak. A munkéltaté munkaido-
beosztdsban hatdrozza ugyanis meg azt a konkrét idOtartamot, amelyben a munkavallalé
munkaképes allapotban, munkavégzésre készen meg kell, hogy jelenjen, és ott rendelkezésre
allasra, illetve munkavégzésre koteles.

Habar a munkaidd beosztdsa a munkaltatdi utasitasi jog szabad gyakorldasdnak egyik legjobb
példdja, am ezt a jogosultsag is csak bizonyos keretek kozoétt juthat érvényre. Tobb feltétel
egyiittes alkalmazdsdn mulik, hogy a munkavdllalé milyen munkaidd-beosztisban végzi
munkdjét, azaz szdmdara milyen beosztasban irhat6 eld a rendelkezésre allas és munkavégzés.
Ezt alapjaiban hatdrozza meg a munkdéltatd jogi értelemben vett tevékenysége, vagyis az a
tény, hogy a munkaltaté milyen tevékenységtipusba sorolhat6. Emellett az alkalmazott
munkarend is befolydsolhatja a munkaidé megszervezését, illetve az, hogy a munkaidot a
munkaltaté egyenléen osztja-e be, vagy alkalmaz valamely egyenlétlen munkaidé-beosztasi
rezsimet (munkaiddkeretet vagy elszamoldasi idészakot).

10.1. A munkaidé szabalyozasanak fogalmai

A torvény a munkaiddre vonatkoz6 fejezetet mindenekel6tt fogalommeghatarozassal kezdi, a
gyakorlati alkalmazds sordn ugyanis nagy szerephez jutnak a pontos torvényi definiciok.

Az elsé — és leginkabb alapvetd — fogalom a munkaid6 definici6ja. A munkaidé a
munkavégzésre eldirt ido kezdetétél annak befejezéséig tarté ido, valamint a
munkavégzéshez kapcsolodo elokészito és befejezo tevékenység tartama. A torvény az
elokészitd vagy befejezd tevékenység fogalmat is tisztdzza: eldkészitd és befejezd
tevékenységnek tekinthetd minden olyan feladat elldtdsa, amelyet a munkavallal
munkakdréhez kapcsoldddan, szokds szerint és rendszeresen, kiilon utasitdas nélkiil koteles
elvégezni. Nem mindsiill viszont munkaidének a munkakozi sziinet (kivéve, ha a
munkavadllalé készenléti jellegi munkakort 14t el), valamint az utazds ideje, azaz a
munkavallal6 laké- vagy tartézkodasi helyérdl a tényleges munkavégzés helyére utazdsa €s a
visszautazas tartama (Mt. 86. §)
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A kovetkezo 1ényeges fogalom a munkanap fogalma. Munkanap alatt jellemzéen a naptari
nap értend6, azaz nulla 6ratél huszonnégy oOrdig terjedd idétartam. A torvény alapjan
azonban a munkaltaté altal meghatarozott megszakitas nélkiili huszonnégy ora
ugyancsak munkanapnak tekintendé, ha a munkaltatéo miikodése miatt a beosztas
szerinti napi munkaidé kezdete és befejezése nem azonos naptari napra esik. Ilyen eset
tipikusan az éjszakai munkavégzés soran fordul eld, ha a munkavéllal6 az este megkezdett
munkaideje a kovetkez0 naptari napon ér véget. A hét torvényi fogalma a naptari naphoz
hasonldan keriilt megfogalmazasra, hét alatt ugyanis a naptari hét értendd, vagy a munkaltato
altal meghatdrozott megszakitds nélkiili szdzhatvannyolc 6ra, ha a munkarend alapjan a
beosztds szerinti napi munkaido kezdete és befejezése nem azonos naptdri napra is
beoszthaté. (Mt. 87. §).

A napi munkaidd fogalmai szintén kulcsfogalmak a munkaidd szabdlyozasdban. Lényeges
kiillonbség van azonban a napi munkaidd és a beosztds szerinti napi (vagy heti) munkaidd
fogalmai kozott jogi értelemben. Mig a napi munkaidé a munkavallalo részére
elrendelheté6 munkaidé mértékének megjelolésére szolgal, addig a beosztas szerinti napi,
illetve heti munkaid6 a ténylegesen beoszthat6 munkaidé minimumat és maximumat
jelenti.

a) A napi munkaid6 lehet teljes napi munkaidé vagy részmunkaidé. Amint arra a
munkaszerzOdésre vonatkoz6 fejezetben is utaltunk, a munkaidé mértéke a
munkaszerz0dés természetes tartalmi elemei kozé tartozik. Ha ugyanis a felek a
munkaszerzOdésben eltéréen nem allapodnak meg, a munkaviszony altaldnos teljes
napi munkaiddben torténd foglalkoztatdsra jon létre (amely napi nyolc 6rét jelent) [Mt.
45. § (4) bekezdés].

A munkaid6-beosztds mértékszabdlyai vazlatosan:

A napi munkaid6 a munkavallalé szaméra beoszthaté munkaidd tartaméat — minimumat
és maximumat — adja meg. Emlékeztet6iil ismét kihangsilyozzuk, hogy a napi
munkaidd nem azonos a beosztds szerinti napi munkaidével. A napi munkaidét négy
tipusba sorolhatjuk:

- Az 4ltalanos teljes napi munkaidd a leggyakoribb tipus, amely alkalmazasra keriil a
gyakorlatban. Az 4ltaldnos teljes napi munkaidé mértéke napi nyolc, illetdleg heti
negyven Ora. A tovédbbi tipusok meghatirozdsandl mindig ezt a tipust tekintjiik
kiindulépontnak.

- A hosszabb teljes napi munkaid6 az éltalanostdl eltérd kategodria, amelyre csak a felek
megallapoddsa alapjan van lehetdség, és tovéabbi feltétele, hogy a munkavallalé
készenléti jellegi munkakort lat el vagy a munkdltaté vagy a tulajdonos
hozzatartozdja. Hosszabb teljes napi munkaidd esetén a napi munkaido legfeljebb napi
tizenkét ordra emelhetd. (Tulajdonosnak a gazdasigi tarsasag tagjat kell tekinteni, ha a
tarsasagra vonatkozd dontések meghozatala sordn a szavazatok tobb mint huszonot
szdzalékaval rendelkezik. A készenléti jellegli munkakor fogalmat alabb részletezziik.)

- A rovidebb teljes napi munkaid6 meglehetésen kivételes tipus, amelynek
alkalmazasdra nem gyakran keriil sor. A torvény alapjan munkaviszonyra vonatkozé
szabdly vagy a felek megallapoddsa az dltalanos teljes napi munkaidonél rovidebb
teljes napi munkaidot is megéllapithat. Ez azonban nem jar a dijazds ardnyos
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csokkentésével, hiszen a munkabérnek ebben az esetben is meg kell egyeznie az
altaldnos teljes napi munkaidében dolgoz6é munkavéllalé bérével.

- A részmunkaidé: Ennek alkalmazdsdval viszonylag gyakran lehet taldlkozni a
munkajogi gyakorlatban, az ugyanis a munkavallal6 és a munkaltaté szdmara is
rugalmas és eldnyos foglalkoztatdsi forma lehet. Az Mt. roviden annyit mond ki a
részmunkaidd szabdlydndl, hogy a felek az adott munkakorre irdnyadd teljes napi
munkaidénél rovidebb napi munkaidében is megéllapodhatnak. Lényeges kiilonbség
viszont a rovidebb teljes napi munkaidéhoz képest, hogy részmunkaidds
foglalkoztatds esetén a dijazds is ezzel ardnyosan alakul, de ez az ardnyositds csak a
dijazdsra és egyéb juttatidsokra vonatkozhat, de mas feltételek (pl. a szabadsig
mértéke) nem keriilnek részardnyosan szidmitdsra.

b) A beosztas szerinti napi munkaidé a munkanapra elrendelt rendes munkaidd,
ami minimum négy, maximum tizenkét ora lehet. A beosztds szerinti heti munkaidd a
hétre elrendelt rendes munkaidd.

A torvény éjszakai munka fogalmat egészen roviden hatirozza meg a kovetkezOk szerint:
Ejszakai munkavégzésnek a 22:00 és a 06:00 kozotti idészakban teljesitett munka
mindsiil. Ez a mindség fiiggetlen attdl, hogy a munkavégzésre rendes vagy rendkiviili
munkaidében keriilt-e sor. Az éjszakai munka fogalmdnak jelentdsége abban all, hogy az
éjszaka végzett munka potlékra jogosithatja a munkavallalot.

10.2. A munkaltaté tevékenységének jelentésége, az idényjellegii tevekénység
fogalma

Amint arra fentebb is utaltunk, a munkaidd szervezését tobb, kiilonb6z6 szempont tényezd
befolyésolja. Az egyik ilyen szempont a munkéltaté tevékenysége, vagyis hogy milkddése,
jelleg szempontjdbol besorolhat6-e valamely kiilonleges kategéridba. Bizonyos tevékenység-
tipusok ugyanis a munkaidd megszervezése tekintetében az altalanos szabalyokhoz képest
nagyobb teret, kevésbé szigori szabdlyok alkalmazisat engedik a munkdltaténak. E
kategdridk, a megszakitds nélkiili, a tobbmiszakos, az idényjellegli vagy a rendeltetése
folytin vasarnap €s munkasziineti napon is mikodo tevékenység. Fontos azonban
kihangsulyozni, hogy ezek minden eseteben a munkdltatohoz kapcsolédd jelzdk, vagyis a
munkaltaté miikodésében, tevékenységében rejld jellemzobdl adédnak. E tevékenységek a
kovetkezok:

a) Az els6 kiilonleges kategéria a megszakitas nélkiili tevékenység. A munkaltatd
tevékenysége akkor mindsiil megszakitds nélkiilinek, ha naptiri naponként hat orit
meg nem halad6 tartamban vagy naptdri évenként kizardlag a technoldgiai eldirdsban
meghatarozott okbdl, az ott eldirt idészakban sziinetel és
— tarsadalmi kozsziikségletet kielégitdé szolgdltatds biztositdsara irdnyul (pl. viz,

villany, tdvkozlés), vagy
— a termelési technoldgidabol fakad6 objektiv koriilmények miatt gazdasdgosan vagy
rendeltetésszertien masként nem folytathat6 [Mt. 90. §].

b) Ugyancsak definidlja a torvény a tobbmiiszakos tevékenység fogalmat. Fontos
kiemelni, hogy ez is munkaltaté tevékenységéhez kotddd fogalom, amely nem azonos
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azzal, ha a munkavallalé tobb miiszakban teljesit munkat. A munkaltat6 tevékenysége
akkor tobbmiiszakos, ha tartama hetente eléri a nyolcvan 6rdt. A tobbmiiszakos
tevékenység megdllapitdsa nem att6l fiigg tehat, hogy a munkavéllalok tobb
miszakban, egymadst valtva végzik-e a munkdjukat, hanem a munkdltaté tizemelési
idejétdl.

c) Idényjellegii tevékenység esetén az elvégzendo feladatok objektiv okok miatt az év
valamely id6szakdhoz, idopontjdhoz kothetdk. Ilyen okok példaul valamely iinnephez
kapcsolddd tartamok (kardcsonyfa-arusitds szezonja), a mezdgazdasigban egy
évszakhoz kotddo vagy idoéjardssal osszefiiggd koriilmény (sziiret), de akar egy tipikus
hatarid6 is (palydzati hataridok, adébevallés).

d) Rendeltetése folytan vasarnap és munkasziineti napon miikodé munkaltatorol
pedig akkor beszéliink, ha a tevékenység igénybevételére

— a munkasziineti naphoz kozvetleniil kapcsol6dd, helyben kialakult vagy
altalanosan elfogadott tarsadalmi szokdsbol eredd igény alapjan (pl. bizonyos
vendéglato egységek, vagy november 1-jén a virdgboltok); vagy

— baleset, elemi csapds, sulyos kér, tovabbad az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegetd vesz€ély megeldzése vagy elhdritdsa, tovabba vagyonvédelem
érdekében keriil sor [Mt. 102. § (3) bekezdés].

10.3. A készenléti jellegii munkakor

A hosszabb teljes napi munkaidé alkalmazdsandl felmeriilt fogalmat e helyiitt érdemes
részletesen kifejteni. Bizonyos munkakorok ellatdsa esetén a megterhelés 1ényegesen kisebb a
megszokottndl, ezért nem jelent ardnytalan terhet a munkavallalénak, ha napi munkaideje a
nyolc 6rat meghaladja. Készenléti jelleglii munkakornek két szempont alapjan mindsithetd
egy munkakor.

a) Az egyik ilyen eset az, ha a munkavallalé a feladatainak jellege miatt — hosszabb
idoszak alapulvételével — a rendes munkaid6é legalabb egyharmadaban
munkavégzés nélkiil all a munkaltaté rendelkezésére. J6 példa lehet erre a
karbantartdsi feladatok elldtdsa, amely esetében elére nem meghatdrozhatd, hogy
mikor van sziikkség a munkavéllalé tényleges beavatkozdsara, am fontos, hogy a
helyszinen tart6zkodjon, és rendelkezésre dlljon, &m sok esetben munkavégzés nélkiil
teszi ezt.

b) A masik esetkor abban az esetben teszi lehetové a készenléti jellegh munkakorré
mindsitést, ha megéllapithatd, hogy a munkavégzés — Kkiilonosen a munkakor
sajatossagara, a munkavégzés feltételeire tekintettel — a munkavallalé szamara az
altalanoshoz képest lényegesen alacsonyabb igénybevétellel jar. A portdsok
munkakore jellegzetesen ebbe a korbe tartozik, hiszen nagy megterheléssel nem kell
szdmolni a munkakor elldtdsa sordn (amennyiben az nem jar &lland6 fesziilt
figyelemmel vagy eszkozkezeléssel) (Mt. 91. §).
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10.4. A munkaido6-beosztas tényleges alkalmaziasa, a munkaidoé beosztiasanak
kiilonos szabalyai

10.4.1. A munkarend

A munkarend fogalma - osszefoglaléo megnevezésként — azoknak az eldirasoknak az
Osszességét jelenti, amelyben a munkaltaté a munkaidé beosztast megallapitja. Lényeges,
hogy — a munkatevékenység gazdasagos és hatékony kialakitisa érdekében — a munkaid6
beosztisdnak joga a munkéltatot illeti, ez a jogosultsdg a munkdltatoi utasitdsi jog egyik
legjellemzObb példdja. Ez a jogosultsdg azonban csak meghatdrozott elvek szem elott
tartdsdval gyakorolhatd, hiszen a munkdltatonak a munkaidét az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés kovetelményére, valamint a munka jellegére figyelemmel kell beosztania (Mt.
97.%).

A munkarend csoportosithaté annak kotott vagy kotetlen jellege alapjan, e szerint tovabbi
alkategdridkat kiilonboztetjiilk meg.

Kotott munkarend:

a) Kotott munkarend esetén beszélhetiink dltalanos munkarendrdl, amelyben a munkaidot
a munkanapokra egyenlden, heti 6t napra, hétf6tdl péntekig kell beosztani.

b) Az éltaldnostdl eltéré kotott munkarendrél egyenldtlen munkaidd-beosztds esetén
beszéliink. Ennek esetei a munkaidokeret és elszdmoldsi iddszak, amelyek
alkalmazasa esetén a munkavallalé munkaideje az egyes munkanapokra egyenldtleniil
is beoszthat6.

Kotetlen munkarend:

A kotetlen munkarend az Mt. meghatarozdsa szerint akkor valésul meg, ha a munkaltaté a
munkaidd beosztdsdnak jogit a munkavéllalo szamara irdsban atengedi.

A munkaiddkeret, elszamolasi idoszak és a kotetlen munkarend alkalmazasanak részletes
szabdlyai a kovetkez0 alfejezetekben keriilnek ismertetésre.

10.4.2. A munkaidokeret €s az elszamolasi id0szak

A torvény a beosztdsi szabdlyok kozott elsoként az egyenlotlen munkaid6-beosztas
leggyakrabban alkalmazott formdjat, a munkaiddkeretet rogziti. A munkaidOkeret olyan
lehetdség, amely kifejezetten a munkdltatd hatékony munkaerdgazdalkodasat és rugalmas
munkaszervezését segiti. A munkaidokeret ugyanis a munkaidé mennyiségének egy
hosszabb idészakra torténé meghatarozasat teszi lehetévé a munkaltaté szamara. Ez
azonban nem lehet korlatlan:

a) A munkaidOkeret tartama — f6szabdly szerint — a munkaéltaté egyoldali dontése alapjan
legfeljebb négy honap (tizenhat hét) lehet.

b) Bizonyos foglalkoztatdsi tipusok esetében azonban a munkdltaté egyoldali dontése
alapjan legfeljebb hat honap (huszonhat hét) is lehet. Erre akkor van lehetdség, ha a
munkavadllalé6 foglalkoztatdsa megszakitds nélkiili tevékenység, tobb miiszakos
tevékenység, idényjellegli tevékenység keretében vagy készenléti jellegl
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munkakdrben torténik, tovabba bizonyos kiemelt foglalkoztatasi tipusokban (a polgari
repiilés, kozuti és vastti személyszallitas és arufuvarozas, stb.)

c) Egészen hosszui, legfeljebb 36 honap is lehet a munkaiddkeret hossza kollektiv
szerz0dés rendelkezése alapjdn, ha objektiv vagy miiszaki vagy munkaszervezéssel
kapcsolatos okok indokoljak az alkalmazdsat. A kollektiv szerz6dés felmondésa vagy
megsziinése a mar elrendelt munkaiddkeret alapjan torténd foglalkoztatast nem érinti,
vagyis a mar folyamatban 1év6é munkaiddkeret teljesitése ez esetben is folytatodik.

A munkaidOkeret alkalmazasdban kotelez6 az frasbeliség, annak kezdd €s befejezd idOpontjat
irasban kell meghatdrozni. A munkaidOkeretben teljesitendd munkaidét a munkaiddkeret
tartama, a napi munkaidd és az altalanos munkarend alapulvételével kell kiszdmitani, azzal,
hogy az 4ltaldnos munkarend szerinti munkanapra es6 munkasziineti napot figyelmen kiviil
kell hagyni.

Az elszamolasi idoszak szintén az egyenlbtlen beosztast teszi lehetdvé, amennyiben a
munkdltaté munkaiddkeretet nem alkalmaz. Ebben az esetben a munkavillal6 a heti
munkaid6t hosszabb, az érintett héttel kezdddd iddtartam alatt teljesiti, amelyet a napi
munkaid6 és az dltalanos munkarend alapulvételével hataroz meg a munkaltato. (Mt. 98. §).

10.4.3. Kotetlen munkarend

A munkéltatd a munkaidé beosztidsdnak jogit - a munkavégzés Ondllé megszervezésére
tekintettel - a munkavallalé szaméra irasban atengedheti (kdtetlen munkarend). A munkarend
kotetlen jellegét nem érinti, ha a munkavadllalé a munkakori feladatok egy részét sajatos
jellegiiknél fogva meghatarozott idopontban vagy id6szakban teljesitheti.

A kotetlen munkarend alkalmazédsara olyan munkakorokben van moéd, amelyekben a
munkavégzés sajitossagai ezt lehetdvé teszik. Bizonyos pozicidkban jellemz6 a munkavégzés
0ondllé megszervezése, illetve a feladat-ellatds kotetlen jellege. Fontos megjegyezni, hogy a
vezetd dllasi munkavéllalok munkarendje — a torvény erejénél fogva — kotetlen.

Kotetlen munkarend esetén a munkaid6t nem kell nyilvdntartani, és a rendkiviili munkavégzés
elvileg szintén kizart, tehat annak ellentételezése sem meriilhet fel. (Ez azonban nem vezethet
visszaélésre, vagyis kotetlen munkaiddt nem lehet abbdl a célbdl alkalmazni, hogy a tilmunka
dijazdsa aldl mentesiiljon a munkaltatd!) (Mt. 96. §)

10.4.4. A munkaido-beosztas kozlése €s a beosztas korlatai

Szeretnénk ismét kihangsulyozni, hogy a munkaid6 beosztasdnak joga a munkaltatot illeti, e
jogit azonban csak torvényes korldtok kozott gyakorolhatja. A munkaidé-beosztast a
munkaltaté legalabb egy hétre vonatkozoan, a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét
megel6zoen legalabb szazhatvannyolc 6raval korabban irasban kozli. Kozlés hidanyaban
az utolsé munkaid6-beosztds az irdnyadd. Kivételesen, a mar kozolt beosztas is modosithatd,
ha ugyanis a munkaltat6 gazdilkodasiaban vagy miikodésében eldre nem lathaté koriilmény
meriil fel, ilyen esetben az adott beosztds szerinti napi munkaidé kezdetét megelézden
legaldbb kilencvenhat 6raval kordbban lehet modositast kozolni. (Mt. 97. §).
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A munkaid6 kialakitdsara bizonyos korldtokat dllit a torvény, melyek nemcsak a beoszthaté
munkaidd fels6 hatdrat, hanem annak legkisebb mértékét is meghatdrozzak. Ez szerint a
munkavallalo beosztas szerinti napi munkaideje négy oranal rovidebb nem lehet (a
részmunkaidds foglalkoztatds azonban kivételt képez). A beoszthaté munkaidd felsé korlatjat
kimond6 szabdly alapjan pedig a munkavallalé beosztas szerinti napi munkaideje
legfeljebb tizenkét ora, heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc ora lehet. Kivételes
szabdly, hogy a készenléti jellegi munkakor esetén, valamint a tulajdonos (vagy
hozzétartozdja) munkavégzése esetén — a hosszabb teljes napi munkaidéhoz igazoddan a
beosztds szerinti napi munkaidd legfeljebb huszonnégy ora, a heti munkaidd legfeljebb
hetvenkét ora is lehet, amennyiben a felek ebben megallapodnak.

A beosztas szerinti napi munkaidobe bele kell szdmitani a munkaidd beosztasitdl eltérd
munkaiddt, a heti munkaidobe pedig a rendkiviili munkaidd (barmely tipusdnak) tartamat,
valamint az ligyelet teljes tartamat is (a napi munkaidébe), ha a munkavégzés tartama nem
mérhetd.

Ritkan alkalmazott médszer az osztott napi munkaid6. Erre kizarélag megéllapodas esetén
lehet a munkavallal6t beosztani, és azt teszi lehetévé, hogy a napi munkaiddt legfeljebb két
részletben teljesitse a munkavéllalo, egy hosszabb sziinet kozbeiktatdsdval. Ilyen esetben
beosztas szerinti napi munkaidok kozott legalabb két 6ra pihendidonek kell eltelnie.

10.4.5. A vasarnapra vagy munkasziineti napra torténd beosztdsa

Mindenekelott célszerli a munkasziineti nap fogalmat tisztdzni, amely nem azonos a vasarnap
fogalmédval. A munkasziineti napokat a torvény pontos, zart felsoroldsban adja meg, ezek
hagyomanyosan nemzeti vagy valldsi tinnepekhez kotédnek. Ezek januar 1., mércius 15.,
nagypéntek, husvéthétf6, mdjus 1., plinkdsdhétfd, augusztus 20., oktdber 23., november 1. és
december 25-26. napjai.
A vasarnap, illetve a munkasziineti napon torténd munkavégzés lehetOségét a torvény
nyilvanvaléan korldtok kozé kivanja szoritani, hiszen a tdrsadalomban elterjedt szokasok
alapjan elmondhatd, hogy a munkavallalék e napokon hagyomanyosan pihenni, regenerdlédni
szoktak. Ebbdl kovetkezik, hogy rendes munkaidoben csak olyan nélkiilozhetetlen,
kozérdekii, vagy rendeltetésszeriien e napokon is miikodé munkahelyek foglalkoztathatjdk
munkavallal6ikat, amelyek esetében indokolt a vasarnapi vagy tinnepnapi munkavégzés.
Vasarnapra rendes munkaidd kizardlag a kovetkezd esetekben rendelheto el:

a) arendeltetése folytdn e napon is miikodé munkaltaténél vagy munkakorben,

b) azidényjellegl,

¢) amegszakitas nélkiili,

d) atobb miiszakos tevékenység keretében,

e) akészenléti jellegli munkakorben,

f) akizar6lag szombaton és vasarnap részmunkaidében,

g) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatds nyujtdsahoz -

a szolgaltatas jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,
h) kiilfoldon torténd munkavégzés soran, valamint
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i) a kereskedelemrdl sz6l6 torvény hatdlya ald tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a
kereskedelmet kiszolgdlé szolgéltatd, valamint kereskedelmi jellegli turisztikai
szolgdltatasi tevékenységet folytatd munkéltatonal

Némi magyardzatot igényel az a) pontban meghatarozott feltétel, vagyis annak megitélése,
hogy mely munkaltaté6 mindsiil rendeltetésénél fogva vasdrnap is miikodé munkdéltatonak. Ez
a feltétel akkor teljesiil, ha a tevékenység igénybevételére helyben kialakult vagy altalanosan
elfogadott tarsadalmi szokdsbol eredd igény alapjan, vagy baleset, elemi csapds, sulyos kér,
tovabba az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszEély megelozése vagy elhdritasa,
tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor. (Mt. 101.§)

Munkasziineti napra rendes munkaidé még a vasdrnapi munkavégzés eseteihez képest is
szlikebb korben oszthat6 be. Munkasziineti napra rendes munkaidd kizarélag a kovetkezd
esetekben rendelhetd el:

a) arendeltetése folytdn e napon is miikodé munkaltaténél vagy munkakorben,

b) azidényjellegl,

c) amegszakitas nélkiili,

d) tarsadalmi kozsziikségletet kielégitd, vagy kiilfoldre torténd szolgaltatds nyujtdsahoz -
a szolgaltatas jellegébdl eredden - e napon sziikséges munkavégzés esetén,

e) kiilfoldon torténd munkavégzés soran.

A fentiekhez hasonl6éan a munkasziineti nap vonatkozdsaban is eldirja a torvény, hogy a
munkdéltaté vagy a munkakor akkor mindsiil a munkasziineti napon is rendeltetése folytdn
mikodonek, ha a tevékenység igénybevételére a munkasziineti naphoz kozvetleniil
kapcsolodd, helyben kialakult vagy dltaldnosan elfogadott tarsadalmi szokasbol eredd igény
alapjan, vagy baleset, elemi csapds, stulyos kar, tovabbd az egészséget vagy a kornyezetet
fenyegetd veszély megeldzése vagy elhdritasa, tovabba a vagyonvédelem érdekében keriil sor.
Megjegyzendd, hogy bizonyos munkasziineti napok egyuttal vasdrnapra is esnek
(piinkosdvasarnap, husvétvasarnap bizonyosan, de mads iinnepek esetében sem kizart).
Latszolag tehat mindkét szabdlyozds — a vasdrnapi és a munkasziineti napi szabdlyok is —
irdnyaddak lennének, dm ezt az értelmezési kérdést maga a torvény tisztdzza. Ilyen esetben
természetesen a munkavallaléra nézve kedvezObb, munkasziineti napra vonatkozé beosztdsi
szabdalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
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11.A pihendidd

Pihenésre, regeneral6ddsra mindenkinek sziiksége van. Akar fizikai munkat, akar szellemi
tevékenységet végez a munkavallalo, minden eseten igaz, hogy elegendd pihenés, feltoltodés
nélkiil az egészsége is veszélybe keriilhet, produktivitdsa is csokkenhet. A munkajogban a
kiilonbozo tartamu pihendidok biztositjak ezt, amelyekkel a munkaltatd koteles biztositani a
munkavégzés hosszabb-rovidebb tartamu megszakitisat. A rovidebb tartamtdl a hosszabb
tartamu pihen6iddk sorrendjében a munkakozi sziinet, a napi pihendidd és a heti pihendnap
vagy heti pihen6id6 intézményeit ismertetjiik a kovetkezokben.

11.1. A munkakézi sziinet, a napi és a heti pihendido

A munkakozi sziinet

A munkak6zi sziinet a pihendidok legrovidebb tipusa, amely legalabb hisz, legfeljebb hatvan
perc tartamban, a napi munkavégzés megszakitasaval teszi lehetové a munkavallalé
szamara a pihenést, étkezést.

Husz perc munkakozi sziinetet kell biztositani, ha a munkavallal6 beosztds szerinti napi
munkaideje vagy a rendkiviili munkaidd tartama a hat érat meghaladja, tovabbi huszonot
(azaz Osszesen negyvendt) percet pedig abban az esetben, ha a munka a Kkilenc orat
meghaladja. A munkako6zi sziinetet legaldbb hdrom, legfeljebb hat d6ra munkavégzést
kovetden kell kiadni, a munkavégzés megszakitdsaval. A munkakozi sziinetet a munkdéltatd
jogosult tobb részletben is kiadni. Ebben az esetben el lehet térni attdl a kritériumtdl, hogy
legalabb harom, legfeljebb hat 6ra munkavégzést kovetden kell azt kiadni, de az e tartamban
kiadott részletnek legaldbb hiisz perc hosszisigunak kell lennie (Mt. 103. §).

A napi pihendido

A két munkanap kozotti pihenést, regenerdlédast a napi pihendidd teszi lehetové. A
munkavallal6 részére a napi munkajanak befejezése és a kovetkez6é napi munkakezdés
kozott legalabb tizenegy ora egybefiiggd pihen6idét kell biztositani.

Kivételesen ennél rovidebb, de legaldbb a nyolc 6rdt elérd pihendidd biztositdsara is van
lehetdség, az osztott munkaidében, a megszakitds nélkiili, a tobb miiszakos vagy az
idényjellegli tevékenység keretében torténd foglalkoztatds esetén. Ebben az esetben azonban
figyelni kell arra, hogy a két egymadst kdvetden beosztott napi pihendiddk egyiittes tartama
legalabb huszonkét 6ra legyen.

A munkavallal6t nem illeti meg pihendidd a készenlétet kovetden, amennyiben a készenlét
tartama alatt nem végez munkéat. Hangsulyozzuk, hogy ez a szabdly csak a készenlétet emliti,
ebbdl kovetkezden nem alkalmazhat6 az iigyelet intézménye tekintetében. Ennek oka az, hogy
az Mt. 107. § d) pontja értelmében az iigyelet tartama munkaidonek (rendkiviili munkaidd)
mindsiil. (Mt. 104. §).

A heti pihendnap és a heti pihendéido
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A heti pihenOnap, illetdleg a heti pihendidd is a hosszabb tartamu kikapcsolddast biztositja. A
két munkanap kozotti pihenésen tudl egyéb, hosszabb szabadidds tevékenységek, a csaladi
vagy magdnjellegli programok megvaldsitdsat is szolgalhatjak ezek a hosszabb sziinetek.

A heti pihendnapra vonatkozo szabdlyok
A munkavallal6t hetenként két pihendnap illeti meg.

- Altaldnos munkarendben: Amennyiben altaldnos munkarendben torténik a
foglalkoztatas, tigy a két pihenénap hétvégén, azaz szombaton és vasarnap keriil
kiadasra.

- Munkaiddkeret vagy elszdmoldsi idOszak alkalmazdsa esetén: Ha egyenldtlen
munkaidd-beosztast alkalmaznak a felek, Ggy a heti pihenénapok is beoszthatok
egyenlétleniil. A pihenénapok egyenlétlen beosztasa esetén a heti két pihenénapot
atlagban kell biztositani. Ebben az esetben a munkavallal6 szamara hat munkanapot
kovetden egy heti pihendnapot be kell osztani (kivétel a megszakitds nélkiili, tobb
miszakos vagy az idényjellegli tevékenység). Szintén fontos szabdly, hogy ebben az
esetben havonta legaldbb egy heti pihendnapot vasdrnapra kell beosztani. Kivételt
képez természetesen a kizdr6lag szombaton és vasdrnap részmunkaidOben
foglalkoztatott munkavéllalo esete.

A heti pihendido

A heti pihendnapok helyett heti pihendidét is biztosithat a munkéltaté, amely alapjan
megszakitas nélkiil, legalabb negyvennyolc érat kitevé pihendido illeti meg a héten. A
havonta egy vasarnap kovetelményének ekkor is érvényesiilnie kell, vagyis ilyen esetben is
ugy kell kiadni a heti pihendiddt, hogy az havonta legaldbb egyszer magdba foglalja a
vasarnapot.

Egyenlotlen munkaid6-beosztas esetén tovabbi rugalmassigot enged a torvény: a
munkavallaléonak hetenként legalabb negyven o6rat Kkitevé és egy naptari napot magaba
foglalo, megszakitas nélkiili heti pihen6idét is be lehet osztani, feltéve, hogy a
munkaiddkeret (vagy elszdmolasi idoszak) atlagdban a legaldbb heti negyvennyolc 6ra heti
pihendidd biztositott (Mt. 106. §).

11.2. Rendkiviili munkaidé

A tdléra vagy tilmunka kifejezésekkel gyakran taldlkozunk a mindennapokban, a jogi
szaknyelv és a szabalyozds azonban a rendkiviili munkaidé kifejezést hasznalja. Rendkiviili
munkavégzésrol akkor beszéliink, ha a munkavallalé a rendes munkaidején kiviili végez
munkat. Rendkiviili munkaidének mindsiil

— a munkaidd-beosztastdl eltéro,

— a munkaidokereten feliili,

— az elszamolasi id6szak alkalmazdsa esetén az ennek alapjdul szolgdlé heti

munkaid6t meghaladé munkaidd; valamint
— az lgyelet tartama (Mt. 107. §).
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Jogi szempontbol fontos kiilonbséget tenni a szerint, hogy a rendkiviili munkavégzésre a
beosztas szerinti napi munkaidét meghaladéan vagy pedig a munkavallal6
pihendnapjan keriil-e sor. Ennek oka, hogy a munkavallal6 a rendkiviili munkaért tobblet
dijazds, un. bérpotlék illeti meg, am ennek mértéke fiigg attdl, hogy pithendnapon avagy a napi
munkaiddt meghaladdan végzett-e tobblet munkat.

A rendkiviili munkaid6 alkalmazdsdnak korlatokat allit a torvény annak érdekében, hogy a
munkavallalok tdlterheltségét kikiiszobolje. Naptari évenként kétszazotven oOra rendkiviili
munkaid6 rendelhetd el (Mt. 109. §), ezt a mennyiséget kollektiv szerzddés legfeljebb 300
Ordra emelheti.

Emellett lehet6ség van az onként vallalt tuldéra alkalmazdsara is, ehhez azonban kifejezetten a
munkavallaloval kotott egyedi megéllapodasra van sziikség. A munkavallalo €s a munkdéltatod
irasbeli megallapoddsa alapjdn — az elrendelhetd éves tilérat meghaladéan — naptari évenként
legfeljebb szdzotven ora rendkiviili munkaid6 rendelhetd el. Amennyiben erre vonatkozéan a
munkavallalé és a munkaltaté megéllapodast kotottek, igy a munkavéllalé a megéllapodast
csak a naptari év végére mondhatja fel.

Az éves elrendelhetd tilérdara vonatkozo korldtokat ardnyosan kell figyelembe venni, ha a
munkaviszony évkozben kezdddott, hatarozott idore vagy részmunkaiddre jott 1étre.

11.3. Ugyelet és készenlét

Az tligyelet és a készenlét elrendelésének lehetdsége a hatékony munkaszervezést teszi
lehetové, hiszen ezekkel abban az esetben élhet a munkaltatd, ha egy adott idészakban
felmeriill6 munka mennyiségét nem tudja biztosan eldre megitélni, mégis sziiksége van
rendelkezésre 4116, rovid idon beliil munkara foghaté munkaerdre.

A gyakorlatban ez azt jelenti, hogy a munkaltaté — iigyelet vagy készenlét elrendelésével —
rendes munkaidején Kiviili idében rendelkezésre allasra kotelezi a munkavallalot, azzal,
hogy amennyiben arra utasitja, igy munkdt végezni koteles. A munkavallalé a rendelkezésre
allas tartama alatt koteles munkdra képes dllapotidt megdrizni, €s a munkaltatd utasitdsa szerint
munkat végezni. A rendelkezésre allas tartamét legaldbb egy héttel kordbban, egy hdénapra
elore kozolni kell. Ett6l a munkéltaté akkor térhet el, ha a gazdalkoddsiban vagy
mukodésében eldre nem lathat6 koriilmény mertil fel.

Az tigyelet és a készenlét kozos jellemzdje tehét a rendelkezése allds, de fontos kiillonbségek
is vannak az iigyelet és a készenlét kozott:

— Ugyelet eclrendelése esetén a munkavallalé a munkaltaté altal meghatirozott
(munka)helyen koteles rendelkezésre allni. Mivel a munkavéllalé ebben az esetben
nem otthondban tartézkodik, igy a torvény az idobeli korlatozast a napi munkavégzés
tekintetében irja eld. Az iigyelet tartama emellett nem haladhatja meg a
huszonnégy orat, amelybe az iigyelet megkezdésének napjara beosztott rendes vagy
elrendelt rendkiviili munkaidé tartamat be kell szamitani (Mt. 111. §).

— A Kkészenlét az ligyelethez képest kevesebb kotottséget jelent a munkavallalé szamara,
hiszen ebben az esetben maga a munkavallalé hatarozza meg a tartézkodasi helyét.
Noha ebben nagyobb szabadsagot kap a munkavallalé, a tartézkodast olyan
modon Kkell meghataroznia, hogy a munkaltaté utasitisa esetén haladéktalanul
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rendelkezésre tudjon éllni. A készenlét szabélyai a havi maximumot irjak eld, e szerint

nem lehet tobb az elrendelt készenlét havonta, mint szazhatvannyolc éra.
Négy orat meghaladd hosszisigu iigyelet vagy készenlét elrendelésére csak kiilondsen
indokolt esetben van lehetdség. Ilyen eset, ha a munkavégzés valamely tarsadalmi
kozsziikségletet kielégitd szolgaltatds folyamatos biztositdsa érdekében torténik (példaul
tavkozlési szolgaltatdsban), vagy ha baleset, elemi csapds, sulyos kar, az egészséget vagy a
kornyezetet fenyegetd vesz€ly megeldzésére, elharitasara irdnyul. Ha az adott technolédgia
biztonsagos, rendeltetésszerli alkalmazasanak fenntartdsdhoz sziikséges, ugyancsak lehetséges
a négy o6rat meghalado iigyelet vagy készenlét elrendelése (Mt. 110. §).

114. Az egyes munkavallaléi csoportokra vonatkozé kiilonos rendelkezések

Bizonyos munkavallaldk esetében indokolt, hogy a munkaidd és a pihendido tekintetében az
altalanostol eltérd szabalyok keriiljenek alkalmazasra. Ezen munkavéllaléi csoportok védelme
jellemzden az egészségvédelem, illetve a csalddi élet egyenstlydnak megtartdsa érdekében
indokolt. A varandds és — bizonyos feltételek mellett — a kisgyermeket neveld ndk, tovabba a
gyermeket egyediil neveld munkavallalok, a fiatal munkavallalok és az egészségkdrositd
kockazatok kozott dolgozé munkavallalok esetében korlatokat tartalmaz a torvény a
munkaidd és a pihendidd tekintetében (Mt. 113-114. §).

A védett munkavéllalokra vonatkoz6é korlatozdsokra néhdny példat olvashatnak az
alabbiakban

a) Varandds nok, illetve gyermeket egyediil neveld munkavallalok szamara rendkiviili
munkaid6, készenlét, valamint éjszakai munka nem rendelhet6 el; a munkaid6 vagy a
pihendidé egyenldtlen beosztdsa pedig csak a munkavéllalé hozzdjarulasival
lehetséges.

b) Fiatal (18 év alatti) munkavallal6 szdmdra ugyancsak nem rendelhetd el egyenldtlen
munkaidd-beosztds, ¢€jszakai munka, valamint rendkiviilli munkaidd; tovabba
legfeljebb napi 8 orat dolgozhat, és hosszabb (30, ill. 45 perces) munkakozi sziinet,
valamint legaldbb 12 6rés pihen6ido illeti meg.

c) Egészségkarosité kockazatok kozott dolgozd személyek esetében pedig a beosztds
szerinti napi munkaideje éjszakai munkavégzés soran a nyolc 6rat nem haladhatja meg

11.5. A szabadsag szabalyozasa

A szabadsag a munkavéllalé hosszabb tartamu pihenését, kikapcsolddasat szolgélja. Lényeges
kiillonbség a pihendidd fent felsorolt tipusaihoz képest, hogy a szabadsigért dijazds jar, a
munkavallal6t ugyanis tavolléti dij illeti meg, amennyiben szabadsig miatt van tavol a
munkatol. A szabadsdg megdllapitdsa éves szinten, a munkdban toltott id6 alapjan torténik.
Megjegyzendd azonban, hogy a torvény alapjan bizonyos idészakok — a szabadsdg szamitdsa
szempontjabol — akkor is munkdban toltott idének szamitanak, ha abban az iddszakban

/////

vett fizetési szabadsdg, stb.) (Mt. 115. §).
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11.5.1. A szabadsag mértéke

Az éves szabadsag alap- és potszabadsagbol all. Az alapszabadsag minden munkavallalét
megillet, évente hiisz munkanap mértékben. Ezenfeliil pétszabadsagra is jogosult lehet a
munkavallalé kiilonboz6é jogcimeken: bizonyos életkor alapjan, valamint gyermek
nevelésére tekintettel, vagy a munkavégzés Kkoriillményei, illetoleg a munkavallald
egészségkarosodasa miatt.

a) Az életkor alapjan jar6 potszabadsag a 25. életévtdl illeti meg eldszor a munkavallalot
(1 munkanap), majd 1épcsézetes emelkedéssel a 45. életévtdl éri el a maximaélis
mértéket (10 munkanap)

b) A fiatal munkavéllalonak évenként 6t munkanap pdtszabadsdg jar, utoljara abban az
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betolti.

c) A gyermek nevelése érdekében a munkavallalénak a tizenhat évesnél fiatalabb

o egy gyermeke utdn kettd;

o két gyermeke utdn négy;

o ketténél tobb gyermeke utdn 0sszesen hét munkanap pdtszabadsagot kell
biztositani.

d) Az apanak gyermeke sziiletése esetén, legkésobb a sziiletést kovetdé masodik hénap
végéig oOt, ikergyermekek sziiletése esetén hét munkanap pdtszabadsig jar, amelyet
kérésének megfeleld idopontban kell kiadni.

e) A munkavégzés koriilményeire tekintettel 6t munkanap pétszabadsag jar a fold alatt
allando jelleggel vagy az ionizalé sugarzasnak Kkitett munkahelyen naponta
legalabb harom 6rat dolgozé munkavéllalénak.

f) A munkavéllal6 egészségkdrosodédsara tekintettel szintén 6t munkanap pétszabadsag
jar, ha a rehabiliticiés szakértdi szerv legalabb otven szazalékos mértékii
egészségkarosodasat allapitotta meg.

11.5.2. A szabadsdg kiadasara vonatkoz6 torvényes rendelkezések

Mindenekel6tt fontos leszogezni, hogy a szabadsédgot alapvetden a munkaltaté adja ki, am ez
nemcsak jogosultsdgot jelent, hanem kotelezettséget is. Masként: a munkaltaté nemcsak
jogosult, hanem koteles is kiadni a munkavallalé szabadsagat, még abban az esetben is, ha
a munkavallalé nem jelzi a szabadsag iranti igényét (nem ,,veszi ki”).

A szabadsdg kiaddsanak idépontjat a munkaltatd hatdrozza meg (a munkavallalé eldzetes
meghallgatdsa utdn), és ezt legkésobb a szabadsag kezdete eldtt tizendt nappal kozolnie kell.
A szabadsag kiadasédra vonatkozé szabdlyok:

a) A szabadsigot a munkaidd-beosztas szerinti munkanapokra kell kiadni.

b) Evente hét munkanap szabadsiggal a munkavillalé is rendelkezhet, ezt ugyanis —
legfeljebb két részletben — a munkavallald kérésének megfeleld idOpontban koteles
kiadni. A munkavallalénak erre vonatkoz6 igényét legalabb tizenot nappal a szabadsag
kezdete el6tt be kell jelentenie.
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c) A szabadsidgot tugy kell kiadni, hogy tartama évente egy alkalommal elérjen
Osszefiiggd tizennégy naptari napot (ettdl azonban nem kizart az eltérés a felek
megallapodasaval).

d) A szabadsigot — a munkaviszony megsziinését kivéve — nem lehet pénzben
megvaltani.

e) A szabadsagot az esedékességének évében kell kiadni.

f) Az esedékesség évében vald kiadds aldl sziikk korben kivételek tehetok, az aldbbiak
szerint:

- Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsdgot, ha igénybevétele az
esedékesség évében megkezdddik és a szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem
haladja meg az 6t munkanapot.

- A szabadsagot, ha a munkavallal6 oldalan felmeriilt ok miatt nem lehetett kiadni, az ok
megsziinésétdl szamitott hatvan napon beliil ki kell adni.

— A munkadltaté kivételesen fontos gazdasagi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és
sulyosan érintd ok esetén a kollektiv szerzddés alapjan a szabadsag egynegyedét
legkésObb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig adhatja ki.

— A felek targyévre vonatkozé megéllapoddsa alapjan lehetdség van arra, hogy a
munkaltaté az életkor szerint jaré potszabadsagot az esedékesség évét kovetd év
végéig adja ki (Mt. 122-123. §).

11.6. A betegszabadsag

Amennyiben a munkavallalé6 megbetegszik, és emiatt keresoképtelenné valik, dgy naptari
évenként tizenot munkanap betegszabadsiagra jogosult. Ebben a tartamban a dijazds a
munkdltatdt terheli, de ha a munkavallalé keresOképtelensége tizenot napnal hosszabb ideig
fennéll, azt kovetéen mar tappénzre lehet jogosult a tdrsadalombiztositdsi szabalyok szerint. A
betegszabadsag tartamdra a tavolléti dij hetven szdzaléka jar a munkavallalonak.

11.7. A sziilési szabadsag és a fizetés nélkiili szabadsagok
11.7.1. A sziilési szabadsag

A sziilési szabadsag idOtartama egybefiiggd huszonnégy hét, amelyet az anya vehet igénybe,
oly médon, hogy ebbdl legfeljebb négy hét a sziilés varhatd idopontja elé essen (ettdl a felek
eltérhetnek). Lényeges, hogy ebben a tartamban ugyan a munkaviszony sziinetel, mégis jar
erre az idOre a rendes szabadsag, valamint tdrsadalombiztositasi juttatdsra jogosult a hatalyos
szabdalyok szerint (Mt. 127. §).

;;;;;

A kisgyermeket gondozé munkavallalénak lehetdsége van arra, hogy meghatdrozott ideig a
munkatdl tdvol maradva, otthondban nevelje a gyermekét. Erre az idOre koteles a munkaltatd
fizetés nélkiili szabadsdgot engedélyezni. Ennek értelmében a munkavallal6t fizetés nélkiili
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szabadsag illeti meg a gyermek harmadik életéve betoltéséig a gyermek gondozdsa céljabol
(valamint — kivételesen, tartds betegség vagy fogyatékossig esetén — a gyermek tizedik
életéve betoltéséig a gyermekgondozast segitd ellatds folydsitdsanak idotartama alatt, feltéve,
hogy a munkavdllal6 a gyermeket otthondban gondozza). A gyermekgondozdsi szabadsig
iddtartamdra a munkavallal6t bizonyos tdrsadalombiztositdsi vagy csalddtdmogatdsi juttatdsok
illethetik meg, amennyiben annak feltételei teljesiilnek. A torvény nem tesz kiilonbséget a
munkavallalok neme szerint, ezért ezt a szabadsagot a gyermeket gondoz6 apa is igényelheti.
A torvény csak a fizetés nélkiili szabadsag felsd korlatjat (tipikusan 3 év) rogziti, 4am az nem
jelenti azt, hogy feltétleniil igénybe is veszi azt a munkavallal6. A munkavéllalé a fizetés
nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizenot nappal kordbban irdsban koteles bejelentent,
illetve a haroméves kor betoltését megelozOen is megszakithatja. Visszatérési szandékat
viszont megfeleld idOben jeleznie kell, hiszen a munkéltatonak is fel kell késziilnie az Gjboli
foglalkoztatdsra. Igy a fizetés nélkilli szabadsdg az annak megsziintetésére irdnyul6
jognyilatkozat k6zl€sétdl szamitott harmincadik napon szlinik meg.

11.7.3. Fizetés nélkiili szabadsdg hozzatartozé 4poldsara, katonai szolgdlatteljesités
tartamara

Ha a munkavaillal6 a hozzétartozdjat tartésan (eldreldthatélag harminc napot meghaladdan)
apolni kényszeriil, gy az dpolés idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadsdgot
igényelhet. A munkavallalénak a fizetés nélkiili szabadsag igénybevételét legalabb tizenot
nappal korabban irasban kell bejelentenie, és a visszatérési szandékét is bejelenteni koteles: a
munkavallal6 altal megjelolt idépontban, de legkordbban a szabadsig megsziintetésére
irdnyul6 jognyilatkozat kozlésétdl szamitott harmincadik napon sziinik meg. Ugyancsak
fizetés nélkiili szabadsdg jar a tényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgélatteljesités
tartamara.
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12.A munka dijazisa
12.1. A munkabér rendeltetése és fogalmi meghatarozasa

A munkavégzés jellemzOen a megélhetés elsOdleges forrdsa, a legtobb esetben ugyanis a
munkavallald szamdra a munkdbdl szdrmazé jovedelem biztositja sajat €s hozzatartozoi
mindennapi sziikségleteit. Ez az alapvetd elv hatja 4t a munkabérre vonatkozé garancidlis
rendelkezéseket a torvényben: a kotelezd legkisebb munkabér szabdlyiat, a munkabér
védelmére vonatkoz6 rendelkezéseket.

A munkaltatot terheld egyik legalapvetobb fokotelezettség a munkajogban a munkabér-
fizetési kotelezettség. A munkaviszonyban a végzett munkaért ellenérték jar, ingyenes, dijazés
nélkiili munkavégzés tehdt jogszerlien nem képzelhetd el. A torvény a munkaszerzddés
kotelezd tartalmi elemeként nevezi meg az alapbért, valamint kimondja, hogy a
munkaszerz6dés alapjan a munkaltaté koteles a munkavallalét foglalkoztatni és
munkabért fizetni (Mt. 42. §).

Jollehet, a munkabér megfizetése alapvetd kotelezettség, €s annak védelmére is szamos
szabdlyt tartalmaz a torvény, ennek ellenére azonban maga a munkabér az Mt.-ben nincs
definidlva. Ennek ellenére nagy jelentdsége van annak, hogy mely juttatisokat, elényoket
nélkiili munkabér visszakovetelése, stb. esetén) ennek dont6 jelentdsége lehet. A munkajog
elméletében és a birdi gyakorlatban mindezek okan kimunkdéldsra keriilt a munkabér jogi
fogalma, amely szerint munkabérnek mindsiil minden, az elvégzett munkaval ardnyos, vagy a
munkaviszonyra tekintettel jar6 pénzbeli juttatds (dijazds), amelyet a munkaltaté a
munkavallalé részére teljesit. A munkabér tehat minden olyan juttatis, amelyet a
munkavallalé a munkaviszonyara tekintettel, a munkavégzés ellenszolgaltatasaként
jogszabaly, kollektiv szerzodés, munkaszerzédés vagy a munkaltaté egyoldala
kotelezettségvallalasa alapjan a munkaltat6tol kap.

A munkabértdl el kell kiiloniteni a koltségtéritéseket, illetve egyéb béren feliili juttatisokat,
amelyek nem mindsiilnek munkabérnek. Lényeges, hogy e tekintetben nem a juttatds
elnevezésének, hanem tényleges tartalmdnak van jelentdsége. Igy amely juttatis a fenti
fogalomnak megfelel — vagyis a munkaviszonybdl szarmazd kotelességek teljesitésének
ellentételezése — az munkabérnek mindsiil, bAirmely jogcimen vagy megnevezéssel is teljesiti
azt a munkéltatd. Nem tekinthetd tehat munkabérnek a béren kiviili juttatds (cafeteria), a
természetbeni juttatdsok, kartérités, koltségtérités, valamint a végkielégités. Az eldbbiekben
emlitett béren kiviili juttatisok kore ugyancsak tdag, hiszen a gyakori étkezési hozzdjarulas
mellett az idiilésre, rekredciora adott juttatds, a kulturdlis utalvinyok, vagy az dvodai,
bolcsddei koltségek téritése mind ebbe a korbe tartoznak. Fontos azonban, hogy ezen
juttatdsok nem tekinthetOk munkabérnek, még abban az esetben sem, ha pontos, pénzben
kifejezhetd értékkel birnak.
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12.2. A munkabér elemei

A munkabér gyakran tobb elembdl tevddik Ossze, hiszen az alapbér mellett egyéb
munkabérelemeket is tartalmazhat, példaul poétlékokat, prémiumot, jutalékot, jutalmat,
illetdleg kiilonféle egyéb mozgdbér jellegli elemeket.

12.2.1. Az alapbér

Az alapbér a munkabér szamitiasanak alapja. Ez az 0sszeg keriil megjelolésre a
munkaszerz6désben, az alapbér ugyanis a munkaszerzddés egyik kotelezo tartalmi eleme. A
munkaszerz6désben a feleknek meg kell dllapodniuk a munkavéllal6 alapbérében. [Mt. 45. §
(1) bekezdés]. A munkabér Osszegét a felek szabad megéllapodasukkal hatdrozzak meg, dm
ebben a tekintetben mégsem teljesen korldtlan a felek szerz6dési szabadsdga. A munkabér
0sszege ugyanis alulrél korldtos, hiszen az alapbér nem lehet kevesebb a mindenkori
minimdlbérnél (vagy kozépszintii végzettséghez kotott munkakor esetén a garantalt
bérminimumndl). Az Mt. kimondja ugyanis, hogy alapbérként legaldbb a kotelezd legkisebb
munkabért kell meghatdrozni. (Mt. 136. §).

A kotelezd legkisebb munkabér, azaz a minimalbér és a garantdlt bérminimum G6sszegét egy
kormanyrendelet hatdrozza meg évrol évre, a targyévre vonatkozo hatéllyal. A miniméalbér az
altalanos legkisebb munkabér, ehhez képest magasabb Osszegli a garantdlt bérminimum,
amelyet a legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, szakképzettséget igényld munkakorokben
dolgozé munkavéllaléknak részére kotelezd megfizetni. A Kormany a munkavallalok egyes
csoportjaira eltérd osszegili kotelezd legkisebb munkabért allapithat meg.

12.2.2. A prémium, a jutalom és a jutalék

Az Mt. nem szabdlyozza az alapbéren feliili bérelemeket, igy e tekintetben sem fogalom-
meghatdrozassal, sem kiilonleges szabdlyokkal nem taldlkozhatunk a torvényben. A
leggyakrabban alkalmazott bérelemek a prémium, a jutalom és a jutalék, dm egyéb
kifejezéssekkel is taldlkozhatunk a munkéltatéi gyakorlatban (bénusz, spot-bonus, 0sztonzo,
mozgobér, megtarto, stb.)

Az alapbéren feliili egyéb bérelemek koziil a prémium az egyik leggyakoribb, a gyakorlatban
,,mozgobérnek™ is nevezett juttatds. A prémium rendeltetése legtobb esetben az egyéni vagy
vallalati (esetleg globdlis vallalatcsoport-szintll) teljesitmény 0sztonzése. Nem ritka az sem,
hogy a prémium egy munkakori feladattol eltéré mindségli vagy mennyiségii tovabbi feladat
eredményes elvégzéséért illeti a munkavallalét, ez a célprémium. A prémium egyik legfobb
jellemzdje, hogy azt egy elére meghatdrozott (kitizott) feladat teljesitéséért fizeti a
munkaltaté. A biréi gyakorlat is megerdsiti, hogy a munkaltaté a kozlést kovetéen nem
vonhatja vissza a kitlizott és kozolt prémiumfeladatot, ha annak teljesitését a munkavallalé
mar megkezdte.

A jutalom a prémiumhoz képest sokkal kevésbé kotott bérelem, hiszen az a munkavéllald
munkdjdnak elismeréseként, vagy valamilyen alkalomhoz (nyéri szabadsdghoz, év végéhez)
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kapcsoléd6 juttatds, amelyet a munkéltaté szabad mérlegelési jogkorében ad a
munkavadllalénak. Habdr eldzetes célkitlizés nem 4ll mogotte, igy munkaltatéi szempontbdl
kotetlenebb juttatdsi forma, &m ennél a juttatasndl is fontos szem el6tt tartani a munkajogi
alapelveket, igy a jutalom (és az abban kimutathato esetleges kiilonbségek) nem vdlhatnak a
hatranyos megkiilonboztetés vagy a joggal valo visszaélés eszkozévé.

A jutalék ugyancsak a teljesitménnyel 6sszefiiggd, igy az eredményes munkavégzést 6sztonzo
bérforma, amely dltaldban a mennyiségi mutatokkal kifejezhetd munkakorokben alkalmas a
munkavallal6 motivalasdra. Bar a jutalék fogalma a torvényben nincs konkrétan
meghatdrozva, a kialakult jogi gyakorlat alapjan megallapithatd, hogy a jutalék egyfajta
részesedés a kozvetitett, szerzett iizlet utan, példaul az dru vételaranak vagy forgalomnak
valamely hanyadaban kifejezve.

12.2.3.1d6bér és teljesitménybér

Amint azt a fentiekben is emlitettiilk, a munkabér a munkaszerzédésben meghatarozott
alapbér, amelyet mindig idobérben kell megdallapitani. Nem kizart azonban, hogy a felek
kizarélag teljesitménybérezésben vagy idd- és teljesitménybér Osszekapcsoldsdval
meghatarozott dijazdsban 4allapodjanak meg. Teljesitménybér az a munkabér, amely a
munkavdllalét a szdméra elére meghatarozott teljesitménykovetelmény alapjén illeti meg (Mt.
137.§).

A teljesitménybér alkalmazasanak azonban csak akkor van helye, ha az bizonyos feltételeknek
megfelel az aldbbiak szerint:

a) A munkabért kizarélag teljesitménybér formdjaban csak a munkaszerzédésbe foglalt,
erre vonatkozé megallapodds esetén lehet meghatdrozni. Az id6- és teljesitménybér
osszekapcsoldsaval megéllapitott dijazds esetén ugyancsak kotelezé a megéllapodasos
forma, ha az id6bér egyéként nem éri el a minimalbér 6sszegét.

b) Teljesitménybért csak ugy lehet alkalmazni, ha a munkéltaté -el6zetesen
teljesitménykovetelményt 4dllapit meg, mégpedig olyan — objektiv mérésen és
szdmitason alapuld — eljardssal, amely kiterjed annak vizsgdlatira, hogy a
kovetelmény rendes munkaidOben szaz szdzalékosan teljesitheto-e.

c) Ateljesitménykovetelményt és a teljesitménybér-tényezoét a munkavallalonak pontosan
ismernie kell, ezért azt vele frasban kozolni kell.

d) A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallaléra irdnyadd teljesitménybér-
tényez6t ugy kell megdllapitani, hogy a teljesitménykovetelmény szdzszazalékos
teljesitése és a teljes munkaidd ledolgozdsa esetén a munkavéllalonak jaré munkabér
elérje a minimalbér Osszegét.

e) A kizarolag teljesitménybérrel dijazott munkavallalo esetén legalabb az alapbér felét
elérd garantalt bér megallapitésa is kotelezo.

12.2.4. A bérpotlékok rendszere

Ha a munkavégzés specidlis koriilmények kozott, kiilonleges vagy rendKiviili
munkaidében torténik, gy a munkavéllalét a rendes munkaidére jaré munkabérén feliil
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bérpotlék is megilleti. A bérpotlék szamitasi alapja a munkavallalé alapbére, erre tevodik rd a
potlék dsszege.

A felek megallapodhatnak olyan alapbérben, amely egyes bérpétlékokat, igy a vasarnapi
potlékot, a munkasziineti napra jaré poétlékot, a miiszakpétlékot, és az éjszakai potlékot is
magdban foglalja. A rendkiviili munkavégzésért jar6 potlék viszont nem épithetdé be az
alapbérbe. Azonban a feleknek lehetdségiik van arra, hogy un. pétlékatalanyt alkalmazzanak,
amely egy atlagos mértéket alapul véve tartalmazza a bérpétlékokat anélkiil, hogy azt havonta
szamitandk ki a tényleges munkavégzés alapjan (Mt. 145. §).

Bérpotlékok a rendes munkaidében torténé munkavégzés keretében:

a) Vasarnapi potlék: Vasarnap rendes munkaidében torténd munkavégzés esetén
otven szdzalék bérpotlék jar a munkavéllalonak. Rendes munkaidében vasarnapi
munkavégzésre csak meghatarozott esetekben van moéd (tobb miszakos
tevékenység keretében; készenléti jellegli munkakorben vagy kereskedelmi
tevékenységet folytaté munkaltatéknal)

b) Munkasziineti napra jar6é po6tlék: Munkasziineti napon rendes munkaidében
torténd munkavégzésre kotelezett munkavallalét szaz szazalék bérpotlék illeti
meg. Szdz szdzalék bérpotlék jar a huasvét- vagy a piinkosdvasdrnap, vagy a
vasédrnapra esO munkasziineti napon torténé munkavégzés esetén is.

c) Miiszakpotlék: Harminc szazalék miiszakpétlék jar a munkavéllalonak a
tizennyolc és hat 6ra kozotti munkavégzés esetén, ha a beosztds szerinti napi
munkaidd kezdetének iddpontja rendszeresen véltozik. A véltozédst akkor kell
rendszeresnek tekinteni, ha havonta a beosztds szerinti napi munkaidd kezdetének
idépontja a munkanapok legaldbb egyharmada esetében eltér, és a legkordbbi és a
legkés6bbi kezdési idépont kozott legaldbb négy ora eltérés van.

d) Ejszakai pétlék: Ejszakai munkavégzés esetén tizenot szazalék bérpétiékot kell
fizetni, ha az éjszaka végzett munka az egy Grds tartamot meghaladja. Ejszakai
munkavégzésnek a huszonkét és hat 6ra kozotti munka mindsiil. A miiszakpétlékra
jogosult munkavallalénak azonban egyidejlileg nem jar €jszakai potlék (Mt. 140-
142. §).

A rendkiviili munkaidore jaro bérpotlék
A munkavdllaléonak otven szazalék bérpotlék vagy — munkaviszonyra vonatkoz6 szabdly
vagy a felek megdllapodadsa alapjan — szabadidé jar a rendkiviili munkaidében végzett
munkaért. Ennek esetei:

- a munkaidd-beosztastdl eltéré munkaidoben;

- amunkaiddkereten vagy

- az elszamolasi iddszakon feliil végzett munka.
Fontos, hogy a fenti szabaly akkor alkalmazandd, ha a munkavallalé beosztds szerinti
munkanapjan keriil sor a rendkiviili munkavégzésre, azaz az eredetileg el6irtnal tovabb tart,
esetleg elobb kezdddik meg a munkavégzés. Ha a felek megdllapoddsa vagy a
munkaviszonyra vonatkoz6 szabaly potlék helyett szabadidét dllapit meg, akkor a szabadidd
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nem lehet kevesebb az elrendelt rendkiviili munkaidd vagy a végzett munka tartamanal és erre
az alapbér ardnyos része jar.

Ha azonban a munkaidd-beosztds szerinti heti pihenénapon, vagy heti pihendidében, illetve
munkasziineti napon keriil sor a rendkiviili munkaidében torténé munkavégzésre, igy mér
szaz szazalék bérpotlék jar. A bérpotlék mértéke Gtven szazalék, ha a munkaltaté masik heti
pihendnapot (heti pihendiddt) biztosit.

A szabadidot (elso eset) €s a potlék mellett jaré heti pihendnapot (mésodik eset) ugy kell
kiadni, hogy arra az elrendelt rendkiviili munkaidében torténd munkavégzést kovetd
hénapban, egyenl6tlen munkaidé-beosztas alkalmazdsa esetén legkésObb a munkaiddkeret
vagy az elszdmolasi idoszak végéig keriiljon sor. A munkaidOkereten feliil végzett munka
esetén a szabadidot pedig legkésobb a kovetkezd munkaiddkeret végéig kell kiadni (Mt. 143.

§)

Az iigyelet és a készenlét dijazdsa

A torvény a bérpotlékok korében szabdlyozza az tigyelet és a készenlét dijazdsat. Fontos
azonban megjegyezni, hogy ezek a juttatisok némileg eltérnek a fent ismertetett
bérpétlékoktdl, hiszen nem az alapbérre tevddnek, azaz nem az alapbéren feliil keriil sor a
kifizetésiikre.

Készenlét elrendelése esetén husz szdzalék, ligyelet esetén negyven szdzalék bérpotlék illeti
meg a munkavdllalét. Amennyiben a készenlét, illetve az iigyelet alatt munkavégzésre is sor
keriil, tehdt nemcsak rendelkezésre éllds torténik, akkor ebben a tartamban mér a tényleges
munkavégzésre tekintettel a rendkiviili munkavégzésre jar6 pétlékot kell fizetni. (Ez
természetesen fligg attél, hogy milyen idoben keriil sor a munkavégzésre: a munkaido-
beosztds szerinti napi munkaidét meghaladéan, avagy a munkaidd-beosztds szerinti heti
pihenénapra (heti pihendiddre), illetve munkasziineti napra elrendelt rendkiviili
munkaidSben). Ugyelet esetén kivételesen Stven szdzalék bérpétlék jar, ha a munkavégzés
tartama nem mérhetd.

12.3. Dijazas munkavégzés hianyaban

Jollehet, a munkabér foként az elvégzett munka ellenértékeként szolgédl, mégis vannak
bizonyos helyzetek, amelyek esetében munkavégzés hidnydban is dijazdsra jogosult a
munkavallal6.

a) Az allasidé: Ha a munkaltat6 a foglalkoztatasi kotelezettségének a beosztds szerinti
munkaidoben nem tesz eleget, a munkavallal6t megilleti az alapbére, kivéve, ha
elhdrithatatlan kiils0 ok (pl. természeti katasztr6fa miatt) nem volt lehetdség a
foglalkoztatasra [Mt. 146. § (1) bekezdés].

b) Mentesiilés a munkaltaté hozzajarulasa alapjan: A munkavallalé a munkaltato
hozz4djaruldsa alapjan is mentesiilhet a munkavégzés al6l. Mivel ebben az esetben
maga a mentesiilés is a felek egyiittmiikodése alapjan torténik, igy az ekként kiesett
munkaiddre is a megallapodasuk szerint illeti meg dijazds [Mt. 146. § (2) bekezdés].
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c)

A tavolléti dij esetei: A szabadsdg tartamdra, a kotelezd orvosi vizsgalat idejére,
véradas esetén, illetve a torvény 4dltal meghatdrozott egyéb esetekben tavolléti dij illeti
a munkavallalét. A tavolléti dijat az esedékessége idOpontjdban érvényes alapbér,
valamint az utolsé hat naptédri honapra (irdnyado iddszak) kifizetett teljesitménybér és
bérpatlék figyelembevételével kell megallapitani (Mt. 146. §; 148. §).

12.4. A munkabér védelme

A bérjovedelem legtobb esetben a munkavadllal6 els6dleges megélhetési forrdsat jelenti. Erre
figyelemmel a torvény korldtozé rendelkezéseket tartalmaz, amelyek garantdljdk, hogy a
munkavadllalénak ténylegesen rendelkezésére dlljon az a megfeleld Osszeg, amely a
legfontosabb sziikségleteinek kielégitését biztositja.

a)
b)

c)

d)
e)

f)

12.4.1. A munkabér kifizetése

A munkabért fészabély szerint forintban kell megallapitani és kifizetni, ez aldl
azonban a kiilfoldi munkavégzés kivételt képez.

A munkabért nem lehet Kifizetni pénz helyett utalvinyban vagy mads, pénzt
helyettesitd eszkdz formdjaban.

A munkavallalé részére jar6 munkabért utélag, legalabb havonta egy alkalommal
kell elszamolni, és arr6l a targyhénapot kovetd hoénap tizedik napjdig irasbeli
tajékoztatast kell adni (bérjegyzék). Ennek tartalmaznia kell az elszamoldast, a
munkabér tételeit €s a levondsok jogcimét és Gsszegét.

A munkabért a targyhonapot koveté honap tizedik napjaig ki kell fizetni.

A kifizetés torténhet készpénzben vagy a munkavéllalé altal megjelolt bankszamlara
utalassal. Ha a munkabér kifizetése utaldssal torténik, akkor azt ugy kell teljesitent,
hogy a munkavéllal6 munkabérével a bérfizetési napon rendelkezhessen.

A munkabért a munkavallal6 munkahelyén vagy a munkdltat6 telephelyén
munkaidében kell kifizetni. Szérakozéhelyen munkabér csak az ott dolgozdéknak
fizethetd ki (Mt. 154-159. §)

12.4.2. Levonas a munkabérb6l és a munkabérrol vald lemondas tilalma

A munkabérbdl val6é levondsnak csak abban az esetben lehet helye, ha az az aldbbi esetek
koziil valamelyiknek megfelel. A munkabérbdl levonni kizardlag az alabbi esetekben lehet:

a)
b)
c)

d)

Jogszabaly alapjan (példaul az adok, jarulékok, mas kozterhek)

Végrehajthaté hatarozat alapjan (pl. jogerds birésagi, hatésagi dontés) alapjan lehet.
A munkavallalé hozzajarulasa alapjan (a levondsmentes munkabérrészig a
munkaltat6 sajat kovetelését is levonhatja).

Elélegnyujtasbol eredé kovetelés esetén (a munkdltaté altal nydjtott munkabér-eldleg
,,visszavonasa”)
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A munkabérbdl val6 levondsra a birésagi végrehajtasrol szolé torvény (a Vht.) szabdlyait is
alkalmazni kell. A végrehajtds sordn a munkabérbdl torténd levondsnal a nettdé munkabér
0sszegét kell figyelembe venni, és legfeljebb 33% levondsa megengedett (kivételesen 50%).
Ahol a torvény a levondst csak a levondsmentes munkabérrészig terjedden engedi, ott a
havonta kifizetett munkabérnek végrehajtds aldl mentes az a része, amely megfelel az
oregségi nyugdij legalacsonyabb 6sszegének.

A munkavallal6 munkabérére vonatkozé igényérol egyoldali jognyilatkozattal nem
mondhat le, 4am az nem kizart, hogy erre kozos megegyezés, azaz megéllapodas alapjan
keriiljon sor.

12.4.3. A jogalap nélkiil kifizetett munkabér visszakovetelése

Jogalap nélkiili munkabér-kifizetésrol akkor beszéliink, ha a munkdltaté tévesen fizet ki
munkabért a munkavallalénak. Ilyen eset lehet, ha tévedésbodl duplan utalja a teljes bért vagy
valamilyen bérjellegli juttatast, vagy szamitdsi hiba miatt tobbet utal. A jogalap nélkiil
kifizetett munkabért a munkéltaté hatvan napon beliill kovetelheti vissza, {irdsbeli
felszodlitassal. Ha a tévedésre csak késObb deriil fény, vagy a munkaltaté késlekedett, akkor a
torvény indokolt esetben teszi lehetévé a visszakovetelést, figyelembe véve, hogy a
munkavadllal6 az Osszeget vélhetden mar a megélhetésére forditotta. A jogalap nélkiil kifizetett
munkabér hatvan napon tdl akkor kovetelhetd vissza, ha a munkavallalénak a kifizetés
alaptalansagat fel kellett ismernie vagy azt maga idézte eld (Mt. 164. §). Az elso esetre példa
lehet egy kirfvoan magas Osszegll téves juttatds, mig a mdsodikra az, ha a munkavallalé
valé6tlan adatok rogzit a teljesitményével vagy munkaidejével kapcsolatban.
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13. A munkavallalo kartéritési felelossége

13.1. A Kkartéritési felel6sség altalanos kérdései

A munkajogi kartéritési felelosségen beliil 1ényegesen kiilonboznek a munkavéllalokra és a
munkdéltatokra vonatkoz6 szabalyok. Mig ugyanis a munkavallalok f6 szabaly szerint
felrohatésag esetén felelnek a karokért, a munkaltatok felelossége objektiv, azaz a
felrohatésagra tekintet nélkiili. E fejezetben bemutatjuk a két felel0sségi szabalyrendszer
részleteit €s kiillonbségeit.

A munkajogi kartéritési felelGsségi szabdlyok funkcidja kettds: prevencié (megel6zés) és
reparacio (helyredllitds). A sok felel6sségi formanal — példaul biintetjogi vagy a munkajogi
fegyelmi felel0sség esetében — megjelend szankcid (biintetés) itt nem alkalmazhat6. Nem
kizart azonban, hogy a munkavallal6 kotelezettségszegése a kartéritési felelosség mellett
egyéb, példaul biintetdjogi vagy fegyelmi szankciét vonjon maga utdn.

13.2. A munkavallaldi karfelelosség altalanos szabalyai

A munkavallal6 kérfelelosségének konjunktiv feltételei:

— munkaviszony fennallasa;

— munkaviszonybol szirmazo kotelezettség megszegése;

— a kotelezettségszegés a munkavallalonak felréhato;

— Kkar;

— okozati osszefiiggés a munkavallaléo kotelezettségszegése és a kar bekovetkezése

kozott.

Munkajogi kérfelelésség csak munkaviszony fennallasa esetén van. El6fordulhat azonban,
hogy a kdrokoz6 magatartasbol kifolyolag a kdr nem azonnal, csak egy bizonyos 1d0 elteltével
jelentkezik. Ezért a munkaviszonynak a kar okozasakor kell fennallnia, nem feltétel, hogy az
a kar bekovetkezésekor is fenndlljon. Tovabba a munkavéllalénak a munkaviszonyabdl
szarmazé kotelezettségét kell megszegnie. Ha a munkavégzésre nem munkaviszony, hanem
polgari jogviszony (véallalkozasi vagy megbizasi szerzddés) keretében keriil sor, akkor nem az
Mt., hanem a Ptk. karfelel0sségi szabdlyait kell alkalmazni.
A munkavallal6 kartéritése az altalanos szabaly szerint felréhatésagi alapu felelosség: a
munkavallalé a munkaviszonybodl szarmazé kotelezettségének megszegésével okozott
kart koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhaté. A torvény itt nyilvanval6an visszautal a munkavallalé jogszabalyi kotelezettségére,
miszerint munkdjat személyesen, az dltaldban elvarhaté szakértelemmel és gondossiggal, a
munkdjdra vonatkoz6 szabalyok, el6irdsok, utasitdsok és szokdsok szerint koteles végezni.
A munkavallaléi karfelel6sség tovabbi  feltétele, hogy a  Kotelezettségszegés
kovetkezményeként Kkar (pénzben Kifejezhetdo hatrany) keletkezzen, valamint a
munkavallalé felrohato Kkotelezettségszegése és a kar bekovetkezése kozott okozati
osszefiiggés legyen.
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A fenti feltételek egyiittes fenndllasa sziikséges a feleldsség megallapitdsdhoz. A munkavallald
ugyan gondatlan kotelezettségszegést kovet el, ha elfelejti bezarni az irodat, de ha nem tiint el
semmi €s nincs anyagi kdar, akkor nincs kértéritési felelossége. A kotelezettségszegést, a
felr6hatésagot, a kart, valamint az okozati sszefiiggést a munkaltatéonak kell bizonyitania.

Ha a munkavallal6 a munkaviszony soran harmadik személynek okoz kart, azért a
munkaltaté felel az alkalmazottért valo felelosség szabalyai szerint. Ez azonban nem zérja
ki, hogy a munkaltat6 ezt a karat a munkajogi karfelelésségi szabdlyok alapjan érvényesitse a
munkavallaléval szemben. Igy a traktoros munkavillalé helyett a munkéltatéja fogja
megtériteni a megrendeldt ért kart, ha azt a munkavallalé okozta, de a munkéltaté az dsszeget
a munkavaéllaléra hérithatja, ha 6 nem a megfeleld gondossaggal jart el a munkavégzés sordn.

13.3. A kartérités mértéke

A munkavillalo feleldsségének feltétele a munkavdllalé felréhaté magatartdsa. A
munkavallalé vétkességének foka pedig a Kkartérités mértékének megallapitasa
szempontjabdl lényeges:
— Szandékos a kotelezettségszegés, ha a munkavallalé elére latja magatartasa lehetséges
kovetkezményeit, és azt kivdnja (egyenes szdndék), vagy belenyugszik (eshetdleges
szandék).
— Gondatlan kotelességszegés esetén a munkavdllald ugyan eldre liatja magatartisa
lehetséges kovetkezményeit, de konnyelmiien bizik azok elmaraddsdban (tudatos
gondatlansdg), vagy a magatartdsa kovetkezményeit azért is nem latja elére, mert
elmulasztja a tdle elvarhaté gondossdgot (hanyagsag).
Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke korlatozott, nem haladhatja meg a
munkavallalé négyhavi tavolléti dijanak osszegét. Szandékos vagy silyosan gondatlan
karokozas esetén azonban a teljes kart kell megtériteni. Kollektiv szerz6dés a gondatlan
karokozdas maximumat felemelheti nyolchavi tdvolléti dijra, e kikotés vonatkozhat azonban a
sulyosan gondatlan kdrokozasra is.

A teljes kar magaba foglalja:

— atényleges kart;

— az elmaradt hasznot, valamint

— aKkar elharitasaval felmeriilt indokolt koltséget.

A torvény karmegosztasi szabalyokat alkalmaz azokra az esetekre, ha a kar mértéke a
munkavallalén kiviili okon fiiggott, illetve a kart nem csupdn a munkavallal6, hanem a
munkdltaté felréhaté magatartasa is okozta. Nem kell megtériteni azt a kart:

— amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elérelathato, vagy

— amelyet a munkaltat6 vétkes magatartasa okozott, vagy

— amely abbél szarmazott, hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem
tett eleget.

Ha példaul a munkavéllalé nyitva hagyja a vizcsapot, és ezt a munkaltatd észleli, akkor
nyilvanvaléan koteles lesz a tovabbi karosodds megeldzése érdekében azt elzarni, vagy ha
nem teszi, akkor az ebbdl eredd karokat maga viseli.
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13.4. A megorzési felelosség

A megorzési felelosség a munkavallal6i felelosség specialis (kiillonos), objektiv alapua
(felrohatdésagra tekintet nélkiili) esete. A feleldsségi feltételek fenndllta esetén ugyanis nem
kell a munkaéltaténak az dltalanos szabdlyok szerinti felr6hatésagot bizonyitania, elég csupan
magat a hidnyt. A munkavallal6 koteles megtériteni a kart a megdrzésre atadott,

— visszaszolgaltatasi vagy elszamolasi kotelezettséggel,

— jegyzék vagy elismervény alapjan atvett

— olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyet

— allandoan érizetben tart, kizarolagosan hasznal vagy kezel.
A munkaltat6 bizonyitja a meg0Orzési feleldsség fenti feltételeinek meglétét és a kart (hidnyt).
A pénztarost, a pénzkezelét vagy értékkezelot a jegyzék vagy elismervény nélkiil is
terheli a felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy tekintetében [Mt. 180.
§ (4) bekezdés].
Mentesiil a munkavallalé a felelésség alol, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérol
elharithatatlan ok idézte elo. Az elharithatatlansag azt jelenti, hogy az ok bekovetkezésének
megakaddlyozdsa a technika adott szintje mellett nem lehetséges, vagy az adott esetben nem
volt végbevihetd (példaul kevés volt ra az 1d6, nem allt rendelkezésre a sziikséges eszkoz). A
torvény kifejezetten 1Ugy fogalmaz, hogy az -elhdrithatatlansdgot a munkavallalé
szempontjabol kell vizsgalni. A mentesiilésre hivatkozds esetén a bizonyitasi teher megfordul:
e koriilményeket a munkavallalonak kell bizonyitania. Nem mindsiil a bir6i gyakorlat szerint
elharithatatlan oknak, ha a munkavallald pénzt vagy értéktargyat a lezart gépkocsiban
Orizetleniil hagy.
Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar, de a dolog
megvan, nem alkalmazhaték a megdrzési felel0sség szabalyai, ugyanis e felel0sség kizardlag
a hidnyért 4ll fenn. Erre az esetre a torvény a felr6hatdsagi dltaldnos szabdlyokat alkalmazza
(lasd el6z6 pont).

13.5. A leltarfelelosség

A leltarfelelésség egy specidlis megoOrzési feleldsségi forma. A leltarhidnyért a
munkavallalo vétkességére tekintet nélkiil (objektive) felel. A leltarhianyért valo felelGsség
feltétele:

— aleltaridészakra vonatkozo leltarfelel6sségi megallapodas megkotése;

— aleltari készlet szabalyszerii atadasa és atvétele;

— aleltarhianynak a leltarozasi rend szerint lebonyolitott, a teljes leltari készletet érintd

leltarfelvétel alapjan torténd megallapitdsa, tovabba

— legalabb a leltaridoszak felében az adott munkahelyen torténé munkavégzés.
Ezek konjunktiv feltételek, azaz mindegyiknek fenn kell allnia ahhoz, hogy a feleldsség
megallapithat6 legyen.
A leltarhiany az értékesitésre, forgalmazasra vagy kezelésre szabalyszeriien atadott és
atvett leltari készletben (anyagban, aruban) ismeretlen okbdl keletkezett, a természetes
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mennyiségi csokkenés és a kezeléssel jaro veszteség mértékét (forgalmazasi veszteséget)
meghaladé hiany. Nem mindsiil tehat leltarhidnynak, ha a raktarosr6l kideriil, hogy
rendszeresen lopott és a hidny ebbdl fakad, hiszen ha ismert a hidny oka, akkor nem a
leltarfelelosségre vonatkoz6 szabélyok alkalmazandok.
Tovabbi fogalmi feltétel a leltari készlet szabalyszerii atadasa-atvétele, a munkavallalonak
ugyanis pontosan tudnia kell, mely dolgokért felelés. Nem mindsiil leltdarhidnynak a
forgalmazasi veszteség (kdald). A természetes mennyiségi csokkenés az anyag vagy aru
természetébdl kifolyodlag, jellemzden mezdgazdasagi termények esetén fordul eld, példaul ha
a raktarban tarolt biza a viztartalom csokkenése folytan veszit a sulyabdl.
A leltarfelelésségi megallapodast irasba kell foglalni. A megallapodasban meg kell
hatdrozni a leltari készletnek azt a korét, amelyért a munkavdllalo feleldsséggel tartozik. Ha a
leltari készletet tobb munkavallalé kezeli, csoportos leltarfelelosségi megallapodas is
kothetd. A csoportos leltarfelelésségi megallapoddsban meg kell hatdrozni azokat a
munkakoroket is, amelyek betoltésének megvéltozasakor leltdrozast kell tartani. Ha a leltari
készletet a leltarhidnyért nem felelds munkavéllal6 is kezeli, a feleldsség tovabbi feltétele,
hogy a leltarhidnyért felel6és munkavallalé az adott munkakorben vagy munkahelyen torténd
foglalkoztatdshoz frasban hozz4ajaruljon.
A munkaéltaté egyoldalian, utasitassal dllapithatja meg

— azoknak az anyagoknak, druknak a korét, amelyek utdn az anyag jellegére, méretére, a

raktdrozds vagy a tarolds feltételeire valé tekintettel forgalmazasi veszteség
szamolhato el;

— aforgalmazasi veszteség (kdlo) elszdmolhaté mértékét;

— aleltari készlet dtadasanak és atvételének modjat és szabalyait;

— aleltarhidny vagy a leltarfelelosség megéllapitasara iranyuld eljaras rendjét;

— aleltari készlet biztonsagos megorzését szolgalé munkaltatéi kotelezettségeket.
E szabdlyokat a munkdltat6 alakitja ki, de nincs akaddlya, hogy ezeket kollektiv szerzodés
vagy a felek megdllapodasa tartalmazza. A munkavallalét e feltételekrdl a leltarfeleldsségi
megallapodas megkotését vagy a leltariddszak kezdetét megelézden irdsban tajékoztatni kell.
Leltarozasnal a munkavallalé vagy akadélyoztatdsa esetén képviseldje jelenlétét lehetové
kell tenni. Ha a munkavallal6 nem gondoskodik a képviseletérdl, akkor a munkadltato jelol ki
az adott szakmdban jartas, érdektelen képviselot. A munkavallaloval a leltarelszamoldst és
annak eredményét ismertetni kell. A munkavdllalé az eljards sordn észrevételt tehet, a
munkavallal6t meg kell hallgatni, kivéve, ha szabdlyszerti értesités ellenére nem jelent meg.
A leltari készletet dllandéan egyediil kezel6 munkavallal6 — a leltarfelel6sségi megéllapodas
eltéré rendelkezése hidnydban — a leltarhidny teljes Osszegéért felel. A munkavallal6
legfeljebb hathavi tavolléti dija mértékéig felel, ha a leltari készletet a munkavallalé nem
egyediil kezeli, azaz a leltarhidnyért nem felelds munkavallalé is kezeli vagy csoportos
leltarfelelosségi megallapodést kotottek. A munkavallalok tdvolléti dijuk ardnyédban felelnek,
ha a csoportos leltarfeleldsségi megallapodds nem rendezi a feleldsség megosztisat.
A munkdltaté a leltarhidnnyal kapcsolatos Kkartéritési igényét a leltarfelvétel befejezését
kovetd 60 napos jogveszté hatarido alatt érvényesitheti, mely csak biintetdeljards esetén
hosszabbodik meg.
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13.6. Tobb munkavallalo karokozasa

A kart a munkavallalok vétkességiik aranyaban, ha ez nem allapithaté meg, kozrehatasuk
aranyaban viselik. A kart a munkavallalok egyenlé aranyban viselik, ha a vétkesség vagy a
kozrehatds ardnyat nem lehet megéllapitani.

A tobb munkavdllalonak megérzésre atadott dologban bekovetkezett hidnyért a
munkavallalok munkabériik aranyaban felelnek.

Egyetemleges kotelezésnek van helye, ha a kart tobben szandékosan okoztak. Ez azt jelenti,
hogy a munkaéltaté barmelyik munkavallal6tdl kovetelheti akar a teljes kar megtéritését, amig
az meg nem tériilt.

13.7. A munkavallaloéi biztositék

A munkaltato részére biztositékot ad a munkavallald, ha

a) munkakore ellatdsa sordn mas munkavéllal6tél vagy harmadik személytdl pénzt, mas

értéket vesz at, vagy résziikre ilyen kifizetést, atadast teljesit, vagy

b)az a) pontban foglaltak teljesitését kozvetleniil ellendrzi.
hasznalhaté fel. A munkavallal6i biztositékbol csak a munkabérbdl valé levonds szabdlyai
szerint lehet fedezni a kdrokat. Igy azt csak a munkavéllalé beleegyezése vagy jogerds
hatdrozat alapjan lehet felhaszndlni. A munkavallal6i biztositék csak a felek irdsos
megdllapoddsa alapjan alkalmazhatd, a munkdltaté tehat egyoldaldan nem kotelezheti a
munkavallal6jat  biztositék addsdra. Nincs ugyanakkor akaddlya, hogy maga a
munkaszerzOdés tartalmazza a biztositékadasi kotelezettséget. Ilyenkor, ha a munkavallalo
nem akar, vagy nem tud biztositékot adni, a munkaszerzédést nem kotik meg.
A biztositék Osszege nem haladhatja meg a munkavallalé6 egyhavi alapbérét, amelyet a
munkdltaté koteles elkiilonitett szamlan elhelyezni. A munkaltaté a biztositék jegybanki
alapkamattal novelt Osszegét koteles a munkavallalonak visszafizetni, ha megvaltozik a
munkakore vagy megsziinik a munkaviszonya.
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14. A munkaltato kértéritési felelossége

A munkaltaté kartéritési felel0ssége a munkavéllalok dltalanos kartéritési felelosségétol
eltéréen nagyon szigoru, felréhatésagra tekintet nélkiili (objektiv) felelsség.
14.1. A munkaltatéi kartéritési felel6sség altalanos szabalyai

A  munkaltaté Kkoteles megtériteni a munkavallalonak a munkaviszonnyal
osszefiiggésben okozott kart. A munkaltaté kartéritési felelossége objektiv, a felelGsség
megallapitdsdnak tehat nem feltétele az, hogy a kar bekovetkezése a munkéltatonak felréhatd
legyen. EbboOl fakadéan a kdarnak nem a munkdltatd magatartdsidval kell okozati
Osszefiiggésben dllnia, a felelésség fenndllasdhoz elég az, ha a kiar a munkaviszonnyal
osszefiiggésben éri a munkavallalét, ezt a koriilményt a munkavallalénak kell bizonyitania.
A fenti szigoru felelosségi szabdlyok aldl a munkdéltatonak csak sziik korben van kimentési
lehetdsége. Mentesiil a felel6sség alol, ha bizonyitja, hogy

a) a kart az ellenérzési korén kiviil es6 olyan Kkoriilmény okozta, amellyel nem

kellett szamolnia és nem volt elvarhatéo, hogy a Kkarokozé Kkorillmény
bekovetkezését elkeriilje vagy a kart elharitsa, vagy

b) akart kizarolag a karosult elharithatatlan magatartasa okozta.
Bar az ellenorzési kort nem definidlja az Mt., de az ellendrzési kor tekintetében a munkaltato
tényleges befolydsolasi lehetdségét, ellendrzési kotelezettségének terjedelmét kell vizsgalni.
Az els0 mentesiilési ok tovabbi feltétele, hogy az ellenérzési koron kiviil es¢ okkal a
munkaltaténak nem kellett szdmolnia, és nem is volt elvarhat, hogy annak bekovetkezését
elkeriilje vagy elhdritsa.
A harom feltétel konjunktiv, mindegyik egyidejii fennalldasa sziikséges a munkaltatd
mentesiiléséhez. EbbOl az is kovetkezik, hogy ha a munkaltaté ellendrzése kiterjedt a kér
bekovetkezésének koriilményeire, gy kimentésnek nincs helye, még akkor sem, ha
egyébként a kar oka elhdrithatatlan volt.
Az elharithatatlansag vizsgalatara csak akkor Keriilhet sor, ha az elso feltétel mar
megvalosult. Ha tehat a munkdltat6 a munkagépen a tervszer(i, gondos karbantartast
végrehajtotta, az anyaghibabdl (példdul alkatrész eltorik) bekovetkezd baleset esetén is felel,
hidba volt ez a koriilmény esetlegesen elhdrithatatlan. Az elhdrithatatlansdg objektiv
kategoria. Azt jelenti, hogy az ok bekovetkezésének megakadalyozasa a technika adott szintje
mellett a rendelkezésre 4ll6 id0 alatt nem lehetséges, vagy az adott esetben nem &llnak
rendelkezésre az ehhez sziikséges eszkozok. Hidba esik tehat egy villimcsapds a munkaltatd
ellendrzési korén kiviil, mivel az objektive elhdrithaté (villimharitoval), megalapozhatja a
munkaltaté felelosségét.
A masodik kimentési lehetéség akkor all fenn, ha a kart Kizarélag a karosult elharithatatlan
magatartasa okozta. Nem mentesil a munkaltato tehat a felelésség aldl, ha egyik
munkavdllalé6 a masiknak okoz kart vagy a kdrosult magatartdsa elharithat6 lett volna. Az
elharithat6sag vizsgdlata itt is mdsodik a sorban. A karosult magatartdsdnak azonban nem kell
felréhatonak lennie, de legyen kizardlagos ok és elharithatatlan.
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A munkaltat6 a munkavallalo teljes karat koteles megtériteni. Nem kell megtériteni
azonban azt a kért, amellyel kapcsolatban a munkéltaté bizonyitja, hogy bekovetkezése a
karokozas idején nem volt elore lathaté. Ezen feliil kirmegosztasnak van helye, azaz nem
kell megtériteni a karnak azt a részét, amelyet a munkavallal6 vétkes magatartasa okozott,
vagy amely abbdl szarmazott, hogy a munkavallalé karenyhitési kotelezettségének nem tett

eleget.

14.2. Kartipusok

A munkaviszonnyal kapcsolatban keletkezett karok harom csoportba sorolhatdk:

egészségbhen, testi épségben keletkezett karok (munkabaleset, foglalkozasi
megbetegedés, egyéb megbetegedések);

a munkavéllal6 munkahelyre bevitt dolgaiban bekovetkezett karok (példaul
munkavallal6  ruhdzatinak,  telefonjanak, egyéb  haszndlati  tdrgyainak
megrongalddasa);

egyéb karok (a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben keletkezett, a fenti kategéridkba nem
sorolhat6 kérok, példaul j6 hirnév megsértése stb.).

14.2.1. A munkavéllal6 egészségkdrosoddsa

Az egészségben vagy testi €pségben keletkezett kiarok esetén a legfontosabb a baleset,
munkabaleset, tizemi baleset és a foglalkozasi betegség elhatdroldsa:

Baleset: az emberi szervezetet éré olyan egyszeri kiilsé hatds, amely a munkavallal6
akaratatdl fiiggetleniil, hirtelen vagy ardnylag révid id6 alatt kovetkezik be, és sériilést,
mérgezést vagy egészségi karosodast, illetve haldlt okoz.

Munkabaleset: a munkavallalét a szervezett munkavégzés sordn vagy azzal
Osszefiiggésben éri, annak helyétdl és idOpontjatdl, illetve a munkavallalé
kozrehatdsatol fliggetleniil. Ha tehdt a munkavéllaldé a munkahelyén elcsuszik és
eltorik a laba, munkabalesetet szenved.

Uzemi baleset: tirsadalombiztositdsi kategéria, amelyet a munkabalesetnél szélesebb
értelemben haszndlunk, mivel magdban foglalja a munkdba vagy hazamenet kdzben
eléforduld uti baleseteket is.

Foglalkozasi betegség: a munkavillal6 foglalkozasanak kiilonos veszélye folytan
keletkezik. A betegség a baleset egyszeri jellegével szemben altaldban hosszabb id6
alatt alakul ki, hosszabb tartamiu karos behatas kovetkezményeként. Fontos, hogy a
munkavadllalé foglalkoztatdsdnak olyan egészségkdrosité kockdzatok kozott kell
torténnie, amelyek ténylegesen okozhatjsdk a megbetegedést. Igy példdul a
huzamosabb idon keresztiil 1égkalapaccsal dolgozé munkavéllalé hallaskarosoddsa
lehetséges foglalkozasi megbetegedés, mig a levéltaros munkavéllalé esetében ez mar
nehezen elképzelhetd.

Ha a munkavallal6 a fentieken kiviili egyéb megbetegedésben szenved (példaul influenzas

£ L 2

a munkavéllal6 bizonyitsa, a betegséget a munkaviszonydval 6sszefiiggésben kapta meg.
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14.2.2. A munkavéllal6 munkahelyre bevitt dolgai

A munkdltatot vétkességre tekintet nélkiil terheli a feleldsség a munkavallal6 munkahelyre
bevitt targyaiban, dolgaiban bekovetkezett karokért is. Idetartozhatnak a munkavéllalé
ruhdzata, mobiltelefonja, hasznalati targyai, kerékparja stb. A munkéltaté azonban eldirhatja
a munkahelyre bevitt dolgok megoérzében valo elhelyezését vagy a bevitel bejelentését. A
munkdba jardshoz vagy a munkavégzéshez nem sziikséges dolgok csak a munkdltatd
engedélyével vihetok be a munkahelyre. E szabdlyok megsértése esetén a munkéltaté a
bekovetkezett karért csak szandékos karokozasa esetén felel [Mt. 168. § (2) bekezdés, BH
1997, 502.].

14.2.3. Egyéb karok

A munkaviszonnyal Osszefiiggésben okozott, a fentieckben nem nevesitett karokért a
munkdltaté szintén vétkességre tekintet nélkiil felel. Az egyéb karok teljes katalogusa
felsorolhatatlan, igy példal6zé jelleggel néhanyat emeliink ki:

— személyiségi jogok megsértése, adatok illetéktelen személyekkel valé kozlése;

— egyenld bandsmod megsértése (példaul alldsinterjin);

— munkaviszony jogellenes megsziintetésével okozott kirok;

— munkdltatéi igazoldsok, értékelés ki nem addsa vagy elégtelen kiaddsa a

munkaviszony megsziinésekor;
— a munkaltaté bejelentésének elmulasztasaval okozott karok.

14.3. A kar elemei

A munkaltatéi karfelelosség o célja a repardcid, azaz a munkavallalé teljes karanak
megtéritése. Ennek korében a munkaltaté a kovetkezé karelemeket kioteles megtériteni:

— elmaradt jovedelem;

— dologi kar;

— 1indokolt koltségek;

— sérelemdi].
Elmaradt jovedelem éltaldban egészségromlasbol eredd keresOképtelenség, munkaképesség-
csokkenés, valamint a munkaviszony jogellenes megsziintetése esetén jelentkezhet. Fontos,
hogy a munkavéllal6t olyan helyzetbe kell hozni, mintha a karokozas (baleset) meg sem
tortént volna, igy egészségromlds esetén a munkaviszonyon kiviill szerzett kiesett
jovedelmeket is meg kell tériteni. Nem kell viszont megtériteni azt a jovedelmet, amely
madashonnan (példaul tarsadalombiztositastol) megtériilt.
A dologi kar 6sszegét a kartérités megallapitasakori fogyaszt6i ar alapjan kell meghatdrozni
[Mt. 170. § (1) bekezdés], az avulds figyelembevételével. Karként a javitasi koltséget kell
figyelembe venni, ha a dologban okozott kar értékcsokkenés nélkiil kijavithato.
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Indokolt koltségnek mindsiill minden, a sérelemmel vagy annak elharitasdval keletkezd
kiadds (gyogyszer, manko stb.), ideértve a hozzdtartozok kiaddsait is (korhazi latogatas,
otthoni &pol4s).

Sérelemdij akkor illeti a munkavallalot, ha személyiségi jogai sériilnek. Nem sziikséges,
hogy Ot tényleges hatrany érje, de a tényleges sérelem (példdul a munkavéllalé romlé
életmindsége) mértéke befolydsolja a sérelemdij Osszegét. A sérelemdij a nem pénzbeli
hatranyt (johirnév megsértése, latdsromlds, végtag elvesztése, hozzatartozd haldla stb.) tehat
ugy probdlja kompenzdlni, hogy annak megfeleld vagyoni eldnyt nyujt — biréi mérlegelés
alapjan. A sérelemdijra a polgari jog szabdlyai az irdnyadok (Ptk. 2:52. §).

14.4. A Kkartérités érvényesitése

A munkaviszonnyal kapcsolatos igények az eléviilési idén (harom éven) beliil
érvényesithetok. Ha a sérelemmel (jellemzden egészségkarosodassal) 6sszefiiggésben tobb és
egymastol eltérd idépontban esedékes, elkiiloniild karigény keletkezik, akkor ezek eléviilési
idejét az egyes igények esedékessé valasatol kezdddden, kiilon-kiillon kell szamitani. Ezt
szakaszos eléviilésnek nevezzik.

A munkavillal6 kartéritési kovetelését — amennyiben a munkaltaté az onkéntes teljesitéstol
elzarkézik — birosag elétt érvényesitheti.

A munkéltaté a munkaiigyi per mellett — a minimdlbér haromszorosit meg nem haladé
mértékben — igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti, mely ellen a munkavallalé
keresetet indithat. Ha a keresetinditdst elmulasztja, a felszolitds jogerds €és végrehajthato lesz.
A birésag mind a munkaltatét, mind a munkavallalét rendkiviili méltanylast érdemlo
koriilmények alapjan a kartérités alol részben mentesitheti. Ennek soran kiilonosen a
felek vagyoni helyzetét, a jogsértés sulyat, a kartérités teljesitésének kovetkezményeit
értékeli. Az Mt. példalozo jelleggel sorolja fel, mely koriilményeket értékel ilyenkor a
birdsag, teljes mértékben azonban méltanyossigi alapon nem mentesithetd egyik fél sem.
Ezek alapjan mds elbirdlés ald eshet az egyéni vallalkoz6 és a tokeerds multicég, ha példaul a
kart szenvedett munkavallal6 életjaradékot kovetel.
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15. Atipikus munkaviszonyok

A munkaviszonyokon beliil megkiilonboztetiink tipikus és atipikus munkaviszonyokat. A
tipikus munkaviszonyok azok a jogviszonyok, amelyeket az aldbbiak jellemzik: a
munkaviszony két fél szerz0déses kapcsolata, amely hatarozatlan idére sz6l6, és amelyben a
munkaidot és a munkavégzés helyét a munkdltaté hatdrozza meg. A 20. és 21. szdzadban a
munkavégzésnek szdmos sajatos formdja alakult ki, amelyek eltérnek a tipikus
munkaviszonyokto6l. Ennek oka az volt, hogy a foglalkoztatok torekedtek arra, hogy innovativ
megolddsokkal versenyeldnybe keriiljenek mdés foglalkoztatokhoz képest. A tipikus
munkaviszonyon kiviil munkét végzok két f6 csoportba sorolhatok:
a) onfoglalkoztatok, akik nem munkaviszonyban, nem aldrendeltségben, hanem mas
foglalkoztatdsra irdnyul6 jogviszonyban dolgoznak (pl. véllalkozas, megbizas, személyes
kozremiikodés tarsas véllalkozdsban), és akikre igy nem terjed ki a munkajog hatélya;

b) atipikus munkaviszonyban foglalkoztatottak, akik ugyan munkaviszonyban allnak, de a
teljes munkajogi szabédlyrendszert mégsem, vagy eltérésekkel kell rdjuk alkalmazni.

Az Mt. altal nevesitett atipikus munkaviszonyokat az alabbi tablazat tartalmazza:

3. tdabldzat. A tdbldzat sajdt szerkesztés

Az atipikus munkaviszony neve Sajatossaga

Hatérozott idejii munkaviszony a munkaviszony hatdrozott idore jon l1étre

a munkaviszony hatdrozott idére jon 1étre, a
kozterhek mértéke kisebb és a munkajogi
kotottségek kevéssé jellemzoek

Egyszertsitett foglalkoztatas,

Alkalmi munka

a munkavéllal6 foglalkoztatdsa nem teljes
Munkavégzés behivas alapjan munkaiddre jon 1étre, a munkaltaté behivasa
alapjan teljesiti munkavégzési kotelezettségét

a munkaviszony alanyai tobb munkavallal6 és
Munkakor-megosztas egy munkaltatd, a tobb munkavallalé megosztva
latja el egyazon munkakort

Részmunkaidore irdnyul6 a munkavéllalé nem teljes munkaiddben keriil
munkaviszony foglalkoztatasra

a munkaviszony alanyai egy munkavallalo és
tobb munkaltatd, a munkavallal6 egy munkakort
14t el, de tobb munkaltaté felé teljesit

Tobb munkaltatd altal 1étesitett
munkaviszony
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a munkavéllalé a munkaltato telephelyétdl
Tavmunkavégzés elkiiloniilt helyen végez munkat
szamitastechnikai eszkozzel

az ellatott munka jellege miatt a munkavallalé
Bedolgozéi munkaviszony nem a munkaltaté telephelyén végez munkat és
nem allando irdnyitds, feliigyelet mellett dolgozik

Koztulajdonban allé munkaltatoval a tipikus munkaviszonyndl nagyobb kotottség és
fennall6 munkaviszony kevesebb eltérési lehetdség

a vezetd kevésbé kiszolgaltatott helyzete miatt a
munkajogi védelem gyengébb, mint a tipikus
munkaviszonyban

Vezeto allasi munkavallalo
munkaviszonya

haromoldalud jogviszony, amelynek alanyai a
kolcsonbeado €s a kolesonvevo munkaltato,
valamint a munkavallalo

Munkaeré-kolcsonzésre iranyuld
munkaviszony

15.1. Hatarozott idejii munkaviszony

Az Mt. a hatdrozatlan idejii munkaviszonyt tekinti dltaldnosnak, ezért a feleknek kiilon meg
kell allapodniuk a munkaszerzédésben arrdl, hogy a jogviszonyt hatarozott idére 1étesitik
[Mt. 45. § (2) bekezdés]. A hatarozott idére sz616 munkaviszony idGtartama az 6t évet nem
haladhatja meg. Ez vonatkozik a meghosszabbitott és az el6z0 hatdrozott idére kotott
munkaszerz0dés megsziinésétdl szamitott hat hoénapon beliill 1étesitett Gjabb hatarozott
iddtartamd munkaviszonyra is [Mt. 192. § (2) bekezdés]. Példaul ha a felek harom évre
kotottek munkaszerzodést, majd ennek lejarta utdn 6t hénappal djabb munkaszerzodést
akarnak kotni, annak iddtartama legfeljebb kettd év lehet. Az 6téves maximum csak akkor
nem koti a feleket, ha a munkaviszony hatésdgi engedélyhez kotott. Ekkor az engedély
idotartama relevans [Mt. 192. § (3) bekezdés].

A hatérozott idejli munkaviszony idOtartamat naptarilag, vagy mas alkalmas médon kell
meghatdrozni. Az Mt. szerint a munkaviszony megsziinésének idépontja nem fiigghet
kizarélag az egyik fél akaratat6l, ha a felek a munkaviszony tartamat nem naptarilag
hataroztdk meg. Ez utébbi esetben a munkaltaté tdjékoztatja a munkavéllal6t a munkaviszony
varhat6 tartamardl [Mt. 192. § (1) bekezdés]. A més alkalmas méd lehet, ha példdul ha a
hatarozott id0 akként keriill meghatdrozasra, hogy az addig tart, amig a helyettesitett fizetés
nélkiili szabadsdgon 1évé munkavéllal6 vissza nem tér. Nem jogszerli azonban az a kikotés,
amely alapjan a hatdrozott id6 addig tart, amig a munkaltaté azt gazdasdgosnak tartja.

15.2. Az egyszeriisitett foglalkoztatas és a mezégazdasagi idénymunka

Az egyszertsitett foglalkoztatds a hatdrozott idejii munkaviszony rovid idejii vagy szezonélis
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jellegli formdja. A foglalkoztatést a jogalkotd ilyen formaban konnyitett médon teszi lehetdvé.
Két torvény tartalmazza a specidlis munkaviszony szabdlyait: az Mt. XV. fejezete, valamint a
2010. évi LXXV. torvény. A munkéltaté és munkavallalé egyszerisitett foglalkoztatdsra vagy
alkalmi munkéra iranyul6 munkaviszonyt létesithetnek. Ervénytelen az egyszeriisitett
foglalkoztatasra vagy alkalmi munkara iranyulé munkaszerzodés, ha annak megkotése
idopontjaban a felek kozott (tipikus) munkaviszony all fenn. A jogviszony létesitésének és
megszinésének specialitdsai az aldbbiak:

— A munkaszerz6dés irdsba foglaldsa nem kotelezd, a felek a jogviszonyt kiilon
torvényben meghatdrozott minta-munkaszerz6dés felhasznaldsaval is 1étrehozhatjak. A
munkaviszony bejelentéssel keletkezik (iigyfélkapun, telefonon).

— A munkaviszony megsziinésekor az Mt. altal rogzitett igazoldsokat nem kell kiadni.

Az egyszeriisitett foglalkoztatasnak két tipusa van: az idénymunka és az alkalmi munka.
Az idénymunka olyan munka, ahol a munkaltaté tevékenysége munkaszervezéstol
fiiggetleniil az év valamely id6szakahoz vagy idopontjahoz kotédik. Az idénymunka lehet
mezdgazdasagi vagy turisztikai idénymunka.

- A mezbgazdasdgi idénymunka: a  novénytermesztési, erddgazdilkodasi,
allattenyésztési, haldszati, vadaszati d4gazatba tartozé munkavégzés, tovabba a termeld,
termeldi csoport, termeldi szervezet, illetve ezek tarsuldsa dltal a megtermelt
mezogazdasagi termékek anyagmozgatidsa, csomagoldsa — a tovabb-feldolgozas
kivételével —, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott idére sz616 munkaviszony
iddtartama nem haladja meg egy naptéri éven beliil a szazhisz napot. Mezdgazdasagi
idénymunka esetén az év adott idOszakdhoz vagy idOpontjdhoz kotédonek kell
tekinteni az olyan munkavégzést is, amely az eldallitott novény vagy allat bioldgiai
sajatossaga miatt végezheto el kizardlag abban az idészakban vagy idépontban.

— A turisztikai idénymunka a kereskedelemrdl szélé 2005. évi CLXIV. torvényben
meghatdrozott kereskedelmi jellegli turisztikai szolgéltatasi tevékenységet folytatd
munkdéltatonal végzett idénymunka, feltéve, hogy azonos felek kozott a hatarozott
idore sz6l6 munkaviszony idétartama nem haladja meg egy naptari éven beliil a
sz4azhusz napot.

Az alkalmi munka sajitossaga az, hogy a munkaltaté és a munkavallal6 kozott Gsszesen
legfeljebb 5 egymast koveté naptari napig, és egy naptari honapon beliill Gsszesen
legfeljebb 15 naptari napig, és egy naptari éven beliil osszesen legfeljebb 90 naptari
napig létesitett, hatarozott idére sz6l6 munkaviszony.

Az egyszerlsitett foglalkoztatds sajatossaga — ahogyan mar a fentiekben bemutattuk — az,
hogy a kotottségek szamottevéen alacsonyabbak. A munkabér kozterhei is eltérnek a tipikus
munkaviszonytol. Alap-, illetve teljesitménybérként minimum a kotelez6 legkisebb munkabér
85 %-a, garantalt bérminimum esetén pedig 87 szdzaléka jar. A munkaltat6 éltal fizetendd
kozteher (fix 0sszeg) naptari naponként €s munkavallalonként a kovetkezoképpen alakul:

— mezOgazdasagi és turisztikai idénymunka esetén 500 forint,

— alkalmai munka esetén 1000 forint,

— filmipari statiszta alkalmi munkdja esetén 3000 forint.

A fenti kozteher megfizetésével a munkaltaté 1ényegében mentesiil minden munkabért terheld
adoteher aldl. Fontos emellett, hogy az Efo. tv. szigori létszamkorlatot hataroz meg. Az
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alkalmi munkdra irdnyulé egyszerlsitett foglalkoztatds esetén az egyszerisitett
munkaviszonyban egy naptari napon legfeljebb foglalkoztatott munkavallalok létszama
— a munkaltaténak a targyév elsd, illetve hetedik honapjat megeldz6 hat havi, ha a munkaltato
ennél rovidebb ideje miikddik, mikodésének egész honapjaira esd atlagos statisztikai
l1étszamat alapul véve — nem haladhatja meg az Mt. hatalya ala tartozo féallasa személyt
nem foglalkoztaté munkaltat6 esetén az 1 fot,
— 1-5 f6ig terjed6 munkavallalo foglalkoztatasa esetén a 2 fot,
—  6-20 foig terjed6 munkavallalé foglalkoztatasa esetén a 4 fot,
— 20-nal tobb munkavallal6 foglalkoztatasa esetén a munkavallaloi létszam 20
szazalékat.
Ha a munkéltaté és a munkavallalé idénymunkdra, vagy idénymunkdra és alkalmi munkéra
létesit egymadssal tobb alkalommal munkaviszonyt, akkor e munkaviszonyok egyiittes
iddtartama a naptari évben a 120 napot nem haladhatja meg. Az egyszerlsitett foglalkoztatés
tovabbi korlatai:
— FErvénytelen az egyszertisitett foglalkoztatdsra irdnyulé munkaszerzédés, ha annak
megkotése idOpontjdban a felek k6zott munkaviszony all fenn.
— Harmadik orszédgbeli allampolgért az egyszerUsitett foglalkoztatasi formék koziil csak
mezOgazdasagi idénymunkara lehet alkalmazni.
— Nem létesithetd egyszeriisitett foglalkoztatdsra irdanyuld jogviszony a helyi
onkorményzati feladat ellatasara.

15.3. Részmunkaid6s munkaviszony és annak specialis alakzata

A munkaviszony fészabaly szerint teljes munkaidében (napi nyolc 6ra) torténé
foglalkoztatasra jon létre [Mt. 45. § (4) bekezdés; 92. § (1) bekezdés]. Mind a munkaltatd,
mind a munkavéllal6 oldaldn felmeriilhetnek olyan koriilmények, amelyek miatt vonzobb a
napi nyolcords (heti negyvendrds) teljes munkaidonél rovidebb munkaidével jard
részmunkaidés munkaviszony. Az Mt. szerint részmunkaidé esetén a felek az adott
munkakdrre irdnyado teljes napi munkaidénél rovidebb napi munkaidoben dllapodnak meg
[Mt. 92. § (5) bekezdés]. Az éltalanos teljes napi munkaidénél rovidebb munkaidd azonban
nem feltétleniil jelent részmunkaid6t. Az Mt. szerint az dltaldnos teljes napi munkaidd nyolc
ora [Mt. 92. § (1) bekezdés]. Munkaviszonyra vonatkozé szabdly vagy a felek megéllapoddsa
ennél rovidebb teljes munkaidét is eldirhat. Ezt nevezziik rovidebb teljes munkaidének [Mt.
92. § (4) bekezdés].
A felek csak ugy kothetnek ki érvényesen részmunkaidét, ha erre kifejezetten utalnak a
munkaszerzodésben. A részmunkaidonek nincs jogszabalyban rogzitett legkisebb
mértéke.
A munkaszerz6dés kozos megegyezéssel barmikor médosithaté részmunkaiddre, egy esetben
azonban ez kifejezetten kotelezd. Az Mt. szerint a munkavallalé ajanlatara a gyermek
négyéves koraig - harom vagy tobb gyermeket nevelé munkavallalé esetén a gyermek
hatéves koraig - koteles a munkaszerzédést a munkaltaté az altalanos teljes napi
munkaidé felének megfelelé tartami részmunkaidére médositani [Mt. 61. § (3)
bekezdés].
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Az Mt. a részmunkaidés foglalkoztatds egy specialis formdjat is szabalyozza. A behivason
alapulé munkavégzés 1ényege, hogy a munkaltaté foglalkoztatdsi kotelezettsége nem a
munkaszerz0dés szerinti munkaido6 teljes tartamadra all fenn, hanem csak a konkrét ellatand6
feladat felmeriilésekor. A munkavdéllalé a munkaszerzOdésben arra véllal kotelezettséget,
hogy egy bizonyos maximalis munkaidében (maximum napi hat 6ra lehet) munkavégzésre
rendelkezésre all, de munkat csak a munkdltaté behivasa alapjan végez. A munkavéllal6
munkavégzési kotelezettsége tehat a feladatok esedékességéhez igazodik (Mt. 193. §).

A munkaviszonyra jellemzé a személyes munkavégzési kotelezettség. Ennek ellenére a
munkakoér megosztasdra irdnyulé munkaviszony lényege éppen az, hogy két munkavallald
latja el egyszerre a munkakort és maguk dontenek arrdl, hogy mikor melyikiik végez
ténylegesen munkat (Mt. 194. §).

15.4. A munkaeré-kolesonzés

A munkaer6-kolcsonzés esetén a munkaviszonyban nem két, hanem harom fél all
jogviszonyban egymassal. A munkavallalé egy munkaerd-kolcsonzéssel foglalkozo
tigynokséggel, a kdlcsonbeaddval kot munkaszerzodést, a tényleges munkavégzésre azonban
egy masik jogalanyndl a kolcsonvevd munkdltatondl keriil sor. A kolcsonadd és a
kolcsonvevd munkaltaté kozott polgari jogi szerz8dés éll fenn, amely rogziti, hogy mely
feltételekkel (pl. dijazas stb.) biztosit a kdlcsonadé munkaltatdé munkavallalot a kolcsonvevo
munkdéltatonak. A megegyezés alapjan a munkavdllalé a kolcsonvevonél, annak utasitasai
szerint végez munkdt, bizonyos munkdltatéi kotelezettségek azonban véltozatlanul a
kolcsonadé munkaltatot terhelik (pl. bérfizetés). A konstrukcié lényege, hogy egy
kolcsonbeadd segitségével a munkdltatok gyorsan juthatnak munkaeréhéz. Ez a
megrendelések varatlan megszaporoddsa, illetve szezondlis feladatok jelentkezése esetén
fontos, vagy ha egy alkalmazott valamilyen okbdl kiesik a munkabdl.

A munkaer6-kolcsonzés felmondésa is rendkiviil egyszeri. Mivel a munkavdllalokkal nem a
kolesonvevd all munkaviszonyban, igy annak megsziintetése nem 6t, hanem a kolcsonbeadot
terheli. A kolcsonvevOnek csupdn a kolcsonbeaddval kotott szerzodését kell ilyen esetben
(részlegesen) felmondania, a rugalmasabb polgari jogi szabdlyok szerint. A rugalmas felvétel
és elbocsatas lehetdségével igy a kolcsonvevonél a munkaeré létszama mindig a konkrét
igényekhez igazithaté. Emellett egyszertisodik a foglalkoztatassal jaré adminisztracio.

A munkaer6-kolcsonzésnek ugyanakkor hatranya, hogy a kolcsonzott munkavallalok
altaldban kevésbé kotddnek a kolcsonvevohoz, mint a kolcsonbeaddhoz, igy lojalitdsuk,
motivacidjuk kisebb.

A munkaerd-kolcsonzésre irdnyulé munkaviszony is irdsbeli munkaszerzddéssel jon 1étre,
amelynek kifejezetten tartalmaznia kell, hogy a jogviszony kolcsonzés keretében torténd
foglalkoztatasra jon létre [Mt. 218. § (1) bekezdés]. Nem minden munkéltaté lehet
kolcsonbeadd, hanem csak azok, amelyeket az dllami foglalkoztatdsi szerv nyilvdntartdsba
vett. Ennek feltételeit a magan-munkakozvetitdi tevékenység nyilvantartdsba vételérdl és
folytatasanak feltételeirdl sz6l6 118/2001. (VI. 30.) Korm. rendelet hatarozza meg.

Az Mt. a munkavillal6 védelme érdekében tobb korldtot is megfogalmaz a munkaerd-
kolcsonzéssel kapcsolatban:
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— Tilos a munkavallalé kolcsonzése a sztrajkban részt vevé munkavallalé
helyettesitésére [Mt. 216. § (1) bekezdés b) pont].

— A kolcsonvevd nem kotelezheti a kolcsonzott munkavdllalét mds munkaltatondl
torténd munkavégzésre [Mt. 216. § (2) bekezdés]. Ezt nevezziik a tovabbkolcsonzés
tilalmanak. Ha a kolcsonvevd is dtengedhetné a munkavillalé feletti munkaltat6i
jogkor egy részét, akkor munkdltatok egész lancolata dllna szemben a
munkavallaloval, ami &tldthatatlannd tenné a jogviszony szerkezetét, igy egyes
kotelezettségek konnyen ,,gazdatlanul maradnénak™.

— A kolcsonzott munkavéllalé csak ideiglenesen, legfeljebb 6t évig dolgozhat
ugyanazon a kolcsonvevonél. Az otéves korldt szempontjabdl a meghosszabbitott
vagy az el6z0 kikolcsonzés megsziinésétdl szamitott hat honapon beliil torténd
ismételt kikolcsonzéseket egybe kell szamitani [Mt. 214. § (2) bekezdés].

Az Mt. tiltja, hogy a kolcsonbeadé és a kolcsonvevd tulajdonosi kapcsolatban alljon
egymadssal [Mt. 217. § (1) bekezdés].

A Kkolcsonbeadé munkaltatéi jogai és kotelezettségei korébe tartozik a munkaviszony
létesitése, modositdsa, megsziintetése, a munkabérfizetés és a kozterhekkel kapcsolatos
kotelezettségek teljesitése. A kolesonvevé munkaltatoi jogai és kotelezettségei a jogszabalyok
kifejezett rendelkezéseibdl [Mt. 218. § (4) bekezdés], illetve a kolcsonbeaddval kotott
megallapoddsdbol szarmaznak. A kolcsonvevot illetik meg, illetve terhelik a tényleges
munkavégzéshez kotédd jogok és kotelezettségek (pl. utasitdsi jog, munkaidd-beosztas,
munkavédelmi szabdlyok betartdsa, az egyenld bandsmod kovetelményének biztositdsa). A
munkaltatdi jogok és kotelezettségek tételes ,,szE€tosztdsa” mellett a torvény bizonyos korben a
felekre egyetemleges feleldsséget telepit.

A tételesen kettébontott munkaltatéi szerepkort a magyar munkajog Osszekapcsolja azzal,
hogy a kikolcsonzés sordn a munkavallalot ért karokért a kolcsonbeado és a kolcsonvevo
egyetemlegesen felel [Mt. 221. § (4) bekezdés].

Az Mt. alapjan fOszabaly szerint a kikolcsonzés els6 napjatol és minden bérelem
vonatkozasaban azonos dijazas illeti meg a kolcsonzott munkavallalét, mint a kolesonvevo
altal kozvetleniil alkalmazott, vele egyenld értékli munkdt végzd kollégdjit. Tovédbbra is
megmaradtak azonban olyan kivételes esetek, amikor csak a kikolesonzés 184. napjatol (az
els6 félév utdn) kell alkalmazni az egyenld bér elvét. Idetartozik kiilondsen, ha a
munkavallalo hatdrozatlan idejii munkaviszonyban all és kolcsonvevonél —torténd
foglalkoztatds hidnyaban is dijazdsban részesiil [Mt. 219. § (3) bekezdés].

15.5. Tobb munkaltatoval létesitett munkaviszony

Hatalyos magyar munkajog tovabbi olyan eseteket is ismer, amikor tobb jogalany taldlhat6 a
munkaltatéi pozicidban. Ilyen példaul a tobb munkaltatéval létesitett munkaviszony, ahogy
tobb munkaltat6 allapodik meg a munkavallaléval egy munkaszerzédésben az adott
munkakdrbe tartozé feladatok ellatasardl [Mt. 195. §]. Ilyen esetben tehdt a munkavallal6 a
munkavégzést tobb munkaltato részére teljesiti, de egy munkaviszony keretében.
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15.6. A tavmunkaviszony specialis szabalyai

Tavmunkavégzés a munkaltaté telephelyétol elkiiloniilt helyen rendszeresen folytatott
olyan tevékenység, amelyet szamitastechnikai eszkozzel végeznek, és eredményét
elektronikusan tovabbitjak [Mt. 196. § (1) bekezdés]. E jogviszony sajatossaga tehat az,
hogy a munkavéllal6 nem a munkaltaté kozvetlen kontrollja alatt végzi a munkdjat, eltérd
megallapodds hidnydban a munkaltaté utasitasi joga kizarélag a munkavallal altal
elldtand¢ feladatok meghatdrozaséra terjed ki [Mt. 197. § (1) bekezdés]. Emellett pedig eltérd
megallapodds hidnydban a tdvmunkat végz0 munkavadllalé a munkaidejét maga osztja be
(kotetlen munkaidd) [Mt. 197. § (5) bekezdés].

A munkavallalé 6nallésagabdl fakado izolacié veszélyét igyekszik csokkenteni a torvény,
amikor eldirja példaul, hogy a munkaltaté a tivmunkat végz6 munkavallalonak minden olyan
tdjékoztatast koteles megadni, amelyet mds munkavéllalonak biztosit [Mt. 196. § (3)—(5)
bekezdés].

15.7. A bedolgoz6i munkaviszony

A bedolgoz6i munkaviszony esetén sem a munkdltatd dltal biztositott helyen torténik a
munkavégzés. Itt azonban nem a szadmitastechnikai eszk6zok haszndlata, hanem az ellatott
munka jellege teszi lehetdvé, hogy a munkavdllalo kisebb kontroll alatt dolgozik. A
bedolgoz6i munkaviszony onalléan végezheté munkara létesitheto, amelyre a felek a
munkabért Kkizarolag teljesitménybér formajaban hatarozzak meg [Mt. 198. § (1)
bekezdés]. A munkavégzés tipikusan a munkavallal6 otthondban, a sajat eszkozeivel torténik,
igy a munkdltat6 koteles megtériteni a munkavégzés soran felmeriilt koltséget. A polgari jogi
jogviszonyokhoz hasonlé vonds, hogy nem jar dijazas és koltségtérités, ha a teljesités az
eldirt kovetelménynek a munkavallalénak felr6haté okbdl nem felel meg [Mt. 198. § (2)
bekezdés 200. §].

15.8. Vezeto allasa munkavallalok

A vezetd 4allasi munkavallalok helyzete azért tér el az atlagos munkavallalokétol, mert
kevésbé kiszolgaltatottak a munkavallaloval szemben. Emiatt a vezetd allasi munkavallalokra
irdnyadé munkajogi védelem sokkal enyhébb, mint a tipikus munkaviszony esetében, mig a
veliik szembeni feleldsségi feltételek szigoribbak.

A vezetd éllasi munkaviéllaloknak két tipusa van: az 4altaldnos €s a mindsitett vezetdk.
Altalanos vezetének mindsiil a munkaltaté els¢ szimu vezetéje, valamint a kozvetlen
iranyitasa alatt all6 és — részben vagy egészben — helyettesitésére jogositott mas
munkavallalé [Mt. 208. § (1) bekezdés]. Az altalanos vezetok mellett a munkaszerzédésben
lehet tovdbbi munkavdllalokra is a vezetdre vonatkozé rendelkezéseket alkalmazni
(mindsitett vezetok). Ennek feltétele, hogy a munkavallal6 a munkéltatd6 mikodése
szempontjabdl kiemelkedo jelentoségii vagy fokozottan bizalmi jellegii munkakort toltson
be valamint, hogy a munkavéllalé alapbére elérje a Kkotelezo legkisebb munkabér
hétszeresét [Mt. 208. § (2) bekezdés].
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Vezet6 allasd munkavallalok esetén az Mt. munkaviszonyroél szolé I1. része kétoldalian
diszpozitiv, tehat a torvényi szabdlyoktél a munkavallalé hatranyara is el lehet térni.
Maga az Mt. is meghataroz egyes eltérd szabdlyokat az altaldnos rendelkezésekhez képest. A
vezetOkre vonatkozo legfontosabb eltéré torvényi rendelkezéseket az aldabbiakban
foglalhatjuk Ossze:

— A vezeté munkarendje kotetlen, azaz a munkaidd beosztdsat maga allapitja meg.

— A vezetd gondatlan kdrokozas esetén a teljes karért felel. Ha a vezetd munkaviszonyat
jogellenesen sziinteti meg, az altaldnos szabdlyndl joval szigorubban, tizenkét havi
tavolléti dijaval felel.

— A munkéltat6 a felmonddst nem koteles indokolni. A felmondasi védelmek kore
sziikebb. Az azonnali hatdlyd felmondas joga pedig az altalanos szabalyokhoz (egy év)
képest hosszabb, hiaroméves objektiv hatdridon beliil, blincselekmény elkovetése
esetén pedig a biintethetdség eléviiléséig gyakorolhato.

— Vezetd nem létesithet tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt. Korlatozott a
vezetd gazdasagi tarsasdgban valo részesedésszerzési lehetdsége, nem kothet a sajat
nevében vagy javdara a munkdltatd tevékenységi korébe tartozd ligyleteket, sot egyes
Osszeférhetetlenségi szabalyok a vezetd hozzatartozdjara is kiterjednek.

15.9. A koztulajdonban allé6 munkaltatéval fennallo6 munkaviszonyra vonatkozo
szabalyok

Koztulajdonban 4ll6 munkaltaté a kozalapitvany, valamint az a gazdasagi tarsasag, amelyben
az allam, helyi onkormdanyzat, nemzetiségi onkormdnyzat, dnkormdnyzati tarsulds, térségi
fejlesztési tandcs, koltségvetési szerv vagy kozalapitvany kiilon-kiillon vagy egyiittesen
szamitva tobbségi befolyassal rendelkezik. Tobbségi befolyds az a kapcsolat, amelynek
alapjan a befolydssal rendelkezd jogi személyben a szavazatok tobb mint 6tven szdzalékdval —
kozvetleniil vagy a jogi személyben szavazati joggal rendelkezd més jogi személy (koztes
vallalkozds) szavazati jogan keresztiil — rendelkezik [Mt. 204. § (1)—(2) bekezdés].

Az Mt. mellett relevans a koztulajdonban 4ll6 gazdasigi tarsasdgok takarékosabb
mukodésérol szolé 2009. évi CXXII. torvény, amely rogziti, hogy a koztulajdonban allé
gazdasdgi tarsasdg legfObb szerve koteles szabdlyzatot alkotni a vezetd tisztségviselok,
feligyelObizottsagi tagok javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok médjanak, mértékének elveirdl és annak rendszerérol.

A hatalyos szabalyozas egyes munkakorok tekintetében bérplafont rogzit akként, hogy a
koztulajdonban 4ll6 gazdasédgi tirsasdg igazgatdsaga elnokének e jogviszonydra tekintettel
megdllapitott dijazdsa nem haladhatja meg a mindenkori kotelezd legkisebb munkabér
hétszeresét, illetve az igazgatosdg tobbi tagja, a feliigyelobizottsagi elnok esetében a
mindenkori kotelezd legkisebb munkabér o6tszorosét, feliigyeldbizottsagi tagnal a
haromszorosat. E dijazdson kiviill a koztulajdonban 4ll6 gazdasidgi tarsasag
feliigyelObizottsdganak tagja — az igazolt, a megbizatdsdval Osszefiiggésben felmeriilt
koltségeinek megtéritésén kiviil — mds javadalmazdsra nem jogosult.

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagnal a felmondasi id6 az altalanos szabalyokhoz
igazodik, a Kkollektiv szerzodés vagy a felek megallapodasa ettél nem térhet el, igy
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hosszabb felmondasi id6t nem hatarozhat meg, a végkielégités szabalyaitol sem térhet el
[Mt. 205. § (1) bekezdés]. A torvény rendelkezik a rovidebb teljes munkaidd tilalmardl is,
amely azonban nem akaddlya a részmunkaidOben tortén6 foglalkoztatasnak.

Versenytilalmi megallapodast vezeté allasi munkavallaléval a tulajdonosi jogokat
gyakorlé hozzajarulasaval, legfeljebb egyéves tartamra lehet megkotni. A tulajdonosi
jogokat gyakorl6 meghatdrozhatja azt a munkakort, amelyre vonatkozdan versenytilalmi
megallapodas kothetd €s tovabbi feltételeket irhat eld. A versenytilalmi megallapodds szerinti
ellenérték a megéllapodas tartamdra nem haladhatja meg az azonos iddszakra jaré tavolléti dij
otven szazalékat [Mt. 207. § (3)—(4) bekezdés].
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16.Munkaiigyi jogvitak és érdekvitdk

A munkaiigyi vitdkat két csoportra oszthatjuk. Erdekvitira és jogvitira. Jogvita esetén a
felek munkaszerzodésbol vagy munkaviszonyra vonatkozé szabalybdl szarmazoé
jogokkal és kotelezettségekkel kapcsolatban vitaznak (példaul munkaviszony jogellenes
megsziintetése, kartérités stb.), mig érdekvita esetén a munkaviszonnyal oOsszefiiggo
gazdasagi és szocialis érdekek a vita targyai (példiaul béremelés, kedvezébb
munkafeltételek stb.).

A vitdkat aszerint is csoportosithatjuk, hogy azok az individudlis munkajog (munkavallald,
munkaltaté) vagy a kollektiv munkajog (munkavallal6i és munkaltatéi érdekképviseleti
szervek, munkaltatok) szereploi kozott jonnek-e létre. Ezalapjan beszéElhetiink egyéni és
kollektiv jogvitarol, valamint egyéni és kollektiv érdekvitardl. Az egyéni érdekvitat az Mt.
nem szabdlyozza, mig a masik hdrom tipusra van jogi szabalyozis.

4. tabldzat. A vitdk tipusai és a vitarendezo forumok (Sajdt szerkesztés)

Munkaiigyi vita tipusa Vitarendez6 forum

egyéni érdekvita

felek allapoda
(pl. béremelésben vald személyes egyeztetés) clek megallapodasa

egyéni jogvita

. . b z.. 2 z
(pl. munkaviszony jogellenes megsziintetése) 1rosag

kollektiv érdekvita

( foes . alternativ vitarendezés
(éves bértargyalas a szakszervezettel)

kollektiv jogvita
(pl. kollektiv szerzodés érvénytelenitése birdsag
iranti jogvita)
16.1. Az egyéni munkaiigyi jogvitak fébb szabalyai

Az Mt. alapjan a munkavdllalé és a munkdltatd a munkaviszonybdl vagy az Mt.-bol
szarmazd, a szakszervezet, az lizemi tandcs az Mt.-bdl vagy kollektiv szerz6désbol vagy
tizemi megallapoddsbdl szdrmazd igényét birdsag eldtt érvényesitheti. Egyes esetekben a
munkavadllalé hozzéatartozdja is lehet a munkaiigyi jogvita alanya, mivel a munkavéllal6t a
munkaviszonyaval Osszefiiggésben ért kirok esetén a munkéltaté koteles megtériteni a
munkavadllalé hozzatartozdjdnak a karokozdssal Osszefiiggésben felmeriilt karét is, illetve a
munkavadllal6 haldla esetén az eltartott hozzatartozoé tartdst potlo kértéritést is igényelhet.
A munkaltaté mérlegelési jogkorében hozott dontésével szemben igény abban az esetben
érvényesithetd, ha a munkaltaté a dontésének kialakitdsara irdnyad6 szabédlyokat megsértette.
E szabdly az igényérvényesitési jog korlatja.
Munkaiigyi jogvita esetén a vitiat eldonté forum az illetékes Torvényszék lehet, mig
érdekvita esetén a felek dontik el a vitat, illetve az alternativ vitarendezési eljardsok
(békéltetd, kozvetitd, dontdbird, egyeztetd bizottsag) igénybevételére van lehetdség.
Az igényérvényesités foszabély szerint eléviilési idon beliil lehetséges. A munkajogi igény
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harom év alatt éviil el. A bilincselekménnyel okozott kiar megtéritésére vagy személyiségi
jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére irdnyuld igény Ot év; ha a biintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld 1d6 alatt éviil el (Mt. 286. §). Az igény
eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi
szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a munkavdllalo igényének érvényesitésével
kapcsolatos eléviilési idot a felek nem rovidithetik le.
Egyes munkaltat6i intézkedésekkel szemben az igényérvényesités nem eléviilési idén
beliil, hanem egy rovidebb, harminc napos Kkeresetinditasi hataridon beliil lehetséges. A
keresetlevelet a munkéltatéi jognyilatkozat kozlé€sétdl szamitott harminc napon beliil kell
eldterjeszteni

1. az egyoldali munkaszerzédés-modositassal,
a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,
a munkavallalé kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkovetkezménnyel,
a fizetési felszolitassal, tovabba
a munkaviszony megsziinésekor kért munkaltatéi értékelés valétlansagaval
kapcsolatos igény érvényesitése irant [Mt. 287. § (1) bekezdés].
A munkaviszony megsziintetésére vonatkozé megéllapodds megtdmaddsa esetén a
keresetlevelet a megtimadds eredménytelenségének megéllapitasatdl szamitott harminc napon
beliil lehet eldterjeszteni. A megtdmadds eredménytelen, ha a masik fél annak kozlésétdl
szamitott tizenot napon beliil nem vélaszol, vagy azt nem fogadja el.
A harmincnapos igényérvényesitési hatarid0 szempontjabdl relevans az Mt. jogorvoslati
tdjékoztatdsra vonatkozd szabdlya is. A munkdltatonak ki kell oktatni a munkavéllalét a
jognyilatkozattal szembeni jogorvoslat modjarol, és ha az a 3 éves dltalanos eléviilési idonél
rovidebb, annak hatdridejér6l, ha a munkaltaté adott egyoldali jognyilatkozatat (pl.
munkaltatéi felmondés) az Mt. alapjan koteles frdsban indokolni. A hatarid6rdl valé kioktatas
elmulasztdsa esetén hat honapig érvényesithetd az igény, és nem az intézkedéstdl szamitott
harminc napig [Mt. 22. § (5) bekezdés].
A keresetlevél benyujtasdnak — a fizetési felszolitds €s a hatranyos jogkovetkezmény
végrehajtasat kivéve — halasztd hatdlya nincs [Mt. 287. § (5) bekezdés].
Az Mt. szabdlyozza a kozvetlen (birésagon Kiviili) igényérvényesités egy sajatos formdjat, a
munkaltaté altali fizetési felszolitds esetét. Az Mt. szerint a munkaltaté a munkavallaloval
szemben a munkaviszonnyal osszefiiggé és a kotelez6 legkisebb munkabér
haromszorosanak 0sszegét meg nem haladé igényét fizetési felszolitassal is érvényesitheti
[Mt. 285. § (2) bekezdés]. A fizetési felszolitast irasba kell foglalni [Mt. 285. § (2) bekezdés].
Fontos része a fizetési felszolitdsnak az indokolds és a jogorvoslati tdjékoztatds is. A
felszdlitds ellen a munkavéllal6 a kozléstdl szamitott harminc napon beliil keresettel élhet az
illetékes munkaiigyi bir6sagnal, ha vitatja a felszdlitasban foglaltakat [Mt. 287. § (1) bekezdés
d) pont]. Ha a munkavéllal6 a fizetési felszolitdst nem tdmadja birdsag eldtt, akkor a fizetési
felszolitas kozvetleniil végrehajthaté okirattd vélik a Vht. alapjan. A fizetési felszolitas atjan
torténo igényérvényesités nem Kkotelezo, a munkdaltaté kozvetleniil a munkaiigyi birésaghoz
is fordulhat igényei érvényesitése érdekében.

U
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16.2. A kollektiv munkaiigyi jogvitak fobb szabalyai

A kollektiv munkaiigyi jogvitdk sajatos vondsa, hogy ezekben a birdsag altaldban nemperes
eljarasban dont. Kollektiv munkatigyi jogvitdnak mindsiil példaul a kollektiv szerz8déskotési
jogosultsdg megéllapitdsa irdnti jogvita, az iizemi tandcsi vdlasztdssal kapcsolatos jogvita, a
sztrajk jogszertiségének megallapitdsa, illetve a tdjékoztatdsra vagy a konzultaciora vonatkoz6
szabaly megszegésének megéallapitdsa irdnti jogvita.

A kollektiv munkaiigyi vitdkat illetden az Mt. sziikszaviian fogalmaz, mindossze egy jogvitara
tartalmaz kifejezett szabdlyt. A munkéltaté, az iizemi tandcs vagy a szakszervezet a
tdjékoztatdsra vagy a konzulticidra vonatkoz6 szabdly megszegése miatt 6t napon beliil
birésdghoz fordulhat. A bir6sdg tizenot napon beliil, polgari nemperes eljardsban hataroz. A
birésdg hatdrozata ellen a kozléstdl szdmitott 6t napon beliil fellebbezésnek van helye. A
masodfoku birdsag tizendt napon beliil hataroz [Mt. 289. § (1) bekezdés].

16.3. A Kkollektiv munkaiigyi érdekvita fobb szabalyai

Az Mt. az egyéni munkaiigyi érdekvita megolddsara nem tartalmaz szabdlyokat, a kollektiv
munkaiigyi érdekvita rendezését elsdsorban a felek megallapoddsara bizza. Ha a felek nem
tudnak megallapodni, akkor a konszenzus elérése érdekében az Mt. meghatarozott alternativ
vitarendezési eljardsokat biztosit. Az Mt. rendelkezik a békéltetérdl, a kozvetitordl, a
dontdbirdskodasrol és az egyeztetd bizottsagrol.
A békéltetd és kozvetitd kozott az a kiillonbség, hogy a kozvetitd javaslatot is tehet a feleknek,
mig a békéltetd csak probdlja eldsegiteni az allaspontok kozeledését. Az igénybe vehetd
eljarasok kozott kiemelkedik a dontobirdskodds, amely az Mt. alapjan két esetben kotelezd
[Mt. 293. § (2) bekezdés]:
1. az iizemi tanécs vdlasztdsaval és miikodésével kapcsolatos indokolt koltségek (példaul
telefonkoltség, bérleti dij) megallapitasa [Mt. 236. § (4) bekezdés], valamint
2. ajoléti célu pénzeszkozok (példaul iidiilési timogatas) felhasznalasa tekintetében, ahol

a munkaltat6 és az lizemi tandcs kozos dontése sziikséges, de a felek megallapodédsa

hidnydban a dontdbiré eljarasa kotelezd (Mt. 263. §).
A munkdltat6 és az lizemi tandcs vagy a szakszervezet a kozottiik felmeriilt vitdk felolddsara
eseti egyeztetd bizottsdgot alakithat. Az tizemi megdllapodds vagy a kollektiv szerzddés
allandé bizottsdg megalakitasardl is rendelkezhet. A bizottsdg a munkdltaté és az lizemi
tandcs vagy a szakszervezet éltal azonos szdmban delegdlt tagbdl és fiiggetlen elndkbdl all
Mt. 291. §). Az elnok koteles a felek altal delegélt tagokkal folyamatosan konzultdlni, a
tagok alldspontjat, az egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irdsban
Osszefoglalni. A bizottsdg eljarasdval kapcsolatban felmeriilt indokolt koltségek a munkaltat6t
terhelik.
A dont6bird, valamint az egyeztetd bizottsdg dontése (lasd 1.5. pont) a felekre akkor kotelezd,
ha a felek elézetesen aldvetik magukat a dontdbird, illetve az egyeztetd bizottsdg dontésének.
Kivételt képeznek természetesen a kotelezd dontdbirdskodds esetei. Ezekben az esetekben a
dontdbird igénybevétele és dontése az Mt. alapjan kotelezd.

111



Az alternativ vitarendezés tdmogatdsara jott 1étre a Munkaiigyi Tandcsadé és Vitarendezd
Szolgdlat (a tovdbbiakban: MTVSZ). Az MTVSZ tartja nyilvdn azokat a szakembereket,
akiket a felek egy esetleges kollektiv munkaiigyi érdekvita esetén igénybe vehetnek. A
szolgdlat igénybevétele ingyenes, az eljardsa pedig joval gyorsabb, mint a peres ut.
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