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1. Bevezetés

Iskolank a Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum irdnyitasa ala tartozo intézmény. 1885.

oktober 27-én nyitotta meg kapuit jogelddiink Temesvar-Vadaszerdon Erdéori Szakiskolaként.

Az akkori alapelvek most is vezérfonalat képezik oktatasi-nevelési folyamatainknak: ,, Az
oktatas gyakorlati iranyu, s a fosuly a helyszinen valo begyakorlds mellett a munkdk értelmes
végrehajtasara van fektetve, az elméleti tanitas pedig a nélkiilozhetetlen alapismereteket

felolelve magyarazo és utmutato iranyban halad.”

1964-ben vettiikk fel Roth Gyula eurdpai hirti tudoés, erdémérndk szakember nevét.
Szinvonalas oktatasunk alapkove, hogy mind tanuloink, mind kollégaink szamara magas
kovetelményeket allitunk. A ,legtermészetesebb szakmak™ 0Osszefonodasanak otthona
vagyunk; oOdon falaink koziil keriilnek ki erdésztechnikusok, faipari technikusok ¢&s

kornyezetvédelmi technikusok.
1.1. Az intézmény alapadatai

Az intézmény megnevezése: Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum,
Szakképzd Iskola és Kollégium
Az intézmény fenntartdja: Agrarminisztérium
Az intézmény iranyito szerve: Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum
Az intézmény OM azonositoja: 030728/001
Az intézmény elérhetdségei:
Telefon // Fax: +36-99/506-470; //+36-99/506-479
Honlap: www.new.rothszki.hu
Email: rothszki@rothszki.hu
Az intézmény vezetdje: Sztojkdné Bodor Ildiko, igazgato
Az intézmény székhelye: 9400 Sopron, Szent Gyorgy utca 9.

Az intézmény telephelyei:

# Telephely megnevezése Telephely cime

1. Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, 9400 Sopron, Szent Gyorgy
Szakképz6 Iskola és Kollégium utca 9.

2. Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, 9400 Sopron, Lackner
Szakképzo Iskola és Kollégium kollégiuma Krist6f utca 7.

3. Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, 9400 Sopron, Kossuth Lajos
Szakképzo Iskola €s Kollégium tanmiihelye utca 7.
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4, Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, 9400 Sopron, Szent Gyorgy

Szakképzo Iskola €s Kollégium konyvtara és utca 12-14.
kiallité helyisége

5. Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, 9400 Sopron, Banfalvi ut
Szakképzo Iskola €s Kollégium Lippai Janos 48-50.
Telephelye

6. Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, 9400 Sopron-Janostelep,
Szakképzo Iskola €s Kollégium Lippai Janos kilteriilet 01056/2, 01056/4,
tangazdasaga 01056/16, 01056/34 hrsz

1.2. Az iskola rovid bemutatasa

Az Erdészeti Technikum 1950. oktober 1-t6l mitkkddik Sopronban, allami szakképzési

intézményként alapitottak.

Az iskola jogelddjében, 1885-ben Temesvar-Vadaszerdon kezdédott a magyar
kozépfoku erdészképzés. Jo gyakorlati szakembereket bocsatottak ki (szilard elméleti

ismeretekkel és megfeleld erkolesi alapokkal); ez ma is célunk.

A tehetséges gyerekeket felkészitjiik tovabbtanulasra, a szinvonalas kozismereti €s

szakmai képzés az €letpalyak soran sziikséges valtasokat is szolgélja.

A tanuldk teljes korli nevelését teszi lehetdvé, hogy sajat kollégiumunk van, amely az
iskolankba felvett nappali tagozatos tanuloknak és a felndttképzésben résztvevoknek is biztosit

lakhatasi feltételt.

2001 ota évfolyamonként harom osztalyunk van nappali tagozaton, ahol a

legtermészetesebb szakmak oktatasat folytatjuk.
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1.3. Képzési formak

Szakmai oktatds: Szakmajegyz¢k alapjan

Nappali tagozat

- Erdésztechnikus (5082117 02)
- Kornyezetvédelmi technikus (50712 14 02)
- Faipari technikus (50722 08 22)

Felnéttképzés szakmai oktatasban
2020 szeptemberétdl
- Erdésztechnikus (5082117 02)

Szakmai képzés: Programkdvetelmény alapjan
Iskolarendszeren Kiviili felnéttképzés

Tanfolyami oktatas, vizsgaztatas, feln6ttképzés

Az erdészeti szakokhoz tartozd - az SZJ-ben szerepld — szakmakra felkészités és

vizsgéztatas:

4 0821 17 01 Erddmiivel6-fakitermeld szakma erdémiiveld résszakma
0821 20 01szamu Gallyaz6-darabolo

0821 30 02 szamu Fakitermeld

0821 30 04 szamu Erdészeti rakodogép-kezeld

0812 30 03 szamu Faapolo

0821 40 07 Erdészeti forvarderkezeld

0821 40 06 Erdészeti harveszter- és forvarder-kezeld
1.4. Szolgaltatasok

Mindennapos testnevelés, sportolas, korrepetalas, felzarkoztatas, tehetséggondozas.
Tamogatoink:

Soproni Erdész és Faiparos Didkok Barati Kore, alapitva 1984-ben. Célja az iskola képzéseinek
tdmogatasa, munkdjanak segitése; hagyomanydpolds, kapcsolattartds volt és jelenlegi

oktatokkal, diakokkal.

Szép Erdészkollégium Alapitvany, alapitva 1994-ben. Céljuk a kollégiumi koriilmények

javitasa, az otthonos kornyezet kialakitasa €s a folyamatos fejlesztés, felujitas.
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1.5. Az iskola kiildetésnyilatkozata

A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzd Iskola
és Kollégium olyan széles feladatkorli kozépfoku oktatasi intézmény, ahol erdész-, faipari,
kornyezetvédelmi szakemberek képzése folyik, ahol a tanulméanyok soran a technikusi oklevél
mellett lehetdség nyilik a Szakmajegyzékben szerepld, a szakmdhoz kapcsolodod képesitések

megszerzeEsére is.

Célunk ¢és szakmailag jol képzett szakemberek kibocsatdsa, a tehetséges tanulok
tovabbtanulasra valo felkészitése, sokoldalian képzett, miivelt, kornyezettudatos,

hagyomanyos erkolcsi értékeket kdvetd allampolgarok nevelése.

Toreksziink arra, hogy korszerli, jol hasznosithatdé ismereteket nyujtd, biztonsagos,
kiszdmithatd, hagyomanyos értékek alapjan neveld intézmény legylink, amely vonzo a didkok

szamara.

Eredményes munkdnk elengedhetetlen feltétele, hogy elégedett, anyagilag megbecsiilt
dolgozok képezzék tevékenységiink szilard bazisat. Céljaink kozott szerepel, hogy biztositjuk
dolgozoink tovabbképzését és szakmai fejlodését, valamint pozitiv példakat allitunk tanuldink

elé, hogy emeljiik altaldnos neveltségi szintjiiket.

Kiemelten fontos szdmunkra, hogy munkank soran azonos nevelési elveket alkalmazzunk és

megbecsiiljiik tanuldink, kollégaink szakmai sikereit.

Célunk tovabba, hogy nemzetkdzi kapcsolatokat 1étesitiink, szakmai gyakorlatok,

tapasztalatcserék, nyelvgyakorlas céljabol.

Kiildetésiinknek tekintjiik, hogy fejlessziik tanuldink tanulaskultardjat és a kollégiumi

elhelyezés koriilményeinek javitasat.

Intézménylink egységes alapokra épiild differencialast alkalmaz a tanuldsszervezésben, a

motivalasban, a nevelésben és figyelemmel kisérjiik végzett didkjaink visszajelzéseit is.

1.6. Az iskola jovoképe

A joveben intézménylink orszadgosan elismert, példaértékli oktatasi szinvonalti, modern

tantermekkel, tanmiihelyekkel, kollégiummal és eszkozokkel felszerelt iskola.
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Jovoképiink a tantestiilet tekintetében: stabil, allandd 1étszamu, elhivatott, fiatal, lendiiletes és

szakmailag magasan képzett.
Jovoképiink kialakitasat az alabbiak hatarozzak meg:

* a fenntarthato fejlodés;

* az erddk, a fafeldolgozas szerepe a klimavaltozas hatasainak mérséklésében
* a kolesonos fliggdség, ok-okozati Osszefiiggések;

* a helyi és globalis szintek kapcsolatai, 0sszefiiggései;

* alapvetd emberi sziikségletek;

* emberi jogok;

» demokracia;

* eldvigyazatossag;

* bioldgiai és tarsadalmi sokféleség;

* az Okologiai labnyom.
Diakjaink az alabbi készségekkel fognak rendelkezni:

« alternativ, problémamegold6 gondolkodas;

* 0kologiai szemlélet, gondolkoddsmod;

* szintetizalas és analizalas;

* problémaérzékenység, integralt megkozelités;

* kreativitas;

* egyiittmiikodés, alkalmazkodas, tolerancia €s segitd életmod;
* vitakészség, kritikus véleményalkotés;

* helyes kommunikaci6 és média hasznalat;

* konfliktuskezelés és megoldas;

« allampolgari részvétel és cselekvés;

« ¢értekelés €s mérlegelés készsége.

A fenti alapkészségeken til bizunk benne, hogy didkjaink megismerik és elsajatitjak az

alabbi, iskolank profiljahoz kozelallo kompetenciakat:

* a kornyezettudatos magatartast és életvitelt;
* a személyes felelosségen alapulo kornyezetkiméld, takarékos magatartast és €letvitelt;
* a kornyezet (természetes €s mesterséges) értékei iranti felelés magatartast, annak

megorzésének igényét és akaratat;
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* a természeti és épitett kornyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség Orzését;

* a rendszerszemléletet;

* tudomanyosan megalapozni a globalis 6sszefliggések megértését;

* az egészséges ¢letmdod igényét ¢€s elsajatittatani az ehhez vezetd technikakat,

modszereket.

1.7. Jogszabalyi kornyezet

A 2023/2024. tanévre vonatkoz6 munkaterv a jogszabalyi el6irasok alapjan, igy tobbek

kozott: A 2023/2024. tanév rendjérdl szolo 30/2023. (VI1I. 22.) BM rendelete;

A szakképzésrdl szol6 2019. évi LXXX. térvény (tovabbiakban: Szkr.);

A szakképzésrol szolo torvény végrehajtasardl szolo 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet

(tovabbiakban: Szkr.);

SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnbttképzés megujitasanak kozéptava

szakmapolitikai stratégiaja 1168/2019. (I11. 28.) Korm. hatarozat;

A nemzeti kéznevelésrdl szolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: NKt.);

A munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.);

A 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény

végrehajtasardl,

A 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérol és

a koznevelési intézmények névhasznalatarol,

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol;

150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos

Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrend;jérdl,

A 362/2011. (XI1I. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol;

A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a oktato-tovabbképzésrél, a oktato-

szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevOk juttatdsairdl  és

kedvezményeirdl,

A 31/2004. (X1.13.) OM rendelet az Orszagos szakértdi, az Orszagos vizsgaztatasi, az

Orszagos szakmai szakértdi és az Orszagos Szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrol,

valamint a szakért6i tevékenységrol;

A 15/2015. (111. 13.) EMMI rendelet a koznevelési szakért6i tevékenység, valamint az

érettségi vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl;

A 46/1999. (X11.13.) OM rendelet a Oktato-tovabbképzési Akkreditacios Testiiletrdl.
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1.8. Kiemelt fogalmak a szakképzésben

Fogalom

Tartalom

Szakképzés

Munkakor betoltéséhez vagy tevékenység végzéséhez sziikséges
szakmara felkészit6 szakmai oktatas és szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés.

A szakképzésben szakmara, szakmairanyra, vagy részszakmara
felkészité szakmai oktatas, illetve szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés folyik.

Szakmai képzés

A szakképesités megszerzésére iranyuldo szakmai képzés a
felnottképzési tevékenység szakképzésbe tartozd részének
Osszefoglald neve.

A szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott gazdasagi agazat
altal sziikségesnek itélt képzések (pl. a korabbi Orszagos Képzési
Jegyzékb6l  kikeriild  egyes  szakképesitések, illetve
részszakképesitések) a tovabbiakban szakmai képzés keretében
szervezhetok meg.

Szakmajegyzék

A szakmajegyzék a korabbi Orszagos Képzési JegyzEk, illetve az
abban kozzétett szakképesitések és részszakképesitések helyébe
1ép6 olyan szakmakat, szakmairanyokat, valamint azok leird
adatait tartalmazza, amelyek kizarolag a szakképzo
intézményben oktathatok. A szakmajegyzékben nem szerepld, de
az adott gazdasagi agazat altal sziikségesnek itélt képzések (pl. a
korabbi  Orszadgos Képzési Jegyzeékbol kikeriild egyes
szakképesitések, illetve részszakképesitések) a tovabbiakban
szakmai képzés keretében szervezhet6k meg.

Szakma

A szakmak egy-egy agazat legfontosabb képzettséget (és
gyakorlatot) igényl6 foglalkozasai.

Agazati alapoktatas

Az agazati alapoktatas a szakképzés 0j rendszerében jelenik meg.
Az adott agazathoz tartozo6 szakmak tekintetében a technikumban
az elsd két évben, a szakképzd iskolaban az elsé egy évben széles
korti agazati alapismeretekre tesznek szert a tanulok, amelyet
agazati alapvizsga zar le. Ez jogosultta teszi a tanulot a
szakiranyu képzésbe vald belépésre. A kozOs alapozas
atjarhatosagi lehetéséget biztosit sziikség esetén a technikum és
a szakképzo6 iskola kozott. A konkrét szakmat technikumban a 10.
évfolyam végén, szakképzd iskolaban a 9. évfolyam végén, az
adott agazat sajatossagainak megismerését kovetden valasztja Ki
a tanulo. Az 1j rendszer ezzel is tamogatja a tanulokat a szamukra
megfeleld palya kivalasztasaban.
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Szakiranyu oktatas

A szakiranyu oktatasban a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy a szakma keretében ellathatd munkatevékenységekhez
szilkséges ismeretek és  készségek elsajatitasat, azok
gyakorlatban tortén6 alkalmazasat tanulja meg. A szakiranyu
oktatas emellett felkészit tovabba a szakmai vizsgara is.

Szakképzés helye

Szakma megszerzésére torténd felkészités (szakmai oktatas) és
szakmai képzés fOszabaly szerint kizardlag szakképzo
intézményben végezhetd.

Szakképzés szakképzo
intézményen kiviil

a) részszakmara felkészité szakmai oktatas

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés

szakképzd intézményen kiviil, a felnéttképzési tevékenység
folytatasara engedéllyel rendelkezé felndttképzé altal is
folytathato.

Képzési és kimeneti
kovetelmény (KKK)

A képzési és kimeneti kovetelmények azokat a részletes
kovetelményeket allapitjak meg tanulasi eredmény alapu (TEA)
megkozelitésben, amelyek alapjan a szakmai képzés és a szakmai
vizsgaztatas folyhat.

A képzési és kimeneti kdvetelményekben — részszakmaként —
meghatarozhat6 a szakmanak olyan 6nalldan elkiilonithet6 része,
amely legalabb egy munkakor betoltéséhez —sziikséges
kompetenciak megszerzését teszi lehetévé.

Szakmai program

A szakképzd intézménynek a szakképzé intézményre
konkretizalt szakmai programot kell késziteni.
A szakmai program része a képzési program, amivel a dualis
képzéhelynek is rendelkeznie kell, ha a szakiranyt oktatasban
részt Vesz.
A szakképz6 intézmény szakmai programja meghatarozza

1. aszakképzd intézmény nevelési programjat,

2. a szakképzd intézmény kozismereti oktatasra és dgazati

alapoktatasra vonatkozo oktatdsi programjat,
3. aszakiranyu oktatasra vonatkoz6 képzési programot,
4. az egészségfejlesztési programot.

Programtanterv (PTT)

A képzési és kimeneti kovetelmények alapjan a szakképzésért
felel6s miniszter dolgozza ki, és az Szkt. 11. § (2)-(4) bekezdése
szerint teszi kozzé. A képzési és kimeneti kovetelmények mellett
a szakképzésben kotelezden alkalmazand6 a programtanterv.

Vizsgatevékenység

A vizsga a KKK-ban meghatarozott irasbeli, szamitogép
alkalmazasat igényld interaktiv (a tovabbiakban: interaktiv),
gyakorlati, projekt vagy szobeli jellegii vizsgatevékenységekbdl
allhat.
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2. Nevelési program

A szakképzd intézmény szakmai programja meghatdrozza a szakképzé intézmény nevelési programjat, ennek

keretén beliil

a) a szakmai oktatds pedagdgiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljdrdsait,

b) a személyiség- és kozdsségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

C) az oktatok feladatait, az osztdalyfénoki munka tartalmdt, az osztalyfénok feladatait,

d) a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenység helyi rendjét,

€) a tanuldknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valé részvételi joga gyakorlasanak rendjét,

f) a tanulo, a kiskorii tanuld torvényes képviseldje, a képzésben részt vevd személy, az oktatd, a szakképzé
intézmény és a szakképzd intézmény partnerei egyiittmiikodésével kapesolatos feladatokat és egymdssal valo
kapcsolattartasuk formdit,

0) a tanulmadnyok alatti vizsga szabdlyait,

h) a felvétel és az drvétel helyi szabadlyait, ehhez kapcsolodoan a szobeli felvételi vizsga kiovetelményeit.
2.1. A szakmai oktatas pedagdgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkozei, eljarasai

A Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum olyan széles feladatkor(
kozépfokt oktatasi intézmény, ahol erdészeti, faipari, kornyezetvédelmi szaktudéssal
rendelkezé emberek képzése folyik.

Célunk a szakmailag jol képzett szakemberek kibocsatasa; a tehetséges tanuldk
tovabbtanulasra vald felkészitése; sokoldaluan képesitett, miivelt, kornyezettudatos,
hagyomanyos erkolcsi értékeket kovetd allampolgarok nevelése.

Intézményliink t6bb mint 135 éves multra tekint vissza. Szakmai képzésiinknek kivalo
hatteret nyljt: az egyediilalldan gazdag természeti kornyezet, az iskola kozelében talalhatod
Flirésziizem, Tanmiihely, Tangazdasag a Fert6-Hansag Nemzeti Park kozelsége és a Soproni
Egyetem (a Tanulmanyi Erdégazdasag Zrt. erdOteriiletei és faipari lizemei, az ERTI altal
nyujtott lehetdségek). Az egységes nevelési elvek megvalositasat segiti, hogy intézményiink

tanuldinak elhelyezését sajat kollégiumunkban tudjuk biztositani. A tanulményok sordn a
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technikusi oklevél mellett lehetdség nyilik a Szakmajegyzékben szerepld, a szakmahoz
kapcsolodo szakképesitések megszerzésére.

Toreksziink arra, hogy korszeri, jol hasznosithaté ismereteket nyujtd, biztonsagos,
kiszamithatd, hagyomanyos értékek alapjan neveld intézmény legyiink, amely vonzé a didkok
szamara.

Eredményes munkédnk elengedhetetlen feltétele, hogy elégedett, anyagilag megbecsiilt
dolgozok képezzék tevékenységiink szildrd bazisat. Céljainkat a kovetkezOképpen
valosithatjuk meg:

— biztositjuk dolgozdink tovabbtanulasat és szakmai fejlodését

— pozitiv példakat allitunk tanuldink elé, hogy emeljiik altaldnos neveltségi szintjiiket

— munkank soran azonos nevelési elveket alkalmazunk

— megbecsiiljiik tanuloink, kollégaink szakmai sikereit

— nemzetkozi kapcsolatokat 1étesitiink, szakmai gyakorlatok, tapasztalatcserék,

nyelvgyakorlas céljabol

— a kollégiumi elhelyezés koriilményeit javitjuk

— fejlesztjiik tanuldink tanulaskulturdjat

— egységes alapokra ¢épiild differencialast alkalmazunk a tanuldsszervezésben, a

motivalasban, a nevelésben

— figyelemmel kisérjiik végzett diakjaink visszajelzéseit

Mindezekre garanciat jelentenek az alabbiak:

— oktatoink magasan és sokoldaltan képzettek

—munkdjukat lelkiismeretesen végzd és elhivatott dolgozok

—nyugodt munkahelyi légkor

—az intézmény munkakozdsségeiben folyd magas szinvonalu fejlesztd tevékenység
—]0 kapcsolat partnereinkkel

—a fenntartoval kialakitott korrekt egylittmiikodés

—a technikai, targyi feltételek folyamatos javulasa

A szakmai oktatas feladata alapvetéen a nemzeti miveltség, a hazai nemzetiségek

kultirdjanak atadasa, megdrzése, az egyetemes kultira kozvetitése, az erkolcsi érzék és a

szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitése.

A nevelés jaruljon hozza, hogy a felnovekvo nemzedék:
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— a haza felelds polgara legyen;

— fejlédjon benne a hazafisag érzelemvilaga;

— realis Onismeretre és szilard erkolcsi itéloképességre tegyen szert;

— megtalalja helyét a csaladban, a kozosségben és a munka vilagaban;

— torekedjen tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara;

— legyen képes sorskérdésekrdl donteni,

— valjon képessé 6nallo tajékozodasra, véleményformalasra és cselekvésre;

— ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;

— tartsa értéknek és feladatnak a kultura és az €l6vilag valtozatossaganak megorzését.

A nevelési-oktatasi folyamatnak 6sszhangban kell lennie hazank Alaptorvényével és a
nemzetkozi egyezményekkel. A sziilokkel vald egylittmitkodés a hatékony nevelés-oktatas
elengedhetetlen feltétele. Az oktatas soran elsajatitott tudads értékalldo és a kor igényeinek

megfeleld legyen.

Az iskola nevelési koncepcidjdban — az altalanos értékek mellett — nagy szerepet kap a

kozépfoku vezetdtdl elvarhatd erkdlcsi tartasra, a jozansagra, gyakorlatiassagra, a kreativ

problémamegoldésra valo nevelés.

Az oktatds intézményi f6 célkitlizései:

A kozismereti oktatés f6 céljai:
— az ¢érettségizett embertdl elvarhatdé miiveltség kialakitasa, feleljenek meg tanuldink az

érettségi vizsga kovetelményeinek;

— tovabbtanulasra valo felkészités - elsdsorban szakirdnyu illetve természettudomanyos
alapozast kivano teriileteken;

— hatékony idegen nyelvi képzés;

— anevelési célok megvaldsitasanak segitése.

A szakmai oktatas {6 céljai:
Az erdésztechnikus képzés célja olyan altalanos, Okologiai, miiszaki, gazdasagi

ismeretekkel rendelkez6é szakemberek képzése, akik képesek az erdész- és vadgazdalkodasi
termelési, lizemeltetési folyamataiban az eldkészitési, lebonyolitasi, kutatasi, fejlesztési
munkdk mérnoki felkésziiltséget nem i1gényld részfeladatainak 6nallo ellatisara, kozépszintii
vezetdi, valamint magasabb szakmai igényl fizikai munkakordk betdltésére. A képzésben

kiilonosen nagy gondot kell forditani a személyiségfejlesztésre. Olyan erkdlcsi alapokat kell
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adni, amely az erdésztechnikust képessé teszi a nagy erdovagyon megbizhatd kezelésére,
okologiai értékének tartds megdrzésére. Célja tovabba az erdésztechnikus szakképzésnek, hogy

alapokat adjon a szakiranyu tovabbtanulashoz.

A faipari technikus képzés célja olyan sokoldalu szakemberek képzése, akik
alkalmasak faipari tevékenységet folytatd tiizemeknél, véallalatoknal és vallalkozasban
kozépfoka végzettséget igénylé munkakorok onalld ellatasara, akiknek szakmai tudasa alapot
ad a szakiranyu tovabbképzéshez és tovabbtanulashoz. A képzésnek az altalanos képzéssel
egylitt ki kell alakitani a tanulok erkolcsét, helyes kdzosségi magatartasat, izlését, demokratikus

szemléletét és gyakorlati igényét.

A kornyezetvédelmi technikus szakmai képzés célja olyan éaltalanosan miivelt, korszerti
szakmai elméleti és gyakorlati felkésziiltségli szakemberek képzése, akik képesek ellatni a
természetvédelmi technikus szakképesités munkateriiletének megfelelé munkateriileteket,
foglalkozasokat. Ennek megfeleléen a Nemzeti Parkok, Természetvédelmi Igazgatosagok,
Onkormanyzatok és természetvédelmi szervezetek, valamint az ipari, mezdgazdasagi és
erd0gazdasagi lizemek, egységek és szervezetek kornyezetvédelmi, természetvédelmi és
tajvédelmi feladatainak kozépszintli ellatdsara egyardnt alkalmas szakemberek képzése a cél.
Fontos, hogy a kornyezetvédelmi technikus a munkaterilletek kornyezetvédelmi és
természetvédelmi szakfeladatait Onalloan tudja elvégezni, s képes legyen kisebb
munkacsoportok szakmai munkajanak iranyitasara is. A kornyezetvédelmi technikus alkalmas
az lizemeltetés, vagy mitkddés soran felmeriilé miiszaki-szakigazgatasi feladatok ellatasara, s
képes az ipari, a kozszolgaltatasi, a mezdgazdasagi és erdégazdasagi kezelésben 1évo

természetvédelmi teriiletek kornyezet- és természetvédelmi tevékenységének racionalizalasara.
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2.2. A személyiség- és kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiséefejlesztés

Része a teljes nevelési rendszernek, az alabbiakban a kozosségi elvaras oldalardl adtuk
meg a teendoket, az egyén szocializacidja szempontjabol ezek nagyon fontosak, de a
személyiség fejlesztése ennél tobbet kivan, az egyénnek kell megélnie az élettdrténéseket, a

helytallasra valo felkészités, az onmegvalositas segitése is fontos.

1. Az erkélcsi nevelés

A tanuloban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi)
felelosségének jelentségét. Felismeri, hogy az egyes torvények ¢€s tarsadalmi egyezségek
altalaban azért érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén
alapszanak. Megérti és belatja a normakdvetés tarsadalmi jelentGségét és a normaszegés
kovetkezményeit. Ismeri kozosségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozosség etikai
elveinek felismerésére és a kiilonbozé kultirék etikai elveinek osszevetésére. Erti az etikai
elvek, a normak ¢és a torvények kapcsolddasat. Képes értékkonfliktusok felismerésére, ismer

eseteket, példakat értékkonfliktusok kezelésére.

2. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tuddsokat,
miivészeket, sportolokat, tudatosul benne munkassaguk (egyetemes) jelentdsége. Ismeri a
szakmaja fejlédésével kapcsolatos fontosabb magyar taldlményokat, a szakmdjaban ismert
kiemelked6 magyar személyiségeket. Tisztdban van nemzeti iinnepeink jelentdségével,
kontextusaval, hagyomanyaival. Részt vesz a nemzettel, a hazdval valo érzelmi azonosulast
erdsitd tevékenységekben. Ismeri a népi hagyomanyokon ¢€s vallasi gyokereken alapulo éves
tinnepkort, van tapasztalata ezekhez kotédd szokasokrol. Ismeri lakohelye és iskolaja
kornyékének természeti €s kulturalis 6rokségét, tisztdban van a helytorténeti események fobb
allomasaival. Ismer az UNESCO kulturalis 6rokseég kincséhez €s a magyar 6rokséghez tartozo
kiemelkedd jelentdségli hazai természeti és kulturalis értékeket. Tajegységekhez kotve is ismer

hungarikumokat. A hagyomanyos (népi) életmdd, szokasok megismerésén keresztiil értékeli
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ezek fenntarthatosaggal kapcsolatos szerepét. Ismeri a nemzeti kultirdk jelentdségét, tiszteli a

kiilonb6z6 népek és kultarak hagyomanyait.

3. Allampolgdrsdgra, demokrdcidra nevelés

A tanul6 érti az egyén felel0sségét a kozosség fenntartdsaban és a normakovetésben.
Ismeri alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi
jelentéségét, képes az antidemokratikus eljardsok, a korrupcid €s a hatalmi visszaélések
veszélyével kapcsolatban érvelni. Ismer a demokratikus jogok fenntartasaért kiizdo
szervezeteket, ¢és tud példat hozni az ENSZ ¢s az Eurdpai Unid ezzel kapcsolatos
tevékenységére. Gyakorolja jogait és kotelességeit sziikebb kornyezetében, ismeri €s tiszteli
szlikebb kozosségei tagjait, torekszik a jo egylittmiikddésre az egyiittélésben. Képes a helyi
kozosségekkel valod egylittmilkddésre, ismeri a civil szervezetek milkddési formadit és

lehetdségeit.

4. Onismeret és a tarsas kapcsolati kultiira fejlesztése

A tanuldban tudatosul, hogy szamos olyan mindennapi élethelyzet van, ahol az ember
személyisége alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitaséara, feladatai
elvégzésére. Tisztdban van a tarsas kapcsolatok épitésének lényegével, és az emberi
egylittmiikodés lehetdségeivel. Rendelkezik a harmonikus (tarsas) kapcsolatok kialakitasahoz
megfeleld ismeretekkel, készségekkel, empatiaval; ez jellemzi a téle kiillonbdz6 embertarsaival
val6 kapcsolatat is. Tud kiilonbséget tenni az idedlis €s a redlis énkép kozott és tisztdban van
azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas kornyezet az 6nmagarol alkotott képet. Felismeri a

normakdovetés szerepét, fontossagat.

5. A csaladi életre nevelés

A tanul6 tudatosan késziil az 6romteli, feleldsségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre.
Jartas a munkaeszk6zok célszerli, gazdasdgos hasznalatdban, kialakitja egyéni, eredményes
munkamodszereit. Megismeri a haztartasban, kozvetlen kdrnyezetében alkalmazott, felhasznalt
anyagokat (kiilonds tekintettel az egészségkdrositd anyagokra). Képes onallo életvitelét,
Oonmaga ellatdsat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére, rangsorolasara,
megismeri a takarékossdg-takarékoskodds alapvetd technikdit. Ismeri a csalddtervezési
modszerek alkalmazasanak modjat, ezek eldnyeit €s kockazatait, tud ezzel kapcsolatban
informaciokat keresni €és azokat dontéseiben felhasznalni. Tud informacidkat szerezni a
szexualis problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor képes felismerni egyes informacioforrasok
veszélyeit. Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes tdjékozodni a gyermeksziilést és

az 6rokbefogadast érinté kérdésekrdl. Erti a csaladnak a tarsadalomban betoltott szerepét. Erti
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a csaladtagok feleldsségét a csalad egységének megtartasaban, belatja a szerepek és feladatok
megosztasinak modjait, jelentdségét. Ertelmezi a sziiléi és gyermeki felelésség fogalmat,

tiszteli a kiilonboz6 generaciok tagjait.

6. A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kornyezetiink is hatassal van testi €s lelki egészségiinkre, ezért
igényévé valik kornyezetének tisztdn tartdsa, szépitése €s a személyes higiéné. Képes
egészséges ¢trend Osszeallitasara, ismeri a mennyis€gi és mindségi ¢hezés, valamint az elhizas
kockézatait. Tajékozott az e témakdrben meglévo elemi lakossagi szolgaltatasokrol, azok
hasznalatarol. Ismeri a kultura szerepét a lelki egészség megdrzésében. Képes stresszoldod
modszereket alkalmazni, valasztani. Tudataban van annak, hogy életvitelét szdmos minta
alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatassal van testi és
lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakuldsahoz vezetd
élvezeti szerek hasznalatanak kockéazatait, tudatosan tartdozkodik ezektdl. Ismeri a rizikofaktor
fogalmat, képes értelmezni erre vonatkozd informaciokat. Tudja, milyen szakemberek
segitenek testi ¢és lelki egészséglink meglrzésében ¢€s helyredllitasaban. Tud a gyész
szakaszairdl és az ilyenkor alkalmazhat6 segitd technikdkrdl, ismeri a hospice-szolgéltatés
fogalmat. Képes értelmezni a gydgyszerekhez tartozd betegtajékoztatdt. Ismeri az egészségligyi
ellatashoz vald hozzaférés modjat, képes tajékozodni a betegjogokrol és az orvosvalasztas
lehetdségeirdl. Tisztaban van a véddoltdsok szerepével, ismeri ezek alapvetd

hatdsmechanizmusat, tud példakat sorolni véddoltasokra.

1. Felelosségvallalas masokert, onkéntesség
A tanul6 felismeri, ha sziikebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy
csoportok segitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetdségeihez mérten kotelességének
érzi a segitségnyujtast és probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes
feleldsséget vallalni masokért (tarsaiért, a kdrnyezetében €l raszorultakért), és vallalasaiért
helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal él6 embereken egyes helyzetekben

kotelessége segiteni. Tisztaban van az onkéntesség értékével, jelentdségével, formaival.

8. Fenntarthatosag, kornyezettudatossag
A tanuld érti a fenntarthatdsag, illetve a fenntarthat6 fejlédés kiilonbozoségeit. Konkrét
példakon keresztiil érti, hogyan fligg 0ssze a fenntarthatosag harom vetiilete (a gazdasagossagi,
a kornyezeti €s a szocialis fenntarthatosag) globalis problémakkal. Belatja, hogyan vezetett az
emberiség tevékenysége kornyezeti problémak kialakuldsahoz, érti ezek kockazatat és latja

ezzel kapcsolatos feleldsségét. Képes fokozatosan megérteni és értelmezni egyes globalis
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problémak és a lokalis cselekvések, valamint az egyéni életvitel kozotti dsszefiiggéseket. A
tanuloban feleldsség ébred abban, hogy sajat életvitelével legyen tekintettel a fenntarthatdsag
kritériumaira. Képes a fenntarthatosaggal kapcsolatban informaciokat keresni és értelmezni.

Erti a nemzetkozi 9sszefogas jelentségét a fenntarthatosaggal kapcsolatban.

9. Pdalyaorientacio

Tudatosul a tanuldban, hogy élete soran tobbszor palyamodositasra kertilhet sor, ezért
is van jelent0sége a folyamatos tanulasnak, onképzésnek. Megfelel6 ismeretekkel rendelkezik
tervezett szakmajaval, hivatasaval kapcsolatban, munkaerd-piaci lehetdségeirdl, munkavallaloi
szerepérol. Felkésziilt az allaskeresésre, tisztaban van azzal, milyen személyes
tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek
koziil melyek piacképesek, és melyek allnak kapcsolatban az altala kitizott céllal, illetve, hogy
a munkaltato érdeklédését melyek keltik fel igazan. Képes onéletrajzot késziteni, vagyis képes
irasban Osszegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziiltségét és mindazt, amit az

alkalmazonak egy konkrét allassal kapcsolatban nyujtani tud

10. Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A tanuld rendelkezik ismeretekkel az Euro-ovezetrdl, a valutaforgalomrél, a
tézsdeindexrdl, a GDP-rdl és ezek hatasairdl az 6 személyes életében. Torekszik arra, hogy a
fejlodési, megélhetési, biztonsagi, Onérvényesitési, tarsas szilikségleteit minél magasabb
szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi és a kapcsolati toke értékét és
szerepét a tarsadalomban. Képes eligazodni pénziigyi és kozgazdasagi fogalmak kozott. Képes
informaciokat keresni és értelmezni kiilonb6zo egyéni €s vallalkozoi pénziigyi dontésekkel (pl.
befektetések, hitelek) kapcsolatban. Kell6 ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szdmlat nyisson

¢s azt haszndlja,

11. Médiatudatossagra nevelés
A tanul6 tudatosan valaszt a tanulasat, miivelodését €s szorakozasat segitdé médiumok
kozott. Képes a média altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkozoket, képi és hangzo
kifejezéeszkozoket értelmezni, médiatartalmakat haszndlni, megfelel6 kommunikacios

stratégiaval rendelkezik a nem kivéanatos tartalmak elharitasara.

12. A tanulas tanitasa
A tanuld megtanul jegyzetelni, képes kiemelni a 1ényeget a hallott vagy az olvasott
szovegbdl. Képes sajat tanulasi stilusanak, erdsségeinek és gyengeségeinek megfeleld tanulasi

stratégiak kialakitdsdval 6nallé tanuldsra. A tanuld ismeri az iddmenedzsment jelentOségét,
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alkalmaz ezt segité technikdkat. Képes a kiilonbozé informacidkat kiilonbozé forméaban
feldolgozni és rendszerezni, hasznal tudasmegosztd és tudasépitd platformokat. A tanulas
folyamatadban gyakorolja a szobeli, az irasbeli és a képi kifejezés kiilonb6zo formait. Tud
kiilonbozé természeti és tarsadalmi jelenségeket megkiilonboztetni, Osszehasonlitani;

alkalmazza a kiilonb6z0 tantargyakban szerzett ismereteit ezek értelmezésében.

Tovabbi nevelési teriiletek és feladatok

13. Az értelem kimiivelése:

— a tanulasi motivumok fejlesztése (megismerési, felfedezési vagy, alkotasvagy
fejlesztése, a tanulasi teljesitményvagy optimalizalasa, a tanulasi életprogram
fejlodésének segitése);

— a kognitiv  képességek fejlesztése (kognitiv rutinok, megismerés, kognitiv
kommunikécio, gondolkodas, tanulas).

— Az értelmi fejlesztés a teljes oktatd testiilet feladata, a szaktargytdl is fiiggnek a konkrét

teendok.

14. Segito életmodra nevelés

— az egyéni szocialis értékrend fejlesztése (szocialis hajlamok, attitidok megfeleld iranya
fejlesztése;

— a szocialis képességrendszer fejlesztése (szocialis kommunikacid és érdekérvényesités
fejlesztése.

— A személyre szabott nevelést végzd osztalyfondk feladata elsdsorban a nevelési 1épések

megtervezese.

15. Enkép, onismeret
Az egyén Oonmagahoz valo viszonyanak alakitdsdban alapvetd célként tlizhetd ki az
onmegismerés ¢€s az onkontroll; a feleldsség onmagukért; az 6nallosag, az dnfejlesztés igénye

és az erre iranyul6 tevékenységek, valamint mindezek eredményeképpen a személyes méltosag.

Egvységesség és differencialas, modszertani alapelvek, alkalmazott tanitasi modszerek

A differencialt tanitas-tanulas megvalositdsahoz ¢épiteni kell a tanulas belséd
motivacioinak kialakitasara, a tanulok aktivitasara, a kooperativ tanulasra, a tanulokhoz

alkalmazkod6 differencidldsra. Nehéz tanulasszervezési feladatot jelent a sajatos nevelési
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igényll és a magatartasi, tanulsi, beilleszkedési nehézségekkel kiiszkdodd tanulok integralt

oktatasanak megszervezése. Tamogatni kell a tehetséges tanulok fejlodését.

A nevelési célok eléréséhez sziikséges feladatokat, eszkozoket, eljarasokat az_éves
pedagogiai tervezés soran konkretizaljuk az iskolai, osztalyfonoki munkakozosségi
munkatervekben és az osztalyfonoki tanmenetekben. Az oktatasi célkitiizések teljesitéséhez
sziikséges fobb teenddket, eljarasokat az iskola éves munkaterve tartalmazza, a szakmai
munkakozdsségek - a teriiletiiknek megfelelden - szabjak meg a konkrét feladatokat. Az egyes
tanorak modszertani felépitésére vonatkozoan a oktatoképzo egyetemek altal elfogadott
pedagdgiai szakirodalmat tarjuk irdnyadénak. Az 6rak tartalma a helyi tantervvel 6sszhangban
kell, hogy legyen, a modszertani felépitésben az oktatéi szabadsag — az alapelvekkel

Osszhangban —érvényesiil. Az oktatoi szabadsdg a oktatd képzésben oktatott mddszerek koziili

valasztasra terjed ki. Frontalis munka, csoportmunka, projektoktatas stb. barmelyike lehet, ha

adekvat az adott tananyag és az adott tanuloi kozosség szempontjabol.

Kompetenciafejlesztés, muveltségkozvetités, tudasépités

1. Anyanyelvi kommunikacio

A tanulo alkalmazza hétk6znapi kommunikécios helyzetekben a kiilonféle
beszédmiifajok kommunikacids technikait. Beszélgetés, vita sordn képes masok allaspontjanak
értelmezésére, sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekciojara. Onalloan olvas
és megért nyomtatott és elektronikus formaji irodalmi, ismeretterjesztd, publicisztikai
szovegeket. Képes kiilonboz6é miifaja és rendeltetésii szobeli és irdsbeli szdvegek
szerkezetének, jelentés rétegeinek feltardsara ¢€s értelmezésére. Szabatosan hasznalja a
valasztott szakmacsoport tanult szakszokincsét. Kritikus €s kreativ mddon vesz részt az
infokommunikacidés  tarsadalom  miifajainak  megfeleld  informacidszerzésben  és
informacioatadasban. Képes szovegalkotdsra a tarsadalmi (kozdsségi) élet minden fontos
teriiletén a papiralapu €és az elektronikus miifajokban. Torekszik a nagyobb anyaggytijtést,
0nallé munkat igényld szovegek alkotdsara. Torekszik a normakdvetd helyesirdsra, képes az
onalld kézikonyv-hasznélatra. Képes nem verbalis természetli informaciok adekvat verbalis

leirasara, értelmezésére.

2. lIdegen nyelvi kommunikadcio
A tanul6 képes tudatos nyelvtanuloként tanulni a nyelvet. Képes nyelvtudasat 6nalloan
fenntartani és fejleszteni. Képes az idegen nyelvet sajat céljaira is felhasznalni utazésai,

tanulmanyai sordn. Megérti a fontosabb informacidkat a vildgos, mindennapi szovegekben.
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Onalloan elboldogul a legtdbb olyan helyzetben, amely a nyelvteriiletre torténé utazas soran
adodik. Egyszerti, 0sszefiiggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklddési korébe tartozo
témaban. Le tudja irni az élményeit, a kiilonb6z6 eseményeket, az érzéseit, reményeit &és
torekvéseit, tovabba roviden meg tudja indokolni a kiilonb6zo allaspontokat és terveket. Az
iskola alapvetd feladatanak tekinti, hogy a tanulok minél nagyobb ardnyat juttassa el az

eredményes, legalabb kozépfoku nyelvvizsgaig.

3. Matematikai kompetencia

A tanuld kovetni és értékelni tudja az érvek lancolatat, matematikai uton képes
indokolni az eredményeket. Kialakul az absztrakcids, analizalo és szintetizald képessége.
Megérti a matematikai bizonyitast, képes a matematikai szakkifejezéseket szabatosan
hasznalni, biztonsaggal alkalmazza a megfeleld segédeszkozoket. Képes megérteni egyes
természeti és tarsadalmi-gazdasagi folyamatokra alkalmazott matematikai modelleket, és ezt
tudja alkalmazni a jelenségek megértésében, a problémak megoldasdban a mindennapi élet
kiilonboz6 teriiletein is. Felismeri a matematikai miiveltség szerepét és fontossagat a valos

tények feltarasaban, mas tudomanyokban és a mindennapi gyakorlatban is.

4. Természettudomadnyos és technikai kompetencia

A tanuld ismereteinek segitségével, a megfeleld6 modszerek felhasznalasaval képes
leirni és magyarazni a természet jelenségeit €s folyamatait. A technikai fejlodés fontossaganak
felismerése mellett belatja az alkalmazott technikdk és technoldgidk eldnyeit, korlatait és
kockazatait. Képes meghatarozott szempontoknak megfeleléen megtervezni és végrehajtani
megfigyeléseket, kisérleteket, és azok eredményeibdl realis és helyes kovetkeztetéseket
levonni. A tanuld képes mozgdsitani ¢és alkalmazni természettudomanyos ¢€s miszaki
miiveltségét a tanuldsban a valasztott szakma elsajatitdsa soran és a hétkoznapi életben
felmeriil6 problémak megoldasaban. Belatja a fenntarthatosagot kdzéppontba allitdo kornyezeti
szemlélet fontossagat, képes és akar cselekedni ennek megvalosulédsa érdekében. Egyre jobban

megérti a lokalis folyamatok és dontések egyes regionalis és globalis kovetkezményeit.

5. Digitadlis kompetencia
A szakkozépiskoldban a tanuld képes a szamitogép nyujtotta lehetdségek (pl.
szovegszerkesztés, tablazatkezelés, prezentaciokészités) igényes, esztétikus, 0Onallo
alkalmazaséara a tanuldsban és a mindennapi ¢€letben. Nyitott €s motivalt az IKT nyujtotta
lehetdségek kihasznalasaban. Gyakorlottan kapcsolodik be az informacid megosztasba, képes
részt venni az érdeklddési korének, valasztott szakteriiletének megfeleld egyiittmiikodo

halézatokban. Felismeri és ki is hasznalja az IKT nyujtotta lehetdségeket, a kreativitast és
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innovacidt igényld feladatok, problémak megoldasaban sajat szakteriilet¢hez kapcsoloddan. A
tanuloban kialakul az IKT alkalmazasdhoz kapcsolodd helyes magatartas, elfogadja a
kommunikéciéo és az informacid felhasznalds etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv
hasznalatdhoz kapcsolodo veszélyeket, tudatosan torekszik ezek mérséklésére. Ismeri a szerzoi
jogbdl és a szoftvertulajdonjogbol a felhasznalokra vonatkozo jogi elveket, figyelembe veszi

ezeket a digitalis tartalmak felhasznaldsa soran.

6. Szocialis és dallampolgari kompetencia

A tanuld nyitott a személyek és kultirak kozotti parbeszédre. El a véleménynyilvanitas
lehetdségével a kozosségét, a tarsadalmat érinté kérdésekben. Képes érveit megfogalmazni és
vitahelyzetben is kulturdltan kifejezni, meghallgatni és elfogadni masok véleményét.
Figyelembe veszi és megérti a kiilonboz6 nézépontokat, targyalopartnereiben bizalmat kelt, és
empatidval fordul feléjiik. Képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracié megfeleld kezelésére. Tudatosan késziil
a munka vilagdhoz kapcsolodd dontéshelyzetek megismerésére. Igyekszik a tarsadalmi
folyamatokrol, strukturdkrdl és a demokréciardl kialakult tudésat felhasznalva aktivan részt
venni az 6t érintd koziigyekben. Nyitott és érdeklddo a helyi és a tagabb kozosségeket érintd
problémak irant, képes a kiillonbozd szinteken hozott dontések kritikus és kreativ elemzésére.
Pozitiv attitiidje alakul ki az emberi jogok teljes kori tisztelete, ideértve az egyenlOség, a
demokricia, a vallasi és etnikai soksziniiség tiszteletben tartdsa irant, torekszik a személyes
elditéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra. Kialakul a redlis alapokon és ismereteken

nyugvo nemzeti identitastudata, a hazdhoz, illetve az Europahoz vald kétédése.

7. Kezdeményezdképesség és vallalkozoi kompetencia

A tanuld képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kozos feladatok, az iskolai
¢lethez kapcsolddo problémak megoldésa soran képes a munka megtervezésére €s irdnyitasara,
tarsai vezetésére. Egyiittmiikddik tarsaival, igényli és képes a feladatmegoldast segitd
informaciok megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival,
boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasag mitkodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez
(pl. véllalkozés) kapcsolodo témdk irdnt, egyre reédlisabb elképzelései vannak sajat jovojét
illetden. Erdekl6dik a vélasztott szakteriiletéhez kapcsolodo gazdasagi kérdések irant, és képes
ezzel kapcsolatos elképzeléseket megfogalmazni. A pénz, a gazdasag, a vallalkozasok
vilagadhoz kapcsolddo témakrol szol6 vitdkban képes ismereteit felhasznalva érvelni. Nyitott €s
¢érdekl6dd a mindennapi életét és valasztott szakteriiletét érintd pénziigyi €s jogi kérdések irant.

Mind realisabban méri fel tevékenysége kockazatait, adott esetben képes ezek véallaldsara.
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Problémamegoldd tevékenységét egyre inkabb a fliggetlenség, a kreativitds és az innovaciod

jellemzi.

8. Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezoképesség

A tanulo felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai élmények,
a tapasztalatszerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes
kulturdlis 6rokség jelentdsége. Megérti az eurdpai orszagok, nemzetek és a kisebbségek
kulturélis sokféleségét, valamint az esztétikum mindennapokban betoltott szerepét. Nyitott
miualkotasok befogadasara, képes a koncert élmények, szinhazi eldadasok, filmek és
képzOmiivészeti események életkoranak megfeleld szintli értelmezésére. Képes makettek,
modellek konstrualasara, bels6 terek kiilonb6zo funkcidkra torténd Onalld atrendezésére.

Hajlando kisérletezni 0j technikakkal, médszerekkel és anyagokkal.

9. A hatékony, onallo tanulas

A tanulo rendelkezik a hatékony tanuldshoz sziikséges alapvetd készségekkel, azaz
eszkdzhasznalat szintjén tud irni, olvasni, szamolni, tovabba a tanulasi folyamatban
sokoldaluan tudja haszndlni az IKT-eszkozoket. Képes kitartéan tanulni, a figyelmét
Osszpontositani, képes sajat tanuldsat megszervezni egyénileg €s csoportban egyarant, ideértve
az iddvel és az informacioval vald hatékony gazdalkodast is. Képes a figyelem és a motivacio
folyamatos fenntartdsara, elég magabiztos az 6nalld tanulashoz. A tanulds iranti attitiidje
pozitiv, ismeri €s érti sajat tanuldsi stratégidit, felismeri sziikségleteit és lehetdségeit,
készségeinek erds és gyenge pontjait, valamint képes megtalalni a szamara elérhetd oktatési és
képzési lehetdségeket, Utmutatasokat, tamogatdsokat. Képes arra, hogy sajat munkajat

targyilagosan értékelje, €s sziikség esetén tanacsot, informaciot, timogatast kérjen.

Kozosségfejlesztés

Az osztalyfonoknek és tamogatd oktatonak kulcsszerepe van az osztaly kozdsségi
¢életének fejlesztésében. A 9. évfolyamra felvett tanulokat kiilonb6zd taniigyi, szakmai €s
tanulmanyi eredményre vonatkoz6 szempontok alapjan soroljuk be egy-egy adott osztalyba. A
csoportlélektan szabalyait nem alkalmazhatjuk, egy elbeszélgetés alapjan a gyerekeket nem
ismerhetjilk meg, minddssze a felvételi dontést segitd néhany tényezdt rogzitiink. A tanév
elején a tanulok maguk is keresik helyiiket az 1) viszonyok kozott, a kozosség kialakulasaban
oriasi az osztalyfonok és tdmogatd oktatd felelossége. Elsd lépésként az iskola alapvetd
viselkedési elvarasait kell tisztazni. (Ismertetni és értelmezni kell a hazirendet.) Az iskola

nevelési koncepcidjat, a hagyomdnyos értékek tiszteletének szerepét, a {6 nevelési
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célkitlizéseket el kell mondani a tanuloknak. A viszonylag egyszer(i, de éppen ezért igen fontos
alapkovetelmények betartasara kell eldszor nevelni a tanulokat. (Pl. pontossag,
fegyelmezettség, egymas tiszteletének elemi foka, a durvasag keriilése, kdszonés, stb.) El kell
érni, hogy a pozitiv beallitottsagu tanulok segitsék az osztalyfonokot, a tdmogatd oktatot a
kovetelmények érvényesitésében. (Pl. vallaljak egy durva megnyilvanulds elitélését, a
koriilmények feltarasat.) A beszélgetések, vitdk kozben az osztalyfénok alkosson képet az
osztaly belsé strukturajardl, alakitsa ennek megfelelden a nevelési feladatait. Az osztaly
hangadoit - lehet6ség szerint - meg kell nyerni a legfontosabb kdvetelmények elfogadasara és
tdmogatasara. Az osztalyvezetdség valasztasanal segiteni kell az osztalyt, hogy ne tehetetlen
vagy visszahuzoé erdt jelentsen a legitimalt csoport. Az egyes funkcidkhoz tartozo feladatok
ellatasara fel kell késziteni a gyerekeket. Az osztalyfénoki ordkon a fejlodést lehetévé tevod
Oszinte hangnem parosuljon a hatarozott kovetelménytdmasztassal. Az osztalyban spontin
modon kialakuld csoportok esetében a hangadokat megfeleléen befolyasolni kell. Az elsd
kozépiskolai osztdly elvégzése soran el kell érni, hogy a tanulok az iskola fobb értékeit
magukénak tekintsék, egyéni és kozosségi érdekeiket egyeztessék. Az értelmi és érzelmi
azonosulast, az osztaly eldtt 4ll6 feladatok megoldasdban valé részvételt fokozottan varjuk el a
felsébb évfolyamokon. Az osztalyfonok, tdmogatd oktatd szorgalmazza, hogy a tanulok
vegyenek részt egymas gondjainak megoldasaban, segitsenek tanulmanyi, viselkedési, egyéni
problémdik megfeleld kezelésében. A végzdk valjanak olyan kozdsséggé, hogy tagjaik
Osszetartozasa életre szoldoan megmaradjon. Az osztdlyban tanitd oktatok tdmogassdk az

osztalyfonok kozosségformalo tevékenységeét.

A Didkdnkormanyzatot az intézményvezetés tamogassa a jogosultsaganak megfeleld
miikddésben, az iskola és kollégium diakkozosségének iranyitasdban. Tekintse partnernek az

iskolai és kollégiumi élet gondjainak megoldasaban.
2.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfonoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az oktatok feladatai

— Az oktato, a tamogaté oktaté feleldsséggel és Onalldan végzi munkajat. Példamutatd
magatartassal és allandé figyelemmel folyamatosan - a kotelezd elfoglaltsagokon
kiviil is - végzi neveld tevékenységét, illetve a tanordk és tanoran kiviili
foglalkozasok rendje szerint az oktatasi tevékenységet.

— Munkakdri kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Szervezeti és Miukodési
Szabalyzat, illetve az iskola Szakmai programja, a pedagdgiai és szaktargyi
utmutatok, modszertani levelek, az iskolai munkaterv és az oktatotestiilet hatarozatai,
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tovabba az igazgato ¢s a felligyeleti szerveknek az igazgatd utjan adott utmutatasai
alkotjak. Neveld-oktato munkajat egységes elvek alapjan, modszereinek szabad
valasztasaval végzi. A nevelés hatékonysaga érdekében szorosan egyiittmikodik az
osztalyfonokkel, oktato tarsakkal és a sziilokkel.

Kozremiikodik az iskolak6zosség kialakitasdban €s fejlesztésében. Biradlataival és
javaslataival mozditsa eld az iskola elvi-pedagodgiai céljainak megvaldsuldsat.
Vallaljon részt az oktatotestiilet (a munkak6zosség) Gjszerti kisérleteibdl.
Hivatdsabol ered6 kotelessége, hogy az egyetemes erkolcsi normak alapjan végezze
pedagdgiai munkajat, fejlessze szaktargyi és altalanos miveltségét. Ennek érdekében
hasznalja fel az onképzés €s a szervezett tovabbképzés alkalmait.

Oktatotarsaival, a sziilokkel és a tanulokkal vald kapcsolataban érvényesiiljenek a
kulturalt érintkezés szabalyai.

Kapcsolddjon be a didkmozgalomba, segitse a hagyomanyok apolasat.

A nevel6-oktatd munka eredményessége céljabol rendszeres kapcsolatot tart
oktatétarsaival, a gyakorlati oktatasi helyekkel, tanitvanyainak sziileivel,
személyes megbesz¢léssel, vagy eKréta itjan - szilikség szerint - tdjékoztatja dket.
Részt vesz a kozos iskolai és a Diakonkormanyzat altal szervezett rendezvényeken
(linnepségek, iskolanap, iskolabal, mozilatogatas, stb.).

Részt vesz a sziiloi értekezleten, a munkatervben eldirt iddben fogaddorat tart.
Egész tanévi munkdjat tanmenetében, nevelési tervében tervezi meg.

Az irésbeli ellendrzés dokumentumait legkésébb két héten beliil kijavitja, értékeli.
Iskolai munkajanak megkezdése, illetve a tanuldkkal vald foglalkozas tényleges
megkezdése eldtt 10 perccel koteles megjelenni az iskolaban, illetéleg a kijelolt
foglalkozasi helyen, {linnepélyen stb. Az iskoldban megszervezett {ligyeleti
szolgalatot, helyettesitést, az igazgatd altal kijelolt, tandran kiviili teenddit, a
munkakorével kapcsolatos {ligyviteli munkat a szabalyzat eldirasai, illetleg az
1gazgato utasitisai szerint latja el.

Ha munkdjat varatlan akadéalyoztatds miatt a megszabott idoben nem tudja
megkezdeni, legkésdbb a munka megkezdése eldtt 15 perccel jelenti az igazgatonak
vagy az illetékes igazgatohelyettesnek. Minden egyéb esetben legaldbb egy nappal

elébb engedélyt kér az igazgatotol valamely tanitdsi Ora vagy egyéb eldirt
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foglalkozds  elhagyasara,  elcserélésére, illetéleg  javasolja  szakszer(i
helyettesitésének megoldasat.

— A munkajogi szabalyok szerint anyagilag is felelds a gondozasara bizott eszkozok,
gépek, szerszamok, laboratériumi felszerelések €s eszkozok, targyak épségéért,
tisztasagaért és karbantartasaért, a leltar szabalyos vezetéséért.

— Az oktatd a jogszabalyokban meghatarozott személyi adataiban ¢és a lakascimében
torténd valtozasokat jelentse be az iskolaban.

— Az iskola allomanyaba tartozd szaktanacsadot az osztalyfonoki teenddktol
lehetéleg mentesiteni kell, egyébként mindazokon a napokon, amikor sajat
iskoldjaban teljesit szolgalatot, az oktatok eldirt kotelezettségeinek eleget kell tennie.

— Részt vesz az iskola tanévnyito- €és zard, tovabba - ha szaktandcsaddi munkdja

lehetdvé teszi - nevelési értekezletein. Oktaté munkajat az igazgatd mindsiti.

Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfonok feladatai

Az osztalyfonokoket a munkakdzosség-vezetd javaslatanak figyelembevételével az
igazgatd bizza meg. Munkdjat az igazgatd és a kdzismereti igazgatohelyettes utasitdsai €s az

osztalyfonoki munkak6zdsség megallapodasai szerint tervezi, €s folyamatosan végzi.

— Feladata, hogy céltudatosan 6sszehangolja a nevelési tényezoket, alaposan ismerje
meg tanuldinak személyiségét és fejlessze azt. Személyiség- és kozosségfejlesztd
munkdja eredményességének érdekében:

— Egyiittmiikodik az osztalyban tanitd6 oktatokkal, a tamogatd oktatoval, a
Diakonkormanyzattal,

— Latogatja osztalya tanitasi Orait és a tanitasi 6ran kiviili foglalkozasait,

— Kapcsolatot tart a sziilékkel, tanitvanyait felkeresi otthonukban (soproniak,
kollégistak, maganhazaknal lakok).

— FErtékeli a tanulok magatartdsat, szorgalmat, tanulméanyi munkajat és neveltségi
szintjét.

— Osszehangolja az iskola és a csalad nevelémunkajat.

— Sziil6i értekezletet, fogaddorat tart, segiti a sziil6-tanulo-iskola kommunikéciojat

— Az eKréta ttjan is tajékoztatja a sziiloket gyermekiik eldmenetelérdl.

— Elvégzi az osztalyaval kapcsolatos iigyviteli (adminisztracios) teendoket.
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2.4. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi
rendje

Tehetséggondozas, felzarkoztatds, a beilleszkedés segitése és a tanulasi kudarcnak kitett

tanulok felzarkoztatasa

1. A tehetséggondozas alapfeltétele: a differencidlt foglalkozési foglalkoztatds. A tananyag
atadasanak az alapismeretek rogzitésén kiviil az atlag feletti adottsagtiak fejlesztését is
szolgalnia kell. Indokolt esetben az osztalykeretek kozotti tanitastol eltéré formaban,
csoportos oktatas szervezésével tessziik lehetové a tovabbtanulasra és a versenyekre

valo felkésziilést. A dolog természetébdl addddan ez egyben az adott tantargybol
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szerényebb képességlieck csoporttd vald alakitdsat eredményezi, igy a tanulési

nehézségek enyhitését is szolgalja.
2. A kotelezo tanulési idon tal igénybe vehetd iskolai szolgaltatasok:

— konzultacié a tanuldsi problémakrol;

— kotetlen targyu konzultacio az oktatoval;

— konzultacid szakdolgozat készitésé¢hez;

— felkészités tanulmanyi versenyre;

— felkészités iskolai szakkori napra;

— felkészités egyéb, tanuloknak hirdetett versenyekre;

— szakkor, onképzokor, didkkor;

— egyéni, ontevékeny konyvtarhasznalat;

— egyéni, ontevékeny szamitégép-hasznalat;

— egyéni, ontevékeny hangtar hasznalat;

— egyéni, ontevékeny edzdterem haszndlat;

— egyéni, ontevékeny sportpalya haszndlat;

— specialis tanfolyamok (pl. szamitogép-kezeldi, erdészeti és faipari szakképzést

szolgélok).

A fenti szolgéltatasok éltalaban téritésmentesek, a specialis tanfolyamok onkoltségesek.
A szolgaltatasok igénybevételére a jelentkezés alanyi jogon torténik, objektiv koriilmények (pl.
terem befogadoképessége) a résztvevok szamat korlatozhatjak.

A részvétel feltétele: a hasznalat rendjének betartdsa. (A konyvtar, a szamitoégépterem,
a sportpalya stb. tartés hasznédlata a specialis tulajdonsagokkal Osszefliggd szabalyozast
indokol.)
3. A tanulasi nehézségekkel kiizdé tanulok felzarkodztatds, korrepetdlds és osztalyfonoki,
kollégiumi  segitség révén javithatnak  helyzetiikon. A  tanulds  segitésének

folyamatszabalyozasat kidolgoztuk, kiilondsen a 9. évfolyam tanuldinak kivanunk sok
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segitséget adni. Kritikus esetben a csaladdal valé kozvetlen kontaktusra is sziikség van. Jo

osztalykozdsség esetén a belsd segitségnyijtas hatékony formai alkalmazhatok.

Etnikai, nemzetiségi kisebbséghez tartozo tanuldk igen kis szamban tanulnak

iskolankban, igy egyénre szabott problémamegoldas sziikséges.

A tanuldsi esélyegyenlOség segitésének elvei

— a tanulok tanulési nehézségeinek feltarasa, problémai megoldéasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatas egész folyamatédban és valamennyi teriiletén;

— a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszkedd pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

— a tanulok Onmagukhoz ¢és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetségjegyeinek feltarasa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e
tevékenység tAmogatasa az iskolan kiviil;

— adaptiv tanuldsszervezési eljarasok (lasd az el6zo fejezetet) alkalmazasa;

— egységes, differencialt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, ellenérzési-

értekelési eljarasok alkalmazasa.

A sajatos nevelési igényi tanuldk és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségeel kiizdo

gyerekek esélyegyenldségének biztositisa

Az intézménylinkbe felvett tanulok koziil néhany sajatos nevelési igényli, a korabbi
vizsgalati eredmények, szakvélemények alapjan az igazgatd hatdrozatban rogziti az oktato
testiileti nevelési-oktatasi feladatokat, a tanuld jogait és teenddit. Hasonldo a helyzet a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyerekek esetében.

Ha felmeriil annak lehetdsége, hogy a tanuld kiilonleges gondozasra szorul, akkor az
osztalyfonok €s az érintett szakoktatd javaslatara az iskola javasolja — a sziildvel egyeztetve —

a nevelési tandcsadonak vagy az illetékes szakértdi bizottsdgnak a tanuld vizsgalatat. A
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vizsgélatok eredménye, a kapott javaslatok alapjan az igazgaté dont a tanuld nevelésének,

oktatasanak megfeleld segitésérdl, az esetleges felmentésekral.

Az ¢érintett tanulok szamara egyéni fejlesztést szolgald foglalkozasokat szerveziink.
Megfeleld szakembert biztositunk. Az osztalyban tanitd oktatokat tajékoztatjuk a kiilonleges

nevelési, oktatasi igényrdl, a teendoket egyeztetjiik. A koordinalast az osztalyfonokok végzik.

A sajatos nevelési igényl tanulokat — ha a szakért6i vélemény lehetdvé teszi - integraltan
képezziik, diszkalkulids tanulok az intézménybe, a képzett szakképesitési teriileteken elvart

szakmai szamitasok elvégzése miatt nem nyerhetnek felvételt.

Gyermek- és ifjusdgvédelemmel Osszefliggd pedagdgiai tevékenység

Tanuléink dontd tobbsége kollégista, tavol a csaladtol. A megfeleld iranyu fejlodés
irdanyitasdban kiilondsen nagy a feleldssége az osztalyfondknek és a csoportvezetd tamogatod
oktatonak. Fel kell tarniuk a rejtett problémakat. Ismerniiik kell a kiils6 szervektdl (pl. lakohely
szerinti Onkormanyzatoktol, renddrségtél) érkezd jelzéseket. Az iskola ifjusagvédelmi
felelosével egyeztetve a gondok mérséklésére, a jellemfejlodés megfeleld irdnyba terelésére, a
hatranyos helyzetbdl vald kikeriilés utjdnak az érdekelt tanuldkkal valdé megbeszélésére

torekedjenek.

A renddrséggel, a gyamiigyi hatoésaggal a kapcsolatot az iskola igazgatdja és az

ifjisagvédelmi felelds tartja. Tapasztalataink szerint erre ritkan van igény, illetve sziikség.

Az ifjisagvédelmi tevékenységben - pl. személyre sz616 nevelési feladat vagy ellenérzé

munka esetén - a oktatotestiilet minden érdekelt illetve megbizott tagja részt vesz.

Kiilondsen fontos a hatranyos €s a halmozottan hatranyos tanulok felmérése és

problémaik kezelése, a teenddket iskolai esélyegyenldségi tervben rogzitjiik.

Az iskolaorvossal az ifjisagvédelmi felelés rendszeres kapcsolatot tart. (Esetleges
drogproblémék felderitése, ¢letmodbeli gondok jelzése, kolcsonds tajékoztatds. Kabitdszer
fogyasztas gyantija esetén a rendOrség bevonasa is sziikségessé valik. Az ifjisagvédelmi felelds

kezdeményezhet szakorvosi kezelést, pszicholdgiai ellatast.)

A szocialis hatranyok envhitése

Az anyagi vonatkozasi problémak felismerése esetén a tanuld lakhelye szerinti

onkormanyzat szocialis véd6éhaldjanak igénybevételét javasoljuk, sajat eszkézeink nincsenek.
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Az iskola kozvetleniil is kéri civil szervezetek és onkormanyzatok segitségét. A kulturalis
jellegli gondokat egyénre szabott nevelési intézkedésekkel csokkentjiik.

Szocialis szolgaltatasok

— akollégistak kollégiumunkban teljes ellatast kapnak, a tobbi tanulé kedvezményes
étkezést igényelhet (externatusi illetve menzai ellatas);
— a tanuldk rendszeres iskolaorvosi szlirdvizsgalaton vesznek részt.

— az étkezésért a fenntartd rendelete szerinti téritési dijat kell fizetni.

2.5. A tanuloknak a szakképzé intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joganak

gyakorlasi rendje

Az iskola életével kapcsolatos legfontosabb dontések az oktatotestiilet hataskorébe
tartoznak. A jogszabalyok szerint bizonyos dontések a fenntartd, masok az intézmény
vezetdjének hataskorébe tartoznak. A tanulok dontési joga a didk-onkormanyzati munkdban
torténd részvételre, annak szervezésére, szervezeti rendjének kialakitdsara korlatozodik a
jogszabalyok altal meghatdrozott modon. A koznevelési torvényben ¢és végrehajtasi
rendeletében meghatarozottak szerint biztositjuk annak lehetdségét, hogy a tanuldk — a
diakonkormanyzat szervezeti keretei kozott — kifejthessék véleményiiket a hézirend, a
szervezeti €és milkodési szabalyzat, valamint a szakmai program elkészitésekor. Ennek
érdekében az osztalyfonokok és a didkonkormanyzat patronald oktatd kozremiikodésével
minden osztdlyban az életkornak megfeleld szinten ¢és tartalommal ismertetjiik a
dokumentumok tartalmat, biztositjuk az egyes tanulok €s az osztalykozosségek szamara a
véleménynyilvanitas  lehetdségét. A  dokumentumok tanuléi  véleményezése a

didkonkormanyzat hataskore az annak szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak szerint.

Ugyanakkor lehetdséget kivanunk biztositani arra is, hogy egyes — a tanulokozdsség
egészére vonatkozd — dontések meghozatala eldtt a tanuldk szervezett formdban részt
vehessenek a dontést megel6zd véleményezésben. A tdjekoztatds €s a tanuldi vélemények

beszerzésének modszerét az el6z6 bekezdésben meghatarozottal azonosan hatarozzuk meg.
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2.6. A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseldje, a képzésben részt vevo személy, az

oktaté és az intézmény partnerei kapcsolattartasi formai

A sziilOk és az oktatok egyiittmiikodésének szervezett formai: a sziildi értekezletek és a
fogadoorak. Sziilo vagy oktatd kérésére foglalkozunk az egyedi gondokkal. Személyesen,
telefonon és elektronikus levélben kommunikalnak az érintett felek. A sziil6k az iskolavezetés
tagjaival targyalhatjdk meg a stlyosabb problémakat. (A panaszkezelési eljarast részletesen

szabalyoztuk.)

A tanulok egyéni problémaikkal az osztalyfénokhoz fordulhatnak, az osztily egy
csoportjat érintd kérdésben az osztilyvezetség eljarasa a kivénatos. A tanuldk nagyobb

csoportjat érint6 kérdésekben a Didkdnkormanyzat az igazgatéhoz fordulhat.

A tanulok - kiilondsen az iskolai didkonkormanyzat - t4jékoztatdsarol rendszeresen

gondoskodik az iskolavezetés.

Az intézményi SZMSZ részletesen szabalyozza az oktatidsban résztvevd oktatok és a neveldk

egylttmiikodését; az egy osztallyal foglalkozé oktatok egylittmitkddését. (Kapcesolattartas)
2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Jelen szabalyozas az intézmény altal szervezett tanulmanyok alatti vizsgakra, azaz:

— osztalyozovizsgakra,
— kiilonbdzeti vizsgéakra,
— javitovizsgakra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuldjéra:

— aki osztalyozovizsgara jelentkezik,
— akit a oktatotestiilet hatarozataval osztalyozovizsgara utasit,
— akit a oktatotestiilet hatarozataval javitovizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuloira

— akik atvételikket kérik az intézménybe, és ennek feltételeként az intézmény
igazgatoja kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabbd az intézmény oktatdtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott

tagjaira.
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Az értékelés

Az értékelés irasbeli és/vagy szobeli beszamolo alapjan torténik. Az osztalyozo €s javitd vizsga
kovetelményei az adott tantargy tantervi programjaban szerepelnek, a tanulokkal az iskola
megfeleld formaban kozli az elvardsokat. Kiilonbozeti vizsganal folyamatos felkészités esetén
a szakoktatd részletesen ismerteti a kovetelményeket. Az egyes tantargyakbol a

munkak6zdsségek hatarozatai szabjak meg az értékelés szazalékos hatarait.

A vizsgék lebonvolitasa

A vizsgak lebonyolitisa a vonatkozo jogszabalyok szerint torténik. (20/2012. (VIII. 31.) EMMI

r. 64.§-77.§) Kiilonosen fontos a felkésziilési, a feleltetési és a pihendid6k megtartasa. Az

értekelést legalabb 3 fos bizottsag végzi.
2.8. A felvétel és az atvétel helyi szabalyai, a szobeli felvételi vizsga kovetelményei

Beiratas feltétele az iskola elsd évfolyaméba:

— a 8. osztaly sikeres elvégzése;
— az iskola igazgatdjanak a felvételre vonatkozo6 dontése.

A felvételi eljarast a hatalyos jogszabalyok és az iskola Felvételi szabalyzata alapjan
folytatjuk le. A beiskolazasi eljaras elso részében Felvételi tajékoztatot ad ki az intézmény, ez
tartalmazza a kovetkezé tanévvel kezd6dd képzési ciklusra vonatkozoan a legfontosabb
informaciokat.

Az iskola magasabb évfolyamaira valo felvételnél illetve atvételnél az igazgatd
kiilonbozeti vizsgat vagy évfolyamismétlést irhat eld. (Vizsgalni kell a korabbi iskola és az
atvevo intézmény tantargyi struktirajat €s oratervét.) A szakképzd évfolyamok esetén az

egeészsegligyl alkalmassag igazolasa is sziikséges.
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2.9. Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

Az elsosegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasa tanirdsi orakon beliil (osztalyfénoki,
biologia- és testnevelésora) és délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg az ora részeként.

A gyakorlati foglalkozasok szervezése, levezetése a védono feladata.

Az iskolai elsdsegélynvuitas oktatdsanak legfébb célia

o fejleszteni a beteg, sériilt és fogyatékkal ¢l6 emberek irdnti elfogadd és segitokész
magatartast,

e megismertetni a kdrnyezet — elsdsorban a hdztartds, az iskola és a kozlekedés, a
veszélyes anyagok — egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezdit,

o felkésziteni a veszélyhelyzetek egyéni és kdzosségi szintli megeldzésére, kezelésére.

Az elsésegély-nyuitasi alapismeretek elsajatitdsdnak formai

e Szervezetten, a bioldgia, a testnevelés és osztalyfénoki 6rakon
e Onkéntes jelentkezés forméjaban, tanoran kiviili csoportfoglalkozason, tanfolyamon
valo részvétellel.
Iskolank kapcsolatot tart a Magyar Vordskereszt helyi szervezetével, félévi rendszerességgel

szervez Onkéntes véradast.
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3. Egészségfejlesztési program

A szakképzd intézmény szakmai programja meghatdrozza az egészségfejlesztési programot az Szkr.102.§ (4)

bekezdése alapjan:

A szakképzd intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcesolatos feladatait koordindlt, nyomon kovethetd és
mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a szakképzd intézmény szakmai programjinak részét képezd
egészségfejlesziési program keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-egészségiigyi

szolgalat kozremiikodésével késziti el.”
3.1. Jogszabalyi kérnyezet

Szkr. 14.§ (2) A szakképz6 intézmény szakmai programja meghatarozza (...) 4. az
egészségfejlesztési programot az Szkr.102.§ (4) bekezdése alapjan.
101.§ A tanul¢ iskola-egészségiigyi ellatasara az iskola-egészségiigyi ellatasrol szolo miniszteri
rendeletet alkalmazni kell.
102.§ (1) A teljes korl egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az
oktatok a szakképzd intézményben végzett tevékenységet és a tanulo, kiskort tanuld torvényes
képviseldje részvételét a szakképz6 intézmény életében ugy befolyasoljak, hogy az a tanuld
egészségi allapotanak kedvezd irdnyt valtozasat idézze elo.
(2) A szakképz6 intézmény mindennapos mitkodésében kiemelt figyelmet kell forditani a
tanulo egészséghez, biztonsaghoz valdo joga alapjan a teljes kor(i egészségfejlesztéssel
Osszefliggd feladatokra, amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fliggbségek, a

szenvedélybetegségekhez vezetd szerek fogyasztasanak megeldzése,

d) a bantalmazas ¢és iskolai er6szak megel6zése,

e) a baleset-megel6zés és elsdsegélynyujtas,

f) a személyi higiéné
teriiletére terjednek ki.
(3) A szakképz6 intézményben folyo teljes korti egészségfejlesztés figyelembe veszi a tanulok
biologiai, tarsadalmi, ¢életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképzd intézményben
megvalosulo atfogod prevencids programokba.
(4) A szakképz6 intézmény teljes korl egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinalt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a szakképzd intézmény

szakmai programjanak részét képezd egészségfejlesztési program keretében. Az
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egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-egészségligyi szolgalat
kozremiikodésével késziti el.
(5) A szakképz6 intézmény az oktaton és az iskola-egészségiigyi szolgalatot ellato szakemberen
kiviil csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvaldsitd személyt vonhat be
kotelezd foglalkozas, egyéb foglalkozds vagy egyéb egészségfejlesztési €s prevencios
tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségiigyért felelés miniszter
altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.
(6) Az igazgatd az egészségfejlesztési és prevencios programok kivalasztasanal beszerzi

a) az iskolapszichologus,

b) az iskola-egészségiigyi szolgalat, tovabba

¢) ha miikodik, a helyi vagy megyei Kabitoszeriigyi Egyezteté Forum véleményét.
3.2. Bevezet6

Napjainkban egyetértés van abban, hogy az egészség nem a betegség hianya, hanem a
testi, lelki, szocialis jollét allapota. A WHO-nak (Egészségiligyi Vilagszervezet) ez az
1948-as alkotmanyaban megfogalmazott meghatarozas helyes kiinduloépont, de
mindenképpen hangstlyoznunk kell, hogy az egészség nem passziv allapot, hanem
folyamat. Az egészség kiteljesedésére az alabbi négy feltétel teljesiilése adja a legnagyobb
esélyt: ha az egyén tarsadalmilag integralodik (csalddhoz, iskolai, munkahelyi és mas
kozosségekhez tartozik), ha a valtozo terheléshez alkalmazkodni tud, ha individuélis
Onallosagat megoérzi, és végiil, ha megteremti az 6sszhangot a biogenetikai, a fizikai, a lelki
¢s a tarsadalmi lehetdségei kozt. Az egészség fontos eszkoz életcéljaink megvalositasa
soran. Az egészség pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi, k6zdsségi €s egyéni er6forrasokat,
valamint a testi-lelki képességeket hangsulyozza.

Az egészségfejlesztés az Osszes nem terdpids egészségjavitd modszer
gyujtéfogalma, tehat magdba foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsddleges prevencio,
a mentalhigiéné, az egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az Onsegités feladatait,
modszereit. Az egészségfejlesztés fO feladata egy altalanosan érvényes egészségfejlesztd
politika kifejlesztése, egészségfejlesztd kornyezet megteremtése, az egészségfejlesztd
kozosségi tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése, és szemléletvaltoztatas az
egészségiigyl szolgaltatasokban.

A  WHO meghatarozdsa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos

kommunikacios formékat hasznéld, tudatosan létrehozott tanulési lehetdségek dsszessége,
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amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészségeket boviti az egyén és
a kornyezetében ¢élok egészségének elémozditasa érdekében.

Az egészséonevelési, egészségfejlesztési program készités okai:

— civilizacids betegségek eldtérbe keriilése (keringési, daganatos, 1égzdszervi,
emésztorendszeri betegségek, a stressz)

— erdszakos események (baleset, ongyilkossag)

— dohényzas, alkohol és a drog terjedése, fiatalabb korban kezdddo raszokas

— felel6tlen parkapcsolatok

— fizikai erdnlét, alloképesség hidnya

— tulsuly

— allergia, asztma
3.3. Tevékenységek az egyes teriileteken

Az intézményi program

Az intézményi egészségfejlesztés az intézmény egész életébe, mindennapjaiba
beépiild tevékenység, amely egyardnt irdnyul az oktatok €s tanulok egészség ismereteinek
bovitésére, korszerlisitésére, a fizikai és pszicho-szocialis kdrnyezet egészségtamogato
jellegének erdsitésére, az oktatdo-neveldi tevékenységben a személykdzponth
megkdzelitésre a tanulok személyiségfejlesztése érdekében. Ennek a feladatnak az egyes

lehetséges elemeit mutatjuk be a kdvetkezdkben.

Az iskola vezetésének az a feladata, hogy - kellden alapos és koriiltekintd
tajékozodas utdn, feladatait meghatarozva - megbizza a munka irényitasaval az
egészségfejlesztésben képzett egészségtan-oktatd, egészségfejlesztd, egészségfejlesztod-
mentalhigiénikus, népegészségiigyi szakember, mentalhigiénikus, szupervizor, védénd -
szakembert, illetve az egészségfejlesztési feladatok megszervezéséhez
tobbletszakértelemmel rendelkezd kollégat. Mivel az el6z6 években szamos szakmai
szervezet, valamint egyes minisztériumok - is Szerveztek olyan tovabbképzéseket, amelyek
egyfajta tdjékozottsdghoz segithették hozza a résztvevdket, javasoljuk, hogy a kivalasztés

soran erre figyelemmel jarjanak el az intézmények.

Intézményiinkben iskolapszichologust alkalmazunk, aki segit a tanuldknak a
mentalis  problémaik  feldolgozasaban, a  beilleszkedésben, stresszkezelésben,

palyaorientdcioban. A Szakmai Program mellékletében megtalalhatok a tanuldi, sziildi,
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oktatd igényldlapok, valamint a passziv sziiléi nyilatkozat. Ezeket a dokumentumokat az

iskola honlapjan is kozzétessziik.

Az intézmény feladatai

Egészségfejleszto team létrehozasa:

— igazgatd

— igazgatOhelyettes

— kollégiumvezetd

— of-i munkakozosség vezetd

— tarsadalomtudomanyi munkak6zosség vezetd
— természettudomanyi munkak6zosség vezetd
— tamogato oktaté munkak6zdsség vezetd

— drogkoordinator

— ifjisagvédelmi felelds

— védond

— iskolaorvos

— iskolapszichologus

A segit6 kapcsolatok feltérképezése

— szllék

— iskolaorvos, iskola védono
— gyermekjoléti szolgalatok
— NNK, Eii. intézmények
— rendvédelmi szervezetek

— KEF (kébitoszeriigyi egyeztetd forum)

Tajékozddas az érintettek korében

Diakok
kozvetett és kozvetlen informacidszerzés
- kozvetett: vizsgalatok, felmérések, faliujsag, véleménylada, témafeldolgozas,
esetmegbeszélések

- kozvetlen: didkok konkrét felvetéseinek megismerése
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Sziilok
— sziilé1 vélemények megismerése (nyilt nap, fogadoorak, sziiléi értekezletek,
témaorientalt sziil6i értekezletek)
— kozvetlen: didkok konkrét felvetése — BIZALOM

Intézményi alkalmazottak, oktatok

véleményvizsgalat beszélgetéssel, kérddives felméréssel

Attitid vizsgalat

legmegfelelobb modja az anonim és Onkéntes kérddiv; célja, kortarscsoportrol alkotott
vélemények megismerése

Az egészségnevelés intézményi teriletei

— Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete
— egeészséges testtartds és a mozgas fontossaga
— az étkezés egészséget befolydsolo szerepe
— betegségek kialakuldsa, gyogyulas
— baratsag, parkapcsolatok, szexualités, egészség
— 1idovel vald gazdalkodas
— rizikovallalas és hatarai
— tanulas és tanulési technikék
— szenvedélybetegségek
— természethez valo viszony
A témakat ezen felsorolt elemekhez lehet és kell igazitani.

A megvaldsitas teriiletei

Intézményi programok

— mindennapi testmozgas

— egeszséges taplalkozas (iskolai biifé)
— dohanyzas, alkohol, drog megeldzés
— fogyatékkal él6k integracioja

— 1iskolén beliili bantalmazas megel6zése
— szexuadlis nevelés

Foglalkozasi foglalkozasok

szaktargyi orak témafeldolgozasa

Tanoran kivili foglalkozdsok

— délutani szabadidds foglalkozasok
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— egészségnap
— kirandulasok, tanulmanyi utak, erdei iskolai program

Tajékoztatd forumok

— sziil6i értekezlet (iskolai, osztaly szintii)
— szakmai tanacskozas

— tréning

Iskolan kivuli rendezvénvek

— kortarssegitd képzés (tanuld — tanulo)

— kapcsolddés mas szervezetek programjaihoz

A megvaldsitas modszerei

— az egészségfejlesztés szemléletének széleskorti elsajatitasa — kiilsd szakember
bevonasa — felelds: osztalyfonoki munkakozosség vezetdje, tdmogatd oktatok
munkak6zdsség vezetdje

— az iskolai és kollégiumi kérnyezet szebbé tétele (Orokds dkoiskola) testmozgasok
altalanos szervezése — testneveld oktato

— tantargyak attekintése és az egészségfejlesztés beépitése — munkakozdsség vezetok

— Mentalhigiénés Alapprogramban val6 részvétel

Mindennapos testnevelés

Jogszabalyi hattér

Az iskola a nappali rendszerii iskolai oktatasban azokban az osztalyokban, amelyekben
kozismereti oktatds is folyik, azokon a tanitdsi napokon, amelyeken kozismereti vagy
szakmai elméleti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi

egy testnevelés ora keretében. [Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

27.§ (11)]

Az iskola a mindennapos testnevelést heti harom testnevelés ora keretében és szervezi meg;

a heti 6t 6rabol legfeljebb heti két 6ra a Nemzeti alaptanterv Testnevelés és sport
miveltségteriiletében jelzett sporttevékenységekre (iszas, néptanc, kozosségi és mas
sportjatékok, szabadtéri sportok, természetjaras, kirandulas), vagy — az iskola

lehetdségeinek és felszereltségének megfelelden — kiilonféle mas sporttevékenységekre
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fordithatd (hagyomanyos magyar torténelmi sportok, mozgasos és ligyességi jatékok,

csapatjatékok).

A heti két ora kivalthato tovabba sportolassal iskolai sportkorben, vagy — a tanul6 kérelme
alapjan — sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott végzett igazolt sporttevékenységgel,
egyesiileti tagsaggal.

Erettségi utani szakképz6 évfolyamokon nincs testnevelés ora.

Szakképz6 évfolyamok gyakorlati napjain nincs testnevelés(kozismereti) ora.
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4. Oktatasi program

A szakképzd intézmény szakmai programja meghatdrozza a szakképzd intézmény kozismereti oktatdasra és dgazati

alapoktatdsra vonatkozo oktatasi programjat, ennek keretén beliil

a) a kotelezd és a nem kotelezd foglalkozdasok megtanitando és elsajdtitando tananyagdt, az ehhez sziikséges
kotelezd, kotelezéen vilasztandé vagy szabadon vdlaszthato foglalkozdsok megnevezését, szamdt, valamint
megszervezésének és valasztasanak elveit,

b) a kozismereti kerettantervben meghatdrozott pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitasanak részletes
szabalyait,

C) az érettségi vizsgaval dsszefiiggésben az eqyes érettségi vizsgatdargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga
témakoreit, az emelt szintii érettségi vizsgara torténd felkészitéshez — a kozismereti kerettanterv és az érettségi
vizsga dltaldnos és részletes kovetelményei alapjan — az emelt szintii oktatasban alkalmazott fejlesztési
feladatokat és kovetelményeket, tovabba annak meghatdarozdsat, hogy milyen kévetelmények teljesitése mellett
melyik valaszthato érettségi vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga, ehhez kapcsolodéan pedig azon vdlaszthato
érettségi vizsgatargyak megnevezését, amelyekbdl a kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgdra torténd
felkeszitést a szakképzd intéezmény kitelezben vallalja,

d) a tanulo teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési és értékelési maodjat,
diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formdit,

€) a nemzetiséghez Nem tartozo tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség kultirdjanak megismerését szolgalo
tananyagot,

f) az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket és ehhez kapcsolédoan a
mindennapos testnevelés megvalositasanak modjat és az elsésegélynyujtasi alapismeretek elsajdtitdasaval
kapcsolatos tervet,

0) a tanulok esélyegyenldségét szolgalo intézkedéseket,

h) a tanulé jutalmazasaval ésszefiiggd szabdlyokat,

i) az oktatoi testiilet dltal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.
4.1. A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi

Szkt. 19.§ (1) A szakképzd intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara
felkészitd szakmai oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. (...) A szakmai
oktatas keretében — ha e térvény vagy a Kormany rendelete eltéréen nem rendelkezik — az
agazati alapoktatassal és a szakirdnyl( oktatdssal parhuzamosan vagy attol fliggetleniil a
kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.
Szkt. 73.§ (1) A szakképz6 intézményben a kozismereti oktatas a kozismereti Kerettanterv
szerint folyik.

(2) A szakképzé intézmény a kozismereti Kerettanterv alkalmazasa soran az agazati

alapvizsga kovetelményeire tekintettel a kdzismereti tantargyak témakoreit, tartalmat és
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oraszamait — az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idokeret és a tananyagtartalom

megtartasaval — évfolyamok kozott atcsoportosithatja.

Szkr. 13.§ (3) A programtantervnek biztositania kell, hogy

a) agazatonként szakképzé iskolaban a kilencedik évfolyamon, a technikumban a
kilencedik és tizedik évfolyamon azonos agazati alapozé ismeretek keriiljenek
oktatasra,

b) a szakképz6 iskolaban a kotelez6 foglalkozasok megtartasahoz a kilencedik—
tizenegyedik évfolyamon egyiittesen rendelkezésre allo id6keret harmincharom
szazaléka a kozismereti Kerettantervben meghatarozottak atadasahoz alljon
rendelkezésre és

c) a technikumban a kilencedik—tizenkettedik évfolyamon a kotelezé foglalkozasok
megtartasahoz egyiittesen rendelkezésre allo idékeret legalabb hatvan szazaléka a

kozismereti kerettantervben meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.

Szkr. 221.§ A kozismereti oktatast a tanuloi jogviszony keretében a nappali rendszerti szakmai

oktatasban részt vevé tanuld szamara a technikum kilencedik—tizenharmadik évfolyaman és a

szakképz6 iskola kilencedik—tizenegyedik évfolyaman a kozismereti kerettanterv alapjan kell

megszervezni.

Kozismereti kerettantervek adaptalasa

A fenti ismeretek alapjan intézményiinkben helyi tanterveink az alabbi Kkerettantervekre

éplilnek:

Technikumi oktatasban:

Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyama szamara

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv gimn 9 12 evf

Szakképz6 iskolai oktatasban:

Kozismereti kerettanterv a szakképz6 iskolak szamara

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv szakkepzes/kozi

smereti kerettanterv szakkepzes

4.2. A kotelezé és a nem kotelezo foglalkozasok megtanitando és elsajatitandé tananyaga,

az ehhez sziikséges kotelezé, kotelezéen valasztando vagy szabadon valaszthaté

foglalkozasok megnevezése, szama, valamint megszervezésének és valasztasanak elvei
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4.2.1. A technikumi képzések oratervei

(Ezek a képzési formak 2020. szeptember 1-t61 keriiltek bevezetésre a 9. évfolyamtdl felmend rendszerben; 9-12. évfolyamon)

4.1.2.1. Erdésztechnikus (5 0821 17 02)

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14,

Hetek szama 36 36 36 36 31 36 31
Kozismereti targyak ora/hét| ora/év |6ra/hét| Ora/év | Ora/hét |Ora/év| Ora/hét | Ora/év | dra/hét | 6ra/év | Ora/hét | ora/év | o6ra/hét | ora/év

Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 3 108 | 4(+1) | 144 | 2(+2) | 62

Idegen nyelv 4 144 4 144 3 108 3 108 | 4(+1) 93

Matematika 4 144 4 144 3 108 | 4(+1) | 144 | 2(+2) | 62

Torténelem 3 108 3 108 2 72 2 72 1(+1) 31

Allampolgari ismeretek 1 36

Digitalis kultura 2(+1) 72 1(+1) 36

Testnevelés 5(+#1) | 180 4 144 4(+1) 144 3 108

Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 36 1 31

Komplex természettudoményos targy 3 108

Agazathoz kapcsolodd tantargy:Biologia 2 72 2 72

Erettségire felkészitd targy (matematika) 2 72 2 72

Pénziigyi és vallalkozo6i ismeretek 1 36

Miivészetek (Mentalhigiéne) 1(+1) 36

Kozismereti targyak osszesen 27 972 25 900 20 720 20 720 10 310 0 0 0 0

Szakmai targyak

Munkavallaloi ismeretek 0,5 18 0,5 18

Munkavéllalo6i idegen nyelv 2 62 2 62

Altaldnos alapozas 4 144 4 144

Szakmai alapozas 6,5 234 5 180 11,5 414

Termobhelyismeret 3(+1) 108 2(+1) 93

Erdémiivelés 1,5(+0,5)| 54 4 144 |4(+0,5)| 124 6(+1) 180 3,5 108,5

Erdovédelem 3(+0,5)| 93 3(+0,5)| 93

Erdohasznalat 1,5(+0,5)| 54 2 72 4 124 7,5 232,5

Erdészeti gépek iizemeltetése 4 144 2 72 2 62 4 144 |5(+0,5)| 155




Vadaszat - erddgazdalkodas 3 108 3 108
Vadgazdalkodas - erd6gazdalkodas 3 93 3 93
El6helygazdalkodas - erdégazdalkodas 2(+1) 72 1(+1) 31 1 31
Erdobecslés 4 144 5 155
Erdorendezés 3 93 3 93
Erdészeti lizemgazdasag 2 62 2 62
Szakmai informatika 1(+1) 36 1(+1) 31 2(+2)
Szakmai 6raszam o6sszesen 7 252 9 324 14 504 14 434 24 744 35 1260 35 1085
Orak dsszesen 34 1224 34 1224 34 1224 32 1152 34 1054 35 1260 35 1085
Osszefiiggd iizemi gyakorlat 140 140 140
Gyakorlat 6sszesen 0 0 0 0 0 140 0 140 0 0 0 140 0 0
Osszes éraszam 34 1224 34 1224 34 1364 32 1292 34 1054 35 1400 35 1085

0 0 2 3 1
szabadon felhasznalhato orakeret kozism kozism 0 kdzism kézism kozism 5 szakma szakma

2 5
2 szakma szakma szakma
3ki 1ki 1ki 2ki 6ki
0Osz 0sz 2sz 2sz 2sz

A képzéshez kapcsolodo érettségi vizsga targyai:

Kotelezo targyak:

magyar nyelv és irodalom; torténelem; matematika; agazati szakmai vizsgatargy

Emelt szintli érettségi vizsgara felkészitlink a kdvetkez6 tantargyakbol:

a kotelezo targyakbol; testnevelés

Kozépszintli vizsgara a nem kotelezd, legalabb 2 évig oktatott targyakbol, illetve a megadott targyakbol emelt szintli vizsgara megfelelé szami (legalabb 6 f0) jelentkezd esetén iskolai felkészitést

végziink, egyébként varosi szinti felkészitést szorgalmazunk.

* Az iskola a végzds évfolyamon eldirja a szakdolgozat készitését. A szakdolgozat a tanuld altal valasztott konzulens pedagogiai és szakmai Gtmutatasaval késziil.
oraszamvaltozast nem jelent. A szakdolgozat elérehaladasat a konzulensként megjeldlt oktatd havi érdemjeggyel; a szakdolgozat tantargyat félévi és év végi jeggyel értékeli. A portfolié részeként

kezelendd.
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4.1.2.2. Erdésztechnikus (felnottképzés)

Evfolyam 1/13. 2/14.

Hetek szama 36 32

Tanrend kontakt 6ra egyéni felkésziilés 0sszes kontakt 6ra egyéni felkésziilés 0sszes
Szakmai elméleti tirgyak Ora/hét | Ora/év | oOra/hét | Ora/év | Ora/hét | oOra/év | ora/hét | ora/év | Ora/hét | ora/év [ ora/hét| ora/év

Osztalyfonoki 0,3 11 0,3 11 0,3 10 0,3 10

Szakmai alapozas 1. A 0,2 7 1,2 43 1,4 50

Erdészeti gépek lizemeltetése 0,2 7 1 36 1,2 43 0,3 10 1 32 1,3 42

TermOhelyismeret 0,2 7 1 36 1,2 43

Szakmai alapozas II. N 0,3 11 1,4 50 1,7 61

Munkavallaloi ismeretek 0,1 4 0,9 32 1 36

Munkavallal6i idegen nyelv 0,1 3 0,4 13 0,5 16

Erdomivelés 0,3 11 1,3 47 1,6 58 0,4 13 1,4 45 1,8 58

Erdévédelem 0,2 6 0,7 22 0,9 29

Erd6hasznalat 0,4 13 1,4 45 1,8 58

Vadaszat 0,2 7 1,2 43 1,4 50 0,3 10 0,6 19 0,9 29

Vadgazdalkodas 0,4 13 0,6 19 1 32

El6hely-gazdalkodas 0,2 6 0,6 19 0,8 26

Erdébecslés 0,3 11 1 36 1,3 47

Erdérendezés 0,3 10 0,9 29 1,2 38

Erdészeti lizemgazdasag 0,3 10 0,9 29 1,2 38

Szakmai elméleti 6raszam

Osszesen 2,1 76 9 324 11,1 400 3,2 102 8,5 272 11,7 374,4

Szakmai gyakorlatok

Szakmai alapozas 1. A 0,8 29 0,8 29

Erdészeti gépek lizemeltetése 1 36 1 36 0,5 16 0,5 16

TermOhelyismeret 0,8 29 0,8 29

Szakmai alapozas II. N 1,3 47 1,3 47

Munkavallaloi ismeretek 0,7 25 0,7 25

Erddébecslés gyakorlat 1 36 1 36

Erdémiivelés 1,2 43 1,2 43 0,8 26 0,8 26
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Erd6hasznalat 1,4 45 1 32
Vadaszat 11 40 1,1 40

Vadgazdalkodas 0,6 19 0,4 13
Erdérendezés 0,5 16 0,4 13
Erdészeti lizemgazdasag 0,4 13 0,3 10
Tantargyi gyakorlat 6sszesen 7,9 284 0 0 7,9 284 4.2 134 0 0 3,4 109
Osszes 6raszam 10 360 9 324 19 684 7,4 237 8,5 272 15,1 483,2

* Az iskola a végzds évfolyamon eldirja a szakdolgozat készitését. A szakdolgozat a tanuld altal valasztott konzulens pedagodgiai és szakmai Utmutatasaval késziil. A szakdolgozat készitése
oraszdmvaltozast nem jelent. A szakdolgozat elérehaladasat a konzulensként megjeldlt oktatd havi érdemjeggyel; a szakdolgozat tantargyat félévi és év végi jeggyel értékeli. A portfélio részeként
kezelendo.
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4.1.2.3. Faipari technikus (5 0722 08 22)

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14,

Hetek szama 36 36 36 36 31 36 31
Kozismereti targyak ora/hét | 6ra/év | dra/hét | dra/év | ora/hét |ora/év | ora/hét | 6ra/év |dra/hét| ora/év | oOra/hét |ora/év| ora/hét | ora/év

Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 3 108 | 4(+1) | 144 | 2(+2) | 62

Idegen nyelv 4 144 4 144 3 108 3 108 | 4(+1) 93

Matematika 4 144 4 144 3 108 | 4(+1) | 144 | 2(+2) | 62

Torténelem 3 108 3 108 2 72 2 72 | 1(+1) | 31

Allampolgari ismeretek 1 36

Digitalis kultara 2(+1) | 72 1(+1) 36

Testnevelés 5(+1) | 180 4 144 | 4(+1) 144 3 108

Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 36 1 31

Komplex természettudomanyos

t:érgy 3 108

Agazathoz kapcsolodo tantargy:

Eizika 2 72 2 72

Erettségire felkészito targy

(matematika) 2 72 2 72

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 1 36

Mivészetek (Mentalhigiéne) 1(+1) | 36

Kozismereti targyak o6sszesen 27 972 25 900 20 720 20 720 10 310 0 0 0 0

Szakmai targyak

Munkavallaloi ismeretek 0,5 18 0,5 18

Munkavéllaloi idegen nyelv 2 62 2 62

Abréazolasi alapismeretek 1 36 2,5 90 3,5 126

Meérési alapismeretek 1 36 1 36

Fa- és butoripari alapgyakorlat 2,5 90 5,9 198 8 288

Anyagismeret 1,5 54 0 1,5 54 0

Digitalis alapismeretek 0,5 18 1 36 1,5 54 0

Faipari szakmai ismeretek 2 72 2(+1) | 72 1 31 4(+0,5) | 144 | 1(+0,5) | 31

Faipari CAD- és CNC- technolégia 2,5(+1) | 90 |3(+0,5)| 108 3,5 | 108,55 | 3,5(+0,5) | 126 | 5(+0,5) | 155
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Butorgyartas 6,5(+0,5) | 234 3 108 6 186 8(+1,5) | 288 | 8(+0,5) | 248
Epiiletasztalos-ipari termékgyartas 0 3 108 7 217 | 0,5(+0,5)| 18 |[10(+0,5)| 310
Flirészipari termékek gyartasa,
laptermékek és fahazak ismeretei 2(+1) 72 | 2(+1) | 72 2,5 775 [1,5(+15) | 54 4 124
Integrativ ismeretek 1 36 1 36 2 62 0,5 18 | 4(+0,5) | 124
Szakmai 6raszam osszesen 7 252 9 324 14 504 14 504 24 744 34 1054 34 1054
Orik bsszesen 34 | 1224 34 1224 34 1224 34 1224 | 34 1054 34 1054 34 1054
Osszefiiggé iizemi gyakorlat 140 140 140
Gyakorlat 6sszesen 0 0 0 0 0 140 0 140 0 0 0 140 0 0
Osszes 6raszam 34 | 1224 34 1224 34 1364 34 1364 | 34 1054 34 1194 34 1054

0 0 2 3
szabadon felhasznalhato orakeret kdzism kdzism 0 kézism kdzism kozism 4,5 szakma 2,5 szakma

3
3,5 szakma 2,5 szakma szakma

A képzéshez kapcsolodo érettségi vizsga targyai:
Kotelezo targyak:
magyar nyelv és irodalom; térténelem; matematika; dgazati szakmai vizsgatargy
Emelt szintll érettségi vizsgara felkészitiink a kdvetkez6 tantargyakbol:
a kotelez6 targyak; testnevelés

Kozépszintli vizsgara a nem kotelezo, legalabb 2 évig oktatott targyakbol, illetve a megadott targyakbol emelt szintli vizsgara megfelelé szamu (legalabb 6 f6) jelentkezd esetén iskolai felkészitést
végziink, egyébként varosi szinti felkészitést szorgalmazunk.
Az idegen nyelv tanuldsa a rendes érettségi vizsga letételéig kotelezd.

* A faipari technikus szakon a szakdolgozat helyett a Képzési és Kimeneti Kovetelmények eldirasai szerinti vizsgaremek késziil. A vizsgaremek elkészitését a tanuld a mtiszaki dokumentaciot oktatd
¢és a szakmai gyakorlatot tartd oktatd pedagogiai és szakmai itmutatasaval végzi. A vizsgaremek készitése oraszamvaltozast nem jelent. A vizsgaremek elérehaladasat, a miiszaki dokumentaciot és a
szakmai gyakorlatot tartd oktatok havi érdemjeggyel; a vizsgaremek tantargyat félévi és év végi jeggyel értékelik. A tovabbi ezzel kapcsolatos informaciok a KKK -ban olvashatok. A vizsgaremek a
projektfeladat I. vizsgarészeként kezelendd.
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4.1.2.4. Kornyezetvédelmi technikus (5 0712 14 02)

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.

Hetek szama 36 36 36 36 31 36 31
Kozismereti targyak ora/hét | 6ra/év | 6ra/hét | 6ra/év | éra/hét | dra/év | ora/hét | 6ra/év | 6ra/hét | dra/év | ora/hét | éra/év | ora/hét | ora/év

Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 3 108 | 4(+1) | 144 | 2(+2) | 62

Idegen nyelv 4 144 4 144 3 108 3 108 | 4(+1) 93

Matematika 4 144 4 144 3 108 | 4(+1) | 144 | 2(+2) | 62

Torténelem 3 108 3 108 2 72 2 72 | 1(+1) | 31

Allampolgari ismeretek 1 36

Digitalis kultara 2(+1) | 72 | 1(+1) | 36

Testnevelés 5(+1) | 180 4 144 | 4(+1) | 144 3 108

Osztalyfonoki 1 36 1 36 1 36 1 36 1 31

Komplex természettudomanyos

targy 3 108

Agazathoz kapcsolodo tantargy:

Eizika 2 72 2 72

Erettségire felkészitd targy

(matematika) 2 72 2 72

Pénziigyi és vallalkozo6i ismeretek 1 36

Miivészetek (Mentalhigiéne) 1(+1) | 36

Kozismereti targyak 6sszesen 27 972 25 900 20 720 20 720 10 310 0 0 0 0

Szakmai targyak

Munkavallaloi ismeretek 0,5 18 0,5 18

Munkavéllaloi idegen nyelv 2 62 2 62

Természettudomanyos vizsgalatok 2,5 90 2 72 4,5 162

Miiszaki alapismeretek 4 144 2 72 6 216

Kornyezetvédelmi alapismeretek 1. 2 72 2 72

Kornyezettechnika alapjai 1. 1 36 1 36 0

Hidrologia alapjai 1 36 1 36 0

Foldméréstani alapismeretek 1. 1 36 1 36 0

Kornyezetvédelmi alapismeretek I1. 1,5 54 2 72 1 36 0
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Kornyezettechnika alapjai I1. 3,5 126 2 72 1(+1) | 36
Hidraulika alapjai 2 72 2 72 0
F6ldméréstani alapismeretek I1. 1 36 | 2(+2) | 36 | 2(+2) 62 2 72 14(+0,5) | 108,5
Anyagismeret 3 108 3 108 3 108 |4(+0,5)| 108,5
Kornyezetvédelmi technologiak 3(+3) | 108 1(-2) 36 4(+1) | 124 0
Jogi- és szakigazgatasi ismeretek 4(+0,5) | 144 4(+0,5)
Analitika 3 108 3 108
Kornyezetvédelmi mérések 5(+1) | 155 5
Bioldgiai vizsgalatok 4(+1) | 108,5 4(+0,5)
Kornyezeti analitika 4 124 4
Miiszeres analitika 6(+1) | 186 6 186
Szakmai éraszam osszesen 7 252 9 324 14 504 14 342 24 744 34 1224 34 1054
Orik osszesen 34 | 1224 | 34 | 1224 34 1224 | 34 1054 | 34 1224 34 1224 34 1054
Osszefiiggd lizemi gyakorlat 70 70
Gyakorlat 0sszesen 0 0 0 0 0 70 0 0 0 0 0 140 0 0
Osszes 6raszam 34 | 1224 | 34 | 1224 34 1294 | 34 1054 | 34 1054 34 1224 34 1054
0 0 1 2 6 4

szabadon felhasznalhato orakeret k6zism k6zism kozism kozism k6zism 1szakma szakma

3

szakma 2,5 szakma 3 szakma

A képzéshez kapcsolodo érettségi vizsga targyai:
Kotelezo targyak:

magyar nyelv és irodalom; torténelem; matematika; agazati szakmai vizsgatargy
Emelt szint{ érettségi vizsgara felkészitiink a kdvetkez6 tantargyakbol:

a kotelez6 targyakbol: testnevelés

Ko6zépszintli vizsgara a nem kotelezd, legalabb 2 évig oktatott targyakbdl, illetve a megadott targyakbodl emelt szintii vizsgara megfelelé szamu (legalabb 6 f0) jelentkez6 esetén iskolai felkészitést
végziink, egyébként varosi szinti felkészitést szorgalmazunk.

* Az iskola a végz04s évfolyamon eldirja a szakdolgozat készitését. A szakdolgozat a tanuld altal valasztott konzulens pedagogiai és szakmai Gtmutatasaval késziil. A szakdolgozat készitése

oraszamvaltozast nem jelent. A szakdolgozat eldrehaladasat a konzulensként megjelolt oktatod havi érdemjeggyel; a szakdolgozat tantargyat félévi és év végi jeggyel értékeli. A portfolio részeként
kezelendé.
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4.3. A Kkozismereti Kerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvalodsitasanak részletes szabalyait
Ld. a 2. Nevelési program 2.1. és 2.2. alfejezeteiben
A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasanak modja

Mindennapos testnevelés

Jogszabalyi hattér

Az iskola a nappali rendszerli iskolai oktatdsban azokban az osztalyokban, amelyekben
kozismereti oktatds is folyik, azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti vagy
szakmai elméleti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi

egy testnevelés ora keretében. [Nemzeti koznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)

27.§ (11)]

Az iskola a mindennapos testnevelést heti harom testnevelés ora keretében €s szervezi meg;

a heti 0t 6rabol legfeljebb heti két o6ra a Nemzeti alaptanterv Testnevelés és sport
miveltségteriiletében jelzett sporttevékenységekre (Uiszas, néptanc, kozosségi €és mas
sportjatékok, szabadtéri sportok, természetjaras, kirandulas), vagy — az iskola
lehetdségeinek és felszereltségének megfeleléen — kiilonféle mas sporttevékenységekre
fordithatd (hagyomanyos magyar torténelmi sportok, mozgasos és ligyességi jatékok,

csapatjatékok).

A heti két ora kivalthato tovabba sportolassal iskolai sportkérben, vagy — a tanuld kérelme
alapjan — sportszervezet, sportegyesiilet keretei kozott végzett igazolt sporttevékenységgel,
egyesiileti tagsaggal.

Szakképzd évfolyamok gyakorlati napjain nincs testnevelés (kdzismereti) Ora.

Egészségnevelés: A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének (fizikai fittségének)

mérése

Az iskola testnevelés tantargyat tanito oktatd az - az adott tanév rendjérdl sz616 miniszteri
rendeletben meghatarozott mérési idészakban - az (5) bekezdésben meghatarozott orszagosan
egységes mérési modszer €s az annak alkalmazasahoz kifejlesztett eszkdzok alkalmazasaval a
nappali rendszerli iskolai oktatds rendje szerinti tanulok részvételével ellatja a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének (a tovabbiakban egyiitt: fizikai fittség) mérésével kapcsolatos

feladatokat. A tanulok fizikai fittségi mérésének célja a tanulok egészsége megdrzésének,



javitasanak, fenntartasanak eldmozditasa, €és a tanulok egészségi allapotanak nyomon kovetése

a tanulok fizikai fittségi szintjének feltarasaval.

A fizikai fittségi mérések egyes tanulokra vonatkozo6, adott tanévben rogzitett adatait az
iskola testnevelés tantargyat tanitdo és az iskola igazgatdja altal kijeldlt egyéb oktatoi
tanévenként elemzik, és meghatarozzak az adott tanulo fizikai fittségi szintjének tovabbi
fejlesztése szempontjabol - elsdsorban az iskolai testnevelésorak keretei kozott - sziikséges

intézkedéseket.

A fizikai fittségi mérések iskolai adatai alapjan az iskola testnevelés tantdrgyat tanitd
oktatoi tanévenként javaslatot tehetnek a oktatotestiilet részére a szakmai program részét

képez6 iskolai egészségfejlesztési program modositasara.

A Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt (a tovabbiakban: NETFIT) a tanulok fizikai
fittségi mérésének adatait rogzitd, a 4. mellékletben meghatarozott tartalmi keret szerinti
informatikai alapu diagnosztikus értékelé rendszer. A NETFIT rendszerbe azonositasra
alkalmatlan modon feltoltott tanuldi eredményeket a NETFIT-et tamogatd informatikai alapt

diagnosztikus értékeld rendszer automatikusan kiértékeli.

A fizikai fittségi mérés eredményeit a mindenkori tanév rendjérdl szolo jogszabalyban

rrrrrr

alkalmazaséaval fel kell tolteni a NETFIT rendszerbe. A fizikai fittségi mérés tanul6t érintd
eredményeirdl a tanul6 €s a sziild a tanuld mérési azonositdjanak felhasznalasdval a NETFIT

rendszeren keresztiil kap tdjékoztatast.
A fizikai fittségi mérések iskolai évfolyamokra vonatkozo tartalmi kerete

A NEMZETI EGYSEGES TANULOI FITTSEGI TESZT (NETFIT)
1. ANETFIT célja

A NETFIT els6sorban diagnosztikai jelleggel méri és kdveti nyomon a tanulok fizikai
fittségét, a koznevelési intézmények rendelkezésére bocsatott utmutatd szerint [,,Kézikonyv

a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt (NETFIT) alkalmazasahoz]. Célja az
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egészséghez sziikséges fittségi allapot elérése, megdrzése, javitasa (fejlesztése) a tanulok

fizikai aktivitasi szintjének novelésén keresztiil.

2. A NETFIT tartalmi tertletei

A NETFIT a fizikai fittségi mérés soran harom tartalmi teriiletet, azokhoz kapcsoléddan

pedig négy fittségi profilt kiilonboztet meg az alabbiak szerint.

A NETFIT tartalmi tertiletei és a kapcsolddo fittségi profilok

Tartalmi teriiletek Fittségi profilok Leiras
A tanulok  testOsszetételére IA NETFIT testosszetétel és taplaltsagi
vonatkoz6 mérések - az profilja tartalmazza a testtomeg ¢&s
o 2.1.1. Testosszetétel és
2.1.  lantropometriai paraméterek] . testmagassag  értékekbdl  szamitott
taplaltsagi profil )
mérése ¢és a testdsszetétel testtomegindexet (BMI) és  a
becslése testzsirszazalék értéket.
IA NETFIT tesztek koziil a vazizomzat|
_ fittségével az litemezett hasizom teszt,
A tanulok  vazizomzatanak
) ) a torzsemelés teszt, az {litemezett
2.2.  [fittségére vonatkozod (palya)2.2.1. Vazizomzat fittségi profil .
fekvOtamasz teszt, a kézi szoritderd
tesztek
mérés €és a helybdl tavolugras teszt
foglalkozik.
A hajlékonysagi teszt megbizhatd
2.2.2. Hajlékonysagi profil eredményekkel szolgal a térdhajlito
izmok nyujthatdsagarol.
Az aerob fittségi profil a 20, vagy 15
méteres alloképességi ingafutds teszt
eredménye alapjan becsiilt aerob
> A tanulok aerob kapacitasara2.3.1. Aerob fittségikapacitds mindsitését tartalmazza,
" Nonatkozé (palya)tesztek (alloképességi) profil vagyis a légzbészervrendszer és a
keringési rendszer allapotanak, a|
szervezet oxigénszallitdo €s oxigén-
felhasznalasi képességének mutatdja.

3. A tanulok testosszetételére és taplaltsagi allapotara vonatkozd mérések tipusai

3.1. Testtomeg mérése

3.2. Testmagassag mérése
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3.3. BMI (az el6z6 két érték alapjan szamitva)

3.4. Testzsirszazalék mérése
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4. A tanulok aerob kapacitasara és vazizomzatanak fittségére vonatkozd mérések, tesztek

A

B

IMérés megnevezése

Meérés célja

1. [Utemezett hasizom teszt

Hasizomzat erejének és erd-alloképességének mérése.

2. [Torzsemelés teszt

A torzsfeszitd izmok erejének mérése.

3. |[Utemezett fekvotamasz teszt

A felsotest izomerejének és erd-alloképességének mérése.

4.  |Kézi szoritderd mérés

Az alkar izmainak maximalis izometrikus erdkifejtd

lképességének mérése.

5. |Helybdl tavolugras teszt

IAls6 végtag dinamikus erdkifejtési képességének mérése.

6. [Hajlékonysagi teszt

A térdhajlit6 izmok nyujthatdosdganak mérése.

7. |Alloképességi ingafutas teszt 15 m, ill. 20 m  [Maximalis oxigénfelvevs-képesség becslése.

A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, ezek esetében az oktatovalasztas szabalyai

Az igények tanév eleji

felmérése alapjan inditunk szakkoroket, szerveziink

Oonképzokoroket. Az iskolai sportszakosztalyok pedig a testedzés, a sportolas ligyét szolgaljak.

Az iskolankba keriil6 - heterogén Osszetételli - tanulok egységes szintere hozasat -

tobbek kozott - felzarkoztatdo foglalkozasok révén kivanjuk elérni. Ezekre fOleg a

természettudomanyos targyakbol van igény. A felsObb évfolyamokon - fdleg az érettségi
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vizsgéra vald vagy az eredményes tovabbtanuldsra vald felkésziilés érdekében — fakultativ

tantargyakat valaszthatnak a tanulok.

A kozépiskolas korosztaly részére kiirt versenyekre jelentkezd tanuldk oktatoi

segitséget kapnak a felkésziiléshez.

A szakkori foglalkozéasokra, a sportszakosztdlyokba minden tanuld jelentkezhet,

taljelentkezés esetén a szakkorvezetd differencialtan veszi figyelembe a tanuloi érdeklddést.

A versenyeken megfeleld képességli, felkésziiltségli tanulok indulhatnak,

felkésziilésiiket segiti az oktato testiilet.

A csoportbontasokat a pedagogiai szempontok és a finanszirozési feltételek alapjan az

igazgaté a tantargyfelosztas készitése soran engedélyezi.

A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok €s a csoportbontdsok meghirdetésekor kdzolni
kell azt is, hogy a targyat, foglalkozast varhatéan melyik oktatd fogja tanitani. A gyakorlati

csoportok kialakitasara az eldz6éek nem vonatkoznak.
4.4. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Ld. 4.3. fejezetben leirtaknak megfelelden (A valaszthaté tantargyak, foglalkozasok, ezek

esetében az oktatovalasztas szabalyai)
4.5. Az érettségi vizsgatantargyak

Az Szkr. 14.§ (2) szerint, a szakképz6 intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni az
érettségi vizsgaval Osszefliggésben az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintli érettségi
vizsga témakoreit, az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészitéshez — a kozismereti
kerettanterv ¢s az érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan — az emelt szintii
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket, tovabba annak
meghatarozasat, hogy milyen kovetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato érettségi
vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga, ehhez kapcsolodoan pedig azon valaszthatd érettségi
vizsgatargyak megnevezését, amelyekbdl a kozép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara torténd

felkészitést a szakképzd intézmény kotelezden vallalja.
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Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga témakorei

Az ¢érettségi vizsga részletes kovetelményeit elektronikus uton tessziik hozzaférhetové.
(14/2003 (v.27.) OM. r. Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szo16 40/ 2002. (v. 24.)

OM rendelet modositasarol)
https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak

4.6. A tanulo teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé ellendrzési és

értékelési médja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai
Az értékelés alapelvei
Tantargytol fiiggetlen, az értékelési rendszer javitasat szolgalo pedagégiai feladatok:

— A tanulnival6 egyértelmi kijeldlése

— A kérdések pontos megfogalmazasa az ellendrzés megkezdésekor

— A feleldnek lehetdséget kell adni, hogy 6nélldan fejthesse ki gondolatait,
mondandojat kozbevetett kérdésekkel — indokolt eset kivételével — ne zavarja meg
az oktato. A hianyok poétlasara, a hibak javitasara utdlagosan keriiljon sor.

— A szobeli feleletek rovid értékelése

— Tantargyanként - félévente legalabb egy alkalommal - egyértelmiien pontozhato
dolgozat iratasa

— Minden irasbeli ellen6rzés értékelési elvét, az értékeléskor alkalmazott
szempontokat meg kell beszélni a tanulokkal.

A tantargyfliggd értékelési elveket a munkakozosségek fogalmazzak meg.

Azon tantargyak esetében, ahol az értékelés a fOtargyra vonatkozik elégséges csak akkor
adhatd, ha a tanulé minden a f6targyat alkotd tantargybol teljesitette az elégséges szint

kritériumait.

rasbeli beszamoltatas, otthoni felkésziilés
Az egész oras irasbeli dolgozatok érdemjegyeit az osztalyzatok kialakitdsdnal dupla
stllyal kell beszamitani. Egy osztalyban napi két egész oras dolgozat irathatd. Iratas elétt

legalabb 3 nappal jelezni kell az osztalynak az irdsbeli szamonkérés szandékat az oktatonak.
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Ha mar két kolléga jelezte az adott napra a dolgozatiratasi szandékot, akkor 1) idépontot kell

keresni.

Az otthoni felkésziilést elvarjuk tanuldinktol. A szoébeli €s irasbeli feladatokat
egyértelmiien kell kijeldlni. Az otthoni munka tantargyankénti iddigénye —, intenziven dolgozé

tanulo esetében — atlagosan ne haladja meg a félorat.

Az 0Oszi, téli és a tavaszi sziinetet kdvetd munkanapra — a zardvizsga elétti évfolyamok

kivételével - ne kapjanak a tanulok otthoni felkésziilést igényld feladatot.

Az oktatd a tanuld teljesitményét, elOmenetelét tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitdsi év végén osztilyzattal mindsiti. A tanuld
magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfonok - az osztalyban
tanitd oktatok véleményének kikérésével - végzi. Az érdemjegyekrdl a tanulot és a kiskoru
tanuld sziilgjét havonta értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek

alapjan - a pedagdgiai elvek szerint - kell meghatarozni. Az osztalyzatrdl a tanulot és a kiskora
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sziilojét értesiteni kell. Az érdemjegy illetve az osztalyzat megallapitasa a tanuld

teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.
Az elvart érdemjegyek szamat igazgatoi utasitas szabalyozza.

4.6.1 Erdemjegyek, osztalyzatok

Az érdemjegyek, az osztalyzatok a kovetkezok:

a) a tanulo tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), jo (4), kdzepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1);

b) atanuld magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozoé (3),
rossz (2);

C) atanuld szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo (3),
hanyag (2).

A magatartas és szorgalom értékelésének osztalyfonoki munkakozosség altal kidolgozott

szempontjai:

Tudas értékelése:

Alapelv, hogy az alkalmazott osztalyzat a szoveges elnevezés tartalmat tiikrozze.

Jeles (5)
Aki hibatlanul, kifogastalanul felkésziilt
Jo (4)
Aki jol tudja a tananyagot
Kozepes (3)
Aki kisebb hibakkal tudja a tananyagot
Elégséges (2)
Aki a szakmgjdban a technikustol elvarhatdé szinten, vagy az érettségi vizsga

kovetelményeihez mérten elegendd tudassal rendelkezik

Annak a tanulonak a munkdja, akinek a félévi, vagy egész évi osztalyzatainak legalabb 50 %-a
elégtelen, ugy értékelhetd, hogy ismeretei a tananyag felében nem érte el az elégséges szintet,

ezért a szakoktatd mérlegelése alapjan a tobbi jegyétdl fiiggetleniil megbuktathato.
Magatartas:

Példas
(9., 10. osztaly) a tanul6 magatartasa, ha munkajaval, kezdeményezéseivel részt vesz egy
J0 osztalykozosség kialakitdsdban. Az iskolai hdzirend betartasaval és betartatasaval,

iskolai és iskolan kiviili kifogastalan magatartasaval tarsainak jo példat mutat.
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(11., 12., 13. osztaly) a tanuld magatartasa, ha tudatosan részt vallal a k&zOsség
munkajabol, megfeleld feleldsségérzettel rendelkezik magaval ¢€s tarsaival szemben.
Iskolai ¢és iskolan kiviili viselkedésével kivivja oktatdi és tanulotarsai megbecsiilését.

Jo

(9., 10. osztaly) a tanuldé magatartasa, ha a kdz0sségi munkaban részt vesz. Magatartasa
legnagyobb részt kifogastalan, és az iskolai és iskolan kiviili élet legfontosabb normait
kovetkezetesen betartja. egynél tobb targybdl nem szerzett elégtelen osztalyzatot
félévkor vagy év végén.

(11., 12., 13. osztaly) a tanul6 magatartdsa, ha a rabizott feladatokat becsiiletesen elvégzi,
hallgat a j6 szdra, kdvetkezetes a legfontosabb rendszabalyok betartasaban. Egynél tobb
targybol nem szerzett elégtelent félévi vagy év végi osztalyzataban.

Valtozé

(9., 10. osztaly) a tanuld magatartasa, ha nehezen tud beilleszkedni az iskolai k6zosségbe,
rendszeretete ingadozo, de megvan benne az igyekezet hibainak kijavitasara. K6zosségi
magatartdsdval szemben kifogdsok meriilnek fel. Ha kettd vagy ketténél tobb
tantargybol elégtelen osztalyzatot szerzett félévkor vagy év végén.

(11., 12., 13. osztaly) a tanuld magatartasa, ha a k6zosségi munkabol csak vonakodva veszi

ki a részét, viselkedése kifogasolhatd, de megvan benne a jo szandék hibainak
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kijavitdsara. Ha kettd vagy kettonél tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot szerzett
félévkor vagy év végén.
Rossz
(9., 10. osztaly) a tanul6 magatartasa, ha sulyosan vét az iskolai élet szabalyaival szemben.
Gatolja a jo osztalykdzosség kialakulasat. Hanyag munkdjaval,
fegyelmezetlenkedéseivel tarsainak rossz példat mutat.
(11., 12., 13. osztaly) a tanul6 magatartasa, ha tudatosan megtagadja a k6z6sségi munkat,
nincs megfeleld felelosségérzete, hanyagsagaival, fegyelmezetlenkedéseivel bomlasztja
a kozosséget. Sulyosan megsérti az iskolai élet szabalyait.
Annak a tanulonak, akinek fegyelmi biintetése volt, vagy fegyelmi eljaras folyik ellene

magatartasa valtozoénal jobb nem lehet.

Szorgalom:
Példas
a tanuld szorgalma, ha képességeihez és koriilményeihez mérten kotelességteljesitése

kifogastalan. Rendszeres, pontos, aktiv munkajaval tarsainak példat mutat. Ha 1ényeges

javulas mutatkozik tanulmanyi munkdjaban.

Jo
a tanul6 szorgalma, ha iskolai és otthoni munkajat becsiiletesen teljesiti, kotelességeit
elvégzi. Ha félévkor vagy év végén érdemjegyeiben - az el6z6 évhez viszonyitva - [ényeges
valtozas nem tortént.

Viltozo
a tanuld szorgalma, ha iskolai és otthoni munkéjadban csak idénként tanusit torekvést,
kotelessegét csak ismételt figyelmeztetésre teljesiti. Félévkor vagy év végén legfeljebb egy
tantargybol szerez elégtelen osztalyzatot.

Hanyag

a tanul6 szorgalma, ha képességeihez és koriilményeihez képest keveset tesz tanulmanyi
fejlodése érdekében, kotelességét gyakran elmulasztja, munkédjadban megbizhatatlan. Ha

kettd vagy tobb tantargybol szerez elégtelen osztalyzatot félévkor vagy év végén.
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4.7. A nemzetiséghez nem tartozd tanulok részére a telepiilésen él6 nemzetiség

kulturajanak megismerését szolgalo tananyag
Az intézmény szamara ez nem relevans.
4.8. Az egészségnevelési és kornyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Egészségnevelés és egészségfejlesztés
Bevezetés

Napjainkban egyetértés van abban, hogy az egészség nem a betegség hiinya,
hanem a testi, lelki, szocialis jollét allapota. A WHO-nak (Egészségiigyi Vilagszervezet)
ez az 1948-as alkotmanyaban megfogalmazott meghatarozas helyes kiindulépont, de
mindenképpen hangsalyoznunk kell, hogy az egészség nem passziv allapot, hanem
folyamat. Az egészség kiteljesedésére az alabbi négy feltétel teljesiilése adja a legnagyobb
esélyt: ha az egyén tarsadalmilag integralodik (csaladhoz, iskolai, munkahelyi és mas
kozosségekhez tartozik), ha a valtozo terheléshez alkalmazkodni tud, ha individuélis
onallosagat megorzi, és végiil, ha megteremti az 6sszhangot a biogenetikai, a fizikai, a lelki
¢s a tarsadalmi lehetdségei kozt. Az egészség fontos eszkdz életcéljaink megvalositasa
soran. Az egészség pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi, kdzosségi és egyéni eréforrasokat,

valamint a testi-lelki képességeket hangsulyozza.

Az egészségfejlesztés az Osszes nem terdpias egészségjavitd modszer
gyljtéfogalma, tehat magaba foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsddleges prevencio,
a mentalhigiéné, az egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az Onsegités feladatait,
modszereit. Az egészségfejlesztés o feladata egy altaldnosan érvényes egészségfejlesztd
politika kifejlesztése, egészségfejlesztd kornyezet megteremtése, az egészségfejlesztd
kozosségi tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése, €s szemléletvaltoztatas az

egészseégiigyl szolgaltatasokban.

A  WHO meghatarozdsa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos

kommunikacios formékat hasznéld, tudatosan létrehozott tanulési lehetdségek dsszessége,
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amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészségeket boviti az egyén €s

a kornyezetében €10k egészségének elomozditasa érdekében.

Az egészséonevelési, egészségfejlesztési program készités okai:

— civilizacios betegségek elotérbe keriilése (keringési, daganatos, 1égzdszervi,
emésztorendszeri betegségek, a stressz)

— erdszakos események (baleset, ongyilkossag)

— dohanyzas, alkohol €s a drog terjedése, fiatalabb korban kezd6do raszokas

— feleldtlen parkapcsolatok

— fizikai erdnlét, alloképesség hidnya

— tulsuly

— allergia, asztma

Az intézményi program

Az intézményi egészségfejlesztés az intézmény egész ¢letébe, mindennapjaiba
beépiild tevékenység, amely egyarant irdnyul az oktatok és tanuldk egészség ismereteinek
bovitésére, korszerlsitésére, a fizikai és pszicho-szocialis kornyezet egészségtamogato
jellegének erdsitésére, az oktatdo-neveldi tevékenységben a személykdzponth
megkozelitésre a tanulok személyiségfejlesztése érdekében. Ennek a feladatnak az egyes

lehetséges elemeit mutatjuk be a kdvetkezdkben.

Az iskola vezetésének az a feladata, hogy - kelléen alapos ¢és koriltekintd
tajékozodas utan, feladatait meghatarozva - megbizza a munka iranyitasaval az
egészségfejlesztésben képzett egészségtan-oktatd, egészségfejlesztd, egészségfejleszto-
mentalhigiénikus, népegészségiigyi szakember, mentalhigiénikus, szupervizor, védénd -
szakembert, illetve az egészségfejlesztési feladatok megszervezéséhez
tobbletszakértelemmel rendelkezd kollégat. Mivel az el6z6 években szamos szakmai
szervezet, valamint egyes minisztériumok - is szerveztek olyan tovabbképzéseket, amelyek
egyfajta tdjékozottsdghoz segithették hozza a résztvevoket, javasoljuk, hogy a kivalasztas

soran erre figyelemmel jarjanak el az intézmények.

Intézményiinkben iskolapszichologust alkalmazunk, aki segit a tanuldknak a
mentalis  problémaik  feldolgozasdban, a  beilleszkedésben, stresszkezelésben,

palyaorientdcioban. A Szakmai Program mellékletében megtaldlhatok a tanuldi, sziildi,
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oktatd igényldlapok, valamint a passziv sziiléi nyilatkozat. Ezeket a dokumentumokat az

iskola honlapjan is k6zzétessziik.

Az intézmény feladatai

Egészségfejlesztd team létrehozdasa:

— igazgatd

— igazgatOhelyettes

— kollégiumvezetd

— of-1 munkak6z6sség vezetd

— tarsadalomtudomanyi munkak6zosség vezetd
— természettudomanyi munkak6zosség vezetd
— tamogato oktatd munkakdzosség vezetd

— drogkoordinétor

— ifjusédgvédelmi felelds

— védond

— iskolaorvos

— iskolapszicholdgus

A segit6 kapcsolatok feltérképezése

— szllék

— 1iskolaorvos, iskola védono
— gyermekjoléti szolgalatok
— NNK, Eii. intézmények
— rendvédelmi szervezetek

— KEF (kébitoszerligyi egyeztetd forum)

Tajékozddas az érintettek korében

Diakok
e kozvetett és kozvetlen informacidszerzés
- kozvetett: vizsgalatok, felmérések, faliujsag, véleményldda, témafeldolgozas,
esetmegbeszélések

- kozvetlen: didkok konkrét felvetéseinek megismerése

Sziilok
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o sziil6i vélemények megismerése (nyilt nap, fogadoorak, sziildi értekezletek, témaorientalt
sziiloi értekezletek)

o kozvetlen: didkok konkrét felvetése — BIZALOM

Intézményi alkalmazottak, oktatok

véleményvizsgalat beszélgetéssel, kérddives felméréssel

Attitid vizsgalat

legmegfelelobb mddja az anonim és Onkéntes kérddiv; célja, kortarscsoportrol alkotott

vélemények megismerése

Az egészséonevelés intézményi teriiletei

— Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete
— egeészséges testtartds és a mozgas fontossaga
— az étkezés egészséget befolyasolo szerepe

— betegségek kialakuldsa, gyogyulas

— baratsag, parkapcsolatok, szexualités, egészség
— 1iddvel val6 gazdalkodas

— rizikovallalas és hatarai

— tanulas és tanulési technikék

— szenvedélybetegségek

— természethez valo viszony

A témakat ezen felsorolt elemekhez lehet és kell igazitani.

A megvaldsitas teriiletei

Intézményi programok

— mindennapi testmozgas

— egeszséges taplalkozas (iskolai biifé)
— dohanyzas, alkohol, drog megeldzés
— fogyatékkal ¢l6k integracidja

— iskolén beliili bantalmazas megel6zése

— szexualis nevelés

Foglalkozasi foglalkozasok

szaktargyi orak témafeldolgozésa

Tandéran kiviilli foglalkozasok

— délutani szabadidds foglalkozasok
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— egeészségnap
— kirandulasok, tanulmanyi utak, erdei iskolai program

Tajékoztatd forumok

— sziil6i értekezlet (iskolai, osztaly szintii)
— szakmai tanacskozas
— tréning

Iskolan kivuli rendezvénvyek

— Kkortarssegitd képzés (tanulo — tanulo)

— kapcsolodas mas szervezetek programjaihoz

A megvaldsitas modszerei

— az egészségfejlesztés szemléletének széleskorli elsajatitisa — kiilsd szakember
bevonasa — felelds: osztalyfonoki munkakdzosség vezetdje, tamogatd oktatok
munkak6zdsség vezetdje

— az iskolai és kollégiumi kdrnyezet szebbé tétele (Orokds dkoiskola) testmozgasok
altalanos szervezése — testneveld oktatd

— tantargyak attekintése és az egészségfejlesztés beépitése — munkakozdsség vezetok

— Mentalhigiénés Alapprogramban val6 részvétel

Mindennapos testnevelés

Jogszabalyi hattér

Az iskola a nappali rendszerti iskolai oktatasban azokban az osztdlyokban, amelyekben
kozismereti oktatas is folyik, azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti vagy
szakmai elméleti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi

egy testnevelés ora keretében.
Az iskola a mindennapos testnevelést heti harom testnevelés ora keretében szervezi meg;

a heti 6t o6rabol legfeljebb heti két 6ra a Nemzeti alaptanterv Testnevelés és sport
miveltségteriiletében jelzett sporttevékenységekre (Uiszds, néptanc, kozosségi €és mas
sportjatékok, szabadtéri sportok, természetjaras, kirandulas), vagy — az iskola

lehetdségeinek és felszereltségének megfelelden — kiilonféle mas sporttevékenységekre

70. oldal



fordithaté (hagyomanyos magyar torténelmi sportok, mozgésos ¢és ligyességi jatékok,

csapatjatékok).

Szakképzo évfolyamok gyakorlati napjain nincs testnevelés ora.
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Kornyezeti nevelési program

Helyzetelemzés, helyzetkép

Az intézmény

Az Erdészeti Technikum 1950. oktéber 1-jétél miikodik Sopronban, allami szakképzési
intézményként alapitottdk. Az iskola jogelédjében, 1885-ben Temesvar-Vadaszerdon
kezdédott a magyar kozépfoku erdészképzés. Az iskolankban harom szakma elsajatitasara van
lehet6ség: erdésztechnikus szak, faipari technikus szak, kornyezetvédelmi technikus szak.
Mind a hérom szoros Osszefliggésben van a kornyezetvédelemmel, ezért iskolankban a
kornyezeti nevelés mindig nagy hangsulyt kapott. Intézményiink szerves része a kollégium, a

nevelési és oktatasi alapelvek azonosak az iskolaéval.

Az intézmény helye és épiiletei

Az iskola, a kollégium és a faipari tanmiihely épiilete Sopron belvarosi részén talalhato.
A vérost minden oldalrdl paratlan természeti értékek veszik koriil. A kertvarosban talalhato
tanflirésziizemiink, valamint kertészeti telephelyiink. Janostelepen mezdgazdasagi teriileteket,
gylimolcsost kezeliink. Ezek megismerése, az orszagos viszonylatban is paratlan lehetdségek
minél hatékonyabb kihasznalasa fontos szerepet tolt be iskolank képzési és kdrnyezeti nevelési

programjaban.

Az iskola és a kollégium épiilete tobb mint 100 éves. A mai kor elvarasainak;
energiatakarékossag, hasznalhatosag, kényelem szempontjabdl is csak folyamatos feljitassal
¢s modernizacioval fog megfelelni. Az 6reg épiiletek fenntartasa, korszerlsitése folyamatosan
nagyon komoly tehertételt jelent az iskola koltségvetésében. A kozelmultban megvalosult
felujitasok: A kollégiumban flitéskorszerlsités, vizesblokkok felujitasa, festés, portasfiilke
kialakitasa. Iskoldban: vizesblokkok felgjitasa, kulturdlt mellékhelyiség kialakitasa
lednytanulok szamara. Az automatikus vizoblités szép példdja annak, hogy a fenntartas és

kornyezettudatossag érdekei egybeesnek.

Az iskolaépiilet két udvarral rendelkezik. A kovezett udvar kerékpar és lom tarolasara

szolgal, ennek rendbetétele az intézmény folyamatos feladata. A varfal feldli udvar fiives, de
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ujabban gyakorlatilag hasznalaton kiviil keriilt. Az udvarok aktiv hasznalata, butorzattal,

novényzettel valé ellatasa sokat emelne az iskola hangulatan.

Az iskola és kollégium diszitésén, az épiiletek baratsagosabba tételén sok tennivald
akad, virdgok, tablok elhelyezésébe a didkokat bevonva lehetne a kozvetlen kornyezet tudatos

alakitadsanak igényét kialakitani, tovabbadni.

Az intézmény miikodése

Az intézmény oktato testiiletének jelentds része érdeklddik, vagy foglalkozik kdrnyezeti
nevelési kérdésekkel a tandrakon és azokon kiviil. Az agrarképzés, a faipar, kdrnyezetvédelem,
a szakmai program kordbban is a nevelés fontos teriileteként hatarozta meg a kornyezeti
nevelést. Iskolank belsd képzéssel fejleszti a kollégdk kornyezeti nevelési ismereteit. A
kornyezeti nevelési témaju programok, akciok természetes részét képezték eddig is az iskola
¢letének, de sziikség van az Osszehangolt irdnyitds, egységes szemlélet kialakitdsara. A
kornyezeti nevelés az a teriilete az iskolai életnek, ahol csak nagyon fokozatosan €s 1épésenként
haladhatunk elére. A tovabbi munkdaban is sziikség van az iskolavezetés, a tapasztaltabb ¢s a
fiatal kollégak egyiittmiikddésére. A lehetdségek szerint minél tobb teriileten be kell vonni a
diaksag ¢€s a sziilok kezdeményezéseit. JO6 példaja az energiatakarékossagnak, hogy a napos az
orakozi sziinet végén lekapcsolja a folyosd villanyokat, becsukja az ablakokat. A felel0sség

elve, alapjan a kisebb rongalasokat, firkalas stb. a tanuloknak kell rendbe hozniuk.

Az oktatok figyelmének erre is ki kell terjednie, mind az 6rakon, mind a sziinetekben a
folyos6i tigyelet alkalmaval. Hasonld6 modon igyeksziink meggatolni a szemetelést a
folyosokon és a tantermekben. A kollégiumi szobak rendben tartasa a tanulok feladata. Fontos
a késobbiekben a tanuldk aktivabb bevonasa mind a diszités, mind az allagmeg6rzés

munkajaba.

Az iskolai étkeztetés a kollégium épiiletében valosul meg, a kollégistak szamara napi
haromszori étkezésre, nem kollégista didkok, munkatarsak szamara ebédre van lehetdség. Az

étkeztetés Onkiszolgdld rendszerben torténik, leginkabb a célszerliség elvének megfeleld
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teritékkel. Az ebédld berendezése szintén egyszerlinek és a célnak megfelelének mondhato. Az

egészséges ¢letmadd elérését célzo eldirasok maximalis betartasara torekszik az intézmény.

Az iskola és a kollégium épiiletében jelenleg nem miik6dik biifé. Az egészséges életmod
¢s a kornyezettudatossadg szempontjait szeretnénk, ha a kozeljovoben muiikodtetd figyelembe

venneé.

Kornvezeti nevelés szinterei az iskolaban

Hagyomanvos foglalkozasi oktatasszervezésben

A tanordkon hozzarendeljik az adott témakhoz a megfeleld kornyezetvédelmi
vonatkozédsokat. Az 6ra jellege hatdrozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzuk fel.
A kornyezeti nevelés egyes elemei a tantargyi tantervekbe beépitésre kertiltek. Kiemelt helyet
kapnak a hétkéznapi élettel kapcsolatos vonatkozasok, amelyekhez a didkoknak is koze van.
Kiilonboz6 interaktiv modszereket hasznalva adjuk at az ismereteket, de jelentds szerepet kap
az Onalld ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyomanyos, audiovizualis és informatikai
lehetéségeit is felhasznaljuk, alkalmazzuk. Igy az élményszerii tanitisra lehetdség nyilik.
Fontosnak tartjuk, hogy a diakjaink komoly elméleti alapokat szerezzenek, mert véleményiink

szerint igy lehet csak okosan, atgondoltan harcolni a kdrnyezet megdvasaért.

Nem hagyomanvos foglalkozdasi keretben

Evente két alkalommal (8sszel és tavasszal) az iskola sport- illetve szakkoéri napot
szervez. Az 8szi sportnapon zoldovezetben mérik dssze a tanuldk tudasukat €s tehetségiiket. A
sportnap jO alkalom a természetben valo eligazodas (bogracsban f0zés, szemétszedés,
sportvetélkeddk) elsajatitasara. A tavaszi szakkori napon a didkok eléadasban mutathatjak be
valamely tudomanyos témaban szerzett jartassdgukat, vagy sajat kutatdsuk eredményeit,
valamint az egyes osztalyok kiilonboz6 vetélkeddkon mérhetik dssze erejliket. Az iskolanapok
a kornyezeti nevelési célok megvalositasa céljabol a természettudomanyos €s testnevelés orak

orakeretébdl keriilnek megrendezeésre.

Szakmai kirdndulas keretében minden osztéaly ellatogat egyszer a Fert6-Hansag Nemzeti
Parkba, meglatogatja a csafordjanosfai tézikést, megtekinti a FeHoVa kiallitast Budapesten,
valamint részt vesz az Inno Lignum Kiallitison Sopronban. Ezek a programok 9-13.

évfolyamban a szakmai 6rak orakeretének terhére torténnek.

Minden évben minden osztaly tanerdei gyakorlatokon vesz részt, ahol tanuldink erddt

telepitenek, facsemetéket gondoznak, vagy mas a kornyezetvédelem szempontjabol is hasznos
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munkakban szereznek tapasztalatot. A tanerdei gyakorlat az iskola és a TAEG Zrt.-vel

egylittmikodésében valosul meg.

Tanoran kivuli programok:

A tanév soran minden osztalynak lehetdsége van arra, hogy tanulméanyuton t6ltson egy
hetet. A tanulményutat mind a szakmai, mind a kornyezeti nevelés szempontjait figyelembe
véve kell megszervezni. A tanulmanyut elsddleges célja az orszag kiillonbozo tajegységeinek
megismerése, az erdész, faiparos és kornyezetvédd szakma szamara fontos természeti értékek,

tizemek, nemzeti parkok megismertetése a tanulokkal.

A tanulmanyut programjainak lebonyolitdsa a szakmai munkakozOsség vezetd
(munkacsoport-vezetd) és a szakmai igazgatohelyettes iranyitasaval torténik. A tanulmanyut
értékelése a tanulmanyuti naplok, valamint a tablok és fotokiallitds alapjan torténik.

Amennyiben egyes tanulok anyagi okokbol a tanulményGton nem tudnak részt venni, a
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tanulmanyt ideje alatt szakmai gyakorlaton valdsitjadk meg a tanulmanyut kornyezeti nevelési

célkitlizéseinek egy részét.
Januar utolsé hetében az elsé félév végeztével az iskola siturat szervezhet.
Didkjaink versenyeken indulhatnak, ahol a kdrnyezet és természetvédelem fontos téma.
Diakjaink kiilonb6z6 akciokban vehetnek részt:
Békamentési program
Fokozottan védett madarak fészkének 6rzése
Madargytriizések
Oduépités a Soproni-hegységben
Forrasfeltar6 program
Viarosi parkok dpolésa, gondozasa
Ovodak, iskolak patronalasa (udvar zoldités, eldadasok)
Diakjaink részt vehetnek néhany helyi kérnyezetvédd szervezet munkajaban:
Castanea Egyesiilet
Magyar Madartani Egyesiilet
Tovabbi lehetdségek:
A 9. osztalyosok megismertetése Sopronnal és kornyékével.
Osztalykirandulasok a Sopron kdrnyéki erddkben
A 10. évfolyam szdmara tanciskola

Kerékpartura a Fert6 to kortl

Eroforrasok szambavétele

A kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az

iskolai élet résztvevdi egymassal, valamint kiilsd intézményekkel, szervezetekkel jo
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munkakapcsolatot, egyiittmikodést alakitsanak ki. A résztvevok ¢és a kozottik kialakulo
egylittmiikodés egyben kornyezeti nevelési munkank eréforrasa is.

Nem anvyagi eroforrasok

Intézményen beliili egyiittmiikodés

- Iskolavezetés: az iskolavezetés elsddleges feladata az iskola miikddésének fenntartdsa. A
tanulmanyi ¢és mukodési kereteken beliil fontos feladat a kornyezeti nevelés
feladatainak Osztonzése, a programok végrehajtasanak ellendrzése és a forrasok

megteremtése.

- Oktatok: Az iskola minden oktatdjanak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval,
munkajaval példaértékli legyen a tanulok szamara. Ahhoz, hogy az iskolai kdrnyezeti
nevelés, ill. oktatds kozos szemléletben és célokkal valdsuljon meg, ki kell
alakitanunk, illetve tovabb kell fejleszteniink a munkakozosségek egytittmiikodését.
Azoknak a kollégaknak, akik most kivannak bekapcsolédni az iskolai kornyezeti
nevelési munkéba, a tapasztaltabb kollégdk tandcsokat, javaslatokat adnak. A k6zos
munka attekintése igazgatohelyettesi feladat, a koordindtori szerepet az iskolai
természettudomanyos munkako6zosség vezetdje és a kornyezetvédelmi munkacsoport

vezetdje latja el.
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- Diakok: Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon kornyezetére és figyelmeztesse
tarsait a kulturdlt magatartdsra. Ebben kiemelkedd feladata van az iskolai
diakonkormanyzatnak, az osztalykozosségeknek, valamint a kornyezet védelme irant

kiilondsen érdeklodo és elkotelezett tanulokbol allo didkesoportnak.

- Oktatok és diakok: A didkok a kornyezeti témakkal kapcsolatos ismereteiket az oktatoikkal
val6 k6z6s munka soran foglalkozasi és tanoran kiviili programok keretében sajatitjak
el. Iskolankban nagy szerepe van a koOrnyezettudatos szemlélet kialakitasaban a
szakmai oktatasnak, az iskolanapoknak, valamint a tanulméanyutnak. A diakok és
oktatok egyiittmikodése nélkiilozhetetlen a kornyezetbarat iskolai kornyezet
létrehozasaban és megoOrzésében is. A tandérdk kornyezeti tartalmat a
munkakozosségek hatarozzdak meg, a tandran kiviili kornyezeti nevelési

tevékenységek attekintése igazgatohelyettesi feladat lehet.

- Oktatok és sziilok: Az iskolai kornyezeti nevelés teriiletén is nélkiilozhetetlen a sziildi haz és
az iskola harmonikus egyiittmiikodése. Fontos, hogy a sziildk megerdsitsék
gyermekiikben azt a kdrnyezettudatos magatartast, amit iskolank is kozvetiteni kivan.
Iskolankban ez egyrészt azon keresztiil valosul meg, hogy az elsajatitott viselkedési
formakat, ismereteket otthon is alkalmazzak a tanulok, masrészt az egyes kornyezeti
nevelési programjaink anyagi fedezetét — a lehetségeiket figyelembe véve — a

csalddok maguk is biztositjak.

- Nem oktato munkakorben foglalkoztatottak: Az iskola adminisztraciés €s technikai dolgozoi
munkdjukkal aktiv részesei kornyezeti nevelési programunknak. Az iskolai
adminisztracié teriiletén fontos feladatunk, hogy csokkentsiik a felesleges
papirfelhasznalast (pl.: féloldalas papirlapok hasznalata, kicsinyitett és kétoldalas
fénymasolas, digitalis informacidaramlas), folyamatosan gytijtsiik a hulladékpapirt és
a kifogyott nyomtatdpatront. Példamutatd, ha a tanulok latjdk, hogy az iskola
épliletének takaritdsa soran kornyezetkiméld, az egészségre nem artalmas
tisztitoszereket hasznalunk. Az iskolai szelektiv hulladékgylijtés beinditdsahoz a

takaritok aktiv, kornyezettudatos munkdjara is sziikségiink van.

Intézménven kiviili egviittmikodés

- Fenntarto: Mivel a fenntartdé hatarozza meg az altala fenntartott intézmények profiljat és
koltségvetését, ezért a fenntartdval valo kolesonds egylittmiikodés — az iskola egész

életén beliil — a kornyezeti nevelési programunk megvalositdsa szempontjabol is
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fontos. Az iskola igazgatdjanak feladata, hogy a fenntartdval valo egyeztetés soran a

lehetd legoptimalisabb helyzet megteremtését elérje.

- Kornyezeti neveléssel is foglalkozo intézmények: A foglalkozasi €s tanoran kiviili kornyezeti
programot szinesebbé és tartalmasabba teszi a kiilonbozd intézmények meglatogatasa.
Iskolank szamadra ilyen szempontbol kiemelkedden fontosak a miizeumok, a botanikus
kert és a nemzeti parkok. A kdzhaszni munka és szakmai gyakorlatok kapcsan fontos
az egylittmikodés a TAEG Zrt-vel, illetve az orszag teriiletén mashol elhelyezkedd

szakmai partnerekkel, melyeket a tanulmanyut keretében keresiink fel.

- Civil szervezetek: A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segitik
kornyezeti nevelési munkankat. Oktato testiiletiink tobb tagja rendszeresen részt vesz
el6adasaikon, tovabbképzéseiken, illetve mi is tartunk eldadasokat, tovabbképzéseket
a civil szervezetek altal szervezett programokon. Sziikséges, hogy tobb, az egész
oktat testiiletet érintd kdrnyezeti témaju eldadas és foglalkozas legyen a jovoben. A
civil szervezetekkel vald iskolai szintli kapcsolattartas igazgatohelyettesi feladat. A

szakoktatok egyénileg alakitanak ki kapcsolatot az egyes civil szervezetekkel.
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Biifé

Jelenleg nem miikodik a biifé iskolankban és a kollégiumban. (folyamatban)

Anvagi eroforrasok

Sajat er6forrasok

- Szakmai gyakorlatok: Minden osztdly minden évben a lehetdségek és az iddjaras
fliggvényében Ot napot Osszefiiggd gyakorlatok végzésével t6lt. A munka

megszervezése ¢s az erdészettel vald kapcsolattartas a miiszaki vezeto feladata.

- Az egynapos szakmai kirdndulasok koltségeit, az iskolanapokat, valamint a résztvevok

dijazasat, jutalmazasat igyekszik az iskola fedezni.

- A tanulmanyut koltségeit a tanulok fedezik, de az iskola vezetése a tamogato szervezetek vagy

palyazatok Utjan igyekszik tamogatést szerezni.

Kiilsé eréforrasok

Fenntarto: Mivel a fenntartoval tortént egyeztetések utan az iskola egyik kiemelt nevelési
teriilete a kdrnyezeti nevelés, ezért a fenntartd tamogatja az iskolai kdrnyezeti nevelési

munkat.

Palyazat: A palyazat-megjelenések figyelése igazgatohelyettesi feladat. Az igazgatohelyettes

tajékoztatja a kollegdkat a palyadzati lehetéségekrol, és segit a palyazatok
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elkészitésében. Az elnyert Osszeget teljes egészében arra a teriiletre kell forditani,

amire a kiiras szolt.

Alapelvek,

célok, jovokép

A kornyezeti nevelés alapelvei koziil az alabbiakat kiemelten kell kezelniink. Ezek

fogalmat, tartalmat, megnyilvanulési médjait koril kell jarnunk, meg kell vildgitanunk:

a fenntarthat6 fejlodés;

a kolcsonos fiiggdség, ok-okozati dsszefiiggések;

a helyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefliggései;
alapvetd emberi sziikségletek;

emberi jogok;

demokracia;

elévigyazatossag;

biologiai és tarsadalmi sokféleség;

az okologiai labnyom.

Tartsuk szem el6tt, hogy egy gyereket képeziink minden 6ran és foglalkozason, vagyis

fontos, hogy a didk fejében egységes rendszer alakuljon ki! Hosszl tavu célunk, jovoképiink,

hogy kornyezettudatos allampolgérra valjanak tanitvanyaink.

Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:

a kornyezettudatos magatartast és életvitelt;

a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméeld, takarékos magatartast és
¢életvitelt;

a kornyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felelds magatartast, annak
megorzésének igényét és akaratat;

a természeti €s épitett kornyezet szeretetét €s védelmét, a sokféleség drzését;

a rendszerszemléletet;

tudoményosan megalapozni a globalis 0sszefliggések megértését;

az egeészséges ¢letmadd igényét €s elsajatittatani az ehhez vezetd technikakat,

modszereket.

A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitasa, fejlesztése a didkokban. Ilyenek példaul:

alternativ, problémamegold6 gondolkodas;
okologiai szemlélet, gondolkodasmad;
szintetizalas és analizalas;
problémaérzékenység, integralt megkozelités;
kreativitas;
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— egylittmtkddés, alkalmazkodas, tolerancia és segitd életmod;
— vitakészség, kritikus véleményalkotas;

— kommunikacid, média hasznalat;

— konfliktuskezelés és megoldas;

— allampolgari részvétel és cselekvés;

— ¢értékelés és mérlegelés készsége.

Az intézmény kornyezeti nevelési szemlélete

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthat6 fejlodés megteremtése felé iranyul. Ez az
¢let minden szinterén tapasztalhatd: szocialis, gazdasagi, 6kologiai, politikai teriileteken is. A
fenntarthatosag ideologiai €s tartalmi kialakitasat az oktatasban kell elkezdeniink. A diakok
szdmara olyan oktatast kell az iskolanknak biztositania, amelyben a szakmai képzésen kiviil
hangsulyt kapnak az erkdlcsi kérdések €s a kornyezettudatos életmdd. Interaktiv modszerek
segitségével kreativ, egyiittmiikodésre alkalmas, felelds magatartast kialakit6, dontéshozasra,
konfliktus-kezelésre és megoldasra képes készségeket kell kialakitanunk. Mindezek
megkivanjdk az 0 értékek elfogadtatasat, kialakitasat, megszilarditasat és azok hagyomannya
valasat. A fenti célok csak ugy valdsithatok meg, ha hatékony tanuldsi, tanitdsi stratégidkat

tudunk kialakitani.

Munkank az iskolai €let sok teriiletére terjed ki. Szemléletet csak ugy lehet formalni, ha
minden tantargyban és minden iskolan kiviili programon toreksziink arra, hogy didkjaink ne
elszigetelt ismereteket szerezzenek, hanem egységes egészként lassak a természetet, s benne az
embert. Erthetd tehat, hogy a természettudomanyos tantargyak 6sszhangjanak megteremtése
kiemelt feladatunk volt és maradt. A kémia, a biologia, a foldrajz és a fizika tantargyak kozott
mar megvalosult az egyiittmiikodés. Egyre boviil azonban a kor. Sok kezdeményezés alakult ki
a human teriileteken 1is. Tanoérdn, szakmai Ordkon, tanulmanyiton megismertetjiik
gyerekeinkkel a természetet, gyakoroltatjuk az egyszerli, komplex természetvizsgalatokat.

Megtanitjuk 6ket arra, hogy a természetben tapasztalt jelenségek okait keressék, kutassak a
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koztiik rejlé osszefiiggéseket. Igy valhatnak a gyerekek majd tudatos kornyezetvédévé, a

természetet félto, ovo felnottekké.

Konkrét célok:

Hagyomanyok apolasa
— A mar meglévd hagyomanyok &polasa és folyamatos kitoltése tartalommal
(iskolanapok, fogadalomtétel, hdsi temetd, tdnciskola, ballagas,...)
— Hagyomanyok beépitése a tanév programjaba
— A varos nevezetességeinek megismertetése a tanulokkal
— Ovodak, parkok karbantartasa
— Tanulmanyut kérnyezetvédelmi tartalommal

— Iskolanapon kdrnyezeti t¢émaji verseny

Szaktargyi célok

— A szakoérakon minden lehetdség megragadasa a kornyezeti nevelésre (pl. ember és
kornyezete, kapcsolatok, természetismeret, a természet allapotdnak mérési
modszerei)

— A Kkétszintli érettségire felkészités (kornyezetvédelmi kérdések, problémak és
megoldasi lehetdségeik)

— A hétkoznapi  kornyezeti problémédk megjelenitése a szakoérdkon (a
kornyezetszennyezés hatasa a természeti-, €s az épitett kornyezetre, az emberre)

— Interaktiv modszerek kiprobalasa, alkalmazéasa (csoportmunka, onalld kisérlet,
problémamegold6 gondolkodast fejlesztd feladatok)

— Tanorén kiviili szakorak szervezése

— Természetvédelmi versenyekre felkészités

— Multimédiads modszerek alkalmazésa szakordkon

— A szamitogép felhasznalasa a tandrakon.

Modszerek

A kornyezeti nevelésben a hatékonysag novelése érdekében mddszertani megujulasra
van sziikség. Olyan modszereket kell valasztanunk, amelyek segitségével a kdrnyezeti nevelési
céljainkat képesek lesziink megvaldsitani. Ezek nem mindegyike ismert mindenki el6tt, ezért

olyan oktato képzést szerveziink, amelyen bemutatjuk az interaktiv lehetdségeket. Fontos, hogy
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ezeket mindenki sajat maga is kiprobalja, mieldtt didkokkal alkalmazza. A foglalkozésok,

modszerek igy valnak csak hitelessé. Néhany, munkank soran alkalmazott médszercsoport:

— kooperativ (egyiittmiikod0) tanulési technikak;
— jatékok;

— modellezés;

— riportmodszer;

— projektmoédszer;

— terepgyakorlati modszerek;

— kreativ tevékenység;

— koOz0sségépités;

— miivészi kifejezés.

Taneszkozok

Az iskola rendelkezik azokkal az alapvetd oktatasi eszkozokkel, szakkonyvekkel,
amelyek a kornyezeti nevelési munkdhoz sziikségesek. Folyamatosan poétolni kell az
elhasznalodott vegyszereket, eszkdzoket, valamint 1épést tartva a fejlodéssel, uj eszkozoket kell
beszerezni. Folyamatosan frissiteni kell a kornyezeti nevelési szak- és CD-kOnyvtarat.
Biztositani kell, hogy a koérnyezeti nevelési tanordk és programok szédmara megfeleld
audiovizudlis ill. multimédias eszkozok alljanak a oktatok és a tanuldok rendelkezésére. A
szakmai program végrehajtasahoz sziikséges, hogy a nevel6-oktatd munkat segité eszkozok és
felszerelések jegyzékébe beépiiljon a kornyezeti nevelés specidlis eszkozigénye is. A fent
emlitett feltételek kialakitdsara az anyagi fedezetet az ,,Anyagi eréforrasok™ cimil alfejezet

tartalmazza.

Kommunikacio

A kornyezeti nevelésben — jellegénél, Gsszetettségénél fogva — nélkiilozhetetlenek a
kommunikéci6 legkiilonb6zébb modjai. Ugyanakkor legalabb ilyen fontos, hogy didkjaink a
nagyszamu irott, hallott és latott média-irodalomban kritikusan, a hireket okosan mérlegelve
tudjak feldolgozni. Fontos szdmunkra, hogy képesek legyenek a szakirodalomban eligazodni,

az ¢értékes informéciokat meg tudjdk az értéktelentdl kiilonbdztetni. Tanuldinkat meg kell
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tanitani a fellépésre, a szereplésre, az eldaddsok mddszeroktatda. Végzett munkajukrol szamot

kell adniuk irasban és szoban egyarant — ezen képesség napjainkban nélkiilozhetetlen.

Iskolan beliili kommunikacié formai

— kiseldadasok tartasa megfeleld szemléltetdeszkozokkel;
— hazi dolgozat készitése;

— poszterek készitése és bemutatasa;

— iskolaujsag felhaszndlasa hiradasra;

— faligjsagon kozolt informaciok készitése;

— az iskolai internetes honlap aktiv hasznalata

Iskolan kivili kommunikéciod forméai

— kornyezetvédelmi cikkek feldolgozasa kiilonb6zo napilapokbol;

— kornyezeti problémakrol megjelent tudomanyos cikkek feldolgozasa;

— kornyezetvédelemrdl szol6 radid- és televizios hirek feldolgozasa, értékelése;

— a kornyezet allapotfelmérésének értékelése, kapcsolatfelvétel az illetékesekkel;

— a kozvetlen kornyezet problémdinak felmérése, értékelése, egyiittmiikodés az

illetékes dnkorményzattal.

Minoségfejlesztés

Az iskolai kornyezeti nevelési munkéjanak mérése, értékelése tobb szempontbol eltér
az iskola életének mas teriiletén alkalmazottaktdl. Ennek oka, hogy a kornyezeti nevelés a
szakmai ismeretek mellett — a tobbi tantargyhoz képest — markansabban kozvetit egy
viselkedési modot és értékrendet az embernek a vilagban elfoglalt helyérdl. Az osztalyfonokok
segitségével kornyezeti attitidvizsgalatot végziink az iskoldba érkezd tanulok kozott. Az
osztalyfondk €s a szakoktatook megbeszélik a mérés eredményét, majd felhasznaljak azt
tovabbi munkéjuk tervezésében. Az attitlidvizsgalatot a 10. évfolyam elején és — lehetdség
szerint —a 12. évfolyam végén is elvégezziik. A szakmai tartalmakat az egyes tantargyak helyi
tantervébe ¢épitjik be, s ennek keretében keriilnek mérésre is. A  szaktargyi

munkakdzdsségeknek egy kereszttantervi kvetelményrendszert kell kidolgozniuk.

Tovabbképzés

Az élethosszig tartd tanulas egy oktatd szamara nélkiilozhetetlen. Ennek egyszerre kell
tartalmaznia a szakmai €s a modszertani ismeretekben valo fejlodést. Ezzel célunk, minden

munkakozdsségbdl legalabb egy kolléga részt vegyen kornyezeti nevelési pedagogiai
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tovabbképzésen. Iskolank oktatéi is tartanak kornyezeti nevelési témaban pedagogiai

tovabbképzéseket.

*A kornyezeti nevelés fogalma

»Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagodgiai folyamat, melynek soran a gyereckeket
felkészitjiik kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara, valamint az ¢él6 és

¢lettelen természet érdekeit is figyelembe vevo cselekvésre. Ezért a kdrnyezeti nevelés:

— megfelelden stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz és erdsit meg az é16
ill. élettelen kornyezettel;

— kifejleszti a szandékot és képességet a kornyezet aktiv megismerésére;

— felkelti az igényt, képessé tesz:

— a kornyezet valtozésainak, jelzéseinek felfogasara; Osszefliggd rendszerben torténd
értelmezésére; a rendszerben felismerhetd kapcsolatok megértésére; a problémak
megkeresésére, okainak megértésére; kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, és
ezaltal a lehetséges megoldasok megkeresésére; az egyéni és kozosségi dontések
feleldsségének megértésére, vallalasara kornyezeti kérdésekben; a kornyezet érdekeit

figyelembe vevd cselekvésre.”

4.9. A tanulok esélyegyenloségét szolgalo intézkedések

Ld. 2.4. fejezet
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4.10. A tanulé jutalmazasaval osszefiiggo szabalyok

Az értékelési és jutalmazasi rendszer célja, hogy folyamatosan 0sztondzze a tanuldkat a
jobb teljesitmény elérésére és megbecsiilésére. A kozosség értékelésével (jutalmazas, biintetés)
kapcsolatos mindenkori tajékoztatas, ill. egyeztetés megtorténik az érintettek szintjén.

Ennek elérése érdekében a kovetkezo jutalmazasi lehetdségek adodnak az intézményben:

— Szakmai tanulmanyut esetén a szocialisan raszorulo, jo tanulmanyi - vagy szakmai -
eredménnyel rendelkezd diakok koltségeinek egy részét az iskola vagy a Soproni Erdész
¢s Faiparos Diadkok Barati Kore fedezi.

— A sportnap és iskolanapi rendezvényen az a résztvevok dijazasat jutalmazasat az iskolai
koltségvetés, illetve a Didkonkormanyzat fedezi!

— Az ¢éves teljesitmény elismeréseként ballagas/tanévzard idején jutalomkonyveket
osztunk, melyek fele-fele aranyban az iskola és a Soproni Erdész és Faiparos Diakok
Barati Kore tiamogatasaval valosul meg.

— A kollégiumi sporttevékenységek év végi elismeréseként az I-1I-11l. helyezettek
oklevélben, jutalomban részesiilnek.

— A j6 tanuld, szorgalmas didkok szamara lehetdség van szinhdz- vagy operalatogatésa,
illetve rendhagyo énekoran torténd részvételre.

— A tanul¢6 tanulmanyainak lezarasakor részesiilhet iskolank volt igazgatdjardl elnevezett
dijban (Tusko Laszlo dij) a tantestiilet szavazasa alapjan kiemelkedd tanulmanyi és
kozosségi munkdjaért. Az elismerés emlékérem €s pénzjutalom.

— Leendd 12., 13. évfolyamos didkok az iskola felterjesztésében részesiilhetnek OEE altal
kiirt palyazat alapjan az Erdészcsillag Alapitvany tdmogatasaban.

— Veszprémi Géza Osztondijban részesiilhet az a tanuld, aki a szakmai targyakbol
kimagasl6 teljesitményt nyujt; ezt a dijat az Ordkerdd Alapitvany kuratoriuma itéli oda,

melyben az iskola tanarai és Didkonkormanyzata is képviselettel rendelkezik.
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4.11. A tanulé magasabb évfolyamba lépésének feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba, illetve a szakképzési évfolyamba akkor 1éphet,
ha az eldirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette. A dontést az iskola oktatd

testiilete a tanévi szorgalmi idészak végén hozza.

Jogszabalyban meghatarozott kitételek (pl. magas hidnyzasi draszam) esetén az oktatd

testlilet osztalyozdvizsgat irhat eld.

Javito vizsgat tehet az a tanulo, aki az év végi osztalyozd konferenciaig, illetve a
szakdolgozat / vizsgaremek esetén a tanév programjaban eldirt hataridéig nem készitette el
kotelezo

— gylyjtes,

— rajz,

— naplovezetési,

— szakdolgozat / vizsgaremek készitési
feladatat, és ezért a szakmai gyakorlat tantargybol év végén elégtelen osztalyzatot kapott, abban
az esetben, ha

—ezzel az év végi elégtelen osztalyzatainak szdma nem haladja meg a harmat, valamint

—a szakmai munkak6z6sség véleménye alapjan a feladat nyari potlasa lehetséges, €s erre

a oktatotestiilet az év végi osztalyozo konferencian engedélyt ad.
Ilyen esetben az elmulasztott feladat javitdévizsga iddészakig torténd potlasa

javitovizsganak mindsiil.

Csak tanévismétléssel folytathatja tanulmanyait az a tanulo,

— aki az év végi osztalyozOkonferencian, vagy az osztalyozovizsgan haromnal tobb
tantargybol elégtelen osztalyzatot kapott,

— akinek a javitovizsgaja nem sikeriilt,

— aki az osztalyozovizsgan vagy javitovizsgan nem jelent meg és tavolmaradasat 8 napon
beliil nem igazolta,

— aki a megkezdett osztalyozo- vagy javitovizsgajat kelld indokléas nélkiil megszakitotta,
vagy akit az emlitett vizsgak folytatdsatol szabalytalansag miatt eltiltottak,

— akit a tanulmanyok folytatasatol fegyelmi biintetéssel eltiltottak,

— aki tanulmanyait a tanév kozben elfogadhat6 indok nélkiil megszakitotta,

— akinek a mulasztdsa meghaladja az engedélyezett hianyzast, és a oktatotestiilet nem

engedélyezte osztalyozdvizsga letételét.
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— aki a rendes id6ben elmulasztott gy{ijtési, rajz, naploirasi, szakdolgozat készitési
feladatat a oktatotestiilet engedélye alapjan a javitovizsgaig sem végezte el elfogadhato
szinten,

— aki a tanév végéig nem teljesitette az eldirt nyari gyakorlatot, illetve a tanév soran
szervezett Osszefliggd szakmai gyakorlatot,

— aki az esti tagozaton a tanévi beszamolok koziil két beszamoldjat indokolatlanul

elmulasztotta.
4.12. Mellék-szakképesités megszerzésével kapcsolatos szabalyozasok
Jelenlegi torvényi szabalyozas esetén nincsen mellékszakképesités.
4.13. Az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

4.13.1. Kozosségi szolgalat
Jogszabalyi hattér:
- A nemzeti kdznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény
- A kozérdekti, onkéntes tevékenységrol szolo 2005. évi LXXXVIIL torvény
- A Nemgzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérol €s alkalmazasarol szolo 110/2012.
(VI.4.) Kormrr.
- A nevelési-oktatasi intézmények milkodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL.31.) EMMI r.
- Az egyes koznevelési targyll miniszteri rendeletek modositasarol szolo 45/2014. (X.

27.) EMMI r.

A kozosségi szolgalat elvégzését a 2012/13-as tanév kezdetétdl, a 9. évfolyamom, felmend

rendszerben kellett bevezetni.

Legaldbb 50 o6ra kozosségi szolgdlat teljesitése feltétele a rendes érettségi

megkezdésének. A tényleges munkavégzést egy osztalyfonoki oran eld kell késziteni, majd
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amikor mindenki, vagy a tobbség elvégezte, ugyancsak egy osztalyfénoki oran kell lezérni. (Az

elOkészités €s zaras nem szamithatd be az 50 6rédba.)

A kozosségi szolgalat tényleges oraszamat az osztalyfonok évenként bejegyzi a

bizonyitvanyba ¢és a torzslapra.

A kozosségi szolgalat a kovetkezd munkateriileteken teljesithetd:
— egészségligyi,
— szocialis és jotékonysagi,
— oktatasi,
— kulturalis és kozosségi,
— kornyezet- és természetvédelmi,
— katasztrofavédelmi,
— oOvodaskora, sajatos nevelési igényt gyermekekkel, tanuldkkal, az idds

emberekkel kozds sport és szabadidds tevékenység.

A koz0sségi szolgalat a kovetkezd idokeretekkel végezhetd.

— A 16. életévét be nem toltott onkéntes munkaideje nem haladhatja meg
o tanitasi sziinet ideje alatt a napi 3 orat és a heti 12 orat,
o tanitdsi id6ében a napi 2 6rat €s a heti 6 orat,
o tanitasi idében, tanitasi napon kiviil (pl. szombat vasarnap) a napi 3 orat

¢s a heti 6 oOrat.
— A 16-18 éves Onkéntes esetén a munkaidé nem haladhatja meg a napi 4,5 orat és a heti
18 orat.
— A 18. ¢életévét betoltott onkénteseknek a kdzszolgalati tevékenység befejezése utan a

masnapi munkakezdésig legalabb 14 6ra pihendidét kell biztositani.

Iskolank tanuloi két féle szervezésben tudnak részt venni kdzosségi szolgalatban:

1. Egyéni szervezésben, amelyet a tanul6 maga intéz sziileinek jovahagyasaval, és az
iskola kozremiikodésével.

2. Iskolai szervezésben, amelyet az iskola készit el és csoportosan (osztaly, vagy
gyakorlati csoport) hajtunk végre valamelyik partneriinknél, vagy az intézményen
beliil. Az iskola hosszu tdvi megallapodast kivan kotni allandd partnereivel a
kozosségi tevékenység ellatasara (Soproni Egyetem Karai, TAEG Zrt, Fert6-
Hansidg NP, Sopron Megyei Jogi Varos Onkorményzata, Sopron Holding, STKH
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stb.). A megallapoddsok megkotése elokészitése folyamatosan torténik. Az
Oonkéntes kozosségi munka szervezése, nyilvantartasa:
1. Egyéni szervezésben

a. A tanulé a mellékelt jelentkezési lapon jelentkezik az altala valasztott és
felkeresett fogadd szervezetnél a kozosségi szolgalatra. A jelentkezési lapon a
sziilo, gondviseld jovahagyo nyilatkozata is sziikséges.

b. A tanul6 a jelentkezéssel egyiitt atadja a fogadd szervezetnek az iskola és a
fogado szervezett kozotti megéllapodas 2 példanyat, amelybdl egy példanyt a
fogado szervezet kitoltve, aldirva visszajuttat az iskoladnak (pl. a tanul¢ altal).

C. A tanul6 a munkavégzésrdl naplot vezet, amelyet a munka elvégzése utan a
fogad6 szervezet igazolassal lat el.

d. A tanulé a munkavégzés utan a naplojat bemutatja az osztalyfonokének, aki a ez
alapjan rogziti a kozosségi szolgalati nyilvantartasdban a tanul6 altal elvégzett
munka idétartamat.

2. Iskolai szervezésben

a. Az iskola egyeztet partnereivel a csoportos kozosségi szolgalat lehetdségeirdl,
majd tanitasi idon kiviil, nkéntes alapon megszervezi a résztvevo csoportokat,
valamint a munkavégzés pontos programjat, feliigyeletet biztosit a munkavégzés
ideje alatt.

b. A fogadod szervezet igazolja a munkavégzést.

Cc. Az osztalyfonokok a fogadd szervezet igazoldsa alapjan a tanuldk
nyilvantartasaba bejegyzik az elvégzett munkat.

Az iskola az érettségi vizsgara jelentkezésig az osztalyfonokok nyilvantartasa alapjan

igazolja, hogy a tanulo elvégezte az eldirt kozosségi szolgalatot.

4.13.2. Az iskola hagyomanyai

Iskolank hagyomanyai kettSs bazison nyugszanak. Epitkezik egyrészt a magyarorszagi
kozépiskolai didkszokéasokra, masrészt az erdész és faiparos tradiciokra. Ez utobbi - mivel szlik
szakmai kozosségbol taplalkozik - kiilongsen nagy motivaciot jelent a kozosségi érzés

kialakitasara és a szakmai identitas fejlesztésére. Ugyancsak mély gyokereket jelent iskolank
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nagy multja, a szakképzésben kifejtett torténelmi jelentdsége (az elsé kozépfoku szakképzo

intézet a szakmaban), ¢s tradiciondlisan magas szinvonalu oktatd- neveld munkaja.

Ezekbdl az alapokbdl kiindulva fontos feladata oktaté-nevelé munkanknak

hagyoményaink 4poldsa, €16 folytatdsa. Legfontosabb teriiletei:

— A nemzeti iinnepeinkrdl valdo megemlékezés iskolai keretek kozott.
— A nagyobb iskolai tinnepek, évfordulok méltdé megtartasa.
— A ballagas, matara linnepség
— Végz6s tanulok szerenaddozasa
— Szalagavato iinnepség a végzos tanuloknak
— Iskolabél farsang idején
— Iskolanapi rendezvények:
o 0Osszel sportnap
o tavasszal szakkdri nap
— Minden 6sszel tanciskola a 10. osztalyos tanuloknak (lehetdség szerint)
— A banfalvi Hési temet6 egy parcelldjanak rendszeres gondozasa
— A 18 ¢év feletti tanulok véradasa
— Iskolank elhunyt oktatéainak sirjanak megkoszoriazasa mindenszentekkor
— A 9. osztalyosok megismertetése Sopronnal és kornyékével
— A 9. osztalyosok fogadalomtétele a Roth Gyula emlékmiinél (akadalyoztatas esetén a
Bastya-udvaron)
— Kapcsolattartas iskolank volt didkjaival és nyugdijas oktatoival. A kapcsolattartas f6
segitdje rendezvényeivel az egykori tanuldinkbodl szervezddott Soproni Erdész és

Faiparos Diakok Barati Kore

4.13.3. A ballagasi iinnepség hagyomanyainak alapelvei
Alapelv: Iskolankban a szalagavatot, a tablo készitést, a szerenadozast és a ballagast nem az
érettségi vizsgahoz, hanem a didkhagyomanyok torténeti kialakulasat figyelembe véve az

iskola, vagyis a szakképzd évfolyamok befejezéséhez kotjiik.

Az iskola befejezéséhez kotédd hagyomanyos rendezvények szervezése a végzos és a
végzést megel6zO évfolyamok kozds, Osszehangolt feladata. A szervezés iranyitdsaval az
iskola igazgatdja a tanév munkarendjében (szeptemberben) megbizza az egyik 12. osztalyos
osztalyfonokst. A szervezd gondoskodik rola, hogy a rendezvények osszehangoltan, az

alapelveknek megfelelden keriiljenek megtartasra. Ennek érdekében folyamatosan kapcsolatot
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tart az €rintett osztalyokkal, osztalyfonokokkel, az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével

¢és az iskolavezetéssel.

4.13.4. A kozponti programokban és helyi tantervekben nem szereplé szabalyozasok

Az egyes tantargyak tantervei, tantargyi programjai a 4.1 — 4.3. pontokban megjelolt

kozponti programok, kerettantervek alapjan késziiltek, az intézményi helyi tanterv részét
képezik.

A kozponti tantervek kozott nem szerepld specialis képzési teriiletek kovetelményei a
kovetkezok:
4.13.4.1. Irdsbeli munkdk formdja

A tantargy célja:

A tantargy célja, hogy a tanuldkat kezdett6l fogva a formailag is esztétikus és a
tarsadalmi elvarasoknak megfeleld kiillemii irasbeli munkak elkészitésére szoktassuk. Onallo
tananyagtartalma nincs, inkdbb modszer és eszkdzrendszer, amellyel az esztétikai nevelés
keretein beliil egy specialis - eddig kiilon nem értékelt - ismeretanyag - elsajatitasat kivanjuk

eredményesebbé tenni.

A tantargy alapelvei:

A magyar nyelv ¢és irodalom, a szakdolgozat és a kiilonbozd rajz targyak kivételével
egyik tantargy sem rendelkezik olyan legalis lehetdséggel, hogy a tanulok irdsbeli munkéinak
formatumat értékelje, és ezen keresztiil Oket munkajuk esztétikus megjelenitésére hatékonyan
0sztonozze. Ennek a hidnynak a potlasat célozza ez az 0 tantargy. A magyar nyelv és irodalom,
a testnevelés, a szakdolgozat és a rajz targyainak kivételével valamennyi az oratervben szerepld
tantargy értékeli a dolgozatok, feladatok, mas irdsbeli munkak formai elkészitését is és ezt az

érdemjegyet az "[rasbeli munkak forméja" rovatban tiinteti fel. Ilyen médon ez a tantargy a mas
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tantargyakban végzett irdsbeli formai munkat 6sszefoglal6éan gondozza €s értékeli. Mivel 6nallo

tananyag tartalma nincs, az ératervben nem jelenik meg mellette 6raszam.

A formai kovetelménvek:

a)  Tiszta, rendezett kiilalak, a szoveg attekinthetd elrendezése, tagoldsa. Ne legyenek

beszurasok, folosleges széljegyzetek, atfirkalasok, atsatirozasok, a margd maradjon iires.

b) A javitasok szabvanyos moédon (egyszeri athtzassal) torténjenck. Ne legyenek cstinya

atirassal, satirozassal végzett javitasok.

c) Olvashato és sz&p iras. Az értékelés sordn elsdsorban az olvashatosagot kell figyelembe
venni. A csinya iras akkor valhat értékcsokkentd tényezové, ha az esztétikailag hatarozottan

zavaro.

d) Helyesiras, nyelvhaszndlat, fogalmazas. A tantargynak nem célja, hogy az ebben a pontban
felsorolt szempontok tanitdsat atvegye a magyar nyelv és irodalomtol. Ezért ezeket a
szempontokat csak akkor kell hatranyként figyelembe venni az értékelésnél, ha a beadott
irasbeli munkéban helytelen hasznalatuk olyan mértékii, ami az olvasdra zavardan, bantdan hat.
Mérvadonak kell tekinteni azt a szintet, ami egy érettségizett kozépfoku szakembertdl

elvarhato.
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Ertékelés:

Formailag értékelni kell valamennyi tantargybol az 1 irott oldalt vagy 30 percet
meghalado 1ddigényli iskolai dolgozatokat ¢€s hazi feladatokat (ha azok egyébként is
ellendrzésre keriilnek). Az értékelés ugyanolyan médon és ugyan azokkal az érdemjegyekkel
torténik, mint a tartalmi munkanal. Minden dolgozatra egy formai jegyet kell adni, amely a
4.3.1. pontban felsorolt kovetelmények teljesitését Gsszesitve értékeli. Tantargyanként és
félévenként legalabb egy jegyet kell adni. Az érdemjegyeket az "frasbeli munkak formaja"
tantargyhoz kell a naploba beirni. A félévi és év végi osztalyzatok lezarasat az osztalyfonok
végzi az osztalyban tanit6 oktatokkal valo egyeztetéssel. Az értékelésnél a tartalmi munkat nem
szabad figyelembe venni. A tantargy félévi és év végi osztalyzatat a tanulmanyi atlagba be kell

szamitani. Félévkor €s év végén a tantargybol elégtelen osztalyzat nem adhato.

4.13.4.2. Miivészetek (Mentalhigiéne)

A tantargy oktatasa 9. évfolyam kozismereti plusz 6rajanak terhére szervezendo.

A mentalhigiéné tanulasanak célja a tanuldok onismeretének, tarsismeretének, szocialis
helyzetfelismerd képességének erdsitése, hatékony életvezetési, szocialis probléma megoldasi
stratégiak, megkiizdési modok kiépitése €s ez altal az alkalmazkodd és Onérvényesitd
képességeik fejlesztése.

A folyamatos Onismereti munka a tanulok tobbségénél segiti a pozitiv énkép, a
differencialt, realis Onértékelés kialakulasat. Az Onismeret tanuldsa ndveli a tanuldk

pszichologiai kulturajat, alkalmassa teszi Oket lelki folyamataik értékelésére és a tudatosabb
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¢letvezetésre. Az Onismeret tanuldsa belsé kontroll-attitiidot eredményez, véd az
elidegenedéstol, segitséget nyujthat krizishelyzetekben.
Ev végi kovetelmények
— Tudja elemezni a tanuld sajat csaladja tevékenységi ¢€s hierarchiai viszonyait,
konfliktusait, kommunikacios szokésait, hagyomanyait.
— Tudja, vallja, hogy minden ember egyenld nemre, vallasra, fajra valo tekintet nélkiil.
— Legyen tolerans mas kozosségek tagjai irant, értékelje szokasaikat, hagyomanyaikat!
— Legyen képes a szexualités, a szerelem, a szeretet és a hazassag alap Osszefliggéseinek
felismerésére.
— Legyen képes elmagyarazni, példakkal illusztralni a pozitiv énkép €s a negativ énkép
hatasat.
— Tudjon érvelni a redlis Onismeret, onértékelés, a sziikséges Onbizalom és a helyes
Onszeretet meghatarozo jelentdsége mellett.
— Legyen tudatdban annak, hogy az ember élete folyaman kiilonféle életszerepeket valosit
meg ¢s egyeztet masokkal.

— Tudja megnevezni és jellemezni az identitas tdgabb és sziikebb koreit.

A tananyag elsajatitast szolgalo modszerek
Onismereti tesztek €s értékelésiik; élmények felidézése, preferencia - sorrend Gsszeallitas;
szerepjaték; megfigyelés; tulajdonsdgok Osszehasonlitdsa; megfigyelt jelenségek
megnevezése; interakcids jatékok; megfigyelt események felidézése és elemzése; sajat
képességek szambavétele; szituacios jatékok; képek és abrak elemzése; szépirodalmi,

1smeretko6z10 és szakirodalmi szovegek elolvasasa és feldolgozasa

Az ellenérzést szolgalo modszerek

teszt; feladatlap; dramatikus jatékok; kérddivek
Az értékelést szolgalo modszerek

A félévi és év végi szummativ értekelés;
A mentalhigiéné tanulasanak céljai a 9. évfolyamon

A mentalhigiéné betekintést ad az ember pszichés sajatossagaiba, az embernek d6nmagéval,
tarsaival, a tarsadalommal, a természettel és a szellemi szféraval valo bonyolult viszonyaba. Az
onismeret keretében a tanulok megismerkednek élettorténetiikkel, sajat maguk és csaladjuk
torténetével, kiilso €s belséd tulajdonsagaikkal, aktudlis személyiségiikkel, szlikebb ¢és tagabb
kapcsolatrendszeriik jellemzdivel. Az dnismeret - szemben a vildgegyetemmel, a tavoli tajakkal
¢és korokkal, az idegen nyelvekkel és kultirdkkal, az altaldnos torvényszeriiségekkel valo
ismerkedést lehetdvé tevo, a kiilvilag felé¢ orientald tantargyakkal - a befelé, az ember felé

forduld tudas megszerzE€sét segiti, a tanuldk sajatos egyediségének, kozvetlen kornyezetiiknek
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és a kettd kozotti interakcionak az eljatszasaval, megtapasztalasaval, megbeszélésével,
elemzésével, a roluk valo ismeretszerzéssel. A mentalhigiéné tanuldsanak célja a tanulok
Onismeretének, tarsismeretének, szocidlis helyzetfelismerd képességének erdsitése, hatékony
¢életvezetési, szocialis probléma megoldasi stratégiak, megkiizdési modok kiépitése és ezaltal
az alkalmazkodo és onérvényesitd képességeik fejlesztése.

A kamaszoknal a mentalhigiéné tanuldsa lehetdséget biztosit a fokozott Onismereti
érzékenység €s tarsismereti igény kielégitésére. A folyamatos dnismereti munka a tanulok
tobbségénél segiti a pozitiv énkép, a differencialt, redlis onértékelés kialakulasat, ami lehetdve
teszi, hogy az ember békében ¢ljen magaval és kornyezetével. Az dnismeret tanuldsa noveli a
tanulok pszicholdgiai kulturajat, alkalmassa teszi oket lelki folyamataik értékelésére €s a
tudatosabb ¢letvezetésre. Az Onismeret tanulasa belsé kontroll-attitiidot eredményez, véd az
elidegenedéstdl, segitséget nyujthat krizishelyzetekben. Az Onismeret tanuldsa tehat
mindenekel6tt preventiv mentalhigiénés célokat szolgal.

1. Tudjanak azonossagot vonni és kiilonbséget tenni az emberek kozott, szerezzenek

tapasztalatot a masik ember direkt és indirekt jelzéseirdl.

2. Viljanak képessé az empatia, a szimpatia €s az ellenszenv megfigyelésére, értékelésére.

3. Ismerjék meg az életkoruknak ¢és nemiiknek megfelelé tipikus testi-lelki
tulajdonsagaikat, tevékenységeiket, képességeiket, motivacioikat stb., a nemiikbdl és a
személyiségilikbol adodo kiilonbségeiket, szerepszeri viselkedéseiket,
tevékenységeiket.

4. Szerezzenek ismeretet a tanuldk a nemi érésrél, a n6i és a férfi nemi szervekrol és azok
miikddésérdl, a nemi szerepszocializaciorol €s annak zavarairdl.

5. Viljanak képessé arra, hogy a gondosan kivalasztott, mély tarsas (partner) kapcsolatot
tekintsék értéknek. Tudjak elemezni a szexualitds, a szerelem, a szeretet €s a hazassag
kapcsolatat.

6. Szerezzenek ismeretet az egészséges nemi életrdl, illetve a nemi élet problémairol.

7. Ismerjék meg az életkoruknak és nemiiknek megfelelé tipikus testi-lelki
tulajdonsagaikat, tevékenységeiket, képességeiket, motivacidikat stb., a nemiikbdl és a
személyiségilikbol adodo kiilonbségeiket, szerepszerl viselkedéseiket,
tevékenységeiket. Alakuljon ki énidentitasuk, redlis onértékeld képességiik.

8. Ismerkedjenek meg az identitas tagabb koreivel (él61ény- és embervoltukkal, a mai kor

emberének az emberiség fejlodéstorténetében elfoglalt helyével, azzal a kultarkorrel,
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amelyben ¢élnek), az identitds sziikebb koreivel (a nemzeti identitassal, a
lokalpatriotizmussal, a csaladi identitassal) és a kiilonféle szerepidentitasokkal.
9. Ismerjé¢k meg a csalad és néhany masodlagos (formalis és informalis) kozosség alapvetd
funkcioit, jellemzdit.
10. Szerezzenek informacidt az ember fejlodésérol, a fejlodési szakaszok jellemzdirdl.
11. Ismerkedjenek meg sajat ¢élettorténetiikkel és - amennyiben csalddban €lnek - csaladjuk
torténetével.
12. Szerezzenek tapasztalatot masok roluk alkotott véleményérol.
13. Szerezzenek ismeretet ¢és tapasztalatot a személyiség fejlodését befolydsolo
tényezokrol, az atlagostol eltérd személyiségfejlodésrol.
14. Alakuljon ki benniik empatia és tolerancia a massag irant.
A tananyag-elsajatitas, az ellenorzés és az értékelés modszerei
— Onismereti tesztek €s értékelésiik
— ¢lmények felidézése, preferencia-sorrend 0sszedallitas,
— szerepjaték
— megfigyelés
— adat- és dokumentumgytijtés
— tulajdonsagok 6sszehasonlitasa
— megfigyelt jelenségek megnevezése
— interakcios jatékok
— a megfigyelt események felidézése és elemzése
— kiscsoportos beszélgetés
— oktatofilmek megbeszélések
— sajat képességek szambavétele
— szitudcids jatékok
— filmrészletek és szituacios jatékok elemzése
— szépirodalmi, ismeretkozld és szakirodalmi szoveg elolvasasa és feldolgozasa
— szociogram készités
— képek és abrak elemzése
— A tanult tények, tulajdonsagok, fogalmak és osszefliggések bemutatasa babozassal,
vizualis megjelenitéssel, dramatikusan, szerepjatékkal
— feladatlap
— teszt
— esszé iras

— szoveges irasbeli formativ értékelés
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— félévi és év végi szummativ értékelés
— Onértékelés: mindsitd kategoriakkal; tanuloi kovetelményekhez vald viszonyitassal
Az értékelés dimenzioi
e A tényekre raismerés (azonositasuk)
e Osszekapcsolasuk mas tényekkel
e A tények elhelyezése valamiféle fogalmi rendszerben
e A fogalmak 6sszekapcsoldsa mas fogalmakkal

e Az Osszefliggések alkalmazasa
Megjegyzések az értékeléshez

A tanulé6i teljesitmények értékelésére az otfoku érdemjegy-skala szolgél, kiegészitve
szobeli Onértékeléssel, csoportreflexiokkal €s oktatoi visszajelzésekkel. Az erésen eltérd
tartalmu teljesitmények értékelését segitik az alabbi elégséges és jeles mindséget (mint szElso

értékeket) definiald kijelentés-parok (kifejezés-parok).:

egy-két szavas (mondatos) kijelentés - | folyamatos beszéd

puszta ténymegallapitds, megnevezés, | - | fogalmi tisztazas, rendszerbe helyezés
felsorolas

a pontatlan leiras - | a“slri leiras"

egy mozzanat megragadasa - | 0sszefliggések (hatasok) felismerése
differencialatlan egészben latas - | elemzés, analitikus ¢€s szintetikus latas
nagyobb segitséggel oldja meg a |- | Onalléan képes megoldani a feladatot
faladatot

egyes elemekkel wvald tobbé-kevésbé | - | szintetizald cselekvés

bizonytalan operalas

egyfele megkozelités - | tobbféle megkozelités

reflektalatlan élménybeszamold - | reflektalt élménybeszamolo

az ¢lményre csak toredékesen wutald | - | az élményt teljességében és mélységében
kijelentés megjelenitd kozlés

minimalis eredetiség - | nagyméretli eredetiség, kreativitas

egyféle (rutin) alkalmazas - | 0j(abb) megoldast keresd (talalo) alkalmazas

99. oldal



4.13.4.3. Szakdolgozat

A szakdolgozat célja:

A tanulok tegyenek tanubizonysagot arrol, hogy szakmai képzésiik végére képesek egy
komplex feladatot onalléan megoldani, azt a kozépfoku szakképesitésiik rangjahoz méltd
tartalommal és forméval kitolteni. A szakdolgozat készitésének tobb hénapos munkéja soran a
technikusjeloltek alaposan elmélyednek egy témaban, megismerik a szakirodalom
attekintésének modjat, felmérik valasztott témajuk helyzetét. A feladat megoldasa 6nallo
problémafelvetésre és kreativ megoldasra készteti 6ket, tigy, hogy kdzben eleget kell tennitik a
dolgozatkészités tartalmi és formai kdvetelményeinek is. Az ismeretek gyarapitasa mellett a
szakdolgozat a nevelés szinte valamennyi teriiletén pozitiv hatdssal jelenik meg:
palyaorientacio, kornyezeti nevelés, kommunikacios készség fejlesztése, erkolcsi nevelés,

munkara nevelés esztétikai nevelés, stb.

Szakdolgozatot készitenek az, erdésztechnikus, kornyezetvédelmi technikus jeloltek. A

faipari technikus jeloltek a KKK szerint eldirt vizsgaremeket készitenek.

Tartalmi kovetelmények:

A szakdolgozat témajat a tanulok szabadon valasztjak sajat elgondolasuk alapjan, vagy
az iskola altal javasolt témak koziil. A témanak kdzvetleniil, vagy kozvetve a tanult szakmahoz
kell kapcsolodnia. A témavalasztds sikere érdekében a konzulens oktatonak mar a
témavalasztast figyelemmel kell kisérnie. A téma terjedelme, sulya, nehézségi foka feleljen
meg a kozépszintli kovetelményeknek, illetve a tanulok személyes érdeklddésének és

képességeinek.

A szakdolgozatnak 6nallé témamegoldast kell tartalmaznia. A szakirodalombdl valo "oll6zas"
Oonmagaban nem jelent megoldast. Kizarolag a szakirodalomra épiilé szakdolgozat akkor
fogadhato el, ha a téma jellege ezt indokolja (pl. szakmatdrténet), €s a szakirodalmi hivatkozas

egylitt jar a tanulo sajat kovetkeztetéseivel.

A szakdolgozat témdja lehet nem szoveges feladatmegoldads is, pl. gylijtemény, vagy

munkadarab készitése. Ebben az esetben a munkdhoz tartozd szoveges kiegészitésre
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(tervdokumentéacid, magyarazat, stb.) ugyanazok a tartalmi és formai kovetelmények

érvényesek, mint egy szoveges dolgozatra.
Tartalmi szempontbol a szakdolgozat lehet:

— Sajat vizsgalaton alapulé munka

— Ez mérés, vizsgalat, hatasvizsgalat, 6sszehasonlitas, stb. lehet.

— Technoldégiai leiras, amely folyamatos megfigyelésen alapul.

— Torténeti feldolgozas, melynek menete: levéltari kutatds, dokumentumelemzés,
konyvtari kutatas, stb.

— Bibliografiai-feldolgozas, amely segitséget ad, valamely tovabbi kutatashoz. A
feldolgozas menet: konyvtari gyiijtémunka a vallalt témaval kapcsolatban, a
rendszerezés szempontjainak meghatdrozasa, az 0Osszegyljtott anyag rendezése,
névmutatok készitése.

— Elméleti jellegli dolgozat, ez koveteli a legnagyobb 6ndllosdgot, a sajat gondolatok

megfogalmazasat.

Formai kovetelménvek:

A szodveget attekinthetd, logikusan kovethetd formaba kell szerkeszteni. Kovetelmény
az egyszerl, vilagos fogalmazés, a helyes nyelvhaszndlat, a helyes- irds és az esztétikus
megjelenités.

A szakdolgozatot egy gépelt példanyban kell elkésziteni, kemény tablaju
vaszonkotésben. A dolgozat szokasos terjedelme 20-40 oldal. A dolgozatot A/4-es méretii

géppapirra, 1,5-es sortdvolsaggal ¢és Times New Roman betlitipussal irva, 12-es
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betlinagysaggal, sorkizart formatumban gépelve kell beadni. Az oldalszamokat minden sor
felso, vagy als6 szélének kozepére irjuk. A gépelési hibakért a dolgozat szerzdje a felelds!
A dolgozatot a kovetkezd modon kell elrendezni:

Borito (fedlap — 1. sz. melléklet)
Ures oldal
Belso oldal (2. sz. melléklet)
Koszonetnyilvanitas
Eredeti feladatlap (iskola adja — 3. sz. melléklet)
Konzultacios lap (iskola adja — 4. sz. melléklet)
Tartalomjegyz€k, ill. ha van, a mellékletek jegyzéke
A tartalom kifejtése, abrak, fotok, rajzok, szoveges rész
9. Irodalomjegyzék
10.  Mellékletek
A szakdolgozat tagoldsa decimalis jeloléssel torténik:

1. PI. 2.
2.1.
2.1.1.
2.1.2.
2.2.

LN wNE

A hivatkozéas modja lehet lapalji, szoveg végi jegyzet, szoveg kdzbeni jegyzet.

A szerzé mevét haromnal tobb szerzd esetén nem kell feltiintetni, ilyen esetben a szerkesztd
nevét kell kozolni. Ha szerzok szama nem tobb haromnal, a szerzok nevét fel kell tiintetni oly

modon, hogy a vezetéknevet ki kell emelni, példaul csupa nagybetiivel irni, vagy aldhtizni, stb.
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Idegen nemzetiségli szerzd esetén a vezetéknevet eldre irjuk, s vesszdvel valasztjuk el a

keresztnévtdl (pl. MULLER, Paul).

P¢lda a hivatkozott mii (kdnyv, folyoirat jelolésére):
MOLNARNE, Posch Paula (1996): Feliiletkezelés a faiparban. Mez6égazda Kiado, Sopron, 124. o.

PAUKO, Andrea: Az akac folyadékéteresztd képességének vizsgélata. Bator és Faipar 1997/3-4. 24. 0.

A szakdolgozat készitésének menete

1. Témavalasztas. A szakdolgozat cimének, a vizsgaremek targyanak leaddsa a konzulens
oktatonak a 12. évfolyam 2. félévében. Hataridd: aprilis 30.

2. A témaval 6sszefiiggd szakirodalom tanulményozasa (konyvtar, levéltar, tizem, vallalat,

erdészet dokumentumai, stb.)

A hipotézis megfogalmazasa — ,,mi a probléma”, mit kell igazolni

A vizsgalathoz sziikséges modszer(ek) megvalasztasa

Vizsgalatok, kutatasok elvégzése

o o~ w

A dolgozat végsd szovegének megfogalmazdsa (cimvalasztas). A vizsgaremek

kivitelezése.

A szakdolgozat / vizsgaremek készitésének mddja:

A szakdolgozat / vizsgaremek készitése alapvetden az utolsd szakképzd évfolyam
feladata, de a téma jellegétdl fliggden azt mar korabban, a szakképzés megkezdésével
egyiddben is el lehet kezdeni. Az 12. évfolyamon, a konzulens oktat6 rogziti, az osztalyfénok
Osszesiti, legkésdbb aprilis 30-ig, hogy a tanuldk milyen szakdolgozati témat / vizsgaremeket
valasztanak, és kit kérnek fel konzulensnek. Ennek alapjan a szakdolgozat-felelds elokésziti,
majd a tanuloknak és a konzulens oktatoknak irasban kiadja a szakdolgozat feladatot (3. sz.
melléklet). A konzulens feladata a szakdolgozat / vizsgaremek elkészitésének segitése, a munka
ellendrzése, tanacsadas, a problémamegoldasaban vald segitségnyujtas, tajékoztatds, a munka
elérehaladdsanak havonkénti érdemjeggyel torténd értékelése. A konzulens a tanuldnak
konzultacios lapot ad ki (4. sz. melléklet), amelyben a jelolt a fontosabb konzultacios
események iddpontjat feltiinteti és azt a konzulens aldirasaval igazolja. A szakdolgozat
feladatlapjat és a konzultacios lapot a dolgozat készitdje a formai kdvetelményekben leirtak
szerint a dolgozatba bekotteti. A tanul6 a konzultacios lap mellett a szakdolgozat készitésérdl
részletes naplot vezet, amelyben dolgozatat kidolgozza és a munkavégzés fontosabb eseményeit
rogziti. Naplojat a konzulens rendszeresen ellendrzi.

A tanuld a szakdolgozat / vizsgaremek készitése érdekében, ha munkavégzése
érdekében elutazdsa munkanapon indokolt (pl. valamelyik erdészetnél végzett munka), a

konzulens javaslatara legfeljebb 3 tanitasi naprdl hidnyozhat. A tanuld ez irdnyt kérelmét a
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szakdolgozati napldba irja be, ahol a konzulens igazolja kérelmének jogossagat, a tavollétre
engedélyt az iskola szakmai igazgatd helyettese ad. A konzulens pozitiv igazoldsa esetén a
tanulot az osztalyfonok engedi el.

A szakdolgozat / vizsgaremek beadasa az utolsd szakképzési évfolyamon marcius
végéig esedékes. A beadds pontos hataridejét tanévenként az igazgatd a tanév rendjében
hatdrozza meg. A beadasi hataridét az igazgatd indokolt esetben (pl. a tanuld hosszu igazolt
tavolléte) késdbbre helyezheti, de legfeljebb annyira, hogy a konzulens a dolgozatot az év végi
osztalyozo6 értekezletig értékelni tudja.

A szakdolgozat / vizsgaremek értékelése:

A konzulens a beadott szakdolgozatrol rovid irasos értékelést készit, amelyben kitér a
kovetkez6 szempontokra:

- Témavdlasztds aktualitasa, a valasztott téma illeszkedése a technikusi szinthez.

- Tartalmi kidolgozas.

- Formai szempontok (rendszerezés, tagolas, stilus, irashibak, kiilalak, stb.).

A konzulens a munkat a nappali tagozaton két érdemjeggyel latja el. Az egyik a tartalmi
osztalyzat, amelyet a tanévet zar6 osztalyozd konferencidig a naploba beir. A masik
érdemjegyet a formai megoldasra adja, és az irasbeli munkak forméja tantargyhoz kettds sullyal
irja be. Az esti tagozaton a kiilalakot nem kiilon értékeljiik, hanem a tartalmi munkdval egy
kozos jeggyel osztalyozzuk.

Ha a jegyet az osztalyozo értekezleten a oktatotestiilet elfogadta, akkor az osztalyfonok
a tobbi tantarggyal egylitt beirja azt a bizonyitvanyba és a torzslapra.

Az értékelésnél a tobbi tantargynal is alkalmazott osztalyzatokat kell hasznalni. Az a
tanulo, aki a beadasi hatariddig dolgozatat nem adja be, vagy beadott dolgozata nem értékelhetd
legalabb elégségesre, év végén szakdolgozatara elégtelent kap, a tanév kdvetelményeit nem
teljesitette. Szakdolgozatat az augusztusi javitovizsga irasbeli napjara javitania, vagy potolnia

kell. Ha a tanul6 eddig az idOpontig sem tudja munk4jat elfogadhatd szinten beadni, akkor a
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tanévet meg kell ismételnie. A javitovizsga iddszakaban beadott dolgozatot a konzulens és az
igazgatd altal megbizott két oktatd kozosen értékelik.
4.13.4.4. Gyiijtemények
A tanulok a szakmai orientacios, szakmacsoportos alapozé ¢és szakmai képzés soran
gyljteményeket készitenek. A gytijtemények készitésének célja, hogy
— boviiljon a tanuldk fajismerete,
— tanuljdk meg a gylijtés okszerliségét, és oly mdodon vald elvégzését, hogy a
természet értékeiben kart ne tegyenek,
— ismerjék meg a novény- és allatvilagban végzett gyiijtési modokat, a preparalés
és tarolas célszerti modszereit,
— fejlodjon a kitartasuk,
— fejlédjon a rendszeres munkdhoz vald viszonyuk,
— fejlédjon az esztétikai érzékiik €s igényiik.
A beadando6 gylijtemények fajtait, azok tartalmi és formai kdvetelményeit a szakmai
munkak6zdsségek hatarozzak meg.
A gyljtést nagyobb részt a gyakorlatok keretei kozott, oktatd feliigyelettel kell végezni,

ugy, hogy a tanulok megtanuljak felismerni a fajlistakon meghatarozott gytijthetd fajokat, és

105. oldal



azok begytjtésének célszeri modjat. A gyiijtési munka végsd elkészitése, a preparatumok
elkészitése €s a gylijtemény beadasra-kész befejezése a tanuld 6nallo feladata.
Kiadasi, beszedési hataridoket mindig az adott tanév éves munkatervében az adott

szakmai munkak6zosség hatarozza meg, az osztalyt tanitd szakoktatod ismerteti a tanuldkkal.

4.13.4.5. Tanulmanyi kiranduldsok
Az iskola tanul6i szdmara osztalykirdndulasokat, tanulmanyi kirandulasokat szervezhet

évfolyamonként az intézmény vezetoséggel tortént egyeztetést kovetden minden évfolyamon.

A tanulmanyutak célja:

— Az osztalykozosségek fejlesztése, az Osszetartozas érzésének erdsitése.

— A tarsadalmi és szakmai identitas erdsitése.

— Az iskola és a szakma iranti felel6sség novelése, az ezzel kapcsolatos tudatos

szerepvallalas kialakitasa és erdsitése.

— Az iskola iranti feleldsségvallalashoz tartozo viselkedésformék gyakorlasa.

— Hazéank nemzeti és kulturalis értékeinek megismerése.

— A szakmai kotddés erdsitése, a palyavalasztas segitése.

— Hazank tajainak, erdégazdasagi, vadgazdasagi, természetvédelmi értékeinek és

fontosabb faipai lizemeinek megismerése.

— A szakmai ismeretek gyarapitasa.

A tanulmanyi kirdnduldsok programjat, utvonaldt a szakmai munkakozosségek
hatarozzak meg. A kirandulasok pontos idejét az iskola a tanév programjaban tanévenként
tervezi meg.

Azok a tanuldk, akik a tanulmanyi kirdnduldsokon valamilyen ok miatt nem tudnak részt
venni, kotelesek a hidnyzdsukat a nyari iizemi gyakorlat kereteiben potolni. Az iskolai
tamogatas csak azoknak a tanuldknak jar, akik a tanulmanytton részt vesznek.

Az osztalyok a felsorolt tanulmanyi kirdnduldsokon kiviil igazgatdi engedéllyel az
osztalykozosségek mas nevelési-oktatasi célu kirdndulast is szervezhetnek oktato feliigyelettel.

Ezekhez az iskola nem nyujt tamogatast.

4.13.4.6. Osszefiiggd gyakorlatok
Az iskola a gyakorlatok egy részét tombositve, Osszefiiggd gyakorlatokként is
szervezheti. Az 0sszefliggd gyakorlatok formai:

Osszefiiggd hasznalat gyakorlatok idétartama
5 nap — 12. évfolyamon

10 nap — 13. évfolyamon

Egyéb szakmai gyakorlatok az évfolyamokon 5 nap

Tanulmanyi vadaszat, hajtas (11, 12, 13., 14.esti évfolyamon)

106. oldal



Az 0sszefiiggd szakmai gyakorlatok célja:

A szakmai munkafolyamatok, munkaelemek tizemi koriilmények kozotti végzése.
A szakmai tevékenységek mélyebb, megismerése.
A szabadban ¢€s lizemben végzett tartos munkavégzés szépségeinek és nehézségeinek
megismerése, a hozza valo alkalmazkodas, szoktatas.
A munkavégzés sordn szerzett sikerélményekkel a munka megbecsiilésének
erositése.
A kitartés, a fizikai alloképesség novelése.
A munkavégzéssel jarod esetleges keresménnyel a sikerélmények fokozasa és a
jovedelem ésszerli felhasznalasa kozosségi koltségekre (pl. tanulmanyi kirandulas,
ballagas, stb.).

A tanulmanyi vadaszat, hajtas célja:
A megszerzett ismeretek alkalmazasa valos, gyakorlati koriilmények kozott.
A vadaszatokhoz sziikséges fegyelem gyakorlasa, megerdsitése.
A vadaszatok szervezésének megismerése, gyakorlasa.
A vadaszati kultura, a vadasz hagyomanyok gyakorlati megismertetése, gyakorlasa.
A vadaszat ¢lményének szépségeinek megismerése.
A szakmai motivacio, az elhivatottsdg erddsitése a sikerélményekkel.

A kitartés, a fizikai alloképesség novelése.

Az Osszefliiggd gyakorlatok rendjét a oktatotestilet a tanév elején a tanév
munkarendjében tervezve hagyja jova. A kivitelezését a miiszaki vezetd szervezi.

A szakmai Osszefliggd gyakorlatokrol, valamint a tanulmanyi vadaszatokrol valo
hidnyzést, a nyari iizemi gyakorlatokhoz hasonloan a tanitasi idon kiviili idépontban podtolni
kell.
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4.13.4.7. Gyakorlati naplok
A tanuldknak a 9. évfolyamtol kezd6déen a szakmai gyakorlatokon (tantargyi
gyakorlatokon, naposi, hetesi szolgalatokon, Osszefiiggd szakmai gyakorlatokon, tanulmanyi
kirdndulasokon, nyari izemi gyakorlatokon) naplot kell vezetni. A napldk tartalmi és formai
kovetelményeit a szakmai munkakozosségek hatarozzdk meg. A naplok ellendrzésének,

értékelésének rendjét a szakmai munkakozosségek a tanévi munkarendjiikben szabalyozzak.

Ha a tanuldk naplo vezetési kotelezettségiiknek a munkakozosségek altal megszabott
hatariddig nem tesznek eleget, nem teljesitik a tanévi kovetelményeket, ezért a gyakorlati
tantargyukbol félévkor, illetve év végén elégtelen osztalyzatot kapnak. Ha a tanulo a
naplokészitési kotelezettségének a javitovizsga iddszakig nem tesz eleget, koteles tanévet

ismételni!

4.13.4.8. Az alkalmazott tankonyvek, tanulmdnyi segédletek és taneszkozok
kivdlasztasanak elvei

A munkak6zosségek hatdrozzdk meg az egyes szaktargyak tankonyveit, tanulmanyi

segédleteit és a sziikséges taneszkdzoket. A jovéhagyott tankdnyvek jegyzékét kell alapul

venni. A dontésnél a pedagdgiai indokoltsag €és a sziilok anyagi teherbiro-képessége a 16

szempontok.

Az érvényes jogszabalyokban rogzitett feltételeknek megfelel6 tanulok a tankonyveket
ingyenesen kapjdk meg az iskolai koltségvetés terhére. Ha egyes targyakbol rendelkezik az
iskola tartdos tankonyvvel, akkor konyvtari kdlcsonzés Utjan biztosithatja a téritésmentes

tankonyvekhez vald hozzajutast.

A szakmai képzésben a szakirdny szerinti minisztériumok altal biztositott, valamint sajat
fejlesztésti szakmai tankonyvek keriilnek felhasznalasra. A szakmai konyvek megvasarlasat az
oktatok javasolhatjak, hiszen a tananyag tobb évfolyamon athidalo lehet, illetve a szakmai

vizsgara torténd felkésziilést segitik.
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5. Képzési program

A szakképzd intézmény szakmai programja meghatdrozza a szakiranyu oktatasra vonatkozo képzési programot,
ennek keretén beliil

a) szakmdnként a megtanitando és elsajdtitando tananyagelemeket és

b) a tanulo, illetve a képzésben részt vevé személy teljesitménye ellendrzésének és értékelésének, illetve

mindsitésének modjat
5.1. Bevezeto

A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzd Iskola
¢s Kollégium olyan széles profila kozépfoku oktatasi intézmény, ahol erdész-, faipari,
kornyezetvédelmi szakemberek képzése folyik, ahol a tanulméanyok soran a technikusi oklevél
mellett lehetdség nyilik a Szakmajegyzékben szerepld, a szakmahoz kapcsolodo képesitések
megszerzeEsére is.

Célunk ¢és szakmailag jol képzett szakemberek kibocsatasa, a tehetséges tanuldk
tovabbtanulasra valé felkészitése, sokoldaluan képzett, mivelt, kornyezettudatos,
hagyomanyos erkolcsi értékeket kdvetd allampolgarok nevelése.

Torekszlink arra, hogy korszerli, jol hasznosithatd ismereteket nyujtd, biztonsagos,
kiszamithatd, hagyomanyos értékek alapjan neveld intézmény legylink, amely vonzo a didkok
szadmara.

Eredményes munkdnk elengedhetetlen feltétele, hogy elégedett, anyagilag megbecsiilt
dolgozok képezzék tevékenységiink szilard bazisat. Céljaink kozott szerepel, hogy biztositjuk
dolgozoink tovabbképzését €s szakmai fejlodését, valamint pozitiv példakat allitunk tanuldink
elé, hogy emeljiik altalanos neveltségi szintjiiket.

Kiemelten fontos szdmunkra, hogy munkank sordn azonos nevelési elveket alkalmazzunk és
megbecsiiljiik tanuldink, kollégdink szakmai sikereit.

Célunk tovabba, hogy nemzetkozi kapcsolatokat Iétesitiink, szakmai gyakorlatok,
tapasztalatcserék, nyelvgyakorlas céljabol.

Kiildetésiinknek tekintjiik, hogy fejlessziik tanuldink tanulaskultirajat és a kollégiumi
elhelyezés koriilményeinek javitasat.

Intézményiink egységes alapokra épiild differencidlast alkalmaz a tanuldsszervezésben, a

motivalasban, a nevelésben ¢és figyelemmel kisérjiik végzett didkjaink visszajelzéseit is.
5.2. A szakképzés uj rendszere

Vizié: Minden munkavallalo-képes koru magyar allampolgar szamara biztositani legalabb egy,
a gazdasag igényein alapuld, a munkaerdpiacon elhelyezkedést biztositd, modern szaktudast

nyujto szakképesitést.
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Misszio: A magyar emberek személyes boldogulasa, jov6je, a magyar gazdasag folyamatos
fejlédése ¢és munkaeré-utanpotlasanak fenntartasa érdekében, biztositani a szakmai és
kulcskompetenciak fejlesztésén alapuld modern szaktudast a ,,Szakképzés 4.0” modernizacios

program éltal a magyar allampolgarok szamara a Karpat-medencében

A SZAKKEPZES 4.0 alapértékei

A szakmai képzés fejlesztésének harom pillére

A szakmai képzés presztizsének, mindségének és eredményességének fejlesztéséhez Sok
egymassal Osszefliggd beavatkozasra van sziikség. A rendszer atalakitasanak tervezése soran
azt a harom teriiletet kell kiemelni, ami a legnagyobb mértékben hozzajarul az érdemi

valtozashoz.

A vonzo6 kornyezet: Olyan mindségli épiileteket, oktatotermeket, tanmiihelyeket, sport- és
szabadidos tereket kell kialakitani, amely valos, vonzo alternativat jelent a palyavalasztas elott

4116 fiatalok és sziileik szamara.

A karrier lehetésége: A fiatalok és a felnéttek szamara is rugalmas, kiszamithato Karrier
lehetéségét kell megalapozni a szakmai képzéssel. A technikum befejezésekor a didkoknak
versenyképes végzettséget, a gazdasag altal elvart tudast kell kapniuk, ami biztos egzisztenciat
¢és magas jovedelmet nytjt. A technikus szakmai vizsgat kovetéen a diakok a szakmai vizsgajuk
eredményétol fiiggden jelentds tobblet pontszamot kapnak, ami alapjan egyenes ut vezet a

szakiranyu felsGoktatasba.

Naprakész tudasu oktatok: Nem lehet minéségi képzési rendszert mikodtetni elkotelezett,

felkésziilt oktatook nélkiil. A szakmai képzésben Kiemelt jelentdsége van annak, hogy az
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elméleti és gyakorlati szakmai oktatok tudasa naprakész legyen, képesek legyenek kovetni az

agazat technologiajanak fejlodését.

A SZAKMAI KEPZES

MEGEROSITESE

VONZO KORNYEZET KARRIER-LEHETOSEG NAPRAKESZ TUDASU
OKTATOK

* Naprakész tudasu
szakemberek rugalmas
feltételekkel tanitanak az
iskolakban

* Vdllalati mérnokok a
munkaidejikben
oktathatnak a dualis
iskolai partnereknél

« Vallalati helyszin(
akkreditalt pedagogus-
tovabbképzés

* Mindenki szamdra atlathato,
egyszer(i képzési szerkezet

* ,21. szézadi szakképz§
iskolak” fejlesztési
program * 5 éves szakgimnaziumi
képzés, amelyben a szakmai

vizsga is érettségi tantargy

* Korszer( agazati
tanm(ihelyek az
iskoldban a dudlis
képzés el6készitésére

|

|

|

|

|

|

|

:

* Atechnikumbdl a szakmai :
vizsga eredménye alapjan I
egyenes Ut a szakiranyu :
fels6oktatasba :
|

|

|

|

|

|

|

» Digitalis oktatasi
tartalmak
*  Osztdondijrendszer

Az uj struktara alapelve szerint az iskolarendszer feladata, hogy széles agazati szakmai
alaptudast és a foglalkoztatok altal elvart kompetenciakat adjon. Ezzel az agazati alaptudassal
lehet a dualis gyakorlati képzésben hatékonyan elsajatitani a specialis szakmai ismereteket. Az
iskolabol kikeriilé szakemberek ezzel a biztos szakmai alaptudassal és a tanulas képességével
lesznek képesek a felndttképzés és a vallalati tovabbképzés rendszerében meggjitani a

tudasukat szakmai karrierjiik soran.
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Szakképzd iskolat
végzettek érettségire
felkészitd képzése
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Szakképzo iskola rettség

OKJ vizsga

@ Kompetenciamérés

Az 1j iskolai rendszerti szakmai képzésben két iskolatipus van:
Technikum

A technikusképzés 5 éves. A tanulo el0szor agazatot valaszt, amivel a technikumban
két évig ismerkedik. 10. évfolyam utan torténik a szakmavalasztas. A technikum
egyesiti a gimnazium és a szakmatanulas elényeit. A képzés soran matematikabol,
magyarbol, torténelembdl és egy idegen nyelvbdl ugyanazt a tananyagtartalmat,
ugyanolyan oraszamban kell elsajatitani, mint a gimnaziumban. Ezekbdl a kozismereti
tantargyakbol érettségi vizsgaval zarul az oktatas. A technikumban érettségizének nem
kell 6todik érettségi tantargyat valasztania, mivel a szakmai vizsga beszamit az érettségi
tantargyai k6zé. Az 6t év elvégzése utan a tanuld egyszerre kapja kézbe az érettségi
bizonyitvanyt és a technikusi oklevelet, és még a nyelvvizsga megszerzésére is
lehetdsége van. A technikumban végzettek jelentOs elényt élveznek a felsdoktatasi
felvételin a szakiranyu tovabbtanulas esetén. A miiszaki teriileteken a technikusképzést
a mérnokképzés ,,el6szobajanak” nevezziik. A megszerezhetd technikus szakképzettség
kozépvezetdi szintli ismereteket biztosit. Azok, akik a technikum és egy felsGoktatasi
intézmény altal kozosen kidolgozott szakmai program szerint végzik el a technikumot,
a magasabb szintli szakmai ismeretekre utald ,,okleveles technikus” megjelolést
hasznalhatjak, és felsdoktatasi tanulméanyaik soran kreditbeszdmitasra van lehetdségiik.
A technikumokban elsé szakmajukat nappali rendszerben ingyenes szakmai oktatas
keretében tanulok Osztondijra jogosultak, amelyrél részletes tajékoztatds Osztondij
aloldalunkon olvashat6. A 11. évfolyamtodl a gyakorlati ismereteket a tanulok lehetéség
szerint dudalis szakmai  oktatasban, cégek kozremiikodésével,  valos
munkakdrnyezetben sajatithatjak el. A dualis képzésben részt vevd tanulokkal a

munkaltatd szakképzési munkaszerzédést kot, amely alapjan a tanuld6 munkabérre
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jogosult. A dualis képzésben részt vevok havonta 100 ezer és 170 ezer forint kozotti
munkabérre szamithatnak. Az 0sztondij egy része palyakezdési juttatasként keriil
kifizetésre, melyre akkor jogosult a tanulo, ha sikeresen befejezi a képzést és szakmat

szerez. Ennek mértéke a szakmai vizsga eredményétol fiigg.
Szakképzo iskola

A szakképz6 iskolaban a mesteremberek képzése torténik. A szakképzé iskola 3 éves.
Az elso év agazati alapismereteket adé oktatasbol all, ezt kovetGen torténik a konkrét
szakma kivalasztasa, és a 9. évfolyamot kovetéen még a technikumi oktatasba is
valtani lehet. A szakképz6 iskolaban els6 szakmajukat nappali rendszerben ingyenes
szakmai oktatas keretében tanulok oOsztondijra jogosultak, amelyr6l részletes
tajékoztatas 6sztondij aloldalunkon olvashatd. Az 6sztondij egy része palyakezdési
juttatasként kertil kifizetésre, melyre akkor jogosult a tanuld, ha sikeresen befejezi a
képzést és szakmat szerez. Ennek mértéke a szakmai vizsga eredményétdl fiigg. A 10.
¢és 11. évfolyamon a tanulok lehet6ség szerint dualis szakmai oktatas formajaban,
vallalatoknal, vallalkozoknal, valos munkakdrnyezetben tudjak elsajatitani a szakmai
ismereteket. A dualis képzésben részt vevd tanulokkal a munkaltatd szakképzési
munkaszerzodést kot, amely alapjan a tanulé6 munkabérre jogosult. A dualis képzésben
résztvevok havonta 100 ezer és 170 ezer forint kozotti munkabérre szamithatnak. A

szakképzo iskola 3 éves.
Felnottek képzése

Az 10 szakképzési rendszer nagyobb rugalmassagot ¢és atjarhatdsagot biztosit a
munkaerdpiacrdl az iskolarendszerbe, igy felndttként is lehetdség van két szakma és egy
szakképesités ingyenes megszerzésére. Erre kizarolag iskolai rendszerli szakképzésben
van lehet0ség, ez azonban nem jelenti, hogy a felndtteknek vissza kell ilni az
iskolapadba. A kelld rugalmassag biztositasa érdekében a szakmai oktatés idGtartama a
felndttek esetében altalaban esti képzés formdjaban, legfeljebb csokkentett
idStartamban torténik. Feln6ttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban a
szakmai oktatas id6tartama legfeljebb a negyedére (az oraszam legfeljebb a nappali
rendszerti szakmai oktatds 6raszdmanak negyven szazalékaig) csokkenthetd. Lehetdség
lesz akar az elmélet e-learninges elsajatitasara is. Amennyiben a képzésben részt vevd
az adott teriileten dolgozik, az 6t foglalkoztato vallalat is részt vehet a képzésben dudlis
partnerként, igy a képzés az eddiginél sokkal rugalmasabban szervezhetd meg. A
kordbbi tanulméanyok, elézetesen megszerzett tudds és szakmai tapasztalat

beszamitasaval a szakma az el6irtnal rovidebb i1d6 alatt is megszerezhetd. A szakmai
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oktatasba, szakmai képzésbe vald belépésre barmilyen ¢életkorban lehetdség van. Aki
25. ¢letévét még nem toltotte be, akdr a masodik szakmat is tanuldi jogviszonyban
szerezheti meg. A 25 év felettick szakmai oktatasa felndttképzési jogviszonyban
torténik. Az ingyenesség, a rugalmassag, rovidebb képzési id6, és a mar megszerzett
szakmai tapasztalat beszamithat6saga, mind hozzéjarulhatnak, hogy a szakképzés a
felndttek szamara vonzova valjon. Ezekkel az intézkedésekkel is tdmogatja az 10j
szakképzési rendszer a felndtt lakossag atképzését, tovabbképzeését, az egész €leten at

tarto tanulast.
5.3. Az agazati alapoktatas

A szakképzd iskolaban és a technikumban is agazati alapképzés torténik a képzés elsod
szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatosag a két iskolatipus kozott kiillonbdzeti vizsga
nélkiil. Az agazati alapképzés agazati alapvizsgaval zarul. Az agazati alapvizsga alkalmas

egyszerli munkakorok betoltésére.

Erdésztechnikus:
Programtanterv (ajdanlds): az erdogazdalkodas szakmairany szerkezete és tartalma a 6-11.

oldalon talalhatok; az agazati alapoktatds tanuldsi teriileteit a 11- 21. oldal tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt mezogazdasaq erdesztechnikus 2020pdf-
1599123973153.pdf

Képzési és kimeneti kdvetelménvek: az dgazati alapoktatas kévetelményeit a 6. fejezet (6.1.,
6.2. és 6.4. alfejezetei, az agazati alapvizsga leirdsat a 7. fejezet tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_mezogazdasag_erdesz_tech 2020pdf-
1589886960956.pdf

Faipari technikus:

Programtanterv (gjanlds); a szakma szerkezete és tartalma a 1-6. oldalon talalhatok; az

dagazati alapoktatds tanuldsi teriileteit a 6- 28. oldal tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt fa-_es butoripar_faipari_technikus_2020pdf-
1599123299531 pdf

Képzési és kimeneti kdvetelmények: az agazati alapoktatas kévetelményeit a 6. fejezet (6.1.,

6.2. alfejezetei; az agazati alapvizsga leirasat a 7. fejezet tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk fa es butoripar faipari tech 2020pdf-
1589447346731.pdf

Kornyezetvédelmi technikus:

Programtanterv (ajanlds); a kornyezetvédelem szakmairany szerkezete és tartalma a 10-12.

oldalon talalhatok; az agazati alapoktatas tanulasi teriileteit a 14- 38. oldal tartalmazza
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt kornyezetvedelem kornyezetvedelmi technikus 20
20pdf-1597240796056.pdf

Képzési és kimeneti kovetelmények: az agazati alapoktatas kévetelményeit a 6. fejezet (6.1.,
6.2. és 6.3. alfejezetei, az agazati alapvizsga leirdsat a 7. fejezet tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk _kornyv_kornyezetvedelmi_tech 2020pdf-
1589880186584.pdf

5.4. A szakmai oktatas, a projektalapa oktatas

Erdésztechnikus:

Programtanterv (ajdnlds): a szakmai oktatds tanulasi teriileteit a 51- 75. oldal tartalmazza

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt mezogazdasaq erdesztechnikus 2020pdf-
1599123973153.pdf
Képzési és kimeneti kdvetelmények: a szakmai oktatas kovetelményeit a 6.3. és 6.4. alfejezet;

a szakmai vizsga leirasat a 8. fejezet tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk mezogazdasaq erdesz tech 2020pdf-
1589886960956.pdf

Faipari technikus:

Programtanterv (ajdnlds): a szakmai oktatds tanulasi teriileteit a 28-45. oldal tartalmazza

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt fa- es butoripar faipari technikus 2020pdf-
1599123299531.pdf
Képzesi és kimeneti kdvetelmenyek: a szakmai oktatas kovetelményeit a 6.3. alfejezet; a

szakmai vizsga leirdasat a 8. fejezet tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk fa es butoripar faipari tech 2020pdf-
1589447346731.pdf

Kornyezetvédelmi technikus:

Programtanterv (ajdnlds): a szakmai oktatds tanulasi teriileteit a 38- 57. és 73-82. oldal

tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt kornyezetvedelem kornyezetvedelmi technikus 20
20pdf-1597240796056.pdf

Képzési és kimeneti kovetelmények. a szakmai oktatds kovetelményeit a 6.4. alfejezet; a
szakmai vizsga leirasat a 8. fejezet tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk kornyv_kornyezetvedelmi_tech_2020pdf-
1589880186584.pdf
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5.5. A tanulé teljesitményének ellendrzésének és értékelésének, illetve mindsitésének

maédja, alapelvei
Ld. 2.10. fejezet ¢s 4.10. fejezet
5.6. A beszamitas elvei

Elézetes tuddsszintmérés alapjan: a dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyok vagy

megszerzett  gyakorlati  tapasztalatok  alapjan  rendelkezik-e a  tananyagegység

kovetelményszintjének megfeleld tudassal.

A tanul6 felmenthetd a tananyagegység elsajatitasara irdnyuld képzés alol. A tudas felmérése

szoban, irdsban €s gyakorlatban torténhet.
5.7. Egyiittmiikodés elvei a dualis képzékkel

Dualis képzohely

Dualis képzé az lehet, aki rendelkezik a szakiranyt oktatds folytatdsara jogszabalyban
meghatarozott személyi és targyi feltételekkel. Ennek értelmében az a képzokdzpont vagy — a
szakképz6 intézmény kivételével — més olyan gazdalkodo szervezet lehet dualis képzd: akinél
a szakiranyu oktatds folytatasanak eldirt feltételei biztositottak, aki adott végzettséggel és
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezd személyt foglalkoztat, aki
rendelkezik a dudlis képzohely altal vallalt szakma oktatasdhoz sziikséges eszkozzel és
felszereléssel, és aki mindségiranyitdsi rendszert mitkddtet vagy legalabb a gazdasagi kamara

altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelel.

A feltételeknek egyidejiileg kell fennallniuk. A dualis képzohelyekrdl a gazdasagi kamara vezet

nyilvantartast, amely kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak mindsiil.

Dualis képzés elvei: A dudlis képzés a szakmai képzés azon formdja, amelyben a mindsitett
vallalatoknal folyd gyakorlati képzések tartalmuknal, struktardjuknal és a véallalatoknal
toltendd, megnovelt 6raszamuknal, valamint a megszerzett munkatapasztalatnal fogva novelik
a tanulok szakmai kompetenciajat, vallalati ismereteit €s erdsitik a kultarajat. A dualis képzés
esetében a kozremiikodo vallalat elére meghatdrozott mdédon az iskola képzési programjahoz

szorosan illeszkedve, formalisan is oktatja a tanulokat a képzés soran.

A dudlis képzés segitségével olyan munkaerd keriil ki a szakképzésbdl, aki tovabbi anyagi
raforditas nélkiil képes belépni a munka vilagaba. Ezéltal gyors és hatékony eszk6z a mindseégi

munkaerdhidny kezelésére.
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— A képzés szigoru mindségi ellendrzés mellett zajlik, a gyakorlati képzésben részt vevo
szervezet mindségi auditalasa folyamatos.

— A részt vevl oktatok erds elméleti és gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, a vallalati
szakemberek részvétele az iskolai projektekben ajanlott.

— A dualis képzési folyamat elénye, hogy a részt vevd vallalatok kdzvetleniil elérik a
képzésben részt vevd tanulokat, tovabba az egyiittmikodés alkalmas a didkok
integralasara a vallalati szervezetbe, kultaraba és folyamatokba.

— A vallalatnal eltoltott gyakorlati id6 soran specifikus szakmai gyakorlati ismereteket és
munkavégzési gyakorlatot is szereznek a tanulok.

— Egész évben, a teljes képzési idore vonatkozoan, az ennek soran elvégzett munkaért a
diakot dijazas illeti, melyet a fogado vallalat fizet.

— A vallalati gyakorlatok szervezésében részt vevo oktatok, mentorok megfeleld elméleti
¢s gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, illetve képesek a tanulok szakmai és
munkavégzési kultira terén megvaldosul6 fejlodését tamogatni.

— A dudlis képzési rendszer nyitott; abbdl kotelezettség nélkiil barmikor kiléphet a

vallalat, a munkaszerzddés felmondéasanak vonatkoz6 torvényi eldirdsai figyelembe

Dualis képzohely képzési programja

A szakirdnyu oktatas elemi épitokove a tanulasi eredmény alapa képzési program. Eppen ezért
a dualis képzohelynek rendelkeznie kell a szakiranyl oktatdsra vonatkozo6 képzési programmal,

amely szakmanként, az adott szakma KKK- jahoz és PTT- jéhez igazododan tartalmazza:

— a dualis képzdhely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsolodoan az elméleti
ismereteket,

— a megtanitandd €s elsajatitando témakordket, az ehhez sziikséges foglalkozasok
megnevezEesét, szamat,

— a feliigyelet mellett €s az 6nalldan végezhetd gyakorlati feladatokat,

— a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait, tovabba a képzésben részt vevo személy
tanulmanyi munkdjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési é€s
értékelési modjat, diagnosztikus, formativ (fejlesztd) és szummativ formait.

— A céliranyos és a TEA- modszer elvardsait szem elott tartd koherens képzési
programban komplex kérdés egyiittest kell szisztematikusan kifejteni a kovetkezok
szerint:

— kit? célcsoport

— honnan? input, kiindul6 eléismeretek, bemeneti kovetelmények
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— hogyan? a cél felé vezetd ut, egy-egy tanulasi teriilet teljes tanitasi-tanulédsi folyamata;
tervezett képzési 1d6; modszerek; raciondlis  oktatdsszervezési  keretek;
teljesitményellendrzés; értékelés; mindségbiztositas

— mivel? személyi és targyi feltételek

— hova? output, kimeneti kdvetelmények, kompetencidk

A képzési program kozos elkésziteése ¢s megvalositdsa, az egytittmiikodés tertiletei:
A dualis képzés targyi feltételei

A dualis képzés személyi feltételei

A dualis képzohelyek nyilvantartasa

A duadlis képzésre igénybe nem vehetd napok €s id6szakok

A dualis képzésben résztvevo személyek szdma

Iskolai dolgozd részvétele a dualis képzésben

A foglalkozasi naplo vezetése
A mindségiranyitasi rendszerek sszehangoléasa
A szakirdnyu oktatas mindkét kulcsszerepldje (iskola és vallalat) arra kotelezett, hogy

mindségiranyitasi rendszert hozzon létre ¢s mitkddtessen.

Dudlis képzonek és az iskolanak is célszerli megismerni a masik fél mindségiranyitasi
rendszerét és annak legfobb tartalmi elemeivel koherens sajat mindségiranyitasi rendszert

kialakitani és mikodtetni.

Az Osszhang megteremtése érdekében az alabbi teriiletekre indokolt fokuszalni:

— a mindségpolitikdban fogalmazddjék meg a vezetés feleldssége és elkotelezOdése a
magas szintll mindséget és esélyegyenldséget biztositod szakiranyl oktatas irant;

— a szakiranyu oktatas folyamatanak kialakitas és megszervezése;

— a szakképzési munkaszerzddések atvizsgalasa;

— gondoskodéds a szakirdnyu oktatashoz sziikséges személyi, targyi €s pénziigyi
eroforrasokrol;

— az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s biztonsagos munkavegzés (higiénés
munkakornyezet, tisztalkodasi lehet6ség, védOeszkozok, ruhazat) feltételeinek a
megteremtése, kiilonds tekintettel arra, ha munkahelyi koriilmények kozott folyik a
szakiranyu oktatas;

— a biztonsagos munkavégzéshez  sziikséges tliz-, baleset-, munka- és
kornyezetvédelmi ismeretek rendelkezésre bocsatasa;

— az oktatdk alkalmazasa, folyamatos tovabbképzése és mindsitése;

— az oktatok teljesitményével kapcsolatos visszacsatolas;
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— atanulok elégedettsége;

— a tanulok panaszainak kezelése ¢€s kivizsgalasa.

A mindségiranyitasi rendszerek milkddtetése soran érdemes lesz meggondolni azonos
onértékelési teriiletek meghatarozasat, a mindségcélok kozott kozos torekvések kitlizését,
vezetOi attekintd értekezletek iddszakos (félévi/évi) kozos megtartasat és a belsd auditokban

val6 kolesonds részvételt.
5.8. Az intézmény szakképzési szerkezete

Szakmajegyzék szerinti képzések

- Erdésztechnikus (5082117 02)
- Kornyezetvédelmi technikus (50712 14 02)
- Faipari technikus (50722 08 22)

Felnéttképzés szakmai oktatasban

- Erdésztechnikus (5082117 02)
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Kozismereti oraterv

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 5/13.

Hetek szama 36 36 36 36 31
Kozismereti targyak ora/hét | ora/év | ora/hét | Ora/év | ora/hét | 6ra/év | oOra/hét | ora/év | ora/hét | Ora/év

Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 3 108 4 144

Idegen nyelv 4 144 4 144 3 108 3 108 3 93

Matematika 4 144 4 144 3 108 4 144

Torténelem 3 108 3 108 2 72 2 72

Allampolgari ismeretek 1 36

Digitalis kultara 2 72 1 36

Testnevelés 5 180 4 144 4 144 3 108

Osztalyfonoki 1 36 1 36 1 36 1 36 1 31

Komplex természettudomanyos targy 3 108

Biologia 2 72 2 72

Erettségire felkészitd targy 2 72 2 72

Pénziigyi és vallalkozoi ismeretek 1 36

Miivészetek 1 36

Kozismereti targyak 6sszesen 27 936 25 900 20 720 20 720 4 124




A szakma megnevezése: Erdésztechnikus (5 0821 17 02)

A szakma alapadatai:
Az 4gazat megnevezése: MezOgazdasag ¢és erdészet
A szakma megnevezése: Erdésztechnikus
A szakma azonosité szama: 5 0821 17 02
A szakma szakmairdnyai: Erdogazdalkodés, Vadgazdalkodas
A szakma Europai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Mezégazdasag és erdészet agazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakmak megnevezése: ---
Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: Szakképz6 iskolai oktatasban: -, Technikumi

oktatasban: 280 ora, Erettségire épiilé oktatisban: 140 6ra

A szakképzésbe torténo belépés feltételei:
Iskolai el6képzettség:
Alapfoku iskolai végzettség 5 éves képzés esetén
Erettségi vizsga 2 éves képzés esetén
Alkalmassagi kdvetelmények:
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Pélyaalkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz016 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020
(IL. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd intézmény altal a
helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazod6 szakmai célokra szabadon felhasznalhato

iddkeretet (szabad sav).

Programtanterv (PTT) érvényessége (ajdnlds): 2020.06.29-t6l
Intézményi képzési program érvényessége: 2020.09.01-tol

Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) érvényessége:  2024.09. 01-t61
Képzés munkaformaja: nappali
A program szerint tanul6 osztalyok a tanévben: 9.AB, 10.AB, 11.AB, 12.AB, 13.AB




ERDESZTECHNIKUS

Szakiranyu oktatas

Heti 6raszam:

Munkavallaléi ismeretek
Allaskeresés
Munkajogi alapismeretek

ismeretek

Munkaviszony létesitése

Munkavallaléi

Munkanélkiliség

Munkavallaléi idegen nyelv

Az allaskeresés |épései, dllashirdetések
Onéletrajz és motivacios levél

»Small talk” — altalanos tarsalgas

Munkavallaldi
idegen nyelv

Allasinterju
Altaldnos alapozas

Bevezetés

Eghajlattan

Talajtan

Noveénytan

Allattan

Géptan

Foldmérés

Munka- tliz- és kdrnyezetvédelem
Szakmai alapozas

Szakmai agazati tevékenységek végzése

Szakmai Gizemek, intézmények, cégek

latogatasa

Szakosito tartalmu el6addsok hallgatasa

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
iskola dudlis iskola dudlis iskola dudlis iskola dualis iskola dualis
o252 0 324 0 504 140 432 140 682 682
7 0 9 0 16,25806 4,516129 13,93548 4,516129 22 22
18 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5
5
5
3
0 0 0 0 0 0 0 0 62 62
11 11
20 20
11 11
20 20
0 0 144 0 0 0 0 0 0 0
2
19
21
21
21
21
21
18
234 0 180 0 0 0 0 0 0 0
77 55
40 35
41 35

18

144

414



77

Erd6gazdalkodas

Szakosité tartalmu gyakorlatok
tanizemekben, tangazdasagokban,
képz6kdzpontokban

Tanulasi teriilet 6raszama
Terméhelyismeret
Erdészeti éghajlattan, klimaosztalyozas
A talaj képzGdése és tulajdonsagai
Talajosztalyozas
A terméhely helyszini vizsgalata
Erdémdivelés
Erdészetileg fontosabb fafajaink
Erdétarsulasok
Szaporitéanyag-termelés
A csemetetermesztés alapjai
Fontosabb fafajok csemetetermesztése
Mesterséges erdéfelujitds, erd6telepités

ErdGsités kilonleges termGhelyi
viszonyok kozott

Kilonleges rendeltetési erdék
Erd6nevelés

Erd6gazdasagi izemmaddok és
természetes feldjitdsok

Erdévédelem

Altalanos erdévédelem

Altalanos erdévédelmi technoldgiak
Részletes erd6védelem a hozza tartozd
erdévédelmi technoldgiaval
Erd6hasznalat

Faanyagismeret

76

234

0 108

16
16
16
60

18
18
18

36
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54
18
18
18

54
36

144

16
20
36
36

18

18

72

108

62

46

78
16
16

46

124

0 558
0

108 54
78 0
16

16

46
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A fahasznalat feltételei
A fahasznalat végrehajtasa,
munkamdveletei

A fahasznalat termelési folyamata

A fahasznalat tervezése

Fafeldolgozas

Erdészeti gépek lizemeltetése
Mdszaki rajz

Anyagismeret

Gépelemek, motorok és karbantartasuk
Er6gépek

Motorflirészek, motoros kézi eszkdzok
Talajmdvel6 és csemetekerti gépek

Az erddsités és apolasanak gépei

A felkészités gépei

Az anyagmozgatas gépei

A fakitermelés gépei

Tanulasi teriiletek 6raszama
Vadaszat

Vadaszhatd és védett vadfajok
Fegyverkezelés

Vaddaszati médok, vadaszat

Vaddaszati felszerelések, berendezések
Vadbefogas

Trofeak kikészitése, biralata
Vadgazdalkodas
Vaddllomany-szabalyozas

Vadkar és -elharitas
Vadfoldgazdalkodds, vadtakarmanyozas

18

0 144

16
16
24
32
56

0 360
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144
16
16
24
32
56

360

16

56

72

24
32
16

288

108

24
36

16
16

26

58
26
14
62

28
34
372

93
23
14
16

26

58
26
14
62

28
34
372
0

93
23
14
16

278

1020
108

93



Erdészeti tevékenységek; gazdasagi 6sszefliggések

Vadegészségligy

Vadgazdalkodds és természetvédelem
Vadallomany-gazdalkodasi feladatok
Mesterséges vadtenyésztés
ElGhely-gazdalkodas

Az él6hely 6koldgiai jellemz6i

Mezei és flives él6helyek jellemzéi
Hatarvegetdacidk, allomanyszegélyek
Erdei és egyéb fas vegetaciok javitasa
Vizi él6helyek fejlesztése

Tanulasi teriiletek draszama
Erddbecslés

Fatermési alapfogalmak

All6 és fekvd fa fatérfogatanak
meghatarozdsa

Fadllomanyok él6fakészletének
meghatdarozdasa

Erdérendezés

Az erdé terlleti beosztasa, a tervezés
szervezeti keretei

K6zéptavu és éves tervezés

Az erd6részlet adatai, részletszint(
tervezés

Foldmérés, térképészet

Az automatizalt adatrogzités és
feldolgozas lehet6ségei
Erdészeti lizemgazdasag
Gazdasagi alapfogalmak
Arugazdasag, piac
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Kereskedelmi alapismeretek
Szerz8dések

Addzas, szamvitel

Erd6gazdasagi Ggyvitel, bizonylati rend
Jogi ismeretek

Erdészeti, vadaszati szakigazgatas
Tanulasi teriiletek 6raszama

Egybefiiggd szakmai gyakorlat:
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16
10
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A szakma megnevezése: Faipari technikus (5 0722 08 02)

A szakma alapadatai:
Az agazat megnevezése: Fa- és butoripar agazat
A szakma megnevezése: Faipari technikus
A szakma azonositod szama: 5 0722 08 02
A szakma szakmairdnyai: -
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatds megnevezése: Fa- és butoripar dgazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése:-
Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: Technikumi oktatdsban: 280 6ra, Erettségire épiilé

oktatasban: 140 ora

A szakképzésbe torténo belépés feltételei:
Iskolai el6képzettség:
Alapfoku iskolai végzettség 5 éves képzés esetén
Erettségi vizsga 2 éves képzés esetén
Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges

Palyaalkalmasséagi vizsgalat: nem sziikséges

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz016 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020
(I1. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd intézmény altal a
hely1 gazdasagi kornyezet egyedi elvardsaihoz igazodd szakmai célokra szabadon felhasznalhato

idokeretet (szabad sav).

Programtanterv (PTT) érvényessége (ajdnlas): 2020.06.12-t6l
Intézményi képzési program érvényessége: 2020.09.01-t6l

Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) érvényessége:  2024.09.01-t61
Képzés munkaformaja: nappali

A program szerint tanul6 osztalyok a tanévben: 9.CF, 10.CF, 11.CF, 12.CF, 13.CF




Faipari technikus 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam

iskola duadlis iskola duadlis iskola dualis iskola dualis iskola dualis
Szakiranyu oktatas 576 577 578 579 580 7?77
252 0 324 0 414 140 414 140 746 0
Heti 6raszam: 7 0 9 0 13,35484 4,516129 13,35484 4,516129 24,06452 0
0,0% 0,0% 24,2% 24,2% 0,0% 0ssz
S Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0 18
% % Allaskeresés 5
&>° o Munkajogi alapismeretek 5
= % Munkaviszony létesitése 5
2 Munkanélkiiliség 3
5 = Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0 62
% TC; Az allaskeresés lépései, dllashirdetések 11
E s Onéletrajz és motivacids levél 20
= %" »Small talk” — ltalanos tarsalgas 11
2= Allasinterju 20
Abrazolasi alapismeretek 36 0 90 0 0 0 0 0 0 0 126
Alapfogalmak, sikmértani szerkesztések 18
Abrazolasi médok, rajzok fajtai 18
Fakotések, alapszerkezetek 72
Butorfajtak, ergondmiai alapok 18
Mérési alapismeretek 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0 36
Mér6eszkozok és alapvetd mérések 8
Alapvet6 szamitasok 28
Fa- és butoripari alapgyakorlat 920 0 198 0 0 0 0 0 0 0 288
Biztonsagos munkavégzés 18 18
Gydrtasi alapdokumentumok 18 18
Kézi alapmveletek 54

Gépi alapmiiveletek 54



Faipari technikusi alapismeretek

Termékkészités

Anyagismeret

Faanyagismeret

Karpitosipari alapanyagok
Fa-és lemeztermékek

Digitalis alapismeretek
Alapfogalmak
Szovegszerkesztés
Tablazatkezelés

Tanulasi teriilet 6raszama
Faipari szakmai ismeretek
Faipari alapanyagok ismerete

A faipari megmunkalas gépei
Szaritds, g6z6lés

Ragasztds

Faanyagvédelem

Felliletkezelés

Faipari CAD-és CNC- technoldgia
CAD- alapok

Rajkészités szerszamgéppel
CNC ismeretek

Munkavégzés CNC gépekkel
Tanulasi teriiletek 6raszama
Butorgyartas

Butoripari anyagok el6készitése
Butorismeret

Asztalok gyartaselGkészitése
Szekrények gyartdsel6készitése
Beépitett butorok gyartas el6készitése

54
18
18
18
18
12

234

108
0 0 0
36 0 0
6
30
324 0 0
0 0 72
8
36
10
18
0
0
0 0 54
36
18
0
0
0 0 126
0 0 216
54
0
90
72
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Ulébutorok gyartas elékészitése 18 36
Fekv6butorok gyartas elGkészitése 36
Butorkészités 72
Epiiletasztalos-ipari termékgyartas 0 0 0 0 0 0 108 0 216 0 324
Nyilaszardk anyagai 0 8 0
Nyilaszardk szerkezete 0 28 0
Hagyomanyos ablakok 0 36 0
Korszerd, hészigetelt ablakok 0 36 0
Hagyomanyos tokszerkezetek 0 0 18
Utdlag szerelhetd tokszerkezetek 0 0 18
Kilonleges ajték 0 0 72
Lépcs6k, burkolatok, projektek 0 0 108
Tanulasi teriiletek draszama 0 0 0 0 216 0 216 0 396 0 828
Flirészipari termékek gyartasa, 0 0 0 0 36 0 36 0 72 0 144
= laptermékek és fahazak gyartasa
_é Flirészipari ismeretek 36 36 0
% Faalapu lemeztermékek szerkezete 0 0 18
_% E—é Fahazépitési alapismeretek 54
_g -§ Iptegrativ ismeretek 0 0 0 0 36 0 36 0 72 0 144
ST Ugyfélkezelési feladatok 16 16 0
;Tf Informatikai eszk6zok hasznalata 16 16 0
8 Portfolio készitése 4 4 18
2 Vizsgaremék dokumentalasa 0 0 0 54
Tanulasi teriiletek draszama 0 0 0 0 72 0 72 0 144 0 288
Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 140 140
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A szakma megnevezése: Kornyezetvédelmi technikus (5 0712 14 02)

A szakma alapadatai:
Az agazat megnevezése: Kornyezetvédelem és viziigy
A szakma megnevezése: Kornyezetvédelmi technikus
A szakma azonositoé szama: 5 0712 14 02
A szakma szakmairdnyai: Hulladékhasznosito és —feldolgozo, Igazgatas, Kornyezetvédelem,
Természetvédelem
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatds megnevezése: Kornyezetvédelem és viziigy dgazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezése: -
Egybefiiggd szakmai gyakorlat id6tartama: Szakképz6 iskolai oktatasban: -, Technikumi

oktatasban: 140 ora, Erettségire épiil6 oktatasban: 140 6ra

A szakképzésbe torténo belépés feltételei:
Iskolai el6képzettség:
Alapfoku iskolai végzettség 5 éves képzés esetén
Erettségi vizsga 2 éves képzés esetén
Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozas-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: szlikséges

Palyaalkalmassagi vizsgélat: nem sziikséges

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz016 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020
(II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleloen — tartalmaz a szakképzd intézmény altal a
hely1 gazdasagi kornyezet egyedi elvarasaihoz igazod6 szakmai célokra szabadon felhasznéalhato

id6keretet (szabad sav).

Programtanterv (PTT) érvényessége (ajdnlas): 2020.07.30-t6l
Intézményi képzési program érvényessége: 2020.09.01-tol

Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) érvényessége:  2023.11.21-t61
Képzés munkaformaja: nappali
A program szerint tanul6 osztalyok a tanévben: 9.CK, 10.CK, 11.CK, 12.CK, 13.CK




Kérnyezetvédelmi technikus-kdrnyezetvédelem

.. 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
szakirany
iskola dudlis iskola dudlis iskola dudlis iskola dudlis iskola dualis
Szakiranyu oktatas 576 936 837 838 839
252 0 324 0 404 140 404 0 666 666
Heti 6raszam: 7 0 9 0 13,03226 2,258065 13,03226 21,48387 21,48387 21,48387
0,0% 0,0% 8,4% 0,0% 100,0%

o Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;“; % Alldskeresés 5

§ 5 Munkajogi alapismeretek 5

= E Munkaviszony létesitése 5

2 Munkanélkiliség 3

5 > Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 62 62
% Fé Az allaskeresés |épései, allashirdetések 11 11
§ < Onéletrajz és motivacids levél 20 20
= %" »Small talk” — altalanos tédrsalgas 11 11
2 = Allasinterju 20 20
0 Termszettudomanyos vizsgalatok 90 0 72 0 0 0 0 0 0 0
& Fizikai vizsgalatok 54

\g § Kémiai vizsgalatok 36 36

£ -'-: Biolégiai vizsgalatok 36

Sz Miiszaki alapismeretek 144 0 72 0 0 0 0 0 0 0
S % | Miiszaki brazolas 36

@ 2 | Mechanika 36 36

g Gépészeti és automatizalasi ismeretek 72 36

= Tanulasi teriilet 6raszama 234 0 144 0 0 0 0 0 0 0
g g Kérnyezetvédelmi alapismeretek I. 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0
= 3 & Kornyezet éstermészetvédelem 5
’E "f'>_’, Okoldgia 13




Természetvédelem 18

A vizek kdrnyezetvédelme 18

A légkor kérnyezetvédelme 18

Kornyezettechnika alapjai I. 0 0 36 0 0 0 0
Fizikai eljarasok 36

Hidroldgia alapjai 0 0 36 0 0 0 0
Hidroldgiai ismeretek 36

Féldméréstani alapismeretek I. 0 0 36 0 0 0 0
Vizszintes mérések I. 36

Tanulasi teriiletek 6raszama 0 0 180 0 0 0 0
Kérnyezetvédelmi alapismeretek Il. 0 0 0 0 54 54 72
A vizek kérnyezetvédelme 9 9

A légkor kornyezetvédelme 9 9
Talajvédelem 36 36

Telepilési alapismeretek 10
Hulladékgazdalkodas alapjai 25
Zaj, zajvédelem 25
Radioakzivitas alapjai, sugarvédelem 12
Kérnyezettechnika alapjai Il. 0 0 0 0 126 126 0
Kémiai eljarasok 54 54

Biologiai eljarasok 72 72

Hidraulika alapjai 0 0 0 0 72 72 0
Hidraulikai alapismeretek 72 72
Féldméréstani alapismeretek II. 0 0 0 0 44 44 0
Magassagmérések 44 44

Tanulasi teriiletek draszama 0 0 0 0 296 296 72
Anyagismeret 0 0 0 0 108 108 108
Anyagi rendszerek 18 18

Kémiai kotések és kémiai reakcik 30 30
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Szervetlen anyagok és tulajdonsagaik
Szerves anyagok és tulajdonsagaik
Anyagismereti vizsgalatok
Kornyezetvédelmi technolégiak
Viz- és sznnyviztisztitas
Levegétisztasag-védelm
Talajvédelem

Zajvédelem

Hulladékgazdalkoda

Jogi-és szakigazgatasi

Jog fogalma, jogalkotas
Onkormanyzati igazgatas
Koérnyezetvédelmi szakigazgatas
Kornyezet

Addzas, szamvitel

Analitika

Koérnyezetanalitikai mérések
Tanulasi teriiletek 6raszama
Kornyezetvédelmi mérések
Talajtani mérések

VizminGségi vizsgalat
LevegéminGségi vizsgalat

Zaj és sugarvédelmi mérések
Mintavétel hulladékbdl
Vizsgalati adatok felhasznalasa
Projektfeledat

Bioldgiai vizsgalatok

Szovetani vizsgalatok
Mikrobioldgiai vizsgalatok
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Toxikoldgiai vizsgalatok 16 16
Kornyezeti analitika 0 0 0 0 0 0 0 0 124 124
Analitikai gyakorlatok 20 20
Vizanalitikai vizsgalatok 68 68
Talaj-hulladékvizsgalatok 36 36
Miiszeres analitika 0 0 0 0 0 0 0 0 155 155
Mintaellen6rzés 15 15
Elektroanalitikai modszerek 65 65
Spektrofotometrias mérések 65 65
Adatok feldolgozasa 10 10
Tanulasi teriiletek draszama 0 0 0 0 0 0 0 0 496 496

Egybefiiggs szakmai gyakorlat: 0 0 0 0 140 0 0 0 0
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6. Kollégiumi program

Az intézményiink nevelési céljai, f6bb alapelvei és a nevelési feladatok e szakmai
program elsd részében mar ismertetésre keriiltek. Az ott megfogalmazottak a kollégium
egészére vonatkoznak. A célokat, alapelveket, nevelési feladatokat a vonatkoz6 jogszabalyok

hatarozzak meg:

A kollégium — a kollégiumi jogviszony fennalldsa alatt — biztositja didkjai szdmara azok iskolai
tanulmanyai folytatasahoz sziikséges kollégiumi feltételeket.

A kollégiumi nevelés feladatai kiilonosen:

A tanulas tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejlédésének eldsegitése, a hatrannyal
kiizdok felzarkoztatasa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatisa. Ennek érdekében a
kollégium lehetdséget biztosit az ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi képességek
fejlesztésére, valamint arra, hogy a tanulok megismerjék és elsajatitsdk a helyes tanuldsi
modszereket. Ezzel fejleszti a kreativitast, erdsiti a tanuldsi motivumokat, az érdeklédés, a
megismerés ¢€s a felfedezés vagyat. Fontos, hogy a tanulok elsajatitsak az informacidkeresés
kiilonb6z6é formait a kollégiumi konyvtarban az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az
informaciok megtalaldsanak célravezetd utjain keresztiil. Torekszik a tanulasi kudarcok
okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo teljesitményhez sziikséges helyes énkép, a pozitiv
onértékelés kialakitasara. Segiti a mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. A kollégiumnak
gondot kell forditania arra, hogy az ismeretek elsajatitasa kézben a tanuldsra belsd igény
¢bredjen a tanuldkban, mindennapi életiik részévé valjon a tanulas. A tanulas tanitdsa, az
ismeretszerzést eldsegitd beallitddasok kialakitdsa hatdssal lesz a tanulok egész felnétt életére,

¢s eldsegiti helytallasukat a munka vilagéban is.

Az erkolcsi nevelés

A kollégium feladata az alapvetd erkdlcsi normak megismertetése, elfogadtatasa,
valamint ezen normdk beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe,
személyiségiikbe. Az erkolesi nevelés legyen ¢€letszerti, készitsen fel az elkeriilhetetlen
értékkonfliktusokra valamint azok kezelésére, segitsen valaszt talalni a tanuldk erkolcsi és
¢letvezetési kérdéseire, problémaira. A kollégiumi kozdsség élete, a kollégiumi oktatok

példamutatasa segitse eld a tanulok életében az olyan nélkiilozhetetlen készségek



megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas,
az egylittérzés, a segitOkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tiirelem,

a megértés, az elfogadas, az empatia, a szocialis érzékenység.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse el a nemzeti,
népi kultirank értékeinek, hagyomanyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozéasok
keretében a didkok tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek, tuddsok,
feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok munkassagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket,
gyakoroljak azokat az egyéni és koz0sségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon,
a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén alakuljon
ki benniik a k6zdsséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén
Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége. Eurdpa a magyarsag tagabb hazija,

ezért magyarsagtudatukat megdrizve ismerjék meg torténelmét, sokszinli kulturajat.

A nemzetiséghez tartozé tanulok nevelését ellatd kollégium kiemelt feladata az
anyanyelvii nevelés, az adott nemzetiséghez vald tartozéds tudatanak erdsitése, nemzetiségi

kultarajanak, nyelvének, szokdsainak apolésa és fejlesztése.

Allampolgarsagra, demokrdciara nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogéllam, a jog uralméra épiild kozélet
miikddésének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a
diakokban a nemzeti ontudatot €s kohézidt, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo
kozott. Ezt a cselekvd allampolgéari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartdsa, az emberi méltésag €és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a
méltanyossdg jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok
megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben vald aktiv
részvétel megkivanja a kreativ, 6nallé kritikai gondolkodas, az elemzdképesség és a vitakultura

fejlesztését. A feleldsség, az 0nalld cselekvés, a megbizhatosdg, a kolcsonds elfogadas
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elsajatitasanak folyamatdban kiemelt szerepet ¢és megfeleld teret kap a kollégiumi didk-

Oonkormanyzati rendszer.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek
nyujtasaval a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti és
tapasztalati alapjai. Kiemelt feladat a tanul6 helyes, redlis énképének, illetve onértékelésének
kialakitasa; el0 kell segiteni a kedvezo szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat,
tudasanak ¢s kompetencidinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimiivelését; hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok
helyzetébe torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlodésére, valamint a kdlcsonos
elfogaddsra. A megalapozott dnismeret hozzajarul a kulturdlt egyéni és kozosségi élethez,

masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

A csaladi életre nevelés

A csalad kiemelkedd jelentOségli a gyerekek, fiatalok erkdlesi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitisaban. Ezért a
kollégium kitiintetett feladata a harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek,
értékek megbecsiilése. Ez segitséget nyujt a felelds parkapcesolatok kialakitasaban, ismereteket

kozvetit a tanuldk csaladi életében felmeriilo konfliktusok kezelésérol.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges életmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot dromteli
megéléséhez. A kollégium 06sztondézze a tanuldkat arra, hogy legyen igényiikk a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stressz kezelés modszereinek megismerésére és alkalmazasara.
Legyenek képesek lelki egyensulyuk megovésara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a
konfliktusok kezelésére. A kollégiumi oktatdok motivaljak és segitsék a tanuldkat a karos
fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsanak megelézésében. A kollégium sportélete

jaruljon hozza az egészséges ¢életvitel, a helyes életmddminta kivalasztasahoz. Fontos, hogy a
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kollégium a didkok szadmara otthonos, egészséges, kulturalt, esztétikus kozeget biztositson, ahol

a tanulok jol érzik magukat, és amely egyuttal fejleszti izlésiiket, igényességiiket.

Felelosségvallalas masokeért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocidlis érzékenység, segité magatartas kialakitasa a
tanulokban ugy, hogy 6nall6 tapasztalati titon ismerjék meg a hatrannyal élok sajatos igényeit,
¢lethelyzetét. Ez a segitd magatartds fejleszti a didkokban az egyiittérzést, egyiittmiikodést,
problémamegoldast és az onkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds

allampolgari 1éthez.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanulonak meg kell tanulnia, hogy az er6forrdsokat tudatosan, takarékosan és
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznélja. A kollégiumi nevelés sordn
fel kell késziteni a tanuldkat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok
gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokat, melyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be

kozvetlen és tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio

A kollégiumnak — a tanulok életkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogd
képet kell nyujtania a munka vildgarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket
(szakkorok, érdeklddési korok) kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak
képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak
késdbbi hivatasukat, kivalaszthatjdk a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé
valnak arra, hogy ehhez megtegy¢k a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a
segitéssel, az egyiittmiikddéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat
¢és azok kezelését. A kollégium — a kollégium pedagdgiai munkdjaval kapcsolatban allo

iskolékkal egylittmiikddve — valamennyi tanuldja szamara lehetové teszi egyes kivalasztott
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szakmak, hivatdsok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a tanuld altal valasztott

¢letpalyara val6 felkésziilést.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumnak — a bentlakésos kdznevelési intézmény sajatos adottsagaibol adodoan —
segiteni kell, hogy a tanuloik felismerjék sajat felel0sségiiket az értékteremtd munka, a javakkal
vald ésszerli gazdalkodas, a pénz vildga és a fogyasztds teriiletén. Fontos, hogy tudjak
mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan
rovid és hosszl tava céljaik, valamint az erdforrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi
érdekek Osszefliggését, egymasrautaltsagat. A kollégium a didk-onkormanyzati tevékenység
miukodtetésén keresztiil segiti az autoném, felelds, a kozosség érdekeit is figyelembe vevo

magatartas ¢s a koriiltekinté dontéshozas képességének kialakulasat.

Médiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanuldok értsék az Uj és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A
médiatudatossagra nevelés soran az értelmezd, kritikai bedllitodas kialakitdsanak nagy

jelentdsége van. A didkokkal ismertetni kell a média miikddésének és hatasmechanizmusanak
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fobb torvényszeriiségeit, a média és a tdrsadalom kozotti kdlesonds kapesolatokat, a valdsadgos

¢s a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjat.

6.1. A kollégium miikodése

6.1.1. Személyi feltételek

A kollégiumban a nevelési feladatokat kollégiumi oktatd latja el, aki

a)

b)

©)

d)

g)
h)

a oktatotestiilet tagjaival és vezetdivel szoros szakmai egyiittmiikodésben végzi
munkajat,

rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszerli szakmai
ismeretekkel rendelkezik,

képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, irdnyitdsara,
ellendrzésére, értékelésére; jartas a kiilonbozd pedagogiai eljardsok, modszerek
alkalmazasaban,

egyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miiveltségével, ¢életmoddjaval
kovetendd példaként szolgal a didkok szamara,

megfeleld6  empatiaval  rendelkezik, neveléi  eljarasaiban,  pedagdgiai
kommunikéciojaban a tanulok irdnti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget és
bizalmat helyezi eldtérbe,

képes a didkok helyzetének, személyiségének megismerésére, megértésére,

képes a didkokkal 8szinte, bizalmon alapuld viszonyt kialakitani,

képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

munkadja soran folyamatosan egyiittmiikodik a tanulok kozosségeivel, a nevelésiikben

részt vevo személyekkel, szervezetekkel.

A kollégiumi oktatdé munkajat a jogszabalyokban foglaltak szerint végzi, tevékenységét

a tudas, az igazsadgossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi €s szellemi

értékei, az egyenld banasmod, valamint az egészséges €letmddra €és a fenntarthatd fejlodésre

nevelés hatarozzdk meg.

A kollégiumban dolgozd, nem oktatd munkakorben foglalkoztatottak munkdjat is a

gyermekkozpontiisdg, a nevelés eredményességének tamogatdsa kell, hogy jellemezze.
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Jelenlétiik, megnyilvanulasaik, tevékenységiik és annak szinvonala is nevelési tényezoként hat

a kollégistak mindennapjaiban.

6.1.2. Targyi, kornyezeti feltételek

A kollégium belso ¢€s kiils6 kornyezete biztositja a nevelési célok megvaldsithatdosagat, a
kollégistak biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossag altalanos kritériumainak.
Megteremti — a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen — a nyugodt tanulds, az Onalld
ismeretszerzés, a kulturalis, a sport- és egyéb szabadidds tevékenységek, valamint a diakkorok,
szakkorok miikodésének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérdl, az egyéni visszavonulds
lehetdségérol.
A kollégium befogaddképessége: 370 £6

A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium felvett és ott tanulok szamara biztosit lakhatési feltételt 14 évtol 22 éves
korig.

A kollégium a szazad elején épiilt, birosagi funkciot ellatd épiiletkomplexum, melyet az
50-es évektdl folyamatosan alakitottak &t kozépiskolai kollégiumma. Lakoszobai 2-12
személyesek, ahol a szobak felében emeletes agy van. A kommunalis létesitmények (WC,
mosdok, zuhanyzok) szama 36 db. A tanuldszobak szama 13 db. A konyha 450 adagos, melyhez
130 féréhelyes 6nkiszolgalo étterem tartozik.

Egyéb létesitmények: Betegszoba, TV terem, vendégszobak, pinceldtér, tekepalya,
erésitéterem, DOK iroda, diszterem, club szoba, informatika terem, biifé.

Kiilsé létesitmény: szabadtéri bitumenes, vilagitassal rendelkezd kézilabdapalya.

A konyvtar, Torony Galéria és a tornaterem az iskolaval k6zds.

A kollégium egésze a korszerli kovetelményeknek nem felel meg. Berendezettségét,
felszerelését illetden folyamatos karbantartasra, felujitasra szorul. Ehhez nyujt segitséget az

iskolank volt diakjai altal 1étrehozott "Sz¢ép Erdész Kollégiumért" alapitvany.

6.1.3. A kollégiumi élet szervezése

Iskolank orszagos beiskolazasi korzettel rendelkezik, tanuldink tobb mint haromnegyede
kollegista, ezért kollégiumi csoportjainkat az iskolai osztalyok alapjan szervezziik: egy osztaly
— egy kollégiumi csoport — egy kollégiumi csoportvezetd neveldtanar feliigyelete ald szervezve,
egy teriileten elhelyezve.

A kollégium — belso ¢életének szabalyozasa soran — biztositja a didkok optimalis testi-lelki

fejlodésének feltételeit, beleértve a rendszeres és egészséges étkezést, a tisztdlkodast, az
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eléirasoknak megfeleld egészségligyi ellatast. Figyelembe veszi a specidlis tanuldi, sziildi és
iskolai igényeket, valamint az intézményi hagyomanyokat, szokdsokat is. A tanuldk napi
¢letének kereteit ugy szervezi, hogy az egyes tevékenységek belsé ardnyai — a jogszabalyi
keretek kozott — a tanuldk egyéni €s €letkori sajatossdgaihoz igazodjanak.

A kollégium a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan apolja és megujitja az
6nall6 arculatdhoz kapcsolodo hagyomanyait, erdsiti a kollégiumi kdzosség egyiivé tartozasat.
6.1.3.1. A beilleszkedés szakasza

A kollégiumi oktatok legfobb feladata, hogy lehetdleg minél jobban megismerje a tanulo
korabbi kornyezetét, személyiségét, érzelmi életének eldtorténetét (érdeklodési kore, sikerei-
kudarcai, korabbi kotodései, kapcsolatai) Erre a kiilonféle foglalkozasokon, egyéni
beszélgetések alkalmaval van lehetdsége.

A gyermek csalddjanak, életkoriilményeinek megismerése fontos. A tanuld
koriilményeinek ismerete modot nyujt arra, hogy a kollégiumi csoportvezetdje keresse a
gyermek szdmara az olyan helyzeteket, melyek a kollégiumban is megvannak. Ha talalt a tanulo
valamit, ami hasonl6 az otthoni kdrnyezetéhez, maris otthonosabban mozog. A tanul6 érzelmi
biztonsaganak megteremtésén keresztiil valosithatd meg az érzelmi vilaganak iranyitasa. Ebben
a folyamatban a gyermek kollégiumi tamogatd-oktatdja jelentds helyet foglal el. Ismerje meg,
hogy a tanul6 korabbi életében ki hatott rd leginkabb, kivel azonosult, milyen személyiség

jegyeket tart a legelfogadhatobbnak.
6.1.3.2. A személyiségfejlesztd feladatok

A kollégiumi oktatd munkdjanak tartalma és célja a nevelés. Ez a rank bizott tanulok
jellemformalésat, szocialis fejlodését, onallobba tételét, tarsadalmi normakhoz, értékekhez vald
alkalmazkodasat jelenti az életkori sajatossagok figyelembevételével. Ehhez tudatosan és
hatékonyan kell alkalmazni a szaktudast, a tapasztalatokat a gondjainkra bizott tanulokeért.

A diakjaink a tanév kilenc honapjat a mi kollégiumi kozosségiinkben élik. Csaladjuk
korében rovidebb iddt toltenek. Igy a kirivo életvitelre, devianciara, szocializacios
hianyossagokra az intézményliink korabban tud felfigyelni €s reagalni.

Ebbdl kovetkezik, hogy meg kell talalni gyerekek életkori sajatossagainak megfeleld
bandsmodot. A tanulok megismerése, a csaladi hattér, a személyiségfejlodés elézményeinek a
feltarasa folyamatos. A nehezen beilleszkeddket segitjiik. Igyeksziink az egyéni banasmod
leghatékonyabb modszereit alkalmazni.

A tanulményi munka figyelemmel kisérése, ellendrzése a személyiségfejlesztd feladat

fontos része. Az iskolai eredményesség, illetve eredménytelenség befolyasolja
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személyiségiiket. Ezért fontosnak tartjuk, hogy a folyamatos tanulas és teljesité képes tudas
beépiiljon értékrendjiikbe.
6.1.4. A kollégium kapcsolatrendszere

A kollégium — belso életének szabalyozasa soran — biztositja a didkok optimalis testi-lelki
fejlodésének feltételeit, beleértve a rendszeres és egészséges étkezést, a tisztalkodast, az
eldirasoknak megfeleld egészségiigyi ellatast. Figyelembe veszi a specialis tanuloi, sziiloi és

iskolai igényeket, valamint az intézményi hagyomanyokat, szokéasokat is. A tanuldk napi
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¢letének kereteit Ggy szervezi, hogy az egyes tevékenységek belsd ardnyai — a jogszabalyi

keretek kozott — a tanuldk egyéni és életkori sajatossagaihoz igazodjanak.

6.1.4.1. A kollégiumi csoportvezeto és a sziilo kapcsolattartasanak formai

A kollégiumunkban az Gijonnan beko1toz6 elsOs tanulok sziilei szamara sziil6i értekezletet
tartanak a csoport vezetésével megbizott oktatok, amelyen ismertetik a kollégiumi hazirendet,
napirendet, a kollégiumi téritési dijjal kapcsolatos tudnivalokat, a pedagogiai célkitiizéseket.

Evkozben a csoportvezetd kollégiumi oktatok részt vesznek az intézményi
sziiloértekezleteteken, fogadonapokon €s tajékoztatast adnak a sziiloknek gyermekeikrol.

A sziiloket irasban (levélben, az -elektronikus naplo iizendfeliiletén), telefonon
tajékoztatjak a gyermekiik tanulméanyi munkajarol, kollégiumi problémairol, amelynek eszkoze
lehet a szolgélati telefon.

6.1.4.2. A kollégiumi oktato és az osztalyfonik kapcsolattartisa

9. évfolyamon:
— nevelési koncepciok eldzetes egyeztetése
— az  osztalykozosség  helyzet- és  allapotfelméréseivel — kapcsolatos
munkaegyeztetések
— az osztalyfonoki ora és csoportvezetdi foglalkozasok kdlesonods latogatasa
— tanév kdzben szerzett tapasztalatok alapjan korrigalni, finomitani, kozdsségre és

egyénre szabni az elézetes nevelési koncepciot

valamennyi évfolyamon:

— folyamatos kolcsonods tajékoztatdas a tanév folyaman mind nevelési, mind
tanulmanyi teriileten legalabb hetente egy alkalommal

— kolcsonos ora- foglalkozas latogatas

— a kozosseégi programok egyeztetése szervezésben €s megvalositasban

— a kozosség értékelésével (jutalmazas, biintetés) kapcsolatos mindenkori
tajekoztatas, ill. egyeztetés

— koz0s fellépés a kozosség érdekében

— a tanulmanyi munka, valamint a kozosség helyzetének iddszakos kozos értékelése

— egymas segitése az osztalyfonoki, ill. csoportvezetéi munkaban

— kolcsonds tajékoztatas az iskolai és kollégiumi élet eseményeirdl

— sziildi értekezletek f6 témainak eldzetes egyeztetése, a tajékoztatas megosztasa
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— félévkor és év végén a magatartas €s szorgalom jegyek egyeztetése

— a szabadidd helyes eltoltésének kozos iranyitasa

— tehetséges tanulok esetében a lehetdségek megbeszélése, megfeleld iranyitas

— az érettségire, technikusi vizsgakra torténd felkésziilés, felkészités dsszehangolasa,

egyeztetés alapjan segitségnyu;jtas

6.1.4.3. Az oktatok és kollégiumi oktatok kozotti munkakapcsolat

9. évfolyamon:
— mar tanév elején a szintfelmérd dolgozatok alapjan konzultacid
— tanulds-mddszertani segitség egyeztetése
— szervezett felzarkdztatdsok irdnyitasa
— adott /problémas/ tantargyakbol fokozott ellendrzés szamonkérés a
neveldoktatook részérdl

— a szamonkérése kdvetelményeirdl egyeztetés a szakoktatdokkal

késdbbiekben:
— folyamatos tajékoztatas /oktatok részérdl/ és tdjékozodas / kollégiumi
csoportvezetdk részérdl/ az osztaly és az egyes tanulok elémenetelérdl
— hetes-két hetes gyakorisaggal, indokolt esetben haladéktalanul
— esetleges problémak egyéni és kdzosségi szinten
— problémak kdlcsonds jelzése és kezelése
— A tehetséggondozas lehetdségeinek egyeztetése

— Esetleges oralatogatasok egyeztetése, tapasztalatok megbeszélése

felsdbb évfolyamokon az egyiittmiikddés év eleji megbeszélése, felelevenitése, majd ennek
alapjan meghatarozni:
— tanulas-mddszertani segitséget
— felzarkoztatasra, korrepetalasokra (iskolai, kiils6) iranyitas
— tehetséggondozas lehetdség szerinti szervezése
— versenyekre, nyelvvizsgakra, érettségire, technikusi vizsgédkra torténd felkészitéssel és
felkésziiléssel kapcsolatos egyeztetések

— tanulokkal, kozdsséggel kapcsolatos problémak kozds kezelése
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— sziiléértekezletek eldtti tajékozodas és tajékoztatas

— félév, év vége kozeledtével tajékozodas, tajékoztatas

6.2. A kollégiumi tevékenységek rendszere, kollégiumi foglalkozasok

A kollégium a nevelési folyamat sordn, a tanuldi tevékenységeket — annak céljatol,
jellegétdl fiiggden — kollégiumi programok, csoportos €s egyéni foglalkozasok keretében
szervezi, az intézményi szervezet miikodéséhez pedagodgiai irdnyitast, illetve tamogatast
biztosit.

A kollégium a nevelési-oktatasi folyamat sordn a tanuloi tevékenységeket csoportos €s
egyéni foglalkozdsok keretében szervezi attol fliggden, hogy mi az adott foglalkozas célja

jellege.
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6.2.1. A tanuladsszervezés, szilenciumi foglalkozasok

A kollégium a foglalkozdsok tervezése, szervezése soran kiemelten iigyel a pozitiv
tanulasi attitlid kialakitasara és megerdsitésére, a kreativitas fejlesztésére, az egész ¢€leten at
tartd ismeretbovités fontossagara, gondoskodik a tanuldkkal vald személyes torodés tapintatos
formainak kialakitdsara. Kiilon figyelmet fordit a nemzetiségi sajatossdgokra és a sajatos

nevelési igényl tanulok egyéni sziikségleteire. A kollégium a foglalkozasok formajat és
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tartalmat Ggy hatdrozza meg, hogy azok hozzajaruljanak a tanulok erkolesi gyarapodasahoz,

személyiségének gazdagodasdhoz, kompetencidik fejlesztéséhez, a kozosség fejlodéséhez.

6.2.1.1. Felkészito foglalkozasok a kollégiumban:
a) rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni €s csoportos foglalkozas,
b) differencialt képességfejleszto, tehetség-kibontakoztatd foglalkozas,
¢) abarmely okbodl lemaradé tanulok felzarkédztatasa, hatranykompenzacio,
d) a tantargyi ismeretek bdvitése és a palyavalasztas segitése érdekében szervezett
szakkorok, diakkorok,
e) tematikus csoportfoglalkozas.
6.2.1.2. A tanulas, a tanulmanyi munka
A kollégistak szamara az egész kollégiumi tartézkodas, az egész kollégiumi élet, minden
kollégiumi tevékenység tanulds. A kollégiumban mégis a legfontosabb feladat a tanulmanyi
munka. E tevékenységkorben a kovetkezdket emeljiik ki:
— A tanulasi modszerek tanitdsa, gyakorlasa, ellendrzése.
— A szobeli feladatok, irasbeli feladatok, orai ismeretek szambavétele.
— Az egyes kollégistak szamara konnylnek itélt targyak, kedvelt és elutasitott targyak,
feladatok tanulésa.
— A koz0s tanulés, illetve egyéni tanulés eldnyei, hatranyai, tipikus hibai.
— Aoktatd segités €s a tanuldi segités lehetséges formai.
— Az els6sok megtanitdsa hatékonyan tanulni.
— Felzéarkoztatas, korrepetalas, palyaorientacio, tehetséggondozas, €rettségi €s egyetemi
eldkészito foglalkozasok latogatasara valo 0sztonzés.
A kollégiumi oktatoktdl a tanulméanyi munkaban a kovetkezdket varjuk el:
— A kollégiumi tanulményi tevékenység megszervezése
— A kollégiumi tanulds modszereinek, jellegzetességeinek az ismerete, ennek
bemutatdsa, megtanitasa gyakoroltatdsa a kollégistakkal.
— Kiemelt foglalkozas az Gjjonnan érkezett elsdsokkel.
— Kapcsolattartas a tanulok szakoktatoaival.
— Hatranyos helyzeti, gyengén tanuld kollégistdk felzarkoztatasanak és
korrepetalasanak lehetdség szerinti megszervezése.

— A tehetséges tanulok felkutatasa, tehetségilik folyamatos gondozasa, felkészitésiik a

tovabbtanulasra.
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— Az 6nmiivelés sziikségletének kialakitasa.

— A tanulds egyénenként, kozosségenként vald ellendrzése, az eredmények
figyelemmel kisérése, hatékonysag elemzése, napi, heti, havi értékelése.

— Annak a rendszernek a kialakitdsa ¢és miukodtetése, hogy a szigortian vett
szilenciumi 1id6 mellett a kollégistanak lehetdsége legyen abban az idében tanulni,

amikor jobban motivalt.

6.2.1.3. A tanuldsi tevékenység megvalosuldasa a kollégiumi kollégiumi oktatok iranyitasaval
1. ciklus:
— Rahangolni az Gjonnan érkezett kollégistakat a helyileg szokasos eljarasokra.
— Ertelmi belattatasra torekvés az azonosulas szandékaval.
— Megfelel6 koriilmények biztositdsa a felkésziiléshez ¢és torekvés ennek
allandositasara.
— Tanulok képességének felmérése, felzarkdztatds, korrepetdlds megszervezése.
— A kollégiumi normakhoz igazodoé tanulasi szokéasok kialakitasa, elmélyitése.
— Helyes idébeosztas kialakitasa, racionalis idégazdalkodas tanulésa.
— A kozosségben rejlo segitési modok kiaknadzasa, tanuloparok kialakitasa, ennek
iranyitasa az évfolyamon beliil.
— Az iskolai eredmények figyelemmel kisérése.
— Hetenként az érdemjegyek, havonként a tanulmanyi atlagok alapjan értékelés.
— Sziilékkel valo kapcsolattartas az eredményesség megtartasa, fokozasa érdekében.
— Oralatogatasok.
2. ciklus
— Fokozottabb odafigyelés a gyengébben teljesitdkre
— Egyéni ambiciok kibontakoztatasara valo torekvés, érdeklddési iranyok szerint.
— Tervezéseknél a realitdsok 6sszhangjara torekvés.
— Megfelel6 motivacidval adekvat hely kivivasa a csoportban, osztalyban.
— A konyvtar és az informatika adta lehetdségek kihasznaldsara 6sztonzeés.
— Az érdeklddés iranyitasa a majdani realis palyavélasztas érdekében.
3. ciklus:
— Egyéni igények szambavétele, kielégitése.
— Orientacids tevékenység az idegen nyelvek felé, nyelvvizsga szintek megszerzésére

0sztonzeés.
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— A segitségadas modozatainak megerdsitése.

— A didkok biztonsaganak, onbizalmanak fokozasa.

— Tehetségek és kiemelkedden teljesitok, szakkorokben tevékenykeddk munkajanak
fokozott figyelemmel kisérése, elismerése.

— Osztdnzés tanulméanyi versenyeken vald részvételre, palyamiivek iraséra,
vetélkeddkon valo részvételre.

— A vélaszthat6 palydk megismeréséhez kiils6 eléadok felkeresése.

4. ciklus:

— A lehetséges és sikeres palyaorientacié érdekében a tanulok palyaismeretének
bdvitése.

— Alternativak a felkésziilés és napirend kialakitasaban.

— Az ismeretszerzés mellett az eldadokészség €s vitakészség fejlesztésének eldtérbe
helyezése.

— Erettségire, felvételire késziilés.

— Rugalmasabb, szabadabb felkésziilés a tanulményi munkaban

5. ciklus:
— Szabadabb napirend, 6nall6 felkésziilés, idObeosztas.
— Szakmai ismeretek elmélyitése, felkésziilés a technikusi vizsgara.
— Fakultativan valaszthatd, szakmahoz kapcsolddo vizsgék.
— Onképzés térnyerése
— Tovabbtanulasra, szakmara valo felkésziilés.
— Szakdolgozat témavalasztasa, felkésziilés, konzultacio.

— Problémas tanulmanyi munka esetén kotelez6 szilencium.

6.2.1.4. A tanulmanyi munkat segité modszerek
— A szilenciumi foglalkozasok pontos kezdésének biztositasa
— A tanulmanyi munka nyilvantartasa, heti, havi, féléves, éves értékelése
— Tanuloparok kialakitasa
— Egyéni, kiscsoportos korrepetaldas, a jobb képességli didkok, szakoktatéok
bevonasaval

— Szakkdori munkakba vald bekapcsolodas
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— A tantargyak, szaktantargyak tanuldsdhoz az iskolai, egyetemi konyvtar adta
lehet6ségek kihasznalasa

— Egyénileg megvalasztott, sikeres tanuldsi modszerek biztositasa

— A képességekhez viszonyitott eredményes tanulmanyi munka motivald értékelése,
kedvezmények biztositasaval

— A diak-6nkorményzat tanulméanyi munkat segitd tevékenysége

— Konzultacié szakoktatdokkal, osztalyfonokkel, sziilok tajékoztatasa

— Tanulok kikérdezése

6.2.1.5. A kollégiumi tanulds feltételei

Alapvetd feladatunk a tanulds optimalis feltételeinek mindenkori megteremtése.

Objektiv feltételek

Kollégiumunkban a tanulmanyi munka f0 szinterei a szilenciumi termekben
délelottonként orarend szerinti iskolai oktatas is folyik. A termek jelenlegi allapota folyamatos
fejlesztést igényel, amit lehetdségeink szerint 1épcsdzetesen szandékozunk a jovoben

megvalositani.

A zavartalan tanulmanyi munka feltételei biztositottak. A szilenciumi termeket
osztalybontasban hasznaljuk. A tanuldi létszdmok a termekben valtozoak, mivel a didkjaink a
mindenkori tanulméanyi munkéjuktol fliggden és a differencial pedagogiai elveket alkalmazva
mas tanuloi helyszineket is igénybe vehetnek. A frontalis munkaban az oktatok a termekben
elhelyezett hagyomanyos tablakon kiviil hasznalni tudjdk az interaktiv tablakat, projektorokat.

Egyes termekben az internetes haldzatot.

Onképzési célra és egyéb szervezett foglalkozasra iskolank termei is igénybe vehetdk,

ahol a tanulast segitd eszk6zok i1s hasznéalhatok.

A tanuléds egészségiigyi feltételeit biztositani tudjuk. A termek jol szelldztethetdek, a

vilagitas megfeleld. A butorzat néhany teremben idealis, mivel ott mind a padok, mind a székek
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magassaga allithato, mig egyes termekben a butorzat cseréje sziikséges. Az otthonossag

megteremtése, a felszereltség javitasa elsddleges célunk.

A szilenciumi termek mellett tanuldink differencidltan vehetik igénybe kollégiumunk
klubszobgjat, tv termét, néhany kisebb, akar csoportos foglalkozasra is alkalmas termét,
alkalomadtan a folyosokat, haloészobakat, j6 id6 esetén az udvari padokat. Eredményes
tanulmanyi munka esetén - a csoportvezetdjével egyeztetve €s évfolyamonként differencialtan
- a tanulok sajat maguk valaszthatjak meg felkésziilésiik helyszinét. A tanulasi idokeret idobeni

elhelyezését és bontasat hazirendiink szabalyozza. A tanulméanyi munkaban valé elmélyiilést,
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az Onképzést segiti iskolank konyvtara gazdag kinalattal. Az 6nképzés teriiletén varosunk bo

lehetdséget kinal.

A teljesség igénye nélkiil ilyen lehetdséget biztosit a tovabbtanulas elsdédleges helyszinéiil
megjelolhetd a Soproni Egyetem gazdag szakmai anyaga és konyvtara, varosunk idészakos és

allando kiallitasai, mizeumai, kulturalis rendezvényei, TIT, Zold Mindentudas Egyetem stb.

A tanulds, ismeretszerzés, onképzés lehetdségét kinaljak és szolgaljak informatikai,

audiovizualis és tomegkommunikacios eszkozeink.
Az iskolankkal valo kapcsolatunk (helyzetiinkbdl eredendden) kivalo.

Szubjektiv feltételek - Pszicholdgiai és pedagdgiai feltételek

— A tanuldk megfeleld motivaltsaga.

— A tanulast megel6z0 kikapcesolodés, mas iranyu elfoglaltsadg, pihenés, sportolas stb.

— Segitdkész, nyugodt 1égkor kialakitisa és fenntartasa.

— Csend biztositasa a tanulési id6 alatt.

— A tanuldk altal ismert €s alkalmazott célszerii és gazdasagos tanulasi modszerek.

— A tanulok megfeleld viszonyuldsa az iskolai sikerekhez ¢és kudarcokhoz,
dicséretekhez, elmarasztalasokhoz.

— Oktato elhivatottsag, magas pedagogiai ismeretszint €s annak gyakorlatban valo
eredményei alkalmazéisa. Az oktatok ismerjék a helyes tanuldsi modszerek
elsajatitasanak eljarasait, a tanulmanyi munka eredményességét javité modszereket,

— a tanuldk tanulasi modszereit,

— a tanulés folyamataban jelentkezd problémakat €s azok korrigalasat,

— a tanulés ellendrzésének, elemzésének és értékelésének maodjait,

— a palyavalasztas és palyaorientacio, az dnképzés eljarasait,

— atanulés segitésének és Osztonzésének modjait,

crer

— tovabba az iskolaval és a sziilokkel vald kapcsolattartas célravezetd eljarasait.
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6.3. A tanulékkal val6 egyéni torédést biztosité foglalkozasok

A foglalkozéasokon (tanul6i vagy oktatdi kezdeményezésre) a didkok feltarhatjak egyéni
problémaikat, ezek megolddsaban szdmithatnak a oktato tanacsaira, segitségére.
A személyes, egyéni torodést biztositdé foglalkozasok lehetdséget adnak a tanuldoknak, hogy
egyéni problémdjukkal forduljanak csoportvezetdjiikhoz, és egyiitt keressék a probléma
megoldasat.
A csoportfoglalkozasokat arra hasznaljuk, hogy a tanulok elsajatitsak a mindennapi élettel
kapcsolatos ismereteket, az egyiittélés normadit, a szocidlis viselkedés alapvetd szabalyait, a
szocidlis értékrendet.
Kiemelt hangsulyt kap az egészséges életmdd kialakitasa.
6.3.1 Az egészséges életmod elsajatitasa
6.3.1.1. Célmeghatdarozdasok
— Jaruljon hozz4 ez a teriilet is a harmonikusan fejlett személyiség kibontakozasahoz,
amely a tarsadalom szdmara felbecsiilhetetlen értéki.
— Az egészséges ember jobban helyt tud allni a tarsadalmi folyamatokban.
— A higiéniai kovetelmények elsajatitasa és belsové valasa, egészséges testkultura
kialakitasa.
— Az egészséges taplalkozasi kultira kialakitésa a kollégiumi életvitelben.
— A testi edzettség mellett a szellemi edzettség elérése
— Csaladi életre nevelés, szexudlis sziikségletek szocializalasa
— Testapolasi kultura kialakitasa
— Alvas, pihenés, aktivitas kozotti helyes egyensuly megtalalasa
— Stressz helyzetek, konfliktushelyzetek feloldasa, kikiiszobolése
— Fizikai, mentalis faradtsag lekiizdése
— A didkok keriiljek el az érzelmi potszerekbe valdo boldogsagkeresést, karos
szenvedélyek, drogok fogyasztasanak elitélése.
6.3.1.2. Tartalmi dsszetevok
— A higiéniai elvarasok, kovetelmények, szokasok és a szokdsrendszer megerdsitése
— A testi és szellemi fittség mint a sikeres tevékenység alapja, elérésének,
fenntartasanak lehetdségei
— Egészséges taplalkozasi szokasok kialakitasa

— Szexualis kultara
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— Szorongas, stressz, konfliktusok és kezelési metodusok
— Erzelmek, érzések, indulatok és a kontroll
— Drog ¢és kabitoszer fogyasztas hatas és mechanizmusrendszere, megeldzés.
6.3.1.3. A megvalositdast elosegité modszerek, szinterek, tevékenységek
— Mindennapi tevékenységek figyelemmel kisérése, kontrollalasa a mindennapi
onkiszolgalo tevékenységekben
— Témakkal kapcsolatos foglalkozasok, eléadasok, propagandaanyagok
— Egyéni beszélgetések, kérdoivek feldolgozasa
— Begyakoroltatas, céliranyos ravezetés szituacids €s napi tevékenységek soran
— Problémahelyzetek kovetkezetes feltarasa és kezelése a magatartasi problémak
esetében
— Ervelés, meggy6zés a mindennapi tevékenységek folyamataban
— Pedagodgiai példamutatas és hatasrendszer a mindennapokban.
6.3.1.4. Feltételrendszer
— Egyéni egészségligyi feltételek
— J6 komfortfokozata haloszobék, vizesblokkok, mellékhelyiségek
— Iskolaorvosi és betegellatasi rendszer
— J6 kozosségi 1égkor

— Empatikus tamogatd-oktato testiilet
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6.4. Szabadidé eltoltését szolgalé foglalkozasok
Allando, vagy adott eseményre szervez6dd kollégiumi didkcsoportok szamara szervezett

— irodalmi, képzémiivészeti, zenei, tanc, vizualis képességeket fejleszté miivészeti,

— természettudomanyos, miiszaki, vallalkoz6i, gazdasagi ismereteket bdvitd
szakmali,

— egészséges ¢letmddra nevelést, a rendszeres testedzést szolgalo sportcély,

— a hasznos gyakorlati ismeretek megszerzését, az Onellatds képességének
fejlesztését célzo,

— apalyaorientacio szempontjabol is fontos tartalmakat hordoz6 szakkorok, szakmai,
mivészeti foglalkozasok, kollégiumi sportkorok, rendezvények, versenyek,
vetélkedok.

Szabadidds tevékenység; a rekredcios sport-, kulturélis-, kozosségi-, kozéleti tevékenység
A tanulok szabadid6s tevékenységének funkcioi:
— a személyiségfejlodés eldsegitése
— apihenés, regeneralodas biztositasa,
— a hangos szérakozas, jaték biztositasa,
— miivelddés biztositasa
Mindezen funkcidkhoz szorosan kapcsolddik az élmények, az érzelmi élet fejlesztése €s
a tarsas kapcsolatok alakitasa.
Szabadidds tevékenység alapelvei:
— biztositsdk a tanulok szamara a tevékenység szabad megvalasztisat, a szabad
valasztas €lményét és a napi tevékenységek okozta fesziiltségek oldasat,
— elegitsek ki az egyéni érdeklddést és segitsek a tehetségek fejlodését,
— atevékenységek biztositsanak szervezett kereteket a személyiségfejlesztés szamara

az egyének neveléséhez.
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6.4.1. Sporttevékenység
6.4.1.1. A tevékenység megjelolése
1. ciklus
— A sportmunkat szervezd aktiva halozat mikodtetése
— A tanulok érdeklodésének, tehetségének felmérése
— Felmérd sportolasi lehetdségek egyéni sportdgakban (asztalitenisz, teke stb.)
— A sport népszertsitése (sportrendezvények latogatasa, ¢€lménybeszamoldk,
vetélkeddk stb.)
— Csoportok kozotti bajnoksagok.
— Tomegsport népszerlsitése, rendszerességre valo nevelés.
2. ciklus
— Az egyéni sportolds technikai feltételeinek bdvitése (uszodabérlet, kondicionald
eszk6zok) anyagi eszkdzok megteremtésével (palyazatok stb.)
— Szinvonalas kollégiumi, egyéni és csapatversenyek szervezése
— Bekapcsolddas a varosi tomegsport akcidkba
— Tomegsport akcidk szervezése
— ciklus
— Sportversenyek megszervezése
— A legjobban teljesité sportolok részvételének biztositdsa intézmények kozotti,
varosi versenyeken
— A sportmunka szakmai és szervezési tapasztalatainak fejlesztése, atadasa
— Az értekelési és jutalmazési rendszer folyamatosan 6sztondzze a tanuldkat a jobb

teljesitmények elérésére és megbecsiilésére.

6.4.1.2. Megvalosulast eldsegito modszerek
— Szervezési munka széleskorl tajékoztatassal
— Sportnaptar, eredménylistak, tabelldk készitése
— Motival6 jutalmazasi rendszer kialakitasa
— DOK szervezd és végrehajto tevékenysége
— Onszervezédés
— Egyéni és csapatversenyek, hazi bajnoksagok, vetélkeddk szervezése

— Sportagakat, sportolast népszeriisitd rendezvények, mérkézések megtekintése.
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6.4.1.3. A kollégiumi sportolas feltételrendszere
— Az oktato iskolaval kozdsen hasznalt tornaterem és felszerelése
— Kollégiumunk kosarlabda palyaja, kondicionalo terme felszereléseivel, bitumenes
kézilabda ¢és teniszpalydja a hozza tartozod felszerelésekkel, iker tekepalya
felszereléseivel, egyéb pl. asztaliteniszezésnek teret ado helyiségek.
— A kollégium és a didksag tulajdonat képezd egyéni sporteszkdzok
— A DOK tulajdonat képezd sporteszkozok
— Szellemi sportok eszkozei: sakk-készletek, rex— biliardasztal és felszerelés
— Fedett 16tér fegyverekkel és ijaszat feltételeinek biztositasa.
— A mindenkori eredményes munkat biztositdo személyi feltételek: sport irant elhivatott
oktatok és a szervezést és megvalositast segitd didkok
— Megfelel6 anyagi hattér megteremtése
— Kollégiumon kiviili sportolasi helyszinek
6.4.1.4. Fejlesztési terv
Tervezziik, hogy
— az érdeklddok részére tovabbra megszervezziik az iskola segitségével az uszasoktatason
vald minél szélesebb korii részvétel lehetdségét
— lehetdség szerint az uszodabérleteket biztositunk az érdekldddéknek
— didkjaink szdmadra rendszeresen szerveziink kiillonbozd tardzasokat, egyes jo sikeriilt
turakrol kiallitast is rendezlink
— Javitjuk sportszerekkel valo ellatottsagunkat

— Felyjitjuk sportpalyankat, tekepalyankat és felszerelését.

6.4.2. Kulturalis tevékenység
6.4.2.1. A tevékenység megjelolése
— Valoésagos érdeklddés, aktiv készenlét az 1j ismeretek felkutatdsara, felhasznélasara, a
cselekvésmod rugalmassagaval
— Téjékozottsag fokozasa latokor szélesitéssel
— Meglévd tapasztalatok bdvitése, gazdagitdsa, nagyobb jelentéstartalommal torténd
felt6ltés, a kulturaltsag megalapozésa ¢és kiszélesitése érdekében
— Az értékek rugalmas megitélése, elrendezése a beépiilést segitve.
1. ciklus

— A természet €s tarsadalom megismerése a miivészetek kozvetito erejével
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— Erkolcsi normaék alakitas kulturalis értékek befogadasaval, atélésével
— Fokozatosan jussanak el a passziv befogadastol a cselekvd, aktiv részvételig, amelynek
szinterei a kollégiumban szervezett érdeklodési korok
— Sziikebb kornyezetiink esztétikumanak megteremtése, megtartdsa és igénye (halok,
tanulok, folyosok)
2. ciklus
— Megfelel6 iranyu ¢€s tartalmu miivel6dési hatasok biztositasa
— Alkotasok értekelésének eldtérbe kertilése
— Onallo itéletalkotas képességének fejlesztése
3-4. ciklus
— Kiritikai gondolkod4smod, itéletalkotas kibontakoztatasa

— Szelektalo képesség, az igazi értékekkel valod azonosulas idészaka

6.4.2.2. Megvalositast elosegito modszerek
— Erdeklédési teriiletek feltérképezése
— Megfelel6 programkinalattal az érdeklddés felkeltés
— Didkjainkhoz kozel all6 onkifejezési formék lehetdségeinek feltérképezése
o intézményen beliili lehetéségek
o intézményen kiviili lehetdségek
— Ontevékenységek megismerése és tamogatisa
— Rendezvények, kiallitdsok szervezése (pl. Torony Galéria miikodtetése, orszagos
gyljteményes kiallitdsok latogatasa)
— Evfolyamonként bontott kozmiivelédési programmal széleskorii épitkezés
— Kiilonboz6 tevékenységekre épiild diakkorok szervezése
6.4.2.3. Kulturalis tevékenység feltételrendszere és szinterei
— Audiovizualis eszk6zok, klubtevékenységre alkalmas teremmel (projektor, informatikai
eszkozok, televizid stb.)
— Az intézmény altal rendelkezésiinkre bocsatott galériaépiilet a Vizualis Kor és a
Fafarago Kor tevékenységével. Iddszakos kidllitasok szervezése az alkotasokbol
— Intézményiink gazdag konyvtara
— Gazdag kozmiivelddési program szervezése, a programok alapjan varosismereti

vetélkedd lebonyolitasa
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— Viarosunk sziikebb és tagabb kornyezetének megismerésére szervezett kiranduldsok,

iskolank rendelkezésiinkre bocsatott buszaival

— Szomszédos Ausztriaba szervezett kirandulasok.

— Viarosunk gazdag kulturalis hattérrel rendelkezik: szinhdz eldéadasokra, miivészeti

kiallitasokra, kulturalis rendezvényekre szervezett programok, miuzeumlatogatasok.

— Szakiranyu fels6oktatasu intézmény rendezvényei, konyvtaranak hasznalata

— Mivészi értékli filmalkotdsok bemutatdsara, a filmkultara népszertiisitésére alakult

filmklub

6.4.2.4. Fejlesztési terv

— Foto kor feltamasztasa

— A kollégiumban talélhat6 disztermiinkben kiallitasok és kulturalis programok

szervezése

— A Torony Galéridban nemzetkozi kiallitasok szervezése

— A vadaszkiirt szakkor funkcional6 egyiittessé fejlesztése (tanvadaszatokon, iskolai

rendezvényeken vald megjelenés)

6.5. A kollégiumi nevelés eredményessége, ellenorzése és értékelési rendszere

A kollégium — a sziilovel ¢és az iskoldval egyiittmiikddve — hozzajarul ahhoz, hogy a

tanul6 eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskoldjaban.

A tanulé a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitja a tarsadalomba vald

beilleszkedéshez és a csaladi életben, a hivatas gyakorlasaban, az allampolgari 1étben az 6nalld

¢letvitelhez sziikséges alapvetd ismereteket, képességeket, értékeket:

elsajatitja és koveti az alapvetd erkdlesi normékat;

képes az egészséges ¢és kulturalt életmadd kialakitasara;

sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az 0j ismeretek befogaddsanak és a
folyamatos megujulasnak a képességével;

kialakul reélis tarsadalomképe;

rendelkezik az Onszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez
sziikséges képességekkel;

tudéasa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva

valaszt tud adni a szakmai kihivasokra;
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— képes az egyiittmiikddésre, az emberi kapcsolatok kialakitdsara ¢és
tovabbépitésére;

— masokhoz valdé viszonyadban tolerans, empatidval rendelkezik, tarsadalmi
szemléletét a szolidaritas jellemzi;

— ismeri nemzetlink, nemzetiségeink kulturalis, torténelmi hagyomanyait.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendd, hogy a
nevelési folyamat milyen kiindulasi allapotbol, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.

A kitlzott céljaink, kijelolt kovetelményeink ¢és feladataink végrehajtasanak, a
tevékenységrendszer kivitelezésének, hatdsanak, azaz tulajdonképpen a tanulményi
teljesitményeknek és a neveltségi eredményeknek a vizsgalata.

A nevelési eredményvizsgalat targya az egyes tanulok személyiségének, a tanulok
kozosségének a neveltsége, valamint e kettd adatai alapjan a neveltség kiillonbozd jellemzdinek

a szintje. Az eredményvizsgélat 1ényege a viszonyitds. Az egyes tanulok személyiségének ¢és a
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kollégium kisebb-nagyobb kozosségének a fejlettségét viszonyitjuk az adott idészakra kitlizott

nevelési célokhoz, kovetelményekhez.

6.5.1. A Kkollégista neveltségének mutatoi
— atevékenysége
— atevékenység folyamataban kialakult erkolcsi tudata
— atevékenységben kialakulo tulajdonsagok, készségek, képességek, attitlidok
— oOnértékelés jellemzoi
— ¢letmad jellemzdi,

— sikerorientaltsaga stb.

6.5.2. A kozosség neveltségének, fejlettsége allapotanak mutatoi
— a kozosség tevékenységrendszerének tartalma, kiterjedtsége, hatékonysaga
— a kozosség szerkezetének, felépitésének belsé mozgasa, sajatossagai
— az Onkormanyzat miikodése, mindsége

— a kozosség stilusa, hangneme, kiilsd kapcsolataink fejlettsége stb.

6.5.3. A nevelési eredményvizsgalat

Az els6 mozzanata a neveldémunka hosszabb-rovidebb szakaszara megfogalmazott reélis
nevelési kdvetelmények megallapitasa, amelyek a vizsgalatban a mérce szerepét toltik be. Az
elsds kollégista tanulok neveltségi allapotanak mérése lényeges, hogy milyen értékrenddel,
személyiségvonasokkal, készségekkel, képességekkel rendelkezik.

Masodik mozzanat a kollégistak altal elért neveltségi allapotnak a kdvetelményeinkhez
mért fejlettségének a feltarasa.

Harmadik mozzanat a kdvetelmények €s az elért fejlettségi allapot viszonyitasa alapjan a
nevelés eredményességeének - az alkalmazott eljarasok, szervezeti keretek, tevékenységi formak
hatékonysagéanak - az elemzése.

Negyedik mozzanat a tovabbi pedagogiai teenddk kdrvonalazésa.

A nevelési eredményvizsgalatokat komplex modszerekkel végezziik
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megfigyelés

beszélgetés

kérddives felmérés

pedagdgiai helyzetteremtés

a tanul6i produktumok elemzése

az iskolai kollégiumi dokumentaciok tanulmanyozasa

a végzett tanuloink helytallasanak a vizsgalata
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7. Mellékletek jegyzéke

1.sz

10. sz. melléklet:

11. sz. melléklet:

12. sz. melléklet:

13. sz. melléklet:

. melléklet:

. melléklet:

. melléklet:

. melléklet:

. melléklet:

. melléklet:

. melléklet:

. melléklet:

. melléklet:

Szakdolgozat kiilsd boritoja

Szakdolgozat bels6 cimoldala

Szakdolgozat feladatlap

Szakdolgozat konzultacids lap

Kiléptetd lap az iskolavaltashoz

Ko6z0sségi szolgalat mellékletei

Szakértdi vélemény irdnti kérelem

Igazolas sportegyesiileti tagsagrol

Igényldlap didkoknak iskolapszichologiai szolgaltatdshoz
Igényldlap sziiloknek iskolapszicholdgiai szolgaltatashoz
Igényldlap oktatoknak iskolapszichologiai szolgéltatashoz
Passziv sziil6i beleegyezés iskolapszichologiai vizsgalathoz

Okleveles erdésztechnikus (5 0821 17 02) képzési program

A MELLEKLETEK KULON DOKUMENTUMOT KEPEZNEK!
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8. Legitimacios zaradékok, kozzététel

A Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
szakmai programjanak 2024. évi modositasat kiadtam.

Kelt: Sopron, 2023. augusztus 21.

PH.
igazgatd

A 2024. augusztus 21-én elkésziilt szakmai program tartalmaval egyetértek.

kancellar foigazgato

Kelt: Sopron, 2024.

PH.
Bagdan Boglarka

Kelt: Budapest, 2024.

A 2024. augusztus 21-én elkésziilt szakmai programot attekintettem. Véleményem szerint
annak tartalma megfelel a vonatkozo szakképzési jogszabalyoknak, eléirasoknak.

diakonkormanyzat vezetdje

A Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
szakmai programjanak 2024. évi modositasat az oktatdi testiilet a 2024. év augusztus ho
28. napjan tartott értekezletén elfogadta.

**k*k

A Kisalfoldi AS7C Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzo Iskola és Kollégium 2024.
augusztus ho 28. napjan elfogadott szakmai programjat kozzé teszi a szakképzés informdcios
rendszerében (SZIR), valamint

» g szakképzo intézmény honlapjan,

= és a szakképzo intézmény tantestiileti szobdjaban (nyomtatott formdaban).
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9. Jegyzokonyv oktatoi testiilet értekezletérol
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