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A szakmai élettit allomasainak rovid ismertetése:

Egyetemi tanulmanyaimat a Soproni Egyetemen végeztem. A nyari szinetekben — a
kotelezd szakmai gyakorlaton felill is —a SEFAG Zrt. Barcsi Erdészeténél dolgoztam, segitve
az erdémiivelési és fahasznalati miiszaki vezeté munkajat.

Az erddmérnoki oklevél megszerzését kovetden a Nyiregyhdza kozponttal rendelkezd
Nyirerdé Zrt-nél helyezkedtem el. El6szor a Nyirbatori Erdészetnél kaptam megbizést, ahol
erdomiiveléssel és fahasznalattal is foglalkoztam, mind tervezés és szervezés tekintetében; az
adminisztracios tevékenységek mellett nagy szerepet jatszott a terepi munka: erddsités, apolas
és fahasznalati munkamiveletek ellenorzése adott erdoérészletekben, rakodokezelés,
fakereskedelem. Ezutan Nyiregyhdzara helyeztek a Nyiregyhazi Erdészethez, ahol
erddmiivelési miiszaki vezetOként tevékenykedtem, illetve a Kozpontban dolgoztam a védett
teriiletek gondozasaban, valamint a mez6gazdasagi teruletek nyilvantartasaban és a foldalapu

tdmogatassal kapcsolatos feladatok ellatasaban.



Bar rovid id6t toltottem Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében, nagyon sokat tanultam
mind szakmailag, mind emberileg.
2015-ben érkeztem Sopronba all&sinterjdra. A beszélgetés utan fel is vettek az iskolaba.

Az iskolaban el6szor vadgazdalkodassal kapcsolatos targyakat oktattam, mely soran

bekapcsolddtam az iskolai hajtdsok és tanvadédszatok hangulatdba. Segitdkész kollégaimnak

koszonhetéen gyorsan beilleszkedtem, ndvénytan és rovartani szakkort tartottam, madarlesre

jartam a lelkesebb didkokkal. Munkabirasomat, lelkesedésemet figyelembe véve Ujabb
tantargyak tanitasaval biztak meg, igy érkeztem meg a névenytan €s erdémiivelés gyonyori
birodalméaba.

Hamar Kirajzolddott, hogy jelentkeznem kell mérndktanari kepzésre, amit 2006
szeptemberében el is kezdtem. Az akkori szakmai igazgatohelyettes nagyon sok mindenben
segitett, tobb szakmai jellegli feladatba vont be: orszagos szakmai verseny eldkészitése, év
erdésze verseny versenyszam-el6készitése, tanulmanyutak szervezése, lebonyolitasa,
okoorientacio tananyagfejlesztése. ..

Mérnoktanar diplomam megszerzése utan megkaptam az iskolaba érettségi utan érkezé
didkok felzarkoztatasanak feladatét.

2010-ben pedig felkérést kaptam egy erdévédelemmel kapcsolatos oktatasi segédanyag
kidolgozasaban, mely a digitélis kor gyermekeinek segitett a tananyag otthoni elsajatitasaban
rovid vazlatokkal, tomor meghatarozasokkal és magyarazo képanyaggal.

A Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem kozoktatas vezetdi képzésén
2016-ban szereztem diplomat.

2016 szeptemberében olvadt be iskolankba a kordbbi VM DASzK Lippai Janos
Kertészeti Szakképzd Iskola és Kollégium, igy az erdész, faiparos és kornyezetvedd
technikusaink mellett parképitdk, szOélész-boraszok, virdgkotdk és virdgkereskeddk
tanulmanyaival kapcsolatos megbizatasok is hozzam tartoztak. Nagy orommel toltétt el, hogy
belelatok Tanerdénk, Tanmiihelyiink, Tanflrésziink és Tangazdasagunk miikodésébe; a mai
napig igyekszem aktivan segiteni az ott folyd munkak szervezeseét és koordinalasat.

2020. julius elsejével megalakult az Orszag 5 Agrarszakképzési Centruma, melyek
kozul Iskolank a Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrumhoz tartozik. A Minisztériumi
meghallgatas, palyazat elbirdlasa utan vehettem &t jelenlegi munkakoromet, melyet legjobb
tudasom alapjan igyekszem végezni. Igyekszem jo kapcsolatot apolni a Centrum vezetdségével
és dolgozoival és testvériskolaink vezetéivel is. Nemcsak a dudlis képzés kérdéseit,
Tudéskozponthoz tartozd feladatokat, hanem egyéb szakmai kérdéseket is probalok az

elvarasoknak megfelelden megoldani.



Feladataim kozé tartozik a szakmainkhoz és munkacsoportjainkhoz tartozo feladatok
irnyitasa, szervezése, ellenérzése; a kozvetlen munkahelyi vezetOkkel folyamatosan

kapcsolatban vagyok a szertedgazo feladatok, kihivasok jobb atlathat6saga miatt.

Eqyéb tevékenységeim:

Szakmai szakértdként segitem/segitettem tobb hazai, oktatassal foglalkozo szervezet
munkajat. Tagja vagyok az Orszagos Erdeszeti Egyesuletnek.

A European Student Championships In Forestry Skill nemzetkdzi verseny tamogatasat
szervezem.

A VP1-1.2.1-23 szamt "Bemutat6 iizemek tamogatasa” elnevezési projekt keretében
palyazat iskolai iranyitasat végeztem, tartottam a kapcsolatot az intézmény részérol.

Az erdész és faiparos szakmaink tekintetében kollégadim segitségével és

egylttmiikodésével tobb kiilfoldi iskolaval tartjuk a kapcsolatot.

Tanfolyamok:

Digitalis anyagok fejlesztése, felhasznalasa, értékelése

Projektmodszer, projekt-alapt oktatas

Interaktiv tabla az oktatasban

MobilForester digitalis erdészeti mérdmiiszer hasznalata

Egységes erdei, illetve mezdgazdasagi vadkarfelvétel és értékelés a gyakorlatban
Térinformatikai eszkdzok hasznélatdnak lehet6ségei az erdégazdalkodasban
Szakképz0 intézmények oktatoinak €s szakembereinek felkészitése a kiilso értékelésre
Vizsgaszereplok és vizsgan kozremiikodod szakértk vizsgaja

Agazati alapvizsga elnokok képzése és alapvizsgaja

Allampolgarok pénziigyei

Eqyéb készségek

Kommunikécios keszségek: jo kommunikacids készséggel rendelkezem, melyet napi szinten

alkalmazok oktatasi, szervezési, vizsgaztatdsi munkam soran. Mind kollégaimmal, mind a
diakokkal, sziilokkel, oregdidkokkal, nyugdijasainkkal, dualis partnereinkkel és iskolankat
segité alapitvannyal és korrel jO kapcsolatot apolok. Kommunikéaciomban torekszem az
egyértelmd, nyilt és hiteles tajékoztatasra, legyen szo oktatokrol, tanulokrol, sziilokrol vagy

fenntartoi partnerekrél. Fontosnak tartom a visszajelzések meghallgatasat és beépitését a



vezetdi dontésekbe. Magasfokt szocialis érzékenység jellemez, felelds tarsadalmi és privat
magatartdssal rendelkezem. Alkalmazkodoképességem, egyiittmiikodési készségem fejlett.

Szervezési/vezetdi készségek: az Intézmény szakmai munkajaért felelek, a munkacsoportokat

vezetGjik altal kozvetlenill iranyitom. Tartom a kapcsolatot a szakmai partnerekkel, a
Véarosgazdalkodassal-Varosiizemeltetéssel, Nemzeti Agrargazdasagi Kamaraval,
Iparkamaraval... egyéb tevékenységeinkkel kapcsolatos szervezetekkel.

Munkavéllalassal kapcsolatos készségek: lelkiismeretesseg, alapossag, precizitds. Az elvégzett

feladatok tapasztalatait megosztom kollégaimmal. A problémakra megoldasorientalt

szemlélettel tekintek, és torekszem a megalapozott, elorelaté dontések meghozatalara.

Sztojkané Bodor Ildiko
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1. Bevezetés

Iskolank az orszag legrégebbi erdésztechnikusokat képz6 intézménye. 1964 majusaban
méltan vette fel a vilaghirii erdémérnok Roth Gyula nevét. Bar erdészképzésiink a legvonzobb,
emellett két, szintén természethez kozeli szakmat oktatunk: faipari technikus és
kornyezetvédelmi technikus. Orszagos beiskolazassal rendelkeziink; s az ide érkezd didkok
megfeleld felkészitést kapnak ahhoz, hogy a szintén Sopron székhelyii — hasonl6 szakiranyban,
csak felséfokon képz6 — Egyetemre mehessenek.

1.1. Az intézmeny kildetése
Fontosnak tartom kiemelni Iskolank kiildetését is, melyet Mindségiranyitasi

dokumentumunkban is kiemeltunk:

A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképz6
Iskola és Kollégium olyan széles profila kozépfoku oktatasi intézmény, ahol erdész-, faipari,
koérnyezetvédelmi szakemberek képzése folyik, ahol a tanulmanyok soran a technikusi oklevél
mellett lehetdség nyilik a Szakmajegyzékben szerepld, a szakmahoz kapcsolodo képesitések
megszerzésére is.

Célunk és szakmailag jol képzett szakemberek kibocsatasa, a tehetséges tanuldk
tovabbtanulasra vald felkészitése, sokoldaluan képzett, mivelt, kornyezettudatos,
hagyomanyos erkolcsi értékeket kovetd allampolgarok nevelése.

Toreksziink arra, hogy korszerii, j61 hasznosithatd ismereteket nyujtd, biztonsagos,
kiszamithatd, hagyomanyos értékek alapjan neveld intézmény legyiink, amely vonzo a didkok
szdméra.

Eredményes munkank elengedhetetlen feltétele, hogy elégedett, anyagilag megbecsiilt
dolgozok képezzék tevékenységunk szilard bazisat. Céljaink kozdétt szerepel, hogy biztositjuk
dolgozdink tovabbképzését és szakmai fejloddését, valamint pozitiv példakat allitunk tanuldink
elé, hogy emeljiik altalanos neveltségi szintjuket.

Kiemelten fontos szamunkra, hogy munkank soran azonos nevelési elveket
alkalmazzunk és megbecsiljik tanuloink, kollégaink szakmai sikereit.

Célunk tovabba, hogy nemzetkdzi kapcsolatokat létesitiink, szakmai gyakorlatok,
tapasztalatcserék, nyelvgyakorlas céljabol.

Kildetéslinknek tekintjik, hogy fejlessziik tanuldink tanulaskultarajat és a kollégiumi
elhelyezés korilmenyeinek javitasat.

Intézménylink egységes alapokra épiild differencialast alkalmaz a tanulasszervezésben,

a motivalasban, a nevelésben és figyelemmel kisérjik végzett didkjaink visszajelzéseit is.



2. Célkitiizés

Cél, hogy az 0j szakképzési torvénynek, a szakképzésrol szolo térvény végrehajtasarol
sz6l6  12/2020.(I1.7.) Kormanyrendeletnek megfeleléen, a XXI. szazad elvarasaihoz
alkalmazkodva, s a dudlis partnerrel kardltve korszerii ismereteket adjunk at a tanuldknak,
mellyel a munkaerdpiacon helyt allnak, s hogy a szakemberek is megtaldljak a szamunkra
megfeleld képzési/oktatasi formaban zajlo képzési lehetéségeket. Az alkalmazott
Szakmajegyzék, a szakmak irdnymutatoként hasznélatos programtantervei és kotelezéen
alkalmazandd Képzési és Kimeneti Kovetelményei meghatarozzak a ,,jovében vald
gondolkodast”, a digitalizaci6 ¢és folyamatszemlélet, projektekben torténé gondolkodas
fontossagat.

Ezek tudatanak birtokdban, s a Centrummal torténd egylittmiikodésben végezziik
intézmenyuinkben a feladatainkat, s teremtjiik meg iskolankban a lehet6 legoptimalisabb 1égkort

a didkok ,,felvértezésére”.

2.1. Az intézmény jovoképe
A jovOben intézményiink orszagosan elismert, példaértékii oktatasi szinvonalt, modern

tantermekkel, tanmithelyekkel, kollégiummal és eszkozokkel felszerelt iskola.
Jovoképlink a tantestiilet tekintetében: stabil, allandd létszamu, elhivatott, fiatal,
lendiletes és szakmailag magasan képzett.
Jovoképiink kialakitasat az alabbiak hatarozzak meg:
— a fenntarthat6 fejlodeés;
— az erddk, a fafeldolgozas szerepe a klimavaltozas hatdsainak mérséklésében
— a kolesonos fliggdség, ok-okozati 0sszefuggések;
— a helyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefliggései;
— alapvet6 emberi sziikségletek;
— emberi jogok;
— demokracia;
— eldvigyazatossag;
— bioldgiai és tarsadalmi sokféleség;

— az 6kologiai labnyom.

Diakjaink az alabbi készségekkel fognak rendelkezni:
— alternativ, problémamegoldé gondolkodas;

— Okoldgiai szemlélet, gondolkodasmaod,;
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— szintetizalas és analizalas;

— problémaérzékenység, integralt megkdzelités;

— kreativitas;

— egyiittmiikodés, alkalmazkodas, tolerancia €s segitd életmod;
— vitakészség, kritikus véleményalkotas;

— helyes kommunikacio és média hasznalat;

— konfliktuskezelés és megoldas;

— éallampolgari részvétel és cselekvés;

— értékelés és mérlegelés készsége.

A fenti alapkészségeken tul bizunk benne, hogy didkjaink megismerik és
elsajatitjak az alabbi, iskolank profiljahoz kdzelall6 kompetenciakat:

— a kornyezettudatos magatartast és életvitelt;

— a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast és
életvitelt;

— a kornyezet (természetes €s mesterséges) értékei iranti felelés magatartast,
annak megdrzésének igényét és akaratat;

— atermészeti €s épitett kornyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség Orzését;

— arendszerszemléletet;

— tudoméanyosan megalapozni a globalis dsszefliggések megértését;

— az egészséges ¢letmdd igényét és elsajatittatani az ehhez vezetd technikakat,

modszereket.



3. Helyzetelemzés

3.1. Képzés

Az utobbi évek beiskolazasi adatai jol mutatjak, hogy az agrarszakképzésben tanul6
didkok szdma csokken, jo esetben stagnél. Mi sem mutatja ezt jobban, mint iskolankhoz 2016.
szeptember elsejével csatolt korabbi Lippai Janos Kertészeti Szakképzé Iskola és Kollégium
helyzete, melynek oktatott szakmai a munkaerdpiacon a legkeresettebbek kozé tartozott:
parképito- és fenntarto, viragkoto- és viragkereskedo, sz61ész-borész. A 2017-es tanévben még
sikerilt egy osztalynyi tanul6t beiskolazni, majd felmend rendszerben eltiintek ezen szakmak a
képzési palettankrol.

Ennek okéat — természetesen orszagos viszonylatban — a kovetkez6knek tudhatjuk be:

— a gimnaziumi oktatas szivohatasa

— jol hangzd, divatos szakmak kialakulasa

— iskolaval szemben tamasztott elvarasok

— agrarszakmaval egydttjaro életmaéd

— kamarak tdmogatasa

— az iskolék, kollégiumok megjelenése, allapota...

Iskolankban kb. 389 nappalis és 17 felnéttképzéses didk tanul, 3 dgazat 3 szakmajaban.
Mezbgazdasag és erdészet agazat erdésztechnikus szakmajaban 241-en, kdrnyezetvédelem és
vizligy éagazat kornyezetvédelmi technikus szakméban 51-en és faipar agazatban faipari
technikuskeént szintén 80-an. A nappali képzés mellett célunk a felndttoktatasban valo aktivabb
részvétel is, ahol az erdésztechnikus-képzés és hozzad csatolhaté programkdvetelményes

képzések jelentenék a {0 iranyvonalat.

3.2. Targyi eszkdzok

A Képzési és Kimeneti Kovetelményekben megfogalmazott eszkozlista minden
szakunk tekintetében rendben van, a tudasatadast, és sikeres szakmai vizsga letételét nem
hatraltatja ilyen jellegii hianyossag. Az Uj kihivast inkabb az informatikai eszk6zok, szoftverek
beszerzése, karbantartasa és fejlesztése valamint a nagyobb értékii, korszerti szakmai eszkdzok
bemutatasa jelenti; marpedig ezek hasznélata nélkil nem tarthatunk lépést a szakmai
fejlodéssel.

Természetesen erdnkhoz és szakmai kapcsolatainkhoz, palyazati lehetdségeinkhez

mérten igyeksziink megfelelni az elvarasoknak.



3.3. Epliletek

Iskolank tobb telephellyel rendelkezik; mindegyik jellemzden XIX. szazadi épiilet,
melyek tdbbségének rendeltetése alapvetGen nem iskola volt. A kiilonbozé KEHOP
palyazatokon keresztll juthatott Lackner Kristof utcai kollégiumunk nyildszardcseréhez,
flitéskorszertisitéshez, tetdszigeteléshez, melyek nagyban eldsegitették kényelmesebbé tételét,
de a mai elvarasok még igy is boven talmutatnak eme javulasokon. Sokat fog jelenteni a
TOP_Plusz-3.4.1-23 Fenntarthatd human infrastruktira fejlesztése cimii felhivasra benyujtott
A Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Technikum Kollégium épuletének feltjitadsa cimt tamogatas is,
melynek keretén belll mozgaskorlatozott-bejarat és mosdé kialakitasat, két terem feldjitasat,
valamint a teljes homlokzat felujitasat végzik majd el.

A székhelyink homlokzata a Modern véarosok program keretein belll, s az
Agrarminisztérium tamogatasaval Ujulhatott meg. Akkori igazgatonk kérésére a bejarat elé meg

egy szakmaisagunkat tiikkr6z6 erdészcsillag is keriilt.

3.4. Tanmiihely, tangazdasag

Tanuldink szakmai képzése tanmiihelyiink, tangazdasagunk, tanflirésziink és a
Tanulmanyi Erd6gazdasag Zrt. teriiletén valosul meg. Sajnos ebbdl a tanflirészt béreljik a helyi
erdégazdasagtol, melynek bérleti dija a diakok altal végzett szakmai munka esetén térul csak
meg. Faiparos és erdészdiakjaink — idei tanévtdl bekapcsolodva kornyezetvédelmi oktatasban
részesiilé tanuldink — szakmai tevékenysége folyik még a tanmiihelyben, tangazdasagban is,

ahol a technologiak Gjitasa miatt eszkozok korszertsitése, beszerzése esedékes.

3.5. Oktatok, tamogaté oktatdk, szakoktatok és a nevelési kérdések

Az oktatott szakmak esetében rendelkeziink megfeleld szamu és végzettségii oktatoval,
egyediil a szakoktatdk tekintetében hasznaljuk ki a szakképzési torvény végzettséggel szembeni
megengedd eldirasat. A talmunkak, megbizasok, bérezések tekintetében a Centrum
irAnymutatasa érvényes minden iskolaban, melyeket iskolank dolgozéi elfogadnak.

Iskolank alapvetden a ,,régi vagasu” neveltetés hive. Szerencsés helyzet, hogy az iskola
és kollégium nevel6kozdssége egyazon elvek mentén dolgozik; kapcsolatunk jo, s folyamatos.
Az intézmény falait elhagyd tanulok is biszkén mondjak: a Rothban nemcsak oktatnak,
nevelnek is. Diakjaink elenyészé mennyiségben — 2% alatt — hagyjak el iskolankat végzettseg
megszerzése nélkil. Oktatoink tovabbképzése jelenleg is jol miikodik; itt nagyobb segitséget a
szakmai tovabbképzések szélesebb valasztéka jelentené.
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Sok esetben a Sziil6k hozzaallasa, sok esetben a didkok motivalatlansaga és az oktatok
egy részének konfliktuskerulése miatt nevelési kérdésekben egyre tobb intézkedeés jut igazgatoi
hataskorbe. Természetesen pozitiv megerdsitések is vannak a kiilsé partnerek részérdl (sziilo,

dualis partner, 6reg diakok).

3.6. Gazdasagi csoport

Az iskola iranyitasahoz szervesen hozzatartozik a gazdasagi vezetés is. Nalunk jelenleg
5 f6 alkotja a gazdasagi csoportot, akik gazdasdgi és munkaligyi feladatokat latnak el:
pénztaros, munkatigyes, pénziigyes és adminisztracios munkatarsak. Ok kozvetleniil a Centrum
Gazdasagi Hivataldhoz tartoznak. A feladatellatési hellyel kapcsolatos igyekben az igazgato,
minden egyéb gazdasagi feladatban a Gazdasagi Vezetd all felettiik.

Az eéves Kkoltségvetés vegrehajtasa keretgazdalkodasi szinten valosul meg. A
kdzbeszerzések a MAGISTER PRO elektronikus beszerzési rendszeren keresztl torténnek,
melyben egy rogzité (iskolankban az iskolatitkar) és egy jovahagyo létezik az iskola részérdl.

Hivatalos és szabalyos miikodésiinket a Centrum szabalyzatainak hasznalataval oldjuk

meg. Ezek a szabalyzatok az iskoléra is érvényesek, hatalyosak, s elérhetek.



4. Fejlesztési elkepzelések

4.1. Szakmai fejlesztések

Rovid tavon:

— Hivatalos dokumentumok — munkakori leirasok, munkavédelmi jegyzékonyv
mintak és egyéb sziikséges iratmintdk kozos, digitalis hozzaférési lehetdségének
kialakitasa. Jelenleg is fejlesztjiik a digitalisan elérhetd, felhé alapu
nyilvantartasainkat: pl. szabadsag ¢és jelenléti iv tekintetében. ..

— Tovébbi felnbttképzési tervek elOkészitése; A felndttképzést meginditani mas,
szakméankhoz kapcsolddo szakmairanyokban — pl. forwarder-kezel6, forwarder-és
harveszter kezelO, motorfirészkezeld, fakitermeld.

— Szimulator hasznalata, oktatdsa, raépiild képzések eldtérbe helyezése

— Faipari képzesunket tamogatd szoftverek beszerzése — pl. AlphaCam

— Beiskolazas tamogatasa korszerii feliiletekkel — akar online mddszerekkel is:
applikacio, virtualis sétak szervezése, foglalkozasok tervezése 6szi terminusokban

— Kornyezetvédelmi szakmank megerdsitése miatt jbol milkddtetjiik a soproni
altalanos iskolékba kihelyezett kdrnyezetvédelmi drékat, melyekre szivesen igényt
tartanak

— VP pélyazaton szerzett dronok hasznélata: szlikséges tanfolyam elvégzése kijeldlt

kollégak kozében, majd ennek oktatasa, s felhasznalasa gazdasagi kornyezetben

Rovid és kozéptavon:

— Versenyfelkészités és tehetséggondozas foglalkozasai tekintetében gyakorisaganak
és sikerességének novelése; bekapcsolodas a nemzetkdzi versenyfelkészités
rendszerébe

— Projekt- és kompetenciaalap( oktatas bevezetése szakmainkban

— Gyakorlatorientélt tananyagok tovabbi fejlesztése, megosztasa digitalis feluleten
(didkok-oktatok)

— Digitalis tudastar létrehozasa diakok és oktatok szamara — jelenlegi fenntartasa,
széleskdrben megosztasa

— Bels6 képzések szdmanak novelése — mind szakmai fejlédés, mind tapasztalatcsere

érdekében



K0Ozép és hosszu tavon:

— Vllalkozdk gyakorlati oktatasba torténé bevonasa — legalabb szemléltet6 jelleggel
— Dualis partnerrel egyiittmikodés kialakitasa, fenntartdsa a gyakorlatorientaltsag
jegyében: naposi szolgalatok - parkerdd, csemetekert, IKEA, TAEG Firésziizem
— akér oktatoval egydtt, tapasztalatszerzés céljabol. llletve az erdész naposi
szolgalat keretében plusz motorfiirészhasznalat, gépkezelés, fahasznalati

munkafolyamatok gyakorlasa.

4.2. Infrastruktara és eszkdzfejlesztés
4.2.1. Kollégium, Iskola

A modern oktatas és nevelés tdimogatésa jegyében a kollégiumok kiilsé megjelenésének,
kényelmének fejlesztése egyik {6 cél.

A legutébbi KEHOP 5.2.2. projekten beliil megvaldsult az ablakok cseréje, a flités
korszertsitése — radiatorok, kazanok cseréje, a tet6 szigetelése. Korabbi palyazat keretén belul
az utcafront ablakainak a felGjitasaval is végeztek, illetve a Fenntarto segitségével az iskola
sz€khelyének utcafronti ablakait cseréltiik, homlokzatot festették, valamint a foldszint és elsd
emelet folyosoit.

A korabbi tervben szerepelt, hogy szeretnénk kiegésziteni a kollégiumaink (Lackner
Kristof utca és Banfalvi (t) szintjének — teljes — festésével, parkettdzasaval, amit évenkénti
bontasban valdsitunk meg, valamint a szobak bdtorzatanak cseréjét folyamatosan végeznénk,
ami munkavédelmi és ergondmiai szempontbdl is kiemelt feladat. Ami ezekbdl megvalosult az
utobbi par évben: iskola 2. emeletének festése; Banfalvi Gti kollégium szintjeinek — folyoso és
szobainak — festése, minimalis modon korszeriisitése, vizesblokkjainak felGjitasa; Lackner
Kristof utcai kollégium szobainak festése folyamatos, amit igy szeretnénk folytatni.

Hasonlo energetikai fejlesztések, batorzatcserek sziikségesek az Iskola épuletében is,
melyet a kollégium fejlesztésevel parhuzamosan, aprobb Iépésekben sziikseges megtenni —
szintenként akér. A fiitésrendszer karbantartasaval egyenletesebb héérzet alakult ki az iskola
termeiben. Sziikséges lesz a foldszinti blokkot fiit6 kazan cseréje.

Nagyobb Iélegzetli munkat igényel, igy inkabb kozép vagy hosszU tavu tervként
megvaldsitando, hogy a kollégiumi szobak egysegesen 3-4 fos féréhelyesekké alakuljanak,

hiszen ez korszerlibb, higiénikusabb, mint a helyenként 6-8 f6s szobak.
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Minden telephelyen rovidtava terveinkhez tartozik, hogy kiépitsiik a jol mikodé WIFI
halézatot — egyediil a Kollégium maradt ki ebbdl a folyamatbol, amit szeretnénk potolni, s az
informatikai eszkdzoket fejleszteni, korszerisiteni — tabletek beszerzése, szamitogéptermek
korszertisitése, irodatechnikai eszkdzok beszerzése. A Kisalfoldi Agrdr Agazati Képzékozpont
tamogatasaval okos tablak (5 db) keriltek kihelyezésre, korabbi tantermi csomagok
athelyezésre mas termekbe; ennek folytatasa sziikséges tovabbra is.

Az épuletek allapotanak javitasa, illetve fenntartasa szintén fontos feladat. Sopron varos
kozgyiilése elfogadta a TOP_Plusz-3.4.1-23 Fenntarthatdo human infrastruktura fejlesztése cimi
felhivasra benyujtott A Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Technikum Kollégium éplletének
felujitasa cimli tamogatast, melyet a Kisalfoldi Agréarszakképzési Centrum koordindl, s részt
veszlink a célok eléréséhez sziikséges feladatok ellatadsaban. A legutdbbi targyalas soran 2026
szeptemberét jelolték ki a munka kezdetének, addig a helyszini vizsgalatokat, szemléket

segitjuk.

4.2.2. Beruhazaés, felljitas

A beruhazésok, felujitdsok nemcsak allagbvas miatt szlkségesek, de pozitivabb
megitélés ald is helyezik az iskolat. Ha jelent6sen nagyobb létszamot nem is produkal a
folyamat, de nem is vesztiink vele tanul6t. Sajnos az utdbbi évek tapasztalata azt mutatja, hogy
a nyilt napok kollégiumi korsétaja utdn sok sziild és didk lemond arro6l a lehetdségrol, hogy
iskolankban tanuljon. A mai kor gyermekei amugy is nehezebben alkalmazkodnak egyméshoz,

puritanabb koriilményekhez, s a sziil6i kiszolgalas hianyahoz.

Beruhézés:
— Iskola, kollégium bdtorainak cseréje
— IKT-, szamitastechnikai eszkdzok tovabbi beszerzése
— busz (kis- és nagyméretii)
— Munkakoz0sségek eszkozfejlesztése
— Tornacsarnok épitése

Felujitas:
— Kaollégium homlokzat felujitasa, halészobak festése, parkettazasa; udvaranak burkolasa
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Tanév BERUHAZAS FEJLESZTES
2006127 | Kisbusz (9.6) EATK | Koll. "Uj szarny" parkettazas 8500000
nagy busz (36 f6) 50000000 | Iskola butorzatainak felGjitasa 3000000
Munkak6zosségek eszkbzfejlesztése 10000000 | Faber-réti motorfiirészes tanpalya fedése 3000000
Kollégium szobabutorzatanak cseréje Koll. szobéinak parkettazasa "Bir6sag
"Birdsag szarny" 10000000 | sz&rny" 8000000
2027/28 | 1skola tantermi butorzatanak cseréje”
foldszint" 10000000 | Edzéterem feldjitasa 2500000
Irodatechnikai és informatikai
eszkdzok beszerzése 7000000
Kollégium szobabutorzatanak cseréje Koll. "Borton sz&rny" szobainak festése
"Bortdn szarny" 10000000 | parkettazasa 9000000
2028/29 —— , —
Iskola tantermi butorzatanak cseréje
1.emelet"” 4000000
Koll. "Csarnok, manzard" szobainak
Munkakozosségek eszkozfejlesztése 7000000 | parkettazasa 9000000
Kollégium szobabutorzatanak cseréje
2029/30 "Csarnok, man_zatd" , _ 10000000
Iskola tantermi butorzatanak cseréje"
2.emelet"” 6000000
Koll. udvaranak rendbetétele 3000000
2030/31  ||rodatechnikai és informatikai
eszkozfejlesztése 10000000
Tavlati || Tornacsarnok kialakitasa 200000000
tervek: | miniforwarder 20000000
137000000
3y 357000000 43000000
Osszesen:
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A Kkoradbban kitlizott célok koziil mar tobbet sikeriilt megvaldsitani, igy példaul a
faiparosok 0j tanmiihelyének kialakitasat a Centrum hathatos segitségével, kozbenjarasaval. igy
a megnovekedett létszdmu csoportok is biztonsdgosan, modern gépek és korilmények kozott
helyezhet6k el gyakorlaton, illetve az iskola bekapcsolddhat a Skills felkészité folyamatokba.

A Lippai telephely szobai némileg modernizaltabbak lettek, megtortént a festes, és a
vizesblokkok ujitasa. Itt nyilaszard cseréjére lenne sziikség, valamint fiitéskorszerisitésre,
esetleg butorcserére, hogy kénnyebben és magasabb 6sszegért kiadhatdk legyenek a szobak.

A Lackner Kristof utcai kollégium szobait apranként, folyamatosan festjik, allitjuk
helyre a Centrum és a Szép Erdészkollégium tdmogatasaval. Sajnos a parkettazas és a
batorcsere nagyobb 1élegzeti és anyagiakat kivand folyamat, igy még ez varat magéara. A
kamerak kibovitése a biztonsag novelésének érdekében folyamatban van.

Beruhazas tekintetében idékdzben a ,,Bemutato lizemek tamogatasa” palyazat keretében
kaptunk egy agdaralét, egy vaslovat, egy kotélpalyat, dronokat és ahhoz sziikséges szoftvereket,
laptopokat. Ezek segitségével nemcsak a korszeri eszk6zok megismerése valt lehetévé, illetve
a KKK-ban el6irtak maradék nélkiili teljesitése, hanem — megfeleld felkésziltséggel — emelhetd
a vallalkozéasban végzendd feladatok hatékonysaga is, ami a bevételt is ndvelheti.

A gyakorlatok, felkészitések tdmogatasaként sziikség lenne jo allapotl buszokra is,
hiszen ezek segitségével juthatunk el a hajtasokra, vadészatokra, valamint a fahasznalati
nagygyakorlatra is, amelyek bevételeink egy részét adjak, illetve a KKK-ban -el6irt
kovetelmények teljesitéséhez tartozik hozza. Ebben a kérdésben 6rémteljes, hogy a Centrum
altal lizingelt Toyota Hilux jarmii lizingszerzddése lejart, azaz a Centrum tulajdonaba és a mi
hasznalatunkba kerilhetett. Szamitunk még az Erdészeti Agazati Tudaskozpont altal igért
Kisbuszra, ami szintén nagyban segitené gyakorlatorientalt tevékenységunket.
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4.2.3. Tangazdasag, tanmiihely — tanfiirész

Tanflirész, tanmuhely:

Az egyik legfontosabb kérdés, ami nemcsak faipari képzésiinket érintette, hanem
erdésztechnikusaink életét is, az a tanflirész fejlesztése. Nagy tOkebefektetéssel jart, de a
késbébbiek folyaman ez megtériilhet. A masodik faipari tanmiithely a Banfalvi ut 48-50. szdm
alatti mithelyek helyén keriilt kialakitasra: tantermet kilonitettek el a kézi gyakorlatokra, a
nagygepes csarnokban munkaalloméasok foglalnak helyet, s mellette a szamitogéprol vezérelt
folyamatok tervezéset, iranyitasat végezhetik. A Skills versenyre késziiloknek kiilon helyiség
all rendelkezésre. Beiskolazas szempontjabol, s a szakmai képzés miatt is hasznos a teljes
faipari spektrum bemutatasa. A személyi hatteret a mithelyekben jelenleg 1 f6 tanmiihelyvezetd
(10 éraban gyakorlatvezet6), 2 6 asztalos, 1 f6 ,,oktatasi technikus”, az alap- és szakiranyu
képzést 5 f0 végzi, ebbdl egyikiik nyugdijas 6raadd, s egy kolléga februar elején valik
nyugdijassa, igy szikségessé valik egy teljes allasu, gyakorlatban jartas okleveles faipari
mérnok alkalmazasa is a kdzeljovoben.

A tanflirész téliesitése sajnos nem megoldott — nagy koltséggel jarna és bérelt telephely
— igy csak a jo id6 bealltaval hasznalhaté fiirésziizemi tevékenységre, de ilyenkor a faiparos
tanulok naposi szolgalatdnak meginditasaval, valamint asztalosaink segitségével bérmunkat is
tudunk vallalni.

Tangazdasaq (kertészet, erdészet):

Sajnos ezen a téren is jelentds fejlesztés sziikséges. Az 1) Szakmajegyzék szakmai mar
korszerii, precizids, digitalis ismeretekkel rendelkez6 szakemberek Kibocsatasat varja el a
kozépfokt intézményekt6l. Hogy didkjaink minél fejlettebb technoldgidval ismerkedhessenek
meg, nagyobb tudassal rendelkezzenek, sziikség van a technoldgidk, illetve az ehhez
kapcsolodo géppark fejlesztéséhez eés hasznalatdhoz (dronkezelés, harveszter-forwarder
kezelése, korszerti laborvizsgalatok elvégzése, karpitozasi feladatok elvégzése)

Sok esetben a gépek allapotanak fenntartasa is magas terhet r6 iskolankra, s Uj eszkdzok

vasarlasara egyelére kilatasunk nincsen.
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Képzésunk tamogatasaba igyeksziink bevonni szakmainkat patronald cégeket, akik a jo
eredmény elérése érdekében bizonyos mértékii tdmogatdst nyujtanak; ezeket jelenleg is
fenntartjuk, s a jovOben is apoljuk hasonld kapcsolatainkat (IKEA — ajdndékozés keretében
frontokat adomanyozott, mellyel javithatjuk a bels6 tereket. STIHL, Husqvarna — versenyzdink
tdmogatasa felszerelés tekintetében, illetve a szakképzeshez szlikséges eszkdzok kedvezmenyes
beszerzése; Sopron Holding, Soproni Onkormanyzati Hulladékkezelé Kft. — kornyezetvédelmi,
hulladékgazdélkodasi kérdésekben torténd egyiittmiikodés)

Az erdészeti vonal személyzeti kérdéseiben is lassan €s folyamatosan bovitésre/potlasra
lesz sziikség a nyugdij eldtt 4116 kollégak, valamint a roviditett idétartamu erdész felndttképzés
érdekeben.

Ennél sokkal aggasztdbb a helyzet a kertészeti oldalon, ahol nemcsak targyi eszkdzeink
hianyosak a korabbi novénytermesztési folyamatokhoz, hanem személyi allomanyunk is elég
kevés. Jelenleg 1 {6 tangazdasagvezet6 ,,végzi” az iranyitast, akihez 3 f6 alkalmazott tartozik.

A tovabbi személyi fejlesztést a didkok munkajaval igyekszlink megoldani.

Rovid tava terv:

— aJanostelep keritéseinek folyamatos karbantartasa, a névények egészségugyi védelme.

— tankert terliletének teljes feldjitdsa: komposzt szakszeriisitése, hulladékagak daralasa, 1j
ndvényekhez parcellak Ujraosztasa

— milanyaghiivelyes csemetetermesztés sajat termesztésre (kapcsolatot mar felvettem a
szakemberrel),

— (veghazi termelés  Ujrainditasa:  kazancsere, Uvegtablak javitasa/cseréje,

dugvanyszaporitasu fiiszernovények termesztése is eladasra

Rovid és kozéptavu tervként

— Uj vagy felujitott garazsok eszkézallomanyanak (kéziszerszamok) rendbetétele,
felpdtléasa

— aJanostelepen talalhato gyimolcsos tovabbi felljitasa, vitalitasanak névelése

— a szO016 miivelési agban 1évo pihentetett teriilet szantova nyilvanitasa

— bérben iskolazas fenntartasa

— Lippai telephely tornaterem melletti terulete karacsonyfatelepként hasznositasa
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Hosszutavu cél:

— a szantd teriileten erd6sités végrehajtasa — a torvény szerint engedett keretek kozott,

majd erdévé jelentése.

4.3. Szakképzés (dudlis kepzés, okleveles képzés)

A szakképzési torvény és végrehajtisi rendeletének elbirasai kovetkeztében a
szakképzés korszeri atalakitasa tortént meg.

A Kisalfoldi Agrar Agazati Képzékozpont, a Kisalféldi Fiiggetlen Vizsgakozpont és az
Erdészeti Agazati Tudaskozpont kialakuldasa a dualis képzés lehetéségének novelését,
feladatainak megkdnnyitését €s a harom szerepld talalkozasat segitették eld.

Az okleveles technikusképzés mar mindharom szakmank tekintetében miikodik, sajnos
még eltérd szinten vannak az itt folytatott tevékenységek. Az erdésztechnikusok tekintetében
mar a 12. évfolyam tanuldi vesznek részt benne, igy tapasztalati lehetéségekkel jarva a masik
két szakunk el6tt, ahol egyelére az Egyetem részér6l varjuk a nagyobb aktivitast, de ennek
meggyorsitdsa miatt mar megbeszéléseket folytatunk a Karokkal. Az oktatdsban résztvevo
didkok létszama és motivaltsdga valtoz6, de elmondhatd, hogy az erre a képzési formara

jelentkezd gyerekek jobb képességiiek.

4.3.1. Nappali rendszerii szakképzés

Jelenleq is folyé szakképzéseink:

— erdésztechnikus
— kornyezetvédelmi technikus

— faipari technikus

Elfogadéasra elékészitve: az erdégazdasagok — allami és magan tekintetében is — igényt

formalnak erdei iskolat vezet6 szakemberekre. Az 6 elméleti és gyakorlati képzésiiket
célozza meg az alabbi szakma.

— erd6pedagogiai szaktechnikus
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4.3.2. Felnottképzés
A felnéttképzési rendszerbe az erdésztechnikus szakmét vontuk be el6szor, mely a
korabbi években nem ebben a forméban valosult meg. A szakmanak elkészilt a jelenlegi
képzési programja, emellett a masfél évre redukalt és készil az egy évre csokkentett képzési
idejli program is.
— forwarder-kezel6
— forwarder- és harveszter-kezel6

Lektoralas alatt (felndttképzési szakérténél): mindkét képzés elérhetévé valik érettségi

vegzettséggel és erdésztechnikus szakmat szerzett szakemberek szadmara is. Az
erdogazdalkodas fejlodésével ezek a specidlis gépek a fakitermelés nélkiilozhetetlen
részéve valtak. Az elhelyezkedést megkonnyiti mindkét képzettség megszerzése, illetve
a munkaerdpiaci relevancidja is kiemelt.

— motorflirészkezeld

— fakitermeld

— gallyazé-darabold

— vadaszvizsgara felkészitd tanfolyam

Indithatd, engedély, targyi és személyi feltétel adottak: felnéttképzési referenssel tartjuk

a kapcsolatot, s jelentkezOk birtokaban indithatjuk a felsorolt képzéseket (targyalas
folyamatban pl. TAEG Zrt., Katasztrofavédelmi Kirendeltség, Sopron; egyiittmiikodés:
Sopronkohidai Fegyhaz és Borton)

4.3.3. Kisalféldi Agrar Agazati Képzékozpont és az Erdészeti Agazati Tudaskdzpont

Kisalfoldi Agrar Agazati Képzékozpont:
A Centrumunk a GINOP-6.2.7. palyazaton beliil kialakitotta a Kisalféldi Agrar Agazati

Képzokozpontot. Célunk az, hogy faipari technikus didkjaink e Kozponton keresztul
vehessenek részt a dualis képzésben. Ezen szakma keretén belll faipari mérndk kollégaink
elkészitettek egy dualis partnereknél torténd korforgasos gyakorlati beosztast, mely

biztosithatja a célorientalt egylittmiikodést

Erdészeti Agazati Tudaskozpont:

Sopron kulénleges hely a Tudaskézpont mitkodésére, hiszen mind a kbzépfokd, mind a
felsofokt képzés, s emellett a Tanulméanyi Erdégazdasag Zrt. képviseli a gazdalkodot is.
Mindez lehet6évé teszi, hogy egy hatékonyan miikodd, korszerii technologidkat alkalmazo,

szakmai tapasztalatcseréket és konferenciakat szervezd center alakuljon ki.
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Az oktatds szinvonaldnak tartasa, emelése érdekében, a fejlédési elannal valo
Iépéstartas miatt, valamint a szakmai forumok tartdsa miatt — kdlcsonds képzések gazdasag,
felso- és kdzépfok kozott — sziikséges lenne tovabbi szalak Iétrehozésa.

Jelenleg a 11. és 12. évfolyam nyari gyakorlataira, valamint a 11. évfolyam tavaszra
koncentralt, rapid gyakorlatainak, és 13. évfolyamosok évkozi tanulmanyainak koordinalasa
torténik folyamatosan. A Bemutato6 iizemi palyézat ideje alatt nyilt lehetdség dudlis partnereink
felé képzésekkel nyitni. Még nem rutinszertien, de folyik az Egyetemen torténd duélis képzésbe
kapcsolodas, ahol 13. évfolyamunk vesz részt gyakorlatokon. Ennek folytatasa, elmelyitése

pozitiv lehet.

4.3.4. Felzarkoztatas, tehetseggondozas, kapcsolatok

Felzarkoztatas:

A felzarkoztatas a 9. évfolyamos diakjaink szamara a legfontosabb. Atlagaikat tekintve
valtozatos eredmennyel érkeznek, igy a nem egységes altalanos iskolai kovetelmények,
valamint a gyengébb képességli tanulok miatt szlikségessé valik. Tovabbra is szakkorok és
egyéni felkészitok, kiscsoportos foglalkozasok keretein beliil oldjuk meg. Kollégaink fejlesztd
munkaval, kulon foglalkozasokkal, felkészitéssekkel jarulnak hozzad a didkjaink
felzarkoztatasahoz.

Tehetséggondozas:

A felzarkoztatas, szintentartds mellett nagyon fontos feladat a tehetség felismerése,
tehetséggondozas. Ezt nemcsak tandréaink differencialt programjaba kell beépiteni, de a
versenyfelkészitések is ide tartoznak, hiszen szakmaink kivald képességli didkjai gyakran
mutatjak meg magukat nemzeti és nemzetkozi versenyeken is.

Tovabbi célunk, hogy ezek a diakok a lehetd legjobb felkészitést kapjak. Az emelt szinti
érettségire fakultacid forméjaban adunk lehetdséget, de kiilonbozd tréningek keretén beliil
készllunk az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyre, a Dr. Szepesi Laszlé erdész-gépész
Emlékversenyre. Faiparosaink a Bazisiskolak versenyén kivul az Euroskills, Worldskills
versenyen is részt vesznek.

Az O képzésiik, gyakorlati tudasuk elmélyitése tovabbra is feladat.
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Mentalis allapot

Az iskolankba érkezd didkok mentalis allapota egyre rosszabb. Intézményiinkben
dolgozik egy Soproni Szocidlis Intézmény altal kirendelt szocidlis segitdje, aki mind a
kollégiumban, mind az iskolaban tart foglalkozasokat, megbeszéléseket rogzitett idoben.
Nagyon sokat segit munkdnkban széleskorli tapasztalata miatt, igy ezt a jo kapcsolatot
mindenképpen fenntartjuk vele, s rovidtavi tervként egy iskolapszichologus felvételét
tervezzilk, aki szintén segitség lehet a kiillonboz6 traumak, szorongasos zavarok. .. kezeléseben.
(Felvétele megtortént) Az érkezé diakoknal tovabbra is fenntartjuk a mentalhigiéne Orat,

melyen ehhez sziikséges végzettséggel rendelkezd kollégank foglalkozik a 9. évfolyamosokkal.

Hazai és nemzetkozi kapcsolatok:

Az elkdvetkezd id6ben is szeretnénk részt venni kilfoldi szakmai tapasztalatcserén, ahol
didkjaink, oktatoink a kilfoldon szerzett ismereteket, gyakorlati fogasokat a hazai kérilmények
kozott kamatoztathatjak. A Centrumunk sok kivalo lehetdsséget ajanl ilyen utazasokra, melyre
didkjaink és kollégaink is aktivan részt vesznek. Didkjainkrdl tobb orszdghol nagyon pozitivan
nyilatkoztak, szivesen varnak éket ujra, igy ezt a gyakorlatot — véleményem szerint — sziikséges
megorizni.

Néhany kiilfoldi iskolaval — Sumarska Skola Kraljevo; Liceul Technologic Venczel
Jozsef Miercurea ciuc; Ogre Technical School; Zespot Szkot Agroprzedsigbiorczo$eiul,
Rzeszow; Tehnicka $kola ,,Drvo Art” Belgrad és a Uberbetriebliche Ausbildungsstatte fiir
Forstwirtschaft, Glstrow-Bockhorst — tartjuk szorosabban a kapcsolatot. Célunk az, hogy a
nemzetkdzi versenyekre torténd felkészités, gyakorlati tapasztalatcsere hasznosuljon az oktatas,
tudasatadas tertletein. Ennek érdekében kilféldon dolgozo szakemberekkel is felvettem a
kapcsolatot tapasztalatcsere és szakmai tudas atadasa végett.

A szakmai partnerekkel eddig is fenntartott j6 kapcsolatot célunk megdrizni, s a dualis
képzés és projektszemléletli oktatas miatt akar méas alapokra helyezni, elmélyiteni. Ennek
érdekében mindharom szakmank esetében tettiink kozeledd 1épéseket a cégek felé. Igyeksziink
gyakrabban egyeztetni dualis partnereinkkel, nyitni a varos és az egyetem felé a
rendezvényeiken torténé megjelenéssel. Emellett szakmai beszélgetéseket kezdemenyeztiink,
hogy dualis partnereink gyakorlati szempontjait is beépithessiik oktatasi rendszertinkbe. Az
egyeztetések soran igyekszlink az érdekeinket és igényeinket egymashoz kdzeliteni.

Apoljuk hagyomanyainkat, s életiinkbe lehetéség szerint bekapcsoljuk multunkat is:
oregdiakokkal, nyugdijasainkkal, hosszu ideje aktiv partnereinkkel rendezvényeinken is

egyiittmilkddiink.
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A jo kapcsolat hossza id6 ota fennall az orszag erdész iskolaival is, akikkel k6zos
versenyeken veszlnk részt, illetve szakmai tananyagok megosztéasat, feladatok kialakitasat is
végezziik. A Centrum iskolaival is jo a viszonyunk, igyeksziink egymésnak kolcsondsen

segitséget nyujtani.

Sopron, 2026. januér 28.

Sztojké&né Bodor Ildiko
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Vezetoi hitvallas

Igazgatoként célom egy olyan stabil, gazdasagilag fenntarthatd és szakmailag
elismert intézmény miikddtetése, amelyben az oktatas, a gyakorlati képzés és a gazdasagi
tevékenységek egymast erdsitve szolgaljak a tanulok fejlodését.

Hiszem, hogy az intézmeény gazdasagi tevékenysége nem 6ncélu bevételtermelés,

hanem az oktatas mindségének és a szakmai utdnpoétlas biztositdsanak eszkoze.

1. Az Uzleti terv célja

Jelen 0zleti terv célja, hogy bemutassa a Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti
Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium meglévd adottsagaira épiild, jogszeriien
mikodtetett, oktatast tdmogatd gazdasagi tevékenységeket, valamint azok fejlesztési
lehetéségeit. A gazdasagi tevékenységek elsédleges célja az oktatas szinvonalanak
emelése, a tanuldk gyakorlati kompetenciainak fejlesztése, valamint az intézmény

fenntarthaté miikodésének tdmogatasa.

2. Rovid bemutatas

2.1. Az iskola

A Kisalfoldi Agréarszakképzési Centrum Roth Gyula Erdészeti Technikum,
Szakképz6 Iskola és Kollégium olyan széles profilu kdzépfoku oktatasi intézmény, ahol
erdész-, faipari, kornyezetvédelmi szakemberek képzése folyik, ahol a tanulmanyok soran
a technikusi oklevél mellett lehetdség nyilik a Szakmajegyzékben szerepld, a szakmahoz

kapcsol6do képesitések megszerzéseére is.

2.2. Célok, pedagdgiai kuldetés

Jogi oldalrdl szemlélve cél, hogy az 0j szakképzési torvénynek, a szakképzésr6l szolo
torvény végrehajtasarol szold 12/2020.(I1.7.) Kormanyrendeletnek megfeleléen, a XXI.
szazad elvarasaihoz alkalmazkodva, s a dualis partnerekkelel egyttt korszerti ismereteket
adjunk 4t a tanuloknak, mellyel a munkaerdpiacon helyt allnak, s hogy a szakemberek is

megtalaljak a szamunkra megfeleld oktatasi formaban zajlo képzési lehetdségeket.



Az alkalmazott Szakmajegyzék, a szakmak iranymutatoként hasznalatos
programtantervei ¢s kotelezOen alkalmazandd Képzési és Kimeneti Kovetelményei
meghatarozzak a ,,jovOben vald gondolkodast”, a digitalizacio és folyamatszemlélet,
projektekben torténd gondolkodas fontossagat.

Célunk a szakmailag jol képzett szakemberek kibocsatasa, a tehetseges tanulok
tovabbtanulasravald felkészitése, sokoldalian képzett, mivelt, kornyezettudatos,
hagyomanyos erkdlesi értékeket kovetd allampolgarok nevelése. a jol hasznosithato
ismeretek nyujtasa, biztonsagos, kiszdmithatd, hagyoméanyos értékek alapjan.

Céljaink kozott szerepel, hogy biztositjuk dolgozdink tovabbképzését és szakmai
fejlodését, valamint pozitiv példakat allitunk tanuloink elé, hogy emeljiik altalanos
neveltségi szintjiket, tovabba, hogy nemzetkozi kapcsolatokat létesitlink, szakmai
gyakorlatok, tapasztalatcserék, nyelvgyakorlas céljabol.

Kildetéslinknek tekintjik, hogy fejlesszik tanuldink tanuldskultirajat és a

kollégiumi elhelyezés kérilményeinek javitasat.

2.3. Szolgaltatasok

— oktatds: harom agazatban, harom szakmaban nappali oktatas, felnéttképzési
lehetdségek elsésorban az erdégazdalkodashoz kapcsoldddan

— oktatashoz ko6tddo vallakozoként végzett tevékenységek: hajtasok, tanvadaszatok,
fahasznalati és erd6nevelési munkak, csemetekerti feladatok

— tangazdaséagban termesztett ndvények eladasa

— faipari tevékenységek a tanmiihely és tanflirész teriiletén

— élelmezés: ebédeltetés, rendezvények, taborok szervezése

— szallashelyek, helyiségek kiadasa

2.4. Célcsoport
— elsdsorban az oktatasban résztvevo tanulok
— dudlis partnerek
— Sopron véros lakossaga

— kirandulni, udulni vagyok



2.5. Miikodés

— Tantestilet, oktatok: oktatok 1étszama megfeleld, de a nyugdijba vonulok szama a

kozeljovoben hirtelen megemelkedik (kiilondsen az okleveles erddmérnoki és
okleveles faipari mérnoki teriileten), igy sziikségessé valik (ij munkaer6 keresése,
felvétele — az el6z6 évben a nyugdijasként dolgozok munkavallalasanak
csokkentése miatt mar folyattunk ilyen tevékenységet, melyet a tovabbiakban is az

id6ben torténé hirdetésekkel sikeresen megoldhatunk.

— A technikai dolgozék terén van nagyobb lemorzsoldédas a bérek, koltozeés,

megvaltozott munkaképessegek miatt, mely folyamatos feladat elé allitja az adott
teriilethez tartozo6 munkacsoportvezetéket, de egyeldre itt is megoldott a 1étszam.
Infrastruktara (épulet): épuleteinket a 18-19. szazadban létesitették, melyek kozil
a Lackner Kristof utcai kollégiumunk az, amelyik nem a célnak megfelelen keriilt
kialakitasra, hiszen nem kollégiumnak tervezték. A Ilehetdségekhez mérten
karbantartott, megfelel a tobbi telephely 1étesitményeivel egyltt a feladatellatasnak.
Eszkozok  tekintetében  mindharom  szakma miikodése esetén  eldirt
eszkozallomannyal rendelkeziink, korszerli technoldgia bemutatdsdhoz adottak
targyi feltételeink, a mezOgazdasagi jellegli feladatok szerszam- és gépparkja
foghijasabb.

3. Az intézmény gazdasagi tevékenységének alapelvei

az oktatasi cél elsddlegessége,

jogszabalyi és fenntartdi elvarasoknak valé megfelelés,
atlathato, tervezhetd gazdalkodas,

tanuldi gyakorlati képzésbe agyazott termelStevékenység,

bevételek visszaforgatasa az oktatas és infrastruktdra fejlesztésébe.

3.1. Tangazdasagi tevékenységek

Az intézmény tangazdasaga az erdészeti szakképzés kiemelt gyakorlati bazisanak szamit,

valamint bizonyos kertészeti tevékenységek fenntartasa a cél.



Fo tevékenységek:

— erdészeti és kertészeti novények termesztése,

— faiskolai jellegli nevelés (csemetetermesztés),

— pihentetett teriiletek kaszaloként torténd hasznositésa,

— gyumolcstermesztés a janostelepi gyumolcsosben,

— bérelt Faber-réti teriilet &fonyasanak fenntartasa, gyimaolcsének értékesitése.
Ertékesités:

— tanbolti értékesités,

— cégek, felvasarlok részére torténd értékesités,

— rendezvényekhez, intézményi felhasznalashoz kapcsolddo ertékesités.
A tevékenységek szervesen kapcsolodnak a tanuldk gyakorlati képzéséhez, lehetoséget

biztositva a termesztési, betakaritasi és értekesitési folyamatok megismerésére.

3.2. Erdészeti és vadgazdalkodasi tevékenységek vallalkozaséi formaban
Az erdésztanuldk bevonasaval, véllalkozasi formaban végzett tevékenységek kiemelt
szerepet toltenek be a gyakorlati képzésben.
Fé tevékenységek:
— fahasznaélati és erdémiivelési munkak végzése szerz6dés alapjan,
— Vvadaszati és hajtasi tevékenység.
Egyiittmikodo partnerek:
— Tanulményi Erdégazdasag,
— Szombathelyi Erdégazdasag,
— Kisalfoldi Erdégazdasag,
— SOHK
— Vvadasztarsasagok.
E tevékenységek sordn a tanulok valés munkakdrnyezetben, szakmai feltgyelet mellett

szereznek tapasztalatot, mikdzben az intézmény bevételhez jut.



3.3. Faipari tanmiihely és tanfiirész hasznositasa
Az intézmény egy régebbi és egy korszerii faipari tanmiihellyel és tanfiirésszel rendelkezik,
amely:
— oktatasi célu gyakorlati képzést szolgal,
— alkalmas kisebb volumenli bérmunkak elvégzésére,
— lehetdséget biztosit faipari termékek eldallitasara.
A bérmunkak kizarolag az oktatasi tevékenységet nem zavaré modon, tanul6i bevonassal,

oktatdi felugyelet mellett valdsulnak meg.

3.4. Etkeztetés és vendéglatd tevékenység
Az intézmeny sajat konyhaval rendelkezik, amely:

— az iskola és kollégium ellatasat biztositja,

— kiilsds vendégek ebédeltetését végzi,

— rendezvények lebonyolitasaban vesz részt.
A konyha miikodtetése egyszerre szolgalja a koltséghatékony intézményi ellatast és
bevételtermeld tevékenységet. Elelmezésvezeténk vendéglatoi érzéke és talpraesettsége
segitségével tobb rendezvénynek adhatunk helyet, melyek plusz bevételhez juttatjak az
iskolat.

3.5. Kollégiumi szallashely-szolgéaltatas
A kollégiumok kapacitasa lehetdséget biztosit:

— tanév kdzbeni tanuldi elhelyezésre,

— sziinidészakban és rendezvények idején szallaskiadasra.
A széllashely-szolgéltatés kulonosen alkalmas:

— szakmai rendezveények,

— tovabbképzések,

— erdészeti és agrar szakmai események kiszolgalasara.
Gondnokunk rendkivil agilisen foglalkozik a szallashelyek ertékesitésevel, illetve a hozza
beérkez6 helyiség-bérleti igenyekkel. Tobb partneriink bérel helyiséget a Banfalvi Gton,
illetve rendezvenyeknek adunk otthont nagy befogaddképességii disztermiinkben, TV-
szobankban, esetenként termeinkben. Az idei évben szamitdgépterminkre is érkezett igény

vizsgaztatas, illetve vizsgara felkészites cimen.



3.6. Bevételek
— felndttképzés
— tangazdasag, tanbolt
— erdészeti tevékenységek
— vadaszati tevékenységek
— tanmiihely, tanflirész
— étkezes, vendéeglatas
— szallashely-szolgaltatas, bérleti dijak

— szakmai programok

3.7. Kiadasok
— bérek
— rezsi, karbantartas

— eszkdzbeszerzés

3.8. Pénzligyi terv

Bar bevételeink nagysaga nagyban elmarad kiadasainktol, mar az elmult évek kiadasainak
¢s bevételeinek teljesiilését vizsgalva is megfigyelhetd, hogy igyeksziink a bevételi
forrdsokat novelni, s a kiadasokat a legsziikségesebb, alapveté feladatellatast szolgalo

dolgokra szoritani, csokkenteni. Ezt a tendenciat tovabbra is igyekszunk tartani.

3.9. Kockazatok
— csokkend 1étszam (oktatok részérdl nyugdijazas €s a beiskolazasi szamok lejtdre
kerulése)

— finanszirozasi valtozasok

4. Fejlesztési irdnyok
— a tangazdasag termelési struktarajanak bovitése, feladatok tervezése — idébeli
beosztasa, erdészeti jellegli feladatok aranyanak novelése
— Uj piaci partnerek bevonasa,
— szolgaltatdsok marketingjének erdsitése,
— tanuloi kompetenciak fejlesztése (pl. vallalkozoéi léthez igazodva),

— digitalis nyilvantartasi és gazdalkodasi rendszerek alkalmazéasa.



4.1. Tangazdasagi tevékenységek

Lippai telephelyen talalhatd tankert Ujra parcellazasa — tertlet felosztasa termesztett
novények szerint, tpanyagutanpdtlas utan a korabbi francia folia feldjitasa. A termeszteni
kivant zoldségek fajtdjanak megvalasztasdhoz a termdhelyi tényezdk ismeretében
fajtavalasztas, amely a tanboltban torténd értékesités mellett a konyhara termelést is
kielégiti: borso, bab, paradicsom, paprika... Ehhez a targyi feltételek adottak, a személyi
feltételek korlatozottak, de stirtibb ellendrzéssel fokozhatd hatékonysaguk. Szallitasi rend
a tavalyihoz hasonldan: felszedett aru mérlegelése, tanboltban leadasa, Ujra mérlegelése,
atadas dokumentalasa. Tanboltban is szigoru rend megkovetelése: miiszak szintii atadassal
(eladott mennyiség, bevétel, bent maradt, selejt).

A csemetetermesztés folyamatdba erdésztechnikus végzettséggel rendelkezd
dolgozénk bevonhato, illetve a didkok (féleg szakmajuk szerint). Itt a bériskolazas
folyamata maradhat, a bérletet igényl6 fegyelmezettebb hozzaallasaval, azaz az iskolazott
csemeték idoben torténd atvételével. A csemeték iskoldzasat a berelt Faber-réti teruleten is
végezhetjlk. Itt az afonyas feldjitasa sziikséges, mert vannak eloregedett, magasra feln6tt
részei- ezt az idei évben végezzilkk elszakember segitségével, melyt6l magasabb
terméshozamot is remélunk.

A teriileten sajat magvetés is végezhetd, melyet a tornaterem mellett talalhatd
terlileten végeztiink. A szaporitdanyagot engedéllyel a TAEG teriiletén gyijthetjiik, s
szarmazasazonositast is biztositanak hozza, ezutan a vetést a tanulok gyakorlat keretén
beliil helyezik a barazdakba, majd végzik apolasat. Altalanossagban elmondhatd, hogy a
masodik év szeptemberére erdésitésre alkalmas csemetéket kapunk, melyeket
értékesithetiink — legegyszeriibben az erdészet iranyaba.

Ha errél a teriiletr6l a magvetést a lenti terletre helyezziik at, akkor itt karacsonyfa
telepitését is kezdeményezhetjik, mely hosszl tavi befektetésként lenne kedvezé bevételi
forrés.

Emellett a kert iveghdzanak feltjitdsaval — fiités helyreallitasa, ontzés javitasa €s

uvegtablacseréi utan — a miianyaghiivelyes csemetetermesztést végezhetnénk.



A kapcsolatot tjra felvettem a korabban is segit6 szakemberrel, aki sajnos vallalati
viszonylatok kozott mar nem tud lehetOséget biztositani, de magdnemberként, mint
szakértd, s volt didk, szivesen segiti a szakmai oktatas ezen vezérfonalat, illetve kapcsolatai
révén vetdmagot, termesztokozeget is konnyebben szerezhetiink be. Emellett a
dugvanyozast szeretnénk beinditani — f6leg fliszerndvények, esetleg kevésbé igényes
viragok esetében.

Janostelepen a gyumolcsdés metszése folyamatos feladat, illetve az eléregedett,
megbetegedett fak lecserélése. Ezt mar a korabbi években elinditottunk, de ezt folytatni
kell, illetve az eldirt permetezéseket, tapanyagutanpotlasokat el kell végezni/végeztetni,
mert anélkiil nem varhaté megfelel6 mennyiségii termés. A lesziiretelt produktum (alma,
korte, szilva, meggy, cseresznye) eladdsa tanboltban végezhetd, illetve kisebb
mennyiségben a konyha is felhasznalja. A megfeleld idében elvégzett, kontrollalt
munkaval nagyobb eredmény érhet6 el!

A sz016 miivelési dgban 1év0 teriiletet szantoba, majd erdObe szeretnénk jelentetni,
hogy szakmahoz illeszked6 feladatot tudjunk ellatni rajta — taldn tamogatasok
igénybevételét is felhasznalhatnank.

4.2. Erdészeti és vadgazdalkodasi tevékenységek

Diékjaink a szakmai képzésbe csatlakozva hajtason, vadaszaton vehetnek részt,
amely a Képzési és Kimeneti Kovetelmények szerint kotelezéen elvart keészségek,
képessegek koze tartozik. Vallalkozoként veszink részt ebben a folyamatban, a gyerekek
részvétele 11-13. évfolyamig tapasztalatszerzés szempontjabol kotelezo, s kozben a dudlis

partnereinktdl bevételhez jutunk.

Ugyanez a helyzet a szaporitéanyagtermesztéshez, erddsitéshez, fahasznalathoz
k6t6d6 munkafolyamatokkal kapcsolatban is. 11. évfolyamos didkjaink naposi szolgélatot
teljesitenek a Témalmi csemetekertben, melyért éradijat fizet szamunkra a Tanulmanyi
Erdégazdasag. A csemetekiemelés és csemeteleltar idészakéban a révid iddintervallum
alatt elvégzend6 munka nagyobb létszamot igényel, igy ebben az iddészakban nagyobb

bevételre tesziink szert.



Erdésitést, erdéapolast és fahasznalatot a TAEg Zrt teriiletein kiviil mar a Soproni
Onkormanyzat Hulladékgazdalkodasi Kft-nek is végziink a Varisi erdékben. Ezzel tovabb
novelve a bevételi lehetOségeket, illetve emellett a mas koriilmények kozotti
tapasztalatszerzést. 1d6kozben érkezé kisebb tisztitast, feljitast is elvallalunk fizetség

fejében. A fahasznalatot 12. és 13. évfolyamon 6sszefliggd gyakorlat keretében végezziik.

4.3. Faipari tanmiihely és tanfiirész hasznositasa

A tanflirész épiilete bérlemény. A felvasarolt ronkbdl szélezetlen flirészarut
készitenek naposi szolgalaton a diakok, illetve olykor bérfirészelést vallalunk.

A marciustdl oktoberig tartd idészakban tobb feladat ellatdsara lenne sziikség,
illetve asztalosipari tevékenységet (szék, asztal, fellépd eladdsra gyartasat) is lehetne
vallalni a magasabb bevétel elérése érdekében, mert a bevétel nem fedezi a bérleti dij és az

alapanyag vasarlasanak értékeét.

4.4, Etkeztetés és vendéglatasi tevékenység

Iskolank kollégiuma ad otthont a konyhanknak és ebédlénknek. Személyi és targyi
feltételeink is adottak az étkeztetéshez, élelmezésvezeténk igazi vendéglatosként
Uzemelteti a konyhat.

A foz6konyhan kollégistaink reggeli-ebed-vacsora szolgaltatashan reszesilnek,
nagy szamu kiilsds étkezOnk van, akik ebédet fogyasztanak nalunk, illetve tobb alaklommal
keresik fel iskolankat, hogy adjunk helyt kiilonb6z6é rendezvényeknek — Erdészeti Helyi
csoporton és Barati Koéron kivil is, melyek étkeztetést is igényelnek: balok, sziiletésnapok,
kisebb eskiivok, taborok, talalkozok...

Az ¢lelmezésvezetd €és gondnok jo, Osszehangolt egyiittmiikodése a jovoben is
hasonlé vagy nagyobb szdmu vendég megjelenését jelenti szamunkra. Probaljuk
megkeresésekkel, kapcsolatfelvétellel tovabb ndvelni a rendezvények — és vendégéjszakak

szamat.

4.5. Kollégiumi szallashely-szolgéaltatas

A Lippai Kollégium korabbi feltjitasa lehet6vé teszi, hogy egész évben kiadhatoak
legyenek szobai. Az 0szi id0szakban magasabb létszamban jelentkeznek egyetemistak a
felsdoktatasi intézményben kialakuld kezdeti kollégiumi helyhidny miatt, majd az 6

Iétszamuk némileg lecsdkken.



A kozeljovében szeretnénk megndvelni a 1étszamot, illetve a flités
szakaszolhatosdganak megoldasaval csokkenteni tudnank a kiadasokat. A szallas
kivanatosabbé tételével — ablakcsere, butorcsere — szintén ndvelhetd lenne a bevétel, de
sajnos ez egyeldre nagyon magas 0sszegbe kerlilne, mely révid tdvon nem tériilne meg.

A nyari id0szakban mar nemcsak ez a kollégium, hanem a Lackner Kristof utcai is
kiadhat¢ fesztivalra, nyaralni kivandknak, golya- vagy egyéb tabor idejére, talalkozokra.
Szintén rovid tava cél, az itt toltott vendegéjszakak novelése, melyet az el6z6 pontnal

emlitve két munkacsoportvezetonk biztosan meg is tud oldani.

4.6. Fejlesztési Utemterv

Rovid tdvon a meglévd tevékenységek hatékonysaganak ndvelése, kozéptavon Uj
szolgaltatasok és partnerkapcsolatok kialakitdsa, hosszU tavon a Roth Technikum
regiondlis szakmai jelentGségének fejlesztése. Egyéb iranyl Ujitdsok felsorolasa a
fejlesztési tervben talalhato.

Sopron, 2026. januér 29.
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