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1. Bevezetés

Iskolank a Kisalfoldi Agrarszakképzesi Centrum iranyitasa al4 tartozé intézmény. 1885.

oktdber 27-én nyitotta meg kapuit jogelddiink Temesvar-Vadaszerdén Erd66ri Szakiskolaként.

Az akkori alapelvek most is vezérfonalat képezik oktatasi-nevelési folyamatainknak: ,, Az
oktatds gyakorlati iranyu, s a f6 hangsuly a helyszinen valo begyakorlas mellett a munkak
értelmes végrehajtasara van fektetve, az elméleti tanitds pedig a nélkuldzhetetlen

alapismereteket felolelve magyarazo és utmutato iranyban halad.”

1964-ben vettiik fel Roth Gyula eurdpai hirti tudoés, erdémérnok szakember nevét.
Szinvonalas oktatasunk alapkove, hogy mind tanuldink, mind kollégaink szaméara magas
kovetelményeket allitunk. A ,legtermészetesebb szakmak” Osszefonddasanak otthona
vagyunk; odon falaink kozul kerulnek ki erdésztechnikusok, faipari technikusok és

kdrnyezetvédelmi technikusok.
1.1. Az intézmény alapadatai

Az intezmény megnevezése: Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum,
Szakképzo Iskola és Kollégium
Az intézmény fenntartdja: Agrarminisztérium
Az intézmény iranyito szerve: Kisalféldi Agrarszakképzési Centrum
Az intézmény OM azonositoja: 030728/001
Az intézmény elérhetdségei:
Telefon // Fax: +36-99/506-470; //+36-99/506-479
Honlap: www.new.rothszki.hu
Email: rothszki@rothszki.hu
Az intézmény vezetdje: Sztojkané Bodor Ildikd, igazgatd
Az intézmény székhelye: 9400 Sopron, Szent Gyorgy utca 9.

Az intézmény telephelyei:

# Telephely megnevezése Telephely cime

1. Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, 9400 Sopron, Szent Gyorgy
Szakképzd Iskola és Kollégium utca 9.

2. Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, 9400 Sopron, Lackner
Szakképzd Iskola és Kollégium kollégiuma Kristof utca 7.

3. Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, 9400 Sopron, Kossuth Lajos
Szakképz6 Iskola és Kollégium tanmiihelye utca 7.
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4, Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, 9400 Sopron, Szent Gyorgy
Szakképzd Iskola és Kollégium kdnyvtara és utca 12-14.
kiallité helyisége

5. Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, 9400 Sopron, Banfalvi ut

Szakképzo Iskola és Kollégium Lippai Janos 48-50.
Telephelye

6. Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, 9400 Sopron-Janostelep,
Szakképz6 Iskola és Kollégium Lippai Janos kilterulet 01056/2, 01056/4,
tangazdasaga 01056/16, 01056/34 hrsz

1.2. Az iskola rovid bemutatésa

Az Erdészeti Technikum 1950. oktdber 1-t61 miikédik Sopronban, allami szakképzési

intézményként alapitottak.

Az iskola jogelddjében, 1885-ben Temesvar-Vadaszerddon kezd6dott a magyar
kozépfoku erdészképzés. JO gyakorlati szakembereket bocsatottak ki (szilard elméleti

ismeretekkel és megfelel6 erkolcsi alapokkal); ez ma is célunk.

A tehetséges gyerekeket felkészitjiik tovabbtanulasra, a szinvonalas kozismereti és

szakmai képzés az életpalyak soran sziikséges valtasokat is szolgalja.

A tanuldk teljes korli nevelését teszi lehetdvé, hogy sajat kollégiumunk van, amely az
iskolankba felvett nappali tagozatos tanuloknak és a felndttképzésben résztvevoknek is biztosit

lakhatasi feltételt.

2001 ota évfolyamonként harom osztadlyunk van nappali tagozaton, ahol a

legtermészetesebb szakmék oktatasat folytatjuk.
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1.3. Képzési formak

Szakmai oktatas: Szakmajegyzék alapjan

Nappali tagozat

- Erdésztechnikus (50821 17 02)
- Kornyezetvedelmi technikus (50712 14 02)
- Faipari technikus (50722 08 22)

Felnottképzés
2020 szeptemberétol
- Erdésztechnikus (50821 17 02)

Szakmai képzes: Programkovetelmény alapjan

Iskolarendszeren Kiviili felnéttképzés

Tanfolyami oktatas, vizsgaztatas, feln6ttképzés

Az erdészeti szakokhoz tartozd - az SZJ-ben szereplé — szakmakra felkészités és

vizsgaztatés:

0821 20 01szamu Gallyazé-darabold
0821 30 02 szamu Fakitermel6
0821 40 07 Erdészeti forwarderkezeld

0821 40 06 Erdészeti harveszter- és forwarder-kezeld
1.4. Szolgaltatasok

Mindennapos testnevelés, sportolas, korrepetalas, felzarkoztatas, tehetséggondozas.
Tamogatoink:

Soproni Erdész és Faiparos Diakok Barati Kore, alapitva 1984-ben. Célja az iskola képzéseinek
tdmogatasa, munkajanak segitése; hagyomanyépolds, kapcsolattartds volt és jelenlegi
oktatokkal, didkokkal.

Szép Erdészkollégium Alapitvany, alapitva 1994-ben. Céljuk a kollégiumi korilmények

javitasa, az otthonos kornyezet kialakitasa és a folyamatos fejlesztés, felQjitas.
1.5. Az iskola kuldetésnyilatkozata

A Kisalfoldi Agrarszakképzesi Centrum Roth Gyula Erdéeszeti Technikum, Szakképzo6 Iskola
és Kollégium olyan széles feladatkorii kozépfoku oktatési intézmény, ahol erdész-, faipari,
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kornyezetvédelmi szakemberek képzése folyik, ahol a tanulmanyok soran a technikusi oklevél
mellett lehetdség nyilik a Szakmajegyzékben szerepld, a szakmahoz kapcsolodd képesitések

megszerzesere is.

Célunk és szakmailag jol képzett szakemberek Kkibocsatasa, a tehetséges tanulok
tovabbtanulasra valé felkészitése, sokoldaluan képzett, mivelt, kornyezettudatos,

hagyomanyos erkolcsi értékeket kovetd allampolgarok nevelése.

Toreksziink arra, hogy korszeri, jol hasznosithaté ismereteket nyujtd, biztonsagos,
kiszamithatd, hagyomanyos értékek alapjan neveld intézmény legyiink, amely vonzo a didkok

szamara.

Eredményes munkank elengedhetetlen feltétele, hogy elégedett, anyagilag megbecsult
dolgozdk képezzék tevékenységlink szilard bazisat. Céljaink kozott szerepel, hogy biztositjuk
dolgozoink tovabbképzését és szakmai fejlodését, valamint pozitiv példakat allitunk tanuldink

elé, hogy emeljuk altalanos neveltségi szintjlket.

Kiemelten fontos szdmunkra, hogy munkank sorén azonos nevelési elveket alkalmazzunk és

megbecsuljik tanuldink, kollégaink szakmai sikereit.

Célunk tovabba, hogy nemzetkdzi kapcsolatokat létesitiink, szakmai gyakorlatok,

tapasztalatcserék, nyelvgyakorlas céljabdl.

Kildetéstinknek tekintjuk, hogy fejlessziik tanuldink tanuldskultarajat és a kollégiumi

elhelyezés korilményeinek javitasat.

Intézménylink egységes alapokra épiild differencialast alkalmaz a tanuldsszervezésben, a

motivalasban, a nevelésben es figyelemmel kisérjik végzett didkjaink visszajelzéseit is.

1.6. Az iskola jovéképe

A jovoben intézménylink orszagosan elismert, példaértékii oktatasi szinvonalu, modern

tantermekkel, tanmiihelyekkel, kollégiummal és eszkozokkel felszerelt iskola.

Jovoképiink a tantestilet tekinteteben: stabil, allando 1étszamu, elhivatott, fiatal, lenduletes és

szakmailag magasan képzett.
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Jovoképiink kialakitasat az alabbiak hatarozzak meg:

* a fenntarthato fejlodés;

* az erdok, a fafeldolgozas szerepe a klimavaltozas hatasainak mérséklésében
* a kOlcsonos fliggdség, ok-okozati 6sszefliggesek;

* a helyi és globalis szintek kapcsolatai, 6sszefiiggései,

« alapvetd emberi sziikségletek;

» emberi jogok;

» demokracia;

* eldvigyazatossag;

* biologiai és tarsadalmi sokféleség;

* az Okologiai labnyom.
Diakjaink az alabbi készségekkel fognak rendelkezni:

« alternativ, problémamegold6 gondolkodas;

* 0kologiai szemlélet, gondolkodadsmod;

* szintetizalas és analizalas;

* problémaérzékenység, integralt megkozelités;

* kreativitas;

* egyiittmiikodés, alkalmazkodas, tolerancia €s segit6 életmod;
» vitakészség, kritikus véleményalkotas;

* helyes kommunikacié és média hasznalat;

* konfliktuskezelés €s megoldas;

* allampolgari részvétel €s cselekvés;

« értékelés és mérlegelés készsége.

A fenti alapkészségeken tul bizunk benne, hogy didkjaink megismerik és elsajatitjak az

alabbi, iskolank profiljahoz kozelallé kompetenciakat:

* a kornyezettudatos magatartast és €letvitelt;

« a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkimélo, takarékos magatartast és életvitelt;

+ a kornyezet (természetes és mesterséges) értékei iranti felelds magatartast, annak
megorzésének igényét és akaratat;

* a természeti €s épitett kornyezet szeretetét &s védelmét, a sokféleség Orzését;

« a rendszerszemléletet;
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« tudomanyosan megalapozni a globalis dsszefliggések megértését;
* az egészséges ¢Eletmod igényét és elsajatittatani az ehhez vezetd technikdkat,

modszereket.

1.7. Jogszabalyi kérnyezet

A 2023/2024. tanévre vonatkozd munkaterv a jogszabalyi eldirasok alapjan, igy tébbek
kozott: A 2023/2024. tanév rendjérél szolé 30/2023. (VIII. 22.) BM rendelete;

A szakképzésrol sz016 2019. évi LXXX. torvény (tovabbiakban: Szkr.);

A szakképzésrol szold torvény végrehajtasarol szolé 12/2020. (11. 7.) Korm. rendelet
(tovabbiakban: Szkr.);

SZAKKEPZES 4.0 — A szakképzés és felnottképzés megujitasanak kozéptavi
szakmapolitikai stratégiaja 1168/2019. (I11. 28.) Korm. hatarozat;

A nemzeti kéznevelésrol sz016 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: NKkt.);

A munka torvénykonyvérol sz6lé 2012. evi . térvény (tovabbiakban: Mt.);

A 229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol,

A 20/2012. (VI1I. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intezmények miikodésérol és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol;

100/1997. (V1. 13.) Korm. rendelet az érettségi vizsga vizsgaszabalyzatanak kiadasarol;
150/2012. (VII. 6.) Korm. rendelet az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az Orszagos
Képzési Jegyzék modositasanak eljarasrendjérol;

A 362/2011. (XI1I. 30.) Korm. rendelet az oktatasi igazolvanyokrol;

A 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a oktato-tovabbképzésrél, a oktato-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben résztvevok juttatasairdl  és
kedvezményeirdl,

A 31/2004. (X1.13.) OM rendelet az Orszagos szakért6i, az Orszagos vizsgaztatasi, az
Orszagos szakmai szakért6i és az Orszagos szakmai vizsgaelnoki névjegyzékrol,
valamint a szakértdi tevékenységrol,

A 15/2015. (111. 13.) EMMI rendelet a kdznevelési szakért6i tevekenység, valamint az
érettsegi vizsgaelnoki megbizas feltételeirdl,

A 46/1999. (X11.13.) OM rendelet a Oktatd-tovabbképzési Akkreditacios Testiiletrol.
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1.8. Kiemelt fogalmak a szakképzésben

Fogalom

Tartalom

Szakképzés

Munkakor betdltéséhez vagy tevékenység végzéséhez sziikséges
szakmara felkészit6 szakmai oktatas és szakképesitésre felkészité
szakmai képzés.

A szakképzésben szakmara, szakmairanyra, vagy részszakmara
felkészit6 szakmai oktatds, illetve szakképesitésre felkészitd
szakmai képzés folyik.

Szakmai képzés

A szakképesités megszerzésére iranyuld szakmai képzés a
felnéttképzési tevékenység szakképzésbe tartozd részének
osszefoglalo neve.

A szakmajegyzékben nem szerepld, de az adott gazdasagi dgazat
altal sziikségesnek itélt képzések (pl. a korabbi Orszagos Képzési
Jegyzékb6l  kikertl6 — egyes  szakképesitések, illetve
részszakképesitések) a tovabbiakban szakmai képzés keretében
szervezhetdk meg.

Szakmajegyzék

A szakmajegyzék a korabbi Orszagos Képzeési Jegyzék, illetve az
abban kozzétett szakképesitések és részszakképesitések helyébe
1ép6 olyan szakmakat, szakmairanyokat, valamint azok leird
adatait tartalmazza, amelyek Kkizarolag a szakképzé
intézményben oktathatok. A szakmajegyzékben nem szerepld, de
az adott gazdasagi agazat altal sziikségesnek itélt képzesek (pl. a
kordbbi Orszagos Képzési Jegyzékbdl kikerillé egyes
szakképesitések, illetve részszakképesitések) a tovabbiakban
szakmai képzés keretében szervezhet6k meg.

Szakma

A szakmak egy-egy agazat legfontosabb képzettséget (€és
gyakorlatot) igényl6 foglalkozésai.

Agazati alapoktatas

Az agazati alapoktatas a szakképzés Uj rendszerében jelenik meg.
Az adott agazathoz tartoz6 szakmak tekintetében a technikumban
az els6 két evben, a szakképzo iskolaban az els6 egy évben széles
korti agazati alapismeretekre tesznek szert a tanul6k, amelyet
agazati alapvizsga zar le. Ez jogosulttd teszi a tanulét a
szakiranyl képzesbe valo belépésre. A kozos alapozas
atjarhatdsagi lehet6séget biztosit sziikség esetén a technikum és
a szakképzd iskola kozott. A konkrét szakmat technikumban a 10.
évfolyam vegén, szakképzo iskoldban a 9. évfolyam végen, az
adott agazat sajatossagainak megismerését kovetden valasztja Ki
atanuld. Az 0j rendszer ezzel is tamogatja a tanulokat a szamukra
megfeleld palya kivalasztasaban.
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Szakiranyu oktatas

A szakirany( oktatasban a tanulo, illetve a képzésben részt vevo
személy a szakma keretében elladthatd munkatevekenységekhez
sziikséges ismeretek és  készségek elsajatitasdt, azok
gyakorlatban torténd alkalmazasat tanulja meg. A szakiranyd
oktatas emellett felkészit tovabba a szakmai vizsgara is.

Szakkepzés helye Szakma megszerzésére torténd felkészités (szakmai oktatas) és
szakmai képzés fOszabaly szerint Kkizarolag szakképzo
intézményben végezheto.

Szakkeépzes szakképz6 |a) részszakmara felkészit6é szakmai oktatas

intézményen Kivul

b) szakképesitésre felkészité szakmai képzés

szakképz6 intézményen Kivil, a felndttképzési tevékenység
folytatasara engedéllyel rendelkezé feln6ttképzé altal s
folytathato.

Képzési és kimeneti
kovetelmény (KKK)

A Kképzési és kimeneti kovetelmények azokat a részletes
kovetelményeket allapitjak meg tanulasi eredmeny alapl (TEA)
megkdzelitésben, amelyek alapjan a szakmai képzeés és a szakmai
vizsgaztatas folyhat.

A képzési és kimeneti kdvetelményekben — részszakmaként —
meghatarozhatd a szakmanak olyan énalldan elkiilonitheto része,
amely legaldbb egy munkakor betdltéséhez — sziikséges
kompetenciak megszerzését teszi lehetové.

Szakmai program

A szakképzé intézménynek a szakképzé intézményre
konkretizalt szakmai programot kell késziteni.
A szakmai program része a képzési program, amivel a dualis
képzbéhelynek is rendelkeznie kell, ha a szakirany( oktatasban
részt vesz.
A szakképz6 intézmény szakmai programja meghatéarozza

1. aszakképzo intézmény nevelési programjat,

2. a szakképz6 intézmény kodzismereti oktatasra és agazati

alapoktatasra vonatkoz6 oktatasi programjat,
3. aszakiranyu oktatasra vonatkoz6 képzési programot,
4. az egészségfejlesztési programot.

Programtanterv (PTT)

A képzeési és kimeneti kovetelmények alapjan a szakképzésért
felelés miniszter dolgozza ki, és az Szkt. 11. § (2)-(4) bekezdése
szerint teszi kozze. A képzési és kimeneti kvetelmenyek mellett
a szakkepzesben kotelezéen alkalmazandé a programtanterv.

Vizsgatevékenység

A vizsga a KKK-ban meghatarozott irasbeli, szamitdgép
alkalmazasat igénylé interaktiv (a tovabbiakban: interaktiv),
gyakorlati, projekt vagy szobeli jellegti vizsgatevékenységekbol
allhat.
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2. Nevelési program

A szakképzdé intézmény szakmai programja meghatarozza a szakképzd intézmény nevelési programjat, ennek

keretén beldl

a) a szakmai oktatas pedagdgiai alapelveit, értékeit, céljait, feladatait, eszkozeit, eljarasait,

b) a személyiség- és kdzosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagdgiai feladatokat,

c) az oktatok feladatait, az osztalyfénoki munka tartalmat, az osztalyfénok feladatait,

d) a kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal kapcsolatos pedagégiai tevékenység helyi rendjét,

e) a tanuloknak a szakképzd intézményi dontési folyamataiban valo részvételi joga gyakorlasénak rendjét,

f) a tanuld, a kiskoru tanuld torvényes képviseldje, a képzésben részt vevd személy, az oktato, a szakképzd
intézmeény és a szakképzd intézmény partnerei egyiittmiikodésével kapcsolatos feladatokat és egymassal val6
kapcsolattartasuk formait,

g) a tanulmanyok alatti vizsga szabalyait,

h) a felvétel és az atvétel helyi szabdlyait, ehhez kapcsoléddan a szébeli felveteli vizsga kdvetelményeit.
2.1. A szakmai oktatas pedagodgiai alapelvei, értékei, céljai, feladatai, eszkdzei, eljarasai

A Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum olyan széles feladatkori
kozépfokd oktatasi intézmény, ahol erdészeti, faipari, kornyezetvédelmi szaktudassal
rendelkezé emberek képzése folyik.

Célunk a szakmailag jol képzett szakemberek kibocsatasa; a tehetséges tanuldk
tovabbtanulasra valo felkészitése; sokoldalian képesitett, mivelt, kornyezettudatos,
hagyomanyos erkolcsi értékeket kovetd allampolgarok nevelése.

Intézményiink t6bb mint 135 éves maltra tekint vissza. Szakmai képzésiinknek kivalo
hatteret nyujt: az egyedulalléan gazdag természeti kornyezet, az iskola kdzelében talalhat6
Flirésziizem, Tanmiihely, Tangazdasag a Fert6-Hansag Nemzeti Park kozelsége és a Soproni
Egyetem (a Tanulmanyi Erd6gazdasag Zrt. erddteriileter és faipari lizemei, az ERTI altal
nyujtott lehetdségek). Az egységes nevelési elvek megvalositasat segiti, hogy intézményiink

tanuldinak elhelyezesét sajat kollégiumunkban tudjuk biztositani. A tanulméanyok soran a

14. oldal



technikusi oklevél mellett lehetdség nyilik a Szakmajegyzékben szerepld, a szakmahoz
kapcsolodo szakképesitések megszerzésére.

Toreksziink arra, hogy korszerii, jol hasznosithatd ismereteket nyujtd, biztonsagos,
kiszamithatd, hagyomanyos értékek alapjan neveld intézmény legylink, amely vonzé a diakok
szamara.

Eredményes munkéank elengedhetetlen feltétele, hogy elégedett, anyagilag megbecsult
dolgozok képezzék tevékenységiink szildrd bazisat. Céljainkat a kovetkezOképpen
val@sithatjuk meg:

— biztositjuk dolgozoink tovabbtanuldsat és szakmai fejlédését

— pozitiv példakat allitunk tanuldink elé, hogy emeljiik altalanos neveltségi szintjuket

— munkank soran azonos nevelési elveket alkalmazunk

— megbecsuljik tanuldink, kollégaink szakmai sikereit

— nemzetkdzi kapcsolatokat létesitlink, szakmai gyakorlatok, tapasztalatcserék,

nyelvgyakorlas céljabdl

— a kollégiumi elhelyezés kortilményeit javitjuk

— fejlesztjlik tanuldink tanulaskultdrajat

— egységes alapokra ¢épiild differencialast alkalmazunk a tanuldsszervezésben, a

motivalasban, a neveléshen

— figyelemmel kisérjuk végzett didkjaink visszajelzéseit

Mindezekre garanciat jelentenek az alabbiak:

—oktatdink magasan és sokoldaltan képzettek

—munkajukat lelkiismeretesen végzo €s elhivatott dolgozok

—nyugodt munkahelyi [égkor

—az intézmény munkakozosségeiben folyé magas szinvonalu fejleszté tevékenység
—j6 kapcsolat partnereinkkel

—a fenntartoval kialakitott korrekt egyiittmiikodés

—a technikai, targyi feltételek folyamatos javulasa

A szakmai oktatas feladata alapvetéen a nemzeti miveltség, a hazai nemzetiségek
kultdrajanak atadasa, megérzése, az egyetemes kultira kozvetitése, az erkolcsi érzék és a

szellemi-érzelmi fogékonysag elmélyitése.

A nevelés jaruljon hozza, hogy a felnovekvo nemzedék:
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— a haza felelds polgara legyen;

— fejlédjon benne a hazafisag érzelemvilaga;

— realis 6nismeretre és szilard erkolcsi itéloképességre tegyen szert;

— megtalalja helyét a csaladban, a kézdsségben és a munka vilagaban;

— torekedjen tartalmas és tartos kapcsolatok kialakitasara;

— legyen képes sorskérdésekrdl dontent,

— valjon képessé 6nallo tajékozodasra, vélemenyformalasra és cselekvésre;

— ismerje meg és értse meg a természeti, tarsadalmi, kulturalis jelenségeket, folyamatokat;

— tartsa értéknek €s feladatnak a kultara és az €lovilag valtozatossaganak megorzését.

A nevelési-oktatasi folyamatnak dsszhangban kell lennie hazank Alaptérvényével és a
nemzetkozi egyezményekkel. A sziildkkel vald egyiittmiikodés a hatékony nevelés-oktatas
elengedhetetlen feltétele. Az oktatds soran elsajatitott tudas értekallo és a kor igényeinek

megfeleld legyen.

Az iskola nevelési koncepcidjaban — az altalanos értékek mellett — nagy szerepet kap a

kozépfoku vezetdtdl elvarhatd erkdlcsi tartasra, a jozansagra, gyakorlatiassadgra, a kreativ

problémamegoldéasra val6 nevelés.
Az oktatds intézményi f6 célkitlizései:

A kozismereti oktatas {6 céljai:
— az érettségizett embertdl elvarhaté miiveltség kialakitasa, feleljenek meg tanuldink az

érettségi vizsga kovetelményeinek;

— tovabbtanulésra vald felkészités - elsdsorban szakiranyu illetve természettudomanyos
alapozast kivano teruleteken;

— hatékony idegen nyelvi képzés;

— anevelési célok megval6sitasanak segitése.

A szakmai oktatas {6 céljai:
Az erdésztechnikus képzés célja olyan altalanos, Okologiai, miiszaki, gazdasagi

ismeretekkel rendelkez6 szakemberek képzése, akik képesek az erdész- és vadgazdalkodasi
termelési, lizemeltetési folyamataiban az eldkészitési, lebonyolitasi, kutatasi, fejlesztési
munkak mérnoki felkésziltséget nem igényld részfeladatainak 6nallo ellatasara, kozépszintii
vezetdi, valamint magasabb szakmai igényli fizikai munkakorok betdltésére. A képzésben

kilonosen nagy gondot kell forditani a személyiségfejlesztésre. Olyan erkdlcsi alapokat kell
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adni, amely az erdésztechnikust képessé teszi a nagy erdovagyon megbizhatd kezelésére,
okologiai értékének tartds megdrzésére. Célja tovabba az erdésztechnikus szakképzésnek, hogy

alapokat adjon a szakiranyd tovabbtanulashoz.

A faipari technikus képzés célja olyan sokoldald szakemberek képzése, akik
alkalmasak faipari tevékenységet folytatd (zemeknél, vallalatoknal és véllalkozasban
kozépfoku végzettséget igényld munkakorok onallo ellatasara, akiknek szakmai tudasa alapot
ad a szakiranyu tovabbkeépzéshez és tovabbtanuladshoz. A képzésnek az altalanos képzéssel
egyutt ki kell alakitani a tanulok erkolcsét, helyes k6zossegi magatartasat, izését, demokratikus

szemléletét és gyakorlati igényét.

A kdrnyezetvédelmi technikus szakmai képzés célja olyan altalanosan miivelt, korszerti
szakmai elméleti és gyakorlati felkésziiltségli szakemberek képzése, akik képesek ellatni a
természetvédelmi technikus szakképesités munkateriiletének megfelelé munkateriileteket,
foglalkozasokat. Ennek megfeleléen a Nemzeti Parkok, Természetvédelmi Igazgatosagok,
Onkormanyzatok és természetvédelmi szervezetek, valamint az ipari, mezégazdasagi és
erd0gazdasagi lizemek, egységek ¢és szervezetek kornyezetvédelmi, természetvédelmi és
tajvédelmi feladatainak kozépszintii ellatasara egyarant alkalmas szakemberek képzése a cél.
Fontos, hogy a kornyezetvedelmi technikus a munkateriletek kornyezetvédelmi és
természetvedelmi szakfeladatait oOnalléan tudja elvégezni, s képes legyen Kisebb
munkacsoportok szakmai munkajanak iranyitasara is. A kornyezetvédelmi technikus alkalmas
az lizemeltetés, vagy mikodés soran felmeriilé miiszaki-szakigazgatési feladatok ellatasara, s
képes az ipari, a kozszolgaltatasi, a mezOgazdasagi ¢és erddgazdasagi kezelésben 1évo

természetvédelmi teruletek kdrnyezet- és természetvedelmi tevékenységének racionalizalasara.
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2.2. A szemelyiség- es kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A személyiséqgfejlesztés

Része a teljes nevelesi rendszernek, az alabbiakban a kozdssegi elvaras oldalarol adtuk
meg a teendbket, az egyén szocializacidja szempontjabdl ezek nagyon fontosak, de a
személyiség fejlesztése ennél tobbet kivan, az egyénnek kell megélnie az élettdrténéseket, a
helytallasra valo felkészités, az 6Gnmegvaldsitas segitése is fontos.

1. Az erkolcsi nevelés

A tanuléban kialakul a kotelességtudat, érti egyéni és kozosségi (tarsadalmi)
felelosségének jelentségét. Felismeri, hogy az egyes torvények ¢€s tarsadalmi egyezségek
altaldban azért érvényesek, mert sajat magunk altal valasztott etikai elvek kovetésén
alapszanak. Megeérti és belatja a normakovetés tarsadalmi jelentdségét és a normaszegés
kdvetkezményeit. Ismeri kozdsségi egyezségeket és normakat, képes egy-egy kozosség etikai
elveinek felismerésére és a kiilonboz6 kulturak etikai elveinek Osszevetésére. Erti az etikai
elvek, a normék és a torvények kapcsolodasat. Képes értékkonfliktusok felismerésére, ismer

eseteket, példakat értékkonfliktusok kezelésére.

2. Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

Megnevez és felismer magyar torténelmi személyiségeket, feltalalokat, tuddsokat,
miivészeket, sportolokat, tudatosul benne munkassaguk (egyetemes) jelentdsége. Ismeri a
szakmaja fejlédésével kapcsolatos fontosabb magyar taldlményokat, a szakmdjaban ismert
kiemelked6 magyar személyiségeket. Tisztdban van nemzeti iinnepeink jelentdségével,
kontextusaval, hagyomanyaival. Részt vesz a nemzettel, a hazaval valé érzelmi azonosulést
erdsitd tevékenységekben. Ismeri a népi hagyomanyokon ¢€s vallasi gyokereken alapulo éves
tinnepkort, van tapasztalata ezekhez kotédé szokasokrol. Ismeri lakohelye és iskoldja
kornyékenek természeti és kulturalis 6rokségét, tisztaban van a helytorténeti események fobb
alloméasaival. Ismer az UNESCO kulturalis 6rokség kincséhez és a magyar 6rokséghez tartozo
kiemelked6 jelentéségii hazai természeti és kulturalis értékeket. Tajegységekhez kotve is ismer

hungarikumokat. A hagyomanyos (népi) életmod, szokasok megismerésén keresztul értékeli
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ezek fenntarthatosaggal kapcsolatos szerepét. Ismeri a nemzeti kultirdk jelentdségét, tiszteli a

kiilonb6z6 népek és kultarak hagyomanyait.

3. Allampolgarsagra, demokraciara nevelés

A tanul6 érti az egyén felel0sségét a kozosség fenntartdsaban és a normakovetésben.
Ismeri alapvetd allampolgari jogait és kotelességeit. Ismeri a normaszegések tarsadalmi
jelentéségét, képes az antidemokratikus eljarasok, a korrupcié és a hatalmi visszaélések
veszélyével kapcsolatban érvelni. Ismer a demokratikus jogok fenntartasaért kiizdo
szervezeteket, és tud példat hozni az ENSZ és az Eurdpai Unié ezzel kapcsolatos
tevékenységére. Gyakorolja jogait és kotelességeit szlikebb kornyezetében, ismeri és tiszteli
szlikebb kozosségei tagjait, torekszik a jo egylittmiikddésre az egyiittélésben. Képes a helyi
kozosségekkel valod egylittmiikddésre, ismeri a civil szervezetek miikddési formadit és

lehetdségeit.

4. Onismeret és a tarsas kapcsolati kultira fejlesztése

A tanuldban tudatosul, hogy szdmos olyan mindennapi €élethelyzet van, ahol az ember
személyisége alapvetd befolyassal bir céljai elérésére, a tarsas kapcsolatai alakitasara, feladatai
elvégzésére. Tisztaban van a tarsas kapcsolatok eépitésének lényegével, és az emberi
egylittmiikddés lehetdségeivel. Rendelkezik a harmonikus (tarsas) kapcsolatok kialakitasahoz
megfeleld ismeretekkel, készségekkel, empatiaval; ez jellemzi a téle kiillonbdz6 embertarsaival
vald kapcsolatat is. Tud kilonbséget tenni az ideélis és a realis énkép kdzott és tisztaban van
azzal, hogyan befolyasolhatja a tarsas kornyezet az 6nmagarol alkotott képet. Felismeri a

normakovetés szerepét, fontossagat.

5. Acsaladi életre nevelés

A tanuld tudatosan késziil az 6romteli, felelosségteljes parkapcsolatra, a csaladi életre.
Jartas a munkaeszkozok célszerli, gazdasdgos hasznalatdban, kialakitja egyéni, eredményes
munkamaodszereit. Megismeri a hdztartasban, kdzvetlen kdrnyezetében alkalmazott, felhasznalt
anyagokat (kulonos tekintettel az egészségkarositd anyagokra). Képes onallo életvitelét,
6nmaga ellatasat megszervezni. Képes sziikségletei tudatos rendszerezésére, rangsorolasara,
megismeri a takarékossag-takarékoskodas alapvetd technikait. Ismeri a csaladtervezési
modszerek alkalmazédsanak modjat, ezek eldnyeit és kockazatait, tud ezzel kapcsolatban
informaciokat keresni és azokat dontéseiben felhasznalni. Tud informéaciokat szerezni a
szexudlis problémakkal kapcsolatban, ugyanakkor kepes felismerni egyes informacioforrasok
veszélyeit. Tudja, hova fordulhat krizishelyzetekben. Képes tajékozddni a gyermekszilést és

az 6rokbefogadast érinté kérdésekrol. Erti a csaladnak a tarsadalomban betoltott szerepét. Erti
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a csaladtagok feleldsségét a csalad egységének megtartasdban, beldtja a szerepek ¢s feladatok
megosztasanak modjait, jelentdségét. Ertelmezi a sziiléi és gyermeki felelésség fogalmat,

tiszteli a kiilonbozo generaciok tagjait.

6. A testi és lelki egészségre nevelés

A tanul6 tudja, hogy kdérnyezetiink is hatdssal van testi és lelki egészségunkre, ezért
igenyévé valik kornyezetének tisztan tartasa, szépitése és a személyes higiéné. Képes
egészséges ¢trend Osszeallitasara, ismeri a mennyis€gi és mindségi ¢hezés, valamint az elhizas
kockazatait. Tajékozott az ¢ témakorben meglévé elemi lakossagi szolgaltatasokrdl, azok
hasznalatar6l. Ismeri a kultura szerepét a lelki egészség megdrzésében. Képes stresszoldo
modszereket alkalmazni, vélasztani. Tudataban van annak, hogy életvitelét sz&mos minta
alapjan, sajat dontéseinek sorozataként alakitja ki, és hogy ez a folyamat hatassal van testi és
lelki egészségére. Ismeri az egészségre karos, szenvedélybetegségek kialakuldsahoz vezetd
élvezeti szerek hasznalatanak kockéazatait, tudatosan tartdozkodik ezektdl. Ismeri a rizikofaktor
fogalmat, képes értelmezni erre vonatkoz6 informéacidkat. Tudja, milyen szakemberek
segitenek testi ¢és lelki egészséglink meglOrzésében ¢€s helyredllitasaban. Tud a gyész
szakaszairdl és az ilyenkor alkalmazhato segitd technikakrol, ismeri a hospice-szolgaltatas
fogalmat. Képes értelmezni a gydgyszerekhez tartozé betegtajékoztatdt. Ismeri az egészségligyi
ellatéshoz valé hozzaférés modjat, képes tajékozddni a betegjogokrél és az orvosvalasztas
lehetdségeirdl. Tisztaban van a véddoltdsok szerepével, ismeri ezek alapvetd

hatasmechanizmusat, tud példékat sorolni véddoltasokra.

1. Felelosségvallalas masokert, onkéntesség
A tanul6 felismeri, ha sziikebb vagy tagabb kornyezetében egyes emberek vagy
csoportok segitségre szorulnak. Az adott helyzethez és lehetdségeihez mérten kotelességének
érzi a segitségnyujtast és probalja ebbe tarsait is bevonni. Egyes helyzetekben képes
feleldsséget vallalni masokért (tarsaiért, a kdrnyezetében €l raszorultakért), és vallalasaiért
helyt is all. Felismeri, hogy a beteg, sériilt, fogyatékkal €16 embereken egyes helyzetekben

kotelessége segiteni. Tisztaban van az onkéntesség értékével, jelentéségével, formaival.

8. Fenntarthat6sag, kdrnyezettudatossag
A tanuld érti a fenntarthatdsag, illetve a fenntarthat6 fejlodés kiilonbozoségeit. Konkrét
példakon keresztul érti, hogyan fligg 6ssze a fenntarthatosag harom vetiilete (a gazdasagossagi,
a kornyezeti es a szocialis fenntarthatosag) globalis problémakkal. Belatja, hogyan vezetett az
emberiség tevékenysége kornyezeti problémak kialakulasahoz, érti ezek kockazatat és latja

ezzel kapcsolatos feleldsségét. Képes fokozatosan megérteni és értelmezni egyes globalis
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probléméak és a lokalis cselekvések, valamint az egyéni életvitel kozotti 6sszefliggéseket. A
tanuloban felelésség ébred abban, hogy sajat életvitelével legyen tekintettel a fenntarthatosag
kritériumaira. Képes a fenntarthatésaggal kapcsolatban informaciokat keresni es értelmezni.

Erti a nemzetkozi dsszefogas jelentéségét a fenntarthatosaggal kapcesolatban.

9. PAlyaorientacio

Tudatosul a tanuléban, hogy élete soran tobbszér padlyamodositasra kerulhet sor, ezért
is van jelent0sége a folyamatos tanulasnak, onképzésnek. Megfeleld ismeretekkel rendelkezik
tervezett szakmajaval, hivatasaval kapcsolatban, munkaerd-piaci lehetdségeirdl, munkavallaloi
szerepérol. Felkésziilt az allaskeresésre, tisztaban van azzal, milyen személyes
tulajdonsagokkal, ismeretekkel, gyakorlatokkal és képességekkel rendelkezik. Erti, hogy ezek
koziil melyek piacképesek, és melyek allnak kapcsolatban az altala kit{izott céllal, illetve, hogy
a munkaltato érdeklédését melyek keltik fel igazan. Képes onéletrajzot késziteni, vagyis képes
irdsban 0Osszegezni céljait, képességeit, végzettségét, felkésziltségét és mindazt, amit az
alkalmazénak egy konkrét allassal kapcsolatban nydjtani tud

10. Gazdasagi és pénzlgyi nevelés

A tanuld rendelkezik ismeretekkel az Euro-ovezetrél, a valutaforgalomrol, a
t6zsdeindexrdl, a GDP-r6l és ezek hatasairdl az 6 személyes életében. Torekszik arra, hogy a
fejlodési, megélhetési, biztonsagi, Onérvényesitési, tarsas sziikségleteit minél magasabb
szinten, tartalmasabb életvitelben elégitse ki. Erzékeli az anyagi és a kapcsolati toke értékét és
szerepét a tarsadalomban. Képes eligazodni pénzigyi és kbzgazdasagi fogalmak kdzott. Képes
informaciokat keresni és értelmezni kiilonb6zo egyéni €s vallalkozoi pénziigyi dontésekkel (pl.
befektetések, hitelek) kapcsolatban. Kell6 ismerettel rendelkezik ahhoz, hogy szdmlat nyisson

és azt hasznélja,

11. Médiatudatossagra nevelés
A tanul6 tudatosan valaszt a tanulasat, miivelodését €s szorakozasat segitd médiumok
kozott. Képes a média altal alkalmazott figyelemfelkeltd eszkozoket, képi és hangzo
kifejezéeszkozoket értelmezni, médiatartalmakat hasznalni, megfeleld6 kommunikécios

stratégiaval rendelkezik a nem kivanatos tartalmak elharitasara.

12. A tanulés tanitasa
A tanuld megtanul jegyzetelni, képes kiemelni a lényeget a hallott vagy az olvasott
szovegbdl. Képes sajat tanulasi stilusanak, erdsségeinek és gyengeségeinek megfeleld tanulési

stratégiak kialakitdsdval 6nalld tanuldsra. A tanuld ismeri az iddmenedzsment jelentOségét,
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alkalmaz ezt segité technikdkat. Képes a kiilonb6zé informacidkat kiilonbozé forméban
feldolgozni és rendszerezni, hasznél tudasmegosztd és tudasépitd platformokat. A tanulas
folyamatdban gyakorolja a szobeli, az irasbeli és a képi kifejezés kiilonboz6 formait. Tud
kiilonbozé természeti és tarsadalmi jelenségeket megkiilonboztetni, Osszehasonlitani;

alkalmazza a kiilonb6z0 tantargyakban szerzett ismereteit ezek értelmezesében.

Tovabbi nevelési teriiletek és feladatok

13. Az értelem kimiivelése:

— a tanulasi motivumok fejlesztéese (megismerési, felfedezési vagy, alkotasvagy
fejlesztése, a tanulasi teljesitményvagy optimalizalasa, a tanulasi életprogram
fejlodésének segitése);

— a kognitiv  képességek fejlesztése (kognitiv rutinok, megismerés, kognitiv
kommunikécid, gondolkodas, tanulas).

— Az értelmi fejlesztés a teljes oktatd testiilet feladata, a szaktargytdl is fliggnek a konkrét

teendok.

14. Segitd életmodra nevelés

— az egyéni szocialis értékrend fejlesztése (szocialis hajlamok, attitlidok megfeleld iranyu
fejlesztése;

— a szocialis képességrendszer fejlesztése (szocialis kommunikéacio és érdekérvenyesités
fejlesztése.

— A személyre szabott nevelést végzd osztalyfonok feladata elsésorban a nevelési lépések

megtervezése.

15. Enkép, dnismeret
Az egyén Oonmagahoz valo viszonyanak alakitdsdban alapvetd célként tlizhetd ki az
onmegismerés ¢€s az onkontroll; a feleldsség onmagukért; az 6nallosag, az dnfejlesztés igénye

és az erre iranyulo tevékenységek, valamint mindezek eredményeképpen a személyes méltdsag.

Egyséqgesséq és differencidlas, médszertani alapelvek, alkalmazott tanitasi médszerek

A differencialt tanitds-tanulas megvaldsitasahoz épiteni kell a tanulas belsd
motivacidinak kialakitasara, a tanuldk aktivitasara, a kooperativ tanuldsra, a tanulokhoz

alkalmazkodé differencidlasra. Nehéz tanuldsszervezési feladatot jelent a sajatos nevelési
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igényl és a magatartasi, tanulasi, beilleszkedési nehézségekkel kiiszkodd tanulok integralt

oktatdsanak megszervezése. Tadmogatni kell a tehetséges tanulok fejlodését.

A nevelési célok eléréséhez szilkséges feladatokat, eszkozoket, eljarasokat az_éves
pedagogiai tervezés soran konkretizaljuk az iskolai, osztalyfonoki munkakozosségi
munkatervekben és az osztalyfonoki tanmenetekben. Az oktatési célkitiizések teljesitéséhez
sziikséges fobb teenddket, eljarasokat az iskola éves munkaterve tartalmazza, a szakmai
munkakdzosségek - a teriiletiiknek megfeleléen - szabjak meg a konkrét feladatokat. Az egyes
tanorak modszertani felépitésére vonatkozdan a oktatdképzé egyetemek altal elfogadott
pedagogiai szakirodalmat tarjuk irdnyadénak. Az orék tartalma a helyi tantervvel 6sszhangban
kell, hogy legyen, a mddszertani felépitésben az oktatdi szabadsag — az alapelvekkel

0sszhangban —érvényesiil. Az oktat6i szabadsag a oktatd képzésben oktatott modszerek kozili

valasztasra terjed ki. Frontalis munka, csoportmunka, projektoktatas stb. barmelyike lehet, ha

adekvat az adott tananyag és az adott tanuldi kdzosség szempontjabol.

Kompetenciafejlesztés, muveltségkozvetités, tudasépités

1. Anyanyelvi kommunikacio

A tanulé alkalmazza hétkéznapi kommunikéacios helyzetekben a kulonféle
beszédmiifajok kommunikacids technikait. Beszélgetés, vita sordn képes masok allaspontjanak
értelmezésére, sajat véleménye megosztasara, megvédésére vagy korrekciojara. Onalldan olvas
és megert nyomtatott és elektronikus formaju irodalmi, ismeretterjesztd, publicisztikai
szovegeket. Képes kiilonbozé miifaja és rendeltetésti szobeli és irdsbeli szovegek
szerkezetének, jelentés rétegeinek feltardsara és értelmezésére. Szabatosan hasznélja a
valasztott szakmacsoport tanult szakszdkincsét. Kritikus és kreativ médon vesz részt az
infokommunikacidés  tarsadalom  miifajainak  megfeleld  informacidszerzésben  és
informéacidatadasban. Képes szbvegalkotasra a tarsadalmi (k6zosségi) élet minden fontos
tertletén a papiralapu és az elektronikus miifajokban. Torekszik a nagyobb anyaggytijtést,
0nallé munkat igényld szovegek alkotdsara. Torekszik a normakdvetd helyesirdsra, képes az
0nallo kezikdnyv-hasznalatra. Képes nem verbalis természetii informaciok adekvat verbalis

leirdséara, értelmezésére.

2. ldegen nyelvi kommunikéacio
A tanuld képes tudatos nyelvtanuldként tanulni a nyelvet. Képes nyelvtudasat 6nalléan
fenntartani és fejleszteni. Képes az idegen nyelvet sajat céljaira is felhasznalni utazasali,

tanulmanyai soran. Megérti a fontosabb informacidkat a vilagos, mindennapi szévegekben.
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Onalloan elboldogul a legtdbb olyan helyzetben, amely a nyelvteriiletre torténé utazas soran
adodik. Egyszerti, 0sszefiiggd szoveget tud alkotni ismert vagy az érdeklodési korébe tartozo
témaban. Le tudja irni az élményeit, a kiillonb6z6 eseményeket, az érzéseit, reményeit és
torekvéseit, tovabba roviden meg tudja indokolni a kiilonb6zo alldspontokat és terveket. Az
iskola alapvetd feladatanak tekinti, hogy a tanulok minél nagyobb aranyat juttassa el az

eredményes, legaldbb kdzépfoku nyelvvizsgaig.

3. Matematikai kompetencia

A tanuld kovetni és értékelni tudja az érvek lancolatat, matematikai Gton képes
indokolni az eredményeket. Kialakul az absztrakcios, analizalo és szintetizalo képessége.
Megérti a matematikai bizonyitast, képes a matematikai szakkifejezéseket szabatosan
hasznalni, biztonsaggal alkalmazza a megfeleld segédeszkozoket. Képes megérteni egyes
természeti és tarsadalmi-gazdasagi folyamatokra alkalmazott matematikai modelleket, és ezt
tudja alkalmazni a jelenségek megértésében, a probléméak megoldasdban a mindennapi élet
kiilonboz6 teriiletein is. Felismeri a matematikai miiveltség szerepét és fontossagat a valos

tények feltarasaban, mas tudomanyokban és a mindennapi gyakorlatban is.

4. Természettudomanyos és technikai kompetencia

A tanuld ismereteinek segitségével, a megfeleld6 modszerek felhasznalasaval képes
leirni és magyarazni a természet jelenségeit €s folyamatait. A technikai fejlodés fontossaganak
felismerése mellett belatja az alkalmazott technikak és technoldgiak eldnyeit, korlatait és
kockazatait. Képes meghatarozott szempontoknak megfeleléen megtervezni és végrehajtani
megfigyeléseket, kisérleteket, és azok eredményeibdl realis és helyes kovetkeztetéseket
levonni. A tanuldé képes mozgdsitani és alkalmazni természettudomanyos és miiszaki
miiveltségét a tanuldsban a valasztott szakma elsajatitdsa sordn és a hétkoznapi életben
felmeriild problémak megoldasaban. Belatja a fenntarthatosagot kozéppontba allité kdrnyezeti
szemlélet fontossagat, kepes és akar cselekedni ennek megvaldsulésa érdekében. Egyre jobban
megérti a lokalis folyamatok és dontések egyes regionalis és globalis kovetkezményeit.

5. Digitalis kompetencia
A szakkozépiskoldban a tanuld képes a szamitogép nyujtotta lehetdségek (pl.
szOvegszerkesztés, tablazatkezelés, prezentaciokészités) igényes, esztétikus, 0Onallo
alkalmazasara a tanulasban és a mindennapi életben. Nyitott és motivalt az IKT nyujtotta
lehetdségek kihasznalasaban. Gyakorlottan kapcsolodik be az informacid megosztasba, képes
részt venni az érdeklddési korének, valasztott szakteriiletének megfeleld egyiittmiikdo

halézatokban. Felismeri és ki is hasznalja az IKT nyujtotta lehetdségeket, a kreativitast és
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innovaciodt igényld feladatok, problémak megoldasaban sajat szakteriilet¢hez kapcsoléddan. A
tanuléban kialakul az IKT alkalmazédsdhoz kapcsolédd helyes magatartas, elfogadja a
kommunikacio és az informacio felhasznalds etikai elveit. Felismeri az IKT interaktiv
hasznalatdhoz kapcsolodo veszélyeket, tudatosan torekszik ezek mérséklésére. Ismeri a szerzoi
joghdl és a szoftvertulajdonjogbdl a felhasznalokra vonatkozé jogi elveket, figyelembe veszi
ezeket a digitalis tartalmak felhasznélasa soran.

6. Szocialis és allampolgari kompetencia

A tanuld nyitott a személyek és kultlrak kozotti parbeszédre. El a véleménynyilvanitas
lehetdségével a kozosségét, a tarsadalmat érinté kérdésekben. Képes érveit megfogalmazni és
vitahelyzetben is kulturdltan kifejezni, meghallgatni és elfogadni masok véleményét.
Figyelembe veszi ¢s megérti a kiilonb6z6 nézOpontokat, targyalopartnereiben bizalmat kelt, és
empatiaval fordul feléjik. Képes helyes dontéseket hozni, illetve segitséget elfogadni
konfliktushelyzetekben. Képes a stressz és a frusztracidé megfeleld kezelésére. Tudatosan késziil
a munka vilagahoz kapcsolodd dontéshelyzetek megismerésére. Igyekszik a tarsadalmi
folyamatokrdl, struktdrakrol és a demokréciarol kialakult tudasat felhasznalva aktivan részt
venni az 6t érintd koziigyekben. Nyitott és érdeklddd a helyi és a tagabb kozosségeket érintd
problémak irant, képes a kiilonboz6 szinteken hozott dontések kritikus és kreativ elemzésére.
Pozitiv attitiidje alakul ki az emberi jogok teljes kori tisztelete, ideértve az egyenlOség, a
demokracia, a valldsi és etnikai soksziniiség tiszteletben tartdsa irdnt, torekszik a személyes
eloitéletek lekiizdésére, képes a kompromisszumra. Kialakul a realis alapokon és ismereteken

nyugvo nemzeti identitastudata, a hazdhoz, illetve az Europahoz vald kétédése.

1. Kezdeményezoképesség és vallalkozoi kompetencia

A tanul6 képes csoportos munkavégzésben részt venni, a kdzos feladatok, az iskolai
élethez kapcsolddd problémak megoldasa soran képes a munka megtervezésére és iranyitasara,
tarsai vezetésére. Egyiittmiikodik tarsaival, igényli és képes a feladatmegoldast segitd
informaciok megosztasara. Vannak elképzelései az egyén tarsadalmi-gazdasagi feladataival,
boldogulasaval kapcsolatban. Nyitott a gazdasag mitkodéséhez, az egyén gazdasagi szerepéhez
(pl. véllalkozés) kapcsolodd témak irant, egyre redlisabb elképzelései vannak sajat jovojét
illetden. Erdekl6dik a vélasztott szakteriiletéhez kapcsolodd gazdasagi kérdések irant, és képes
ezzel kapcsolatos elképzeléseket megfogalmazni. A peénz, a gazdasag, a vallalkozasok
vilagahoz kapcsolodo témakrol szolo vitakban képes ismereteit felhasznalva érvelni. Nyitott és
¢érdekl6dd a mindennapi életét és valasztott szakteriiletét érintd pénziigyi €s jogi kérdések irant.

Mind reélisabban méri fel tevékenysége kockazatait, adott esetben képes ezek vallalasara.
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Problémamegoldd tevékenységét egyre inkébb a fliggetlenség, a kreativitas és az innovacio

jellemzi.

8. Esztétikai-miivészeti tudatossag és kifejezéképesség

A tanulo felismeri, hogy a miivészetek érzelmi, gondolati, erkolcsi, esztétikai élmények,
a tapasztalatszerzés forrasai. Tudatosul benne a helyi, a nemzeti, az eurdpai és az egyetemes
kulturdlis 6rokség jelentdsége. Megérti az eurdpai orszagok, nemzetek és a kisebbségek
kulturalis sokféleségét, valamint az esztétikum mindennapokban betoltott szerepét. Nyitott
miualkotasok befogadasara, képes a koncert élmények, szinhazi eldadasok, filmek és
képzomiivészeti események életkoranak megfeleld szintli értelmezésére. Képes makettek,
modellek konstrualasara, belsé terek kiilonbozo funkcidkra torténd Onalld atrendezésére.

Hajlandé kisérletezni G technikakkal, modszerekkel és anyagokkal.

9. A hatékony, 6nallé tanulas

A tanul6 rendelkezik a hatékony tanuldshoz sziikséges alapvetd készségekkel, azaz
eszkozhasznalat szintjén tud irni, olvasni, szamolni, tovabba a tanulasi folyamatban
sokoldaltan tudja hasznalni az 1KT-eszkdzoket. Képes kitartdan tanulni, a figyelmét
Osszpontositani, képes sajat tanulasat megszervezni egyénileg és csoportban egyarant, ideértve
az iddvel és az informacioval vald hatékony gazdalkodast is. Képes a figyelem és a motivacio
folyamatos fenntartasara, elég magabiztos az 6nallo tanulashoz. A tanulas iranti attitiidje
pozitiv, ismeri €s érti sajat tanulasi stratégidit, felismeri sziikségleteit ¢és lehetdségeit,
készségeinek erds és gyenge pontjait, valamint képes megtalalni a szamara elérhetd oktatasi és
képzési lehetOségeket, Utmutatdsokat, tamogatdsokat. Képes arra, hogy sajat munkajat
targyilagosan értékelje, és szlikség esetén tanacsot, informaciot, timogatast kérjen.

Koz0sségfejlesztés

Az osztalyfonoknek és tamogatd oktatonak kulcsszerepe van az osztaly k0zosségi
¢letének fejlesztésében. A 9. évfolyamra felvett tanuldkat kiilonb6zd taniigyi, szakmai és
tanulmanyi eredményre vonatkozé szempontok alapjan soroljuk be egy-egy adott osztalyba. A
csoportlélektan szabalyait nem alkalmazhatjuk, egy elbeszélgetés alapjan a gyerekeket nem
ismerhetjilk meg, minddssze a felvételi dontést segitd néhany tényezdt rogzitiink. A tanév
elején a tanulok maguk is keresik helylket az 0j viszonyok k6zott, a kozosség kialakulasaban
oriasi az osztalyfonok ¢€s tdmogatd oktato felelossége. Elsd 1épésként az iskola alapvetd
viselkedési elvarasait kell tisztazni. (Ismertetni és értelmezni kell a hazirendet.) Az iskola

nevelési koncepcidjat, a hagyomdnyos értékek tiszteletének szerepét, a {6 nevelési

26. oldal



célkitlizéseket el kell mondani a tanuloknak. A viszonylag egyszerti, de éppen ezért igen fontos
alapkovetelmények betartasara kell el6szor nevelni a tanuldkat. (Pl. pontossag,
fegyelmezettség, egymas tiszteletének elemi foka, a durvasag kerulése, kbszonés, stb.) El kell
érni, hogy a pozitiv beallitottsagh tanulok segitsék az osztalyfonokot, a tamogatd oktatot a
kovetelmények érvényesitésében. (Pl. véllaljak egy durva megnyilvanuléds elitélését, a
koriilmények feltarasat.) A beszélgetések, vitdk kozben az osztalyfénok alkosson képet az
osztaly belsé strukturajardl, alakitsa ennek megfelelden a nevelési feladatait. Az osztaly
hangadoit - lehet6ség szerint - meg kell nyerni a legfontosabb koévetelmények elfogadasara es
tamogatasara. Az osztalyvezetdség valasztasanal segiteni kell az osztalyt, hogy ne tehetetlen
vagy visszahuzo er6t jelentsen a legitimalt csoport. Az egyes funkcidokhoz tartozo feladatok
ellatasara fel kell késziteni a gyerekeket. Az osztalyfonoki ordkon a fejlodést lehetévé tevo
6szinte hangnem parosuljon a hatarozott kovetelménytdmasztassal. Az osztalyban spontan
modon kialakuld csoportok esetében a hangadokat megfeleléen befolyasolni kell. Az elso
kozépiskolai osztdly elvégzése soran el kell érni, hogy a tanulok az iskola fobb értékeit
magukénak tekintsék, egyéni és kozosségi erdekeiket egyeztessék. Az értelmi és érzelmi
azonosulast, az osztaly eldtt 4ll6 feladatok megoldasaban valo részvételt fokozottan varjuk el a
felsébb évfolyamokon. Az osztadlyfonok, tdmogatd oktatd szorgalmazza, hogy a tanulok
vegyenek részt egymas gondjainak megoldéaséaban, segitsenek tanulmanyi, viselkedési, egyéni
problémdik megfeleld kezelésében. A végzdk véljanak olyan kozdsséggé, hogy tagjaik
Osszetartozasa életre szoléan megmaradjon. Az osztalyban tanitd oktatok tamogassak az

osztalyfonok kozosségformald tevékenysegét.

A Didkdnkormanyzatot az intézményvezetés tamogassa a jogosultsaganak megfeleld
miikddésben, az iskola és kollégium diakkozosségének iranyitasdban. Tekintse partnernek az

iskolai és kollégiumi élet gondjainak megoldasaban.
2.3. Az oktatok feladatai, az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az oktatdk feladatai

— Az oktatd, a tamogat6 oktaté feleldsséggel és 6nalldan végzi munkdjat. Példamutatod
magatartassal és allando figyelemmel folyamatosan - a kotelezé elfoglaltsdgokon
Kival is - végzi nevel6 tevékenységét, illetve a tandrak és tandran kiviili
foglalkozésok rendje szerint az oktatasi tevékenységet.

— Munkakori kotelezettségeinek tartalmat és kereteit a Szervezeti és Mikodési
Szabélyzat, illetve az iskola Szakmai programja, a pedagdgiai és szaktargyi
utmutatok, modszertani levelek, az iskolai munkaterv és az oktatotestulet hatarozatai,
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tovabba az igazgato és a felligyeleti szerveknek az igazgatd utjan adott Utmutatasai
alkotjak. Nevel6-oktatd munkajat egységes elvek alapjan, mddszereinek szabad
valasztasaval végzi. A nevelés hatékonysaga érdekében szorosan egyiittmikodik az
osztalyfonokkel, oktato tarsakkal és a sziilokkel.

Kozremiikodik az iskolakozosség kialakitasaban és fejlesztésében. Birdlataival és
javaslataival mozditsa el6 az iskola elvi-pedagégiai céljainak megvalosulasat.
Vallaljon részt az oktatotestillet (a munkakozosség) jszerti kisérleteibol.
Hivatasabol eredo kotelessége, hogy az egyetemes erkodlcsi normak alapjan végezze
pedagogiai munkajét, fejlessze szaktargyi és altalanos miiveltségét. Ennek érdekében
hasznalja fel az 6nképzés és a szervezett tovabbkepzés alkalmait.

Oktatotarsaival, a sziilokkel és a tanuldkkal valo kapcsolatdban érvényesiiljenek a
kulturalt érintkezés szabalyai.

Kapcsolodjon be a diakmozgalomba, segitse a hagyomanyok apolasat.

A nevel6-oktatdO munka eredmeényessege céljabol rendszeres kapcsolatot tart
oktatotarsaival, a gyakorlati oktatasi helyekkel, tanitvanyainak szuleivel,
személyes megbeszéléssel, vagy eKréta Utjan - sziikség szerint - tajékoztatja oket.
Reszt vesz a kdzos iskolai és a Didkdnkormanyzat altal szervezett rendezvényeken
(Unnepségek, iskolanap, iskolabal, mozilatogatas, stb.).

Részt vesz a sziil6i értekezleten, a munkatervben eldirt idoben fogadoorat tart.
Egész tanévi munkajat tanmenetében, nevelési tervében tervezi meg.

Az iréasbeli ellen6rzés dokumentumait legkésobb két héten beliil kijavitja, értékeli.
Iskolai munkdjanak megkezdése, illetve a tanuldkkal valo foglalkozas tényleges
megkezdése elott 10 perccel koteles megjelenni az iskoldban, illetdleg a kijelolt
foglalkozasi helyen, Unnepélyen stb. Az iskolaban megszervezett ugyeleti
szolgalatot, helyettesitést, az igazgatd altal kijelolt, tandran kiviili teenddit, a
munkakorével kapcsolatos Ugyviteli munkat a szabélyzat el6irasai, illetdleg az
igazgatd utasitasai szerint latja el.

Ha munkajat vératlan akadalyoztatds miatt a megszabott idében nem tudja
megkezdeni, legkésdbb a munka megkezdése eldtt 15 perccel jelenti az igazgatonak
vagy az illetékes igazgatohelyettesnek. Minden egyéb esetben legalabb egy nappal

elébb engedélyt kér az igazgatotol valamely tanitdsi Ora vagy egyéb eldirt
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foglalkozds  elhagyasara, elcserélésére, illetéleg  javasolja  szakszer(i
helyettesitésének megoldasét.

— A munkajogi szabalyok szerint anyagilag is felelés a gondozasara bizott eszk6zok,
gépek, szerszamok, laboratoriumi felszerelések es eszkdzok, targyak épségeéért,
tisztasagaeért és karbantartasaert, a leltar szabalyos vezetéseért.

— Az oktat6 a jogszabalyokban meghatérozott személyi adataiban és a lakascimében
torténd valtozasokat jelentse be az iskolaban.

— Az iskola alloményéaba tartozé szaktanacsaddt az osztalyfonoki teend6ktol
lehetéleg mentesiteni kell, egyébként mindazokon a napokon, amikor sajat
iskolajaban teljesit szolgalatot, az oktatok eldirt kdtelezettségeinek eleget kell tennie.

— Részt vesz az iskola tanévnyito- és zaro, tovabba - ha szaktandcsaddi munkdja

lehetdvé teszi - nevelési értekezletein. Oktaté munkajat az igazgatd mindsiti.

Az osztalyfénoki munka tartalma, az osztalyfénok feladatai

Az osztalyfonokoket a munkakdzosség-vezetd javaslatdnak figyelembevételével az
igazgato bizza meg. Munk@jat az igazgat6 és a kdzismereti igazgatdhelyettes utasitasai és az

osztalyfonoki munkakozdsség megallapodasai szerint tervezi, €s folyamatosan végzi.

— Feladata, hogy céltudatosan 6sszehangolja a nevelési tényezdket, alaposan ismerje
meg tanuldinak személyiségét és fejlessze azt. Személyiség- és kozosségfejlesztd
munkaja eredményességének érdekében:

— Egyiittmiikodik az osztalyban tanitdo oktatokkal, a tamogatd oktatdval, a
Didkdnkormanyzattal,

— Létogatja osztalya tanitasi oOrait és a tanitasi 6ran kivili foglalkozasait,

— Kapcsolatot tart a sziilokkel, tanitvanyait felkeresi otthonukban (soproniak,
kollégistak, maganhazaknal lakdk).

— Ertékeli a tanulok magatartasat, szorgalmat, tanulmanyi munkajat és neveltségi
szintjét.

— Osszehangolja az iskola és a csalad nevelémunk4jat.

— Sziil6i értekezletet, fogadoorat tart, segiti a sziil6-tanulo-iskola kommunikéciojat

— Az eKréta ttjan is tajékoztatja a sziiloket gyermekiik eldmenetelérdl.

— Elvégzi az osztalyaval kapcsolatos ligyviteli (adminisztracios) teenddket.

29. oldal



2.4. A kiemelt figyelmet igénylé tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenység helyi

rendje

Tehetséggondozas, felzarkoztatds, a beilleszkedés segitése és a tanulasi kudarcnak Kkitett

tanulok felzarkdztatasa

1. A tehetséggondozas alapfeltétele: a differencialt foglalkozési foglalkoztatas. A tananyag
atadasanak az alapismeretek rogzitésen kivil az atlag feletti adottsaguak fejlesztését is
szolgalnia kell. Indokolt esetben az osztalykeretek kozotti tanitastol eltéré formaban,
csoportos oktatas szervezésével tessziik lehetOvé a tovabbtanulasra és a versenyekre

valo felkésziilést. A dolog természetébdl addddan ez egyben az adott tantargybol
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szerényebb képességiick csoportta valo alakitasadt eredményezi, igy a tanulasi

nehézségek enyhitését is szolgélja.
2. A kotelezo tanulési idon tal igénybe vehetd iskolai szolgaltatasok:

— konzultécié a tanulasi problémakrol;

— kotetlen targyu konzultacio az oktatdval;

— konzultécié szakdolgozat készitéséhez;

— felkészités tanulmanyi versenyre;

— felkészités iskolai szakkori napra;

— felkészités egyéb, tanuloknak hirdetett versenyekre;

— szakkor, onképzokor, diakkor;

— egyéni, dntevékeny konyvtarhasznalat;

— egyéni, dntevékeny szamitdgép-hasznélat;

— egyéni, dntevékeny hangtar hasznélat;

— egyéni, ontevékeny edzoterem hasznalat;

— egyéni, dntevékeny sportpalya hasznalat;

— specialis tanfolyamok (pl. szdmitdgép-kezeldi, erdészeti és faipari szakképzést

szolgalok).

A fenti szolgaltatasok altalaban téritésmentesek, a specialis tanfolyamok dnkoltségesek.
A szolgaltatasok igenybevételére a jelentkezés alanyi jogon torténik, objektiv kdrialmények (pl.
terem befogadoképessége) a résztvevok szamat korlatozhatjak.

A részvétel feltétele: a hasznalat rendjének betartasa. (A kdnyvtar, a szamitdgépterem,
a sportpalya stb. tartés hasznédlata a specialis tulajdonsagokkal Osszefliggd szabalyozast
indokol.)
3. A tanulasi nehézségekkel kiizdé tanulok felzarkodztatds, korrepetdlds és osztalyfonoki,
kollégiumi  segitseg  révén javithatnak  helyzetikon. A tanulas  segitésének

folyamatszabalyozasat kidolgoztuk, kuléndsen a 9. évfolyam tanuldinak kivanunk sok
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segitséget adni. Kritikus esetben a csaladdal valé kozvetlen kontaktusra is sziikség van. Jo

osztalyk6zosség esetén a belso segitségnyujtas hatékony formai alkalmazhatok.

Etnikai, nemzetiségi kisebbséghez tartozé tanuldk igen Kis szamban tanulnak

iskolankban, igy egyénre szabott problémamegoldéas szlikséges.

A tanuldsi esélyegyenlOség segitésének elvei

— atanulok tanuldsi nehézségeinek feltarasa, problémai megoldéasanak segitése az iskolai
nevelés-oktatas egész folyamataban és valamennyi tertletén;

— a tanulasi esélyegyenldség eredményes segitésének egyik alapvetd feltétele a tanulok
személyiségének megismerése, az ahhoz illeszked6 pedagdgiai modszerek alkalmazasa;

— a tanuldk Onmagukhoz és masokhoz viszonyitott kiemelkedd teljesitményeinek,
tehetseégjegyeinek feltardsa, fejlesztése a tandrakon, mas iskolai foglalkozasokon és e
tevekenység tamogatasa az iskolan kivil,

— adaptiv tanulasszervezeési eljarasok (lasd az el6z6 fejezetet) alkalmazasa,

— egységes, differencialt és egyénre szabott tanuldsi kovetelmények, -ellendrzési-

értékelési eljarasok alkalmazasa.

A sajatos nevelési igényu tanuldk és a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézségeel kiizdo

gyerekek esélyegyenldségének biztositisa

Az intézménylinkbe felvett tanulok koziil néhany sajatos nevelési igényli, a korabbi
vizsgalati eredmények, szakvélemények alapjan az igazgaté hatarozatban rdgziti az oktatd
testlileti nevelési-oktatasi feladatokat, a tanuld jogait és teenddit. Hasonlo a helyzet a

beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyerekek esetében.

Ha felmeriil annak lehetdsége, hogy a tanuld kiilonleges gondozasra szorul, akkor az
osztalyfonok és az érintett szakoktatd javaslatara az iskola javasolja — a sziilovel egyeztetve —

a nevelési tandcsadonak vagy az illetékes szakérti bizottsdgnak a tanuld vizsgalatat. A

32. oldal



vizsgalatok eredménye, a kapott javaslatok alapjan az igazgaté dont a tanuld nevelésének,

oktatasanak megfeleld segitésérdl, az esetleges felmentésekral.

Az érintett tanulok szamara egyéni fejlesztést szolgald foglalkozasokat szervezink.
Megfeleld szakembert biztositunk. Az osztalyban tanitd oktatokat tajékoztatjuk a kiilonleges

nevelési, oktatasi igényrdl, a teenddket egyeztetjilk. A koordinalast az osztalyfénokok végzik.

A sajatos nevelési igényli tanulokat — ha a szakért6i vélemény lehet6vé teszi - integraltan
képezzik, diszkalkulias tanuldok az intézmenybe, a képzett szakképesitesi tertleteken elvart

szakmai szamitasok elvégzése miatt nem nyerhetnek felvételt.

Gyermek- és ifjusdgvédelemmel Osszefliggd pedagdgiai tevékenység

Tanuléink dontd tobbsége kollégista, tavol a csaladtol. A megfeleld iranyu fejlodés
iranyitasaban kiilondsen nagy a felelossége az osztalyfonoknek és a csoportvezeté tdmogatd
oktatonak. Fel kell tarniuk a rejtett problémakat. Ismerniiik kell a kiils6 szervektdl (pl. lakohely
szerinti Onkormanyzatoktol, renddrségtél) érkezd jelzéseket. Az iskola ifjusagvédelmi
felelosével egyeztetve a gondok mérséklésére, a jellemfejlodés megfeleld irdnyba terelésére, a
hatranyos helyzetbdl vald kikeriilés utjdnak az érdekelt tanuldkkal valdé megbeszélésére

torekedjenek.

A renddrséggel, a gyamiigyi hatoésaggal a kapcsolatot az iskola igazgatdja és az

ifjisagvédelmi felelds tartja. Tapasztalataink szerint erre ritkan van igény, illetve sziikség.

Az ifjuségvedelmi tevékenységben - pl. személyre sz616 nevelési feladat vagy ellen6rzo

munka esetén - a oktatétestilet minden érdekelt illetve megbizott tagja részt vesz.

Kilondsen fontos a hatranyos és a halmozottan hatranyos tanuldék felmérése és

problémaik kezelése, a teenddket iskolai esélyegyenldségi tervben rogzitjiik.

Az iskolaorvossal az ifjisagvédelmi felelés rendszeres kapcsolatot tart. (Esetleges
drogproblémak felderitése, életmodbeli gondok jelzése, kolcsonds tajékoztatds. Kabitoszer
fogyasztas gyantija esetén a rendOrség bevonasa is sziikségessé valik. Az ifjisagvédelmi felelds

kezdeményezhet szakorvosi kezelést, pszichologiai ellatast.)

A szocidlis hatranyok enyhitése

Az anyagi vonatkozasu problémak felismerése esetén a tanuld lakhelye szerinti

onkormanyzat szocialis véd6éhaldjanak igénybevételét javasoljuk, sajat eszkézeink nincsenek.
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Az iskola kozvetlenul is kéri civil szervezetek és 6nkormanyzatok segitségét. A kulturalis
jellegli gondokat egyénre szabott nevelési intézkedésekkel csokkentjiik.

Szocialis szolgaltatasok

— akollégistak kollégiumunkban teljes ellatast kapnak, a tobbi tanulé kedvezményes
étkezést igényelhet (externatusi illetve menzai ellatas);
— a tanuldk rendszeres iskolaorvosi szlirdvizsgalaton vesznek részt.

— az étkezésért a fenntartd rendelete szerinti téritési dijat kell fizetni.

2.5. A tanuloknak a szakképzé intézmeényi dontesi folyamataiban valo részveételi joganak
gyakorlasi rendje

Az iskola életével kapcsolatos legfontosabb dontések az oktatotestilet hataskorébe
tartoznak. A jogszabalyok szerint bizonyos dontések a fenntartd, masok az intézmény
vezetdjének hataskorébe tartoznak. A tanulok dontési joga a diak-Onkormanyzati munkaban
torténd részvételre, annak szervezésére, szervezeti rendjének kialakitdsara korlatozodik a
jogszabalyok 4ltal meghatarozott modon. A kdznevelési torvényben és végrehajtasi
rendeletében meghatarozottak szerint biztositjuk annak lehetdségét, hogy a tanuldk — a
didkdnkormanyzat szervezeti keretei kozott — Kkifejthessék véleménylket a hazirend, a
szervezeti ¢és miikodési szabalyzat, valamint a szakmai program elkészitésekor. Ennek
érdekében az osztalyfonokok és a didkonkormanyzat patronald oktatd kozremiikodésével
minden osztdlyban az életkornak megfeleld szinten ¢és tartalommal ismertetjiik a
dokumentumok tartalmat, biztositjuk az egyes tanulok és az osztalykozosségek szamaéra a
véleménynyilvanitds  lehetdségét. A  dokumentumok tanuléi  véleményezése a

didkonkormanyzat hataskdre az annak szervezeti és miikodési szabalyzataban foglaltak szerint.

Ugyanakkor lehetdséget kivanunk biztositani arra is, hogy egyes — a tanulokdzosseg
egészére vonatkozdé — dontések meghozatala el6tt a tanulok szervezett formaban részt
vehessenek a dontést megel6z6 véleményezésben. A tajékoztatds és a tanuldi vélemények

beszerzésének modszerét az el6z6 bekezdésben meghatarozottal azonosan hatarozzuk meg.
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2.6. A tanuld, a kiskoru tanulé torvényes képviseloje, a képzésben részt vevo személy, az

oktatd és az intézmény partnerei kapcsolattartasi formai

A sziil0k és az oktatok egylittmikodésének szervezett formai: a sziildi értekezletek és a
fogadoorak. Sziilo vagy oktatd kérésére foglalkozunk az egyedi gondokkal. Személyesen,
telefonon ¢és elektronikus levélben kommunikalnak az érintett felek. A sziilok az iskolavezetés
tagjaival targyalhatjdk meg a sulyosabb problémékat. (A panaszkezelési eljarést részletesen

szabalyoztuk.)

A tanulok egyéni problémaikkal az osztalyfénokhoz fordulhatnak, az osztily egy
csoportjat érintd kérdésben az osztilyvezetség eljarasa a kivénatos. A tanuldk nagyobb

csoportjat érint6 kérdésekben a Diakonkormanyzat az igazgatohoz fordulhat.

A tanuldk - kilonosen az iskolai didkonkormanyzat - tajekoztatasardl rendszeresen

gondoskodik az iskolavezetés.

Az intézményi SZMSZ részletesen szabalyozza az oktatasban résztvevo oktatok €s a neveldk

egylttmiikodését; az egy osztallyal foglalkozé oktatok egyiittmiikodését. (Kapcsolattartas)
2.7. A tanulmanyok alatti vizsga szabalyai

Jelen szabalyozés az intézmény altal szervezett tanulméanyok alatti vizsgakra, azaz:

— osztalyozovizsgakra,
— kiilénbozeti vizsgakra,
— javitdvizsgakra vonatkozik.

Hatalya kiterjed az intézmény valamennyi tanuléjara:

— aki osztalyozdvizsgéara jelentkezik,
— akit a oktatdtestiilet hatarozataval osztalyozdvizsgara utasit,
— akit a oktatdtestilet hatarozataval javitdvizsgara utasit.

Kiterjed tovabba mas intézmények olyan tanuldira

— akik atvételuket kérik az intézménybe, és ennek feltételeként az intézmény
igazgatdja kiilonbozeti vizsga letételét irja eld.

Kiterjed tovabba az intézmény oktatdtestiiletének tagjaira és a vizsgabizottsdg megbizott

tagjaira.
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Az értekelés

Az értékelés irdsbeli és/vagy szobeli beszdmold alapjan torténik. Az osztalyozo és javito vizsga
kdvetelményei az adott tantargy tantervi programjaban szerepelnek, a tanuldkkal az iskola
megfelel6 formaban kozli az elvarasokat. Kulonbozeti vizsganal folyamatos felkészités esetén
a szakoktatd részletesen ismerteti a koOvetelményeket. Az egyes tantargyakbdl a
munkakdzosségek hatarozatai szabjak meg az ertékelés szézalékos hatérait.

A vizsgék lebonyolitasa
A vizsgak lebonyolitasa a vonatkoz6 jogszabalyok szerint torténik. (20/2012. (VII1. 31.) EMMI

r. 64.8-77.§) Kiilonosen fontos a felkésziilési, a feleltetési és a pihendidok megtartasa. Az

értekelést legalabb 3 fos bizottsag végzi.
2.8. Az idegen nyelvi osztalyozo vizsga rendje

Az idegen nyelvi osztalyozo vizsga teljesitésének rendje a 11. és 12. évfolyamon az alabbiak

szerint kerll meghatéarozasra:

e 12. évfolyam:a 13. évfolyamra vonatkozd osztadlyoz6 vizsga érdemjegyét a
probaérettségi eredmeénye adja, amelyet egy, az adott idegen nyelvhez kapcsolodo

témakort érintd szobeli vizsga egészit ki.

e 11. évfolyam:a 13. évfolyamra vonatkozé osztadlyoz6 vizsga érdemjegyét a
prébaérettségi eredménye adja. A 12. évfolyamra vonatkozd osztalyoz6 vizsga egy
irasbeli dolgozatbol és egy szobeli vizsgabdl all, amelynek soran két témakor kertl

szamonkérésre.

A vizsgarend kialakitadsanak alapja, hogy mind a 11., mind a 12. évfolyamon &prilis 30-aval
lezarul a kozismereti tantargyak oktatasa. Ennek megfelelden az ¢érettségi vizsga

megkezdésekor az adott évfolyamhoz kapcsolodo év végi érdemjegy mar rendelkezésre all.

A szobeli vizsgak lebonyolitdsa idegen nyelvenként legfeljebb két vizsgaidépontban,

haromtagli vizsgabizottsag eldtt torténjen. A vizsgaiddpontok a probaérettségi idépontjahoz
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igazodva, elézetes egyeztetés alapjan keriljenek meghatarozasra; a szobeli vizsga a

probaérettségit kovetden is megszervezheto.
2.9. Az elérehozott érettségi vizsgaval rendelkezo tanulok oralatogatasa

2.9.1. A 13. évfolyamra vonatkozo rendelkezések
Azok a 13. évfolyamos tanuldk, akik valamely tantargybol — kdzép- vagy emelt szinten —

elérehozott érettségi vizsgat tettek, az adott tantargy tanorain kotelesek részt venni.

A szaktanar dontése alapjan a tanuld tandrai teljesitménye érdemjeggyel értékelhetd. Az
értékelés soran azonban a tanuld félévi és év végi osztalyzataként az el6rehozott érettségi

vizsgan elért érdemjegyet kell rogziteni a KRETA rendszerben, valamint a bizonyitvanyban.

A tandrai részvételi kotelezettség alol kivételt képez, ha az érintett nyelvéra az adott tanitasi

napon az elsd vagy az utolso tanora.

2.9.2. A 12. évfolyamra vonatkoz6 rendelkezések
Azok a 12. évfolyamos tanulok, akik valamely idegen nyelvbdl — k6zép- vagy emelt szinten —

elérehozott érettségi vizsgat tettek, az adott nyelv tandrain kotelesek részt venni.

A szaktandr dontése alapjan a tanuld tandrai teljesitménye érdemjeggyel értékelhetd. Az
értékelés soran azonban a tanuld félévi és év végi osztilyzataként az eldrehozott érettségi

vizsgan elért érdemjegyet kell régziteni a KRETA rendszerben, valamint a bizonyitvanyban.
2.10. A felvétel és az atvétel helyi szabélyai, a szdbeli felvételi vizsga kdvetelményei
Beiratas feltétele az iskola els6é évfolyamaba:

— a 8. osztaly sikeres elvégzése;
— az iskola igazgatojanak a felvételre vonatkozo6 dontése.

A felvételi eljarast a hatalyos jogszabalyok és az iskola Felvételi szabalyzata alapjan
folytatjuk le. A beiskoldzasi eljaras elsd részében Felvételi tajékoztatot ad ki az intézmény, ez
tartalmazza a kovetkezd tanévvel kezd6dé képzési ciklusra vonatkozodan a legfontosabb
informaciokat.

Az iskola magasabb évfolyamaira valo felvételnél illetve atvételnél az igazgato

kiilonbozeti vizsgat vagy évfolyamismétlést irhat eld. (Vizsgalni kell a korabbi iskola és az
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atvevl intézmény tantargyi strukturdjat és oratervét.) A szakképzd évfolyamok esetén az

egészségugyi alkalmassag igazolasa is szlikséges.

2.11. Az elsésegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitasaval kapcsolatos terv

bioldgia- és testnevelésdra) és délutani csoportfoglalkozasokon valosul meg az 6ra részeként.
A gyakorlati foglalkozdsok szervezeése, levezetése a védond feladata.

Az iskolai elsOsegélynyujtas oktatasanak legfobb célja

o fejleszteni a beteg, sériilt és fogyatékkal ¢l6 emberek irdnti elfogadd és segitokész
magatartast,

e megismertetni a kdrnyezet — els6sorban a haztartas, az iskola és a kozlekedés, a
veszélyes anyagok — egészséget, testi épséget veszélyeztetd leggyakoribb tényezobit,

o felkésziteni a veszélyhelyzetek egyéni és kdzosségi szintli megeldzésére, kezelésére.

Az elsOsegély-nyujtasi alapismeretek elsajatitdsanak formai

e Szervezetten, a biologia, a testnevelés és osztalyfondki 6rdkon
e Onkéntes jelentkezés formajaban, tandran kivili csoportfoglalkozason, tanfolyamon
valo részvétellel.
Iskolank kapcsolatot tart a Magyar VVoroskereszt helyi szervezetével, felévi rendszerességgel

szervez onkéntes véradast.
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3. Egészségfejlesztési program

A szakképzé intézmény szakmai programja meghatdrozza az egészségfejlesztési programot az Szkr.102.8 (4)

bekezdése alapjan:

., A szakképzd intézmény teljes korii egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordindlt, nyomon kovethetd és
mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a szakképzd intézmény szakmai programjanak részét képezd
egészsegfejlesztési program keretében. Az egészségfejlesztési programot az oktatdi testiilet az iskola-egészségigyi

szolgélat kozremiikodésével késziti el. ”

3.1. Jogszabalyi kérnyezet

Szkr. 14.8 (2) A szakképz6 intézmény szakmai programja meghatarozza (...) 4. az
egészsegfejlesztési programot az Szkr.102.8 (4) bekezdése alapjan.
101.8 A tanul6 iskola-egészségugyi ellatasara az iskola-egészségugyi ellatasrdl sz616 miniszteri
rendeletet alkalmazni kell.
102.8 (1) A teljes korii egészségfejlesztés olyan folyamat, amelynek eredményeképpen az
oktatok a szakképz6 intézményben végzett tevékenységet és a tanuld, kiskord tanulé térvényes
képvisel6je részvételét a szakképzo6 intézmény életében Ugy befolyésoljak, hogy az a tanuld
egészségi allapotanak kedvez6 iranyl valtozasat idézze elé.
(2) A szakképz6 intézmény mindennapos miikodésében kiemelt figyelmet kell forditani a
tanuld egészséghez, biztonsaghoz vald joga alapjan a teljes korti egészsegfejlesztéssel
Osszefliggd feladatokra, amelyek kiilonosen

a) az egészséges taplalkozas,

b) a mindennapos testnevelés, testmozgas,

c) a testi és lelki egészség fejlesztése, a viselkedési fiiggdségek, a

szenvedélybetegségekhez vezet6 szerek fogyasztasanak megel6zése,

d) a bantalmazas és iskolai erészak megel6zése,

e) a baleset-megel6zés €s elsGsegélynyujtas,

) a személyi higiéné
teruletére terjednek Ki.
(3) A szakképz6 intezményben folyo teljes korti egeszsegfejlesztes figyelembe veszi a tanulok
bioldgiai, tarsadalmi, életkori sajatossagait, beilleszthetd a szakképz6 intézmenyben
megvaldsulé atfogo prevencios programokba.
(4) A szakképz6 intézmeny teljes korti egészségfejlesztéssel kapcsolatos feladatait koordinélt,
nyomon kovethetd és mérhetd, értékelheté modon kell megtervezni a szakképzo intézmény

szakmai programjanak reszét képez6 egészségfejlesztési program keretében. Az
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egészségfejlesztési programot az oktatdi testilet az iskola-egészségligyi szolgélat
kozremuikodésével késziti el.
(5) A szakképz6 intézmeény az oktaton és az iskola-egészségugyi szolgalatot ellaté szakemberen
kivul csak olyan szakembert vagy szervezet programjat megvalositd személyt vonhat be
kotelez6 foglalkozés, egyeb foglalkozas vagy egyéb egészségfejlesztési és prevencios
tevékenység megszervezésébe, aki vagy amely rendelkezik az egészségugyert felelés miniszter
altal kijelolt intézmény szakmai ajanlasaval.
(6) Az igazgato az egészségfejlesztési s prevencios programok kivalasztasanal beszerzi

a) az iskolapszichol6gus,

b) az iskola-egészsegugyi szolgalat, tovabba

¢) ha miikodik, a helyi vagy megyei Kabitdszerigyi Egyezteté Forum vélemeényét.
3.2. Bevezet6

Napjainkban egyetértés van abban, hogy az egészség nem a betegség hianya, hanem a
testi, lelki, szocidlis jollét allapota. A WHO-nak (Egészségligyi Vilagszervezet) ez az
1948-as alkotmanyaban megfogalmazott meghatarozas helyes kiindulopont, de
mindenképpen hangsulyoznunk kell, hogy az egeszség nem passziv allapot, hanem
folyamat. Az egészség Kiteljesedésére az alabbi négy feltétel teljeslilése adja a legnagyobb
esélyt: ha az egyén tarsadalmilag integralodik (csalddhoz, iskolai, munkahelyi és mas
kozosségekhez tartozik), ha a valtozo terheléshez alkalmazkodni tud, ha individualis
Onallosagat megoérzi, és végiil, ha megteremti az 6sszhangot a biogenetikai, a fizikai, a lelki
¢s a tarsadalmi lehetdségei kozt. Az egészség fontos eszkoz életcéljaink megvalositasa
soran. Az egészség pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi, k6zdsségi €s egyéni er6forrasokat,
valamint a testi-lelki képességeket hangsulyozza.

Az egészségfejlesztés az 0Osszes nem terdpids egészségjavitdO maodszer
gyujtéfogalma, tehat magdba foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsddleges prevencio,
a mentalhigiéné, az egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az Onsegités feladatait,
modszereit. Az egészségfejlesztés f6 feladata egy altalanosan érvényes egészségfejlesztd
politika kifejlesztése, egészségfejlesztd kornyezet megteremtése, az egészségfejlesztd
kozoOsségi tevékenység, az egyéni kepességek fejlesztése, és szemléletvaltoztatdas az
egeszsegligyi szolgaltatasokban.

A  WHO meghatarozasa szerint az egeszségnevelés olyan, valtozatos

kommunikacios formékat hasznéld, tudatosan létrehozott tanulési lehetdségek dsszessége,
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amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast es életkészsé geket béviti az egyén és
a kornyezetében ¢élok egészségének eldmozditasa érdekében.

Az egészségnevelési, egészségfejlesztési program készités okai:

— civilizacidés betegségek elotérbe kerlilése (keringési, daganatos, 1égzdszervi,
emésztOrendszeri betegségek, a stressz)

— erdszakos események (baleset, ongyilkossag)

— dohanyzas, alkohol és a drog terjedése, fiatalabb korban kezd6do raszokas

— feleldtlen parkapcsolatok

— fizikai erénlét, alloképesség hianya

— talsuly

— allergia, asztma
3.3. Tevékenységek az egyes terlleteken

Az intézményi program

Az intézményi egészségfejlesztés az intézmény egesz életébe, mindennapjaiba
beépiild tevékenység, amely egyardnt irdnyul az oktatok és tanulok egészség ismereteinek
bovitésére, korszeriisitésére, a fizikai és pszicho-szocidlis kdrnyezet egészségtamogatod
jellegének erdsitésére, az oktatdo-neveldi tevékenységben a személykdzponth
megkdzelitésre a tanuldk személyiségfejlesztése érdekében. Ennek a feladatnak az egyes

lehetséges elemeit mutatjuk be a kdvetkezdkben.

Az iskola vezetésének az a feladata, hogy - kelléen alapos és koriiltekintd
tajékozodas utan, feladatait meghatarozva - megbizza a munka iranyitasaval az
egészségfejlesztésben képzett egészségtan-oktatd, egészségfejlesztd, egészségfejlesztd-
mentalhigiénikus, népegészségligyi szakember, mentalhigiénikus, szupervizor, védéné -
szakembert, illetve az egeszsegfejlesztési feladatok megszervezéséhez
tobbletszakértelemmel rendelkezd kollégat. Mivel az el6z6 években szamos szakmai
szervezet, valamint egyes minisztériumok - is szerveztek olyan tovabbképzéseket, amelyek
egyfajta tdjékozottsaghoz segithették hozza a résztvevdket, javasoljuk, hogy a kivalasztés

soran erre figyelemmel jarjanak el az intézmények.

Intézményiunkben iskolapszichologust alkalmazunk, aki segit a tanuloknak a
mentalis  problémaik  feldolgozasaban, a  beilleszkedésben, stresszkezelésben,

palyaorientdcioban. A Szakmai Program mellékletében megtalalhatok a tanuldi, sziildi,
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oktatd igényldlapok, valamint a passziv sziiléi nyilatkozat. Ezeket a dokumentumokat az

iskola honlapjan is kozzétesszuk.

Az intézmény feladatai

Egészségfejleszto team létrehozasa:

— igazgatd

— ligazgatOhelyettes

— of-i munkak6z6sség vezetd

— tarsadalomtudomanyi munkak6zosség vezetd
— természettudomanyi munkakozosség vezetd
— tamogato6 oktaté munkak6zdsség vezetd

— drogkoordinéator

— ifjusédgvédelmi felelds

— védond

— iskolaorvos

— iskolapszichologus

A segitd kapcsolatok feltérképezése

— szilok

— iskolaorvos, iskola védono
— gyermekjoléti szolgalatok
— NNK, Ed. intézmények
— rendvédelmi szervezetek

— KEF (kabitészeriigyi egyeztetd forum)

T4jékozodés az érintettek korében

Diakok
kozvetett és kozvetlen informacidszerzés
- kozvetett: vizsgalatok, felmérések, faliujsag, véleménylada, temafeldolgozas,
esetmegbeszélések

- kozvetlen: diakok konkrét felvetéseinek megismerése

Sziilok
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— szilil6i vélemények megismerése (nyilt nap, fogadoorak, sziiléi értekezletek,
témaorientalt sziil6i értekezletek)
— kozvetlen: didkok konkrét felvetése — BIZALOM
Intézmenyi alkalmazottak, oktatok

véleményvizsgalat beszélgetéssel, kérddives felméréssel

Attitid vizsgalat

legmegfelelobb modja az anonim és onkéntes kérdoiv; célja, kortarscsoportrdl alkotott
vélemények megismerése

Az egészségnevelés intézményi teriiletei

— Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete
— egészséges testtartas és a mozgas fontossaga
— az étkezés egészséget befolyasolo6 szerepe
— betegségek kialakulasa, gyogyulas
— baratsag, parkapcsolatok, szexualitas, egészség
— 1iddvel val6 gazdalkodas
— rizikdvallalas és hatéarai
— tanulas és tanulési technikak
— szenvedélybetegségek
— természethez val6 viszony
A témaékat ezen felsorolt elemekhez lehet és kell igazitani.

A megvaldsitas tertiletei

Intézményi programok

— mindennapi testmozgas

— egészséges taplalkozas (iskolai biifé)
— dohanyzas, alkohol, drog megeldzés
— fogyatékkal €10k integracioja

— 1iskolén beliili bantalmazas megel6zése
— szexualis nevelés

Foglalkozési foglalkozdsok

szaktargyi 6rak témafeldolgozasa

Tanoran kiviili foglalkozasok

— délutani szabadidds foglalkozasok
— egeszsegnap
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— kirandulasok, tanulmanyi utak, erdei iskolai program

T4jékoztatd férumok

— sziil6i értekezlet (iskolai, osztaly szintil)
— szakmai tanacskozas

— tréning

Iskolan kivili rendezvények

— kortarssegit6 képzés (tanulo — tanulo)

— kapcsolddas mas szervezetek programjaihoz

A meqgvaldsitas modszerei

— az egészségfejlesztés szemléletének széleskorli elsajatitdsa — kiilsd szakember
bevonasa — felel6s: osztalyfonoki munkakozosség vezetdje, tamogatd oktatok
munkak6zdsség vezetdje

— az iskolai és kollégiumi kérnyezet szebbé tétele (Orokos 6koiskola) testmozgéasok
altalanos szervezése — testneveld oktato

— tantargyak attekintése és az egészségfejlesztés beépitése — munkakozosség vezetok

— Mentalhigiénés Alapprogramban valé részvétel

Mindennapos testnevelés

Jogszabalyi hattér

Az iskola a nappali rendszerti iskolai oktatdsban azokban az osztdlyokban, amelyekben
kdzismereti oktatas is folyik, azokon a tanitasi napokon, amelyeken kdzismereti vagy
szakmai elméleti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi

egy testnevelés ora keretében. [Nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (Nkt.)
27.8 (11)]

A 2024. évi XXV. torvény 34.8. modositotta a nemzeti kdznevelésrél szo16 2011.¢évi CXC.
torvény 27. §. 11. bekezdését: ,,Az iskola a nappali rendszerti iskolai oktatasban, azokban
az osztalyokban és azokon a tanitasi napokon, amelyeken kozismereti oktatas is folyik,
megszervezi a mindennapos testnevelést legaldbb napi egy testneveléséra keretében,
amelybdl legfeljebb heti két ora valthatdo ki a sportrdl szOolo torvény szerinti igazolt

sportoldi jogviszonyban allo versenyz6 tanuld kérelme alapjan — versenyengedely

birtokdban — a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéslatogatas igazolasaval,

amennyiben a testnevelésorat kdozismereti tandra nem elézi meg vagy nem koveti.”
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A toérvény modositas hivatalos indokl&sa: A modositas a mindennapos testnevelés aloli
felmentés lehetdségeit érinti. A mindennapos testnevelés kivaltasara szolgalo
sportszervezeti igazolasok nem mindig fedték le tényszerlien azt, hogy a tanul6 hetente
kétszer részt venne a sportegyesiileti edzéseken, azaz a nem versenyszeriien sportolo
tanuldk esetében a sportkori vagy sportszervezeti sportolas nem minden esetben valosult
meg a tanuld tankdtelezettségi eldirdsanak megfeleléen. A fentiek alapjan modositasra
kerul az, hogy mely esetben lehet felmentést adni sportelfoglaltsdg esetén: kizardlag a

versenyengedéllyel rendelkezd tanulok kaphatnak felmentést heti két ora aldl, ha az

edzés igazolasa mellett az érintett testnevelésordt kozismereti tanora nem elozi meg vagy

nem _koveti, azaz ha a testnevelési ora a nulladik, az elsd, az utolso vagy utolso kettd

tanitasi orara esik.

Szakképz6 évfolyamok gyakorlati napjain nincs testnevelés (kozismereti) ora.
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4. Oktatasi program

A szakképzd intézmény szakmai programja meghatérozza a szakképzd intézmény kozismereti oktatasra és agazati

alapoktatasra vonatkozé oktatasi programjat, ennek keretén bell

a) a kotelezd és a nem kotelezd foglalkozasok megtanitandé és elsajatitandé tananyagat, az ehhez sziikséges
kotelezd, kotelezéen valasztandd vagy szabadon valaszthato foglalkozasok megnevezését, szamat, valamint
megszervezésének és valasztasanak elveit,

b) a kdzismereti kerettantervben meghatarozott pedagdgiai feladatok helyi megvaldsitasanak részletes
szabalyait,

C) az érettségi vizsgaval 0sszefliggésben az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi vizsga
témakareit, az emelt szinti érettségi vizsgara torténd felkészitéshez — a kdzismereti kerettanterv és az érettségi
vizsga altalanos és részletes kdvetelményei alapjan — az emelt szinti oktatasban alkalmazott fejlesztési
feladatokat és kovetelményeket, tovabba annak meghatarozaséat, hogy milyen kdvetelmények teljesitése mellett
melyik valaszthato6 érettségi vizsgatargybol tehetd érettségi vizsga, ehhez kapcsoldddan pedig azon valaszthatd
érettsegi vizsgatargyak megnevezését, amelyekbdl a kizép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara torténd
felkészitést a szakképzd intézmény kotelezéen véllalja,

d) a tanuld teljesitményének irasban, széban vagy gyakorlatban rorténd ellendrzési és értékelési modjat,
diagnosztikus, szummativ, fejlesztd formait,

e) a nemzetiséghez nem tartozd tanuldk részére a telepiilésen é/6 nemzetiség kultirajanak megismerését szolgalo
tananyagot,

f) az egeszségnevelési és kdrnyezeti nevelési elveket, programokat, tevékenységeket és ehhez kapcsoléddan a
mindennapos testnevelés megvaldsitdsanak madjat és az elsdsegelynyijtasi alapismeretek elsajatitasaval
kapcsolatos tervet,

g) a tanuldk esélyegyenidségét szolgalo intézkedéseket,

h) a tanul6 jutalmazésaval dsszefiiggd szabalyokat,

i) az oktatoi testiilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elveket.

4.1. A valasztott kerettanterv megnevezése, jellemzoi

Szkt. 19.8 (1) A szakképz6 intézményben a szakmajegyzékben meghatarozott szakmara
felkészité szakmai oktatas és szakképesitésre felkészitd szakmai képzés folyik. (...) A szakmai
oktatas keretében — ha e torvény vagy a Korméany rendelete eltéréen nem rendelkezik — az
agazati alapoktatassal és a szakirany( oktatassal parhuzamosan vagy attol fliggetlenil a
kozismereti kerettanterv szerinti oktatas folyik.
Szkt. 73.8 (1) A szakképzo intezményben a kodzismereti oktatas a kzismereti kerettanterv
szerint folyik.

(2) A szakképzé intézmény a kozismereti kerettanterv alkalmazasa soran az agazati

alapvizsga kovetelményeire tekintettel a kdzismereti tantargyak témakareit, tartalmat és
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Oraszamait —az Nkt. 6. mellékletében meghatarozott heti idékeret €s a tananyagtartalom
megtartasaval — évfolyamok kdzott tcsoportosithatja.

Szkr. 13.8 (3) A programtantervnek biztositania kell, hogy

a) agazatonként szakképzo6 iskolaban a kilencedik évfolyamon, a technikumban a
kilencedik és tizedik évfolyamon azonos &gazati alapozO ismeretek keriljenek
oktatasra,

b) a szakképz6 iskoldban a kotelez6 foglalkozasok megtartasahoz a kilencedik—
tizenegyedik évfolyamon egyuttesen rendelkezésre all6 id6keret harmincharom
szdzaléka a kozismereti kerettantervben meghatérozottak atadasahoz &lljon
rendelkezésre és

c) a technikumban a kilencedik—tizenkettedik évfolyamon a kotelezé foglalkozasok
megtartdsdhoz egyuttesen rendelkezésre all6 idokeret legaldbb hatvan szazaléka a

kdzismereti kerettantervben meghatarozottak atadasahoz alljon rendelkezésre.

Szkr. 221.8 A kdzismereti oktatast a tanuloi jogviszony keretében a nappali rendszerii szakmai

oktatasban részt vevo tanulé szamara a technikum kilencedik-tizenharmadik évfolyaman és a

szakképz6 iskola kilencedik—tizenegyedik évfolyaman a kézismereti kerettanterv alapjan kell

megszervezni.

Kozismereti kerettantervek adaptalasa

A fenti ismeretek alapjan intézményinkben helyi tanterveink az alabbi kerettantervekre

épulnek:

Technikumi oktatasban:

Kerettanterv a gimnaziumok 9-12. évfolyama szamara

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv gimn 9 12 evf

Szakképz6 iskolai oktatasban:

Kozismereti kerettanterv a szakképz6 iskolak szdmara

https://www.oktatas.hu/kozneveles/kerettantervek/2020 nat/kerettanterv szakkepzes/kozi

smereti kerettanterv szakkepzes

4.2. A kotelezé és a nem kotelezé foglalkozasok megtanitando és elsajatitandé tananyaga,

az ehhez szikséges kotelezé, kotelezéen valasztandd vagy szabadon valaszthato

foglalkozasok megnevezése, szama, valamint megszervezésének és valasztasanak elvei
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4.2.1. A technikumi képzések oratervei

(Ezek a képzési formak 2020. szeptember 1-t6l keriiltek bevezetésre a 9. évfolyamtol felmend rendszerben; 9-12. évfolyamon)

4.1.2.1. Erdésztechnikus (5 0821 17 02)

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.

Hetek szama 36 36 36 36 31 36 31
Kozismereti tdrgyak Ora/hét | ora/év |ora/hét | Ora/év | oOra/hét |dra/év | ora/het | Ora/év | bra/hét | dra/év || ora/hét | dra/év | dra/hét | dra/év

Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 3 108 | 4(+1) | 144 | 2(+2) | 62

Idegen nyelv 4 144 4 144 3 108 3 108 | 4(+1) 93

Matematika 4 144 4 144 3 108 | 4(+1) | 144 | 2(+2) | 62

Torténelem 3 108 3 108 2 72 2 72 1(+1) | 31

Allampolgari ismeretek 1 36

Digitalis kultura 1,83(+1)| 66 1(+1) 36

Testnevelés 5(+1) 180 4 144 4(+1) 144 3 108

Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 36 1 31

Komplex természettudomanyos targy 3 108

Agazathoz kapcsol6dé tantargy:Biologia 2 72 2 72

Erettségire felkészitd targy (matematika) 2 72 2 72

Pénziigyi és vallalkozdi ismeretek 1 36

Miivészetek (Mentélhigiéne) 1(+1) 36

Kozismereti targyak 6sszesen 26,83 966 25 900 20 720 20 720 10 310 0 0 0 0

Szakmai targyak

Munkavallal6i ismeretek 0,5 18 0,5 18

Munkavallal6i idegen nyelv 2 62 2 62

Altalanos alapozas 4 144 4 144

Szakmai alapozas 6,33 228 5 180 115 414

Termdhelyismeret 3(+1) 108 2(+1) 93

Erdémiivelés 1,5(+0,5)| 54 4 144 |4(+0,5)| 124 6(+1) 180 35 | 1085

Erdévédelem 3(+0,5)| 93 3(#0,5)| 93

Erd6hasznalat 1,5(+0,5)| 54 2 72 4 124 75 | 2325

Erdészeti gépek Uzemeltetése 4 144 2 72 2 62 4 144 |5(+0,5)| 155




Vadészat - erd6gazdalkodas 3 108 3 108
Vadgazdalkodas - erd6gazdalkodas 3 93 3 93
ElShelygazdalkodas - erdégazdalkodas 2(+1) 72 1(+1) 31 1 31
Erdébecslés 4 144 5 155
Erdorendezés 3 93 3 93
Erdészeti (izemgazdasag 2 62 2 62
Szakmai informatika 1(+1) 36 1(+1) 31 2(+2)
Szakmai 6raszam 9sszesen 6,83 246 9 324 14 504 14 434 24 744 35 1260 35 1085
Mesterséges intelligencia alapjai 0,34 12
Orék osszesen 34 1224 34 1224 34 1224 32 1152 34 1054 35 1260 35 1085
Osszefiiggd iizemi gyakorlat 140 140 140
Gyakorlat 6sszesen 0 0 0 0 0 140 0 140 0 0 0 140 0 0
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1364 32 1292 34 1054 35 1400 35 1085
0 2 3 1
szabadon felhasznalhat6 orakeret 0 kdzism kézism 0 kdzism kdzism kdzism 5 szakma szakma
2 5
2 szakma szakma szakma
3ki 1ki ki 2Kki 6ki
0sz 0Osz 25z 2sz 25z

A képzéshez kapcsolddo érettségi vizsga targyai:

Kotelezo targyak:

magyar nyelv és irodalom; torténelem; matematika; agazati szakmai vizsgatargy

Emelt szintii érettségi vizsgara felkészitlink a kdvetkez6 tantargyakbol:

a kotelezd targyakbol; testnevelés

Kozépszintli vizsgara a nem kotelezd, legalabb 2 évig oktatott targyakbol, illetve a megadott targyakbol emelt szintli vizsgara megfelelé szami (legalabb 6 f0) jelentkezd esetén iskolai felkészitést
végziink, egyébként varosi szintii felkészitést szorgalmazunk.

* Az iskola a végzds évfolyamon elbirja a szakdolgozat készitését. A szakdolgozat a tanuld altal valasztott konzulens pedagédgiai és szakmai Utmutatdsaval készl.

A szakdolgozat készitése

oraszamvaltozast nem jelent. A szakdolgozat elérehaladasat a konzulensként megjelélt oktaté havi érdemjeggyel; a szakdolgozat tantargyat félévi és év végi jeggyel értékeli. A portfélio részeként

kezelendd.
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4.1.2.2. Erdésztechnikus (felnéttképzés) KIEUTO

Evfolyam 1/13. 2/14.

Hetek szama 36 32

Tanrend jelenléti ora online éra 0sszes jelenléti 6ra online 6ra 0sszes
Szakmai elméleti targyak Ora/hét | Ora/év | déra/hét | Ora/év | Ora/hét | oOra/év | ora/hét | dra/ev | Ora/hét | oOra/év [ oOra/hét| dra/év

Osztalyfénoki 0,3 11 0,3 11 0,3 10 0,3 10

Szakmai alapozas I. A 0,2 7 1,2 43 1,4 50

Erdészeti gépek Uzemeltetése 0,2 7 1 36 1,2 43 0,3 10 1 32 1,3 42

Termé&helyismeret 0,2 7 1 36 1,2 43

Szakmai alapozés Il. N 0,3 11 1,4 50 1,7 61

Munkavallal6i ismeretek 0,1 4 0,9 32 1 36

Munkavallal6i idegen nyelv 0,1 3 0,4 13 0,5 16

Erdémiivelés 0,3 11 1,3 47 1,6 58 0,4 13 1,4 45 1,8 58

Erd6évédelem 0,2 6 0,7 22 0,9 29

Erd6hasznalat 0,4 13 1,4 45 1,8 58

Vadaszat 0,2 7 1,2 43 1,4 50 0,3 10 0,6 19 0,9 29

Vadgazdalkodas 0,4 13 0,6 19 1 32

ElShely-gazdalkodas 0,2 6 0,6 19 0,8 26

Erdébecslés 0,3 11 1 36 1,3 47

Erdérendezés 0,3 10 0,9 29 1,2 38

Erdeészeti izemgazdasag 0,3 10 0,9 29 1,2 38

Szakmai elméleti 6raszam

Osszesen 2,1 76 9 324 11,1 400 3,2 102 8,5 272 11,7 | 3744

Szakmai gyakorlatok

Szakmai alapozés I. A 0,8 29 0,8 29

Erdészeti gépek Uzemeltetése 1 36 1 36 0,5 16 0,5 16

Termohelyismeret 0,8 29 0,8 29

Szakmai alapozas II. N 1,3 47 1,3 47

Munkavallal6i ismeretek 0,7 25 0,7 25

Erdébecslés gyakorlat 1 36 1 36

Erdémiivelés 1,2 43 1,2 43 0,8 26 0,8 26
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Erdohasznalat 14 45 1 32
Vadészat 1,1 40 1,1 40

Vadgazdalkodas 0,6 19 0,4 13
Erdorendezés 0,5 16 0,4 13
Erdészeti izemgazdasag 0,4 13 0,3 10
Tantargyi gyakorlat 6sszesen 7,9 284 0 0 7,9 284 4,2 134 0 0 3,4 109
Osszes 6raszam 10 360 9 324 19 684 7,4 237 8,5 272 15,1 | 483,22

* Az iskola a végzés évfolyamon elbirja a szakdolgozat készitését. A szakdolgozat a tanuld altal valasztott konzulens pedagdgiai és szakmai Utmutatasaval készil. A szakdolgozat készitése
oraszamvaltozast nem jelent. A szakdolgozat elérehaladasat a konzulensként megjeldlt oktatd havi érdemjeggyel; a szakdolgozat tantargyat félévi és év végi jeggyel értékeli. A portfolio részeként
kezelendo.
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4.1.2.3. Erdésztechnikus (felndttképzés) 1 éves

Gsszesen kontakt (személyes jelenlét) online
Gyakorlat | Osszesen Gyakorlat | Osszesen Gyakorlat | Osszesen
Elmélet (6ra) (6ra) (6ra) Elmélet (6ra) (6ra) (6ra) Elmélet (6ra) (6ra) (6ra)
Munkavallaldi ismeretek 10 0 10 0 0 0 10 0 10
Munkavallaldi idegen nyelv 15 0 15 0 0 0 15 0 15
Szakmai alapozas Allattan 27 40 67 0 40 40 27 0 27
Szakmai alapozés
Novénytan 54 80 134 0 80 80 54 0 54
Term8helyismeret 15 30 45 0 30 15 0 15
Erdémiivelés 70 74 144 0 74 74 70 0 70
Erd6védelem 35 21 56 0 21 21 35 0 35
Erd6hasznalat 45 75 120 0 75 75 45 0 45
Erdészeti gépek
Uzemeltetése 40 60 100 0 60 60 40 0 40
Vadaszat 10 40 50 0 40 10 0 10
Vadgazdalkodas 29 24 53 0 24 24 29 0 29
Elshelygazdalkodas 20 0 20 0 0 0 20 0 20
Erdébecslés 20 40 60 0 40 40 20 0 20
Erdérendezés 21 30 51 0 30 30 21 0 21
Erdészeti lzemgazdasag 20 20 40 0 20 20 20 0 20
Osszefiiggd gyakorlat 0 85 85 0 85 0 0 0 0
431 619 1050 0 619 464 431 0 431

* Az iskola elGirja a szakdolgozat készitését. A szakdolgozat a tanulo altal valasztott konzulens pedagdgiai és szakmai utmutatisaval készil. A szakdolgozat készitése draszdmvaltozast nem jelent.

A szakdolgozat el6rehaladasat a konzulensként megjelolt oktatd jeggyel értékeli. A portfélid részeként kezelendd.
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4.1.2.4. Faipari technikus (5 0722 08 22)

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.

Hetek szama 36 36 36 36 31 36 31
Kdzismereti targyak ora/hét | 6ra/év | ora/hét | Gra/év | oOra/het |ora/év | Ora/hét | Gra/év | ora/hét| ora/év | Ora/hét |ora/év| dra/hét | Ora/év

Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 3 108 | 4(+1) | 144 | 2(+2) | 62

Idegen nyelv 4 144 4 144 3 108 3 108 | 4(+1) 93

Matematika 4 144 4 144 3 108 | 4(+1) | 144 | 2(+2) | 62

Torténelem 3 108 3 108 2 72 2 72 | 1(+1) | 31

Allampolgari ismeretek 1 36

Digitalis kultura 183(+1)| 66 | 1(+1) | 36

Testnevelés 5(+1) 180 4 144 4(+1) 144 3 108

Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 36 1 31

Komplex természettudomanyos

targy 3 108

Agazathoz kapcsolddo tantargy:

Fizika 2 72 2 72

Erettségire felkészitd targy

(matematika) 2 72 2 72

Pénzigyi és vallalkozdi ismeretek 1 36

Miivészetek (Mentalhigiéne) 1(+1) 36

Kdzismereti targyak 6sszesen 26,83 | 966 25 900 20 720 20 720 10 310 0 0 0 0

Szakmai targyak

Munkavallal6i ismeretek 0,5 18 0,5 18

Munkavéllal6i idegen nyelv 2 62 2 62

Abrazolasi alapismeretek 1 36 2,5 90 3,5 126

Meérési alapismeretek 1 36 1 36

Fa- és butoripari alapgyakorlat 2,5 90 55 198 8 288

Anyagismeret 15 54 0 15 54 0

Digitalis alapismeretek 0,33 12 1 36 15 54 0

Faipari szakmai ismeretek 2 72 2(+1) | 72 1 31 4(+0,5) | 144 [ 1(+0,5) | 31

Faipari CAD- és CNC- technoldgia 25(+1) | 90 [3(+0,5)| 108 [ 3,5 | 1085 |3,5(+0,5)| 126 | 5(+0,5) | 155
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Butorgyartas 6,5(+0,5) | 234 3 108 6 186 8(+1,5) | 288 | 8(+0,5) | 248
Epiiletasztalos-ipari termékgyartas 0 3 108 7 217 | 0,5(+0,5)| 18 [10(+0,5)| 310
Flrészipari termékek gyartasa,
laptermékek és fahazak ismeretei 2(+1) 72 | 2(+1) | 72 2,5 775 [15(+15) | 54 4 124
Integrativ ismeretek 1 36 1 36 2 62 0,5 18 | 4(+0,5) | 124
Szakmai 6raszdm 0sszesen 6,83 246 9 324 14 504 14 504 24 744 34 1054 34 1054
Mesterséges intelligencia alapjai 0,34 12
Orak 6sszesen 34 1224 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054 34 1054 34 1054
Osszefiiggd iizemi gyakorlat 140 140 140
Gyakorlat 6sszesen 0 0 0 0 0 140 0 140 0 0 0 140 0 0
Osszes 6raszam 34 1224 | 34 1224 34 1364 | 34 | 1364 | 34 1054 34 1194 34 1054

0 2 3
szabadon felhasznalhat6 6rakeret 0 kézism kozism 0 kdzism kozism kézism 4,5 szakma 2,5 szakma

3
3,5 szakma 2,5 szakma szakma

A képzéshez kapcsolddo érettségi vizsga targyai:
Kotelezo targyak:
magyar nyelv és irodalom; térténelem; matematika; dgazati szakmai vizsgatargy
Emelt szintll érettségi vizsgara felkészitiink a kdvetkez6 tantargyakbol:
a kotelez6 targyak; testnevelés

Kozépszintli vizsgara a nem kotelez0, legalabb 2 évig oktatott targyakbdl, illetve a megadott targyakbol emelt szintli vizsgara megfeleld szamu (legalabb 6 f6) jelentkezd esetén iskolai felkészitést
végziink, egyébként varosi szintli felkészitést szorgalmazunk.
Az idegen nyelv tanuldsa a rendes érettségi vizsga letételéig kotelezd.

* A faipari technikus szakon a szakdolgozat helyett a Képzési és Kimeneti Kovetelmények eldirasai szerinti vizsgaremek késziil. A vizsgaremek elkészitését a tanuld a mliszaki dokumentaciot oktato
és a szakmai gyakorlatot tart6 oktaté pedagdgiai és szakmai Gtmutatasaval végzi. A vizsgaremek készitése draszamvaltozast nem jelent. A vizsgaremek elérehaladasat, a miiszaki dokumentaciot és a
szakmai gyakorlatot tartd oktaték havi érdemjeggyel; a vizsgaremek tantargyat félévi és év végi jeggyel értékelik. A tovabbi ezzel kapcsolatos informacidk a KKK-ban olvashatok. A vizsgaremek a
projektfeladat I. vizsgarészeként kezelendd.
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4.1.2.5. Kérnyezetvédelmi technikus (5 0712 14 02)

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 5/13. 1/13. 2/14.

Hetek szama 36 36 36 36 31 36 31
Kozismereti targyak Ora/hét | 6ra/év | bra/hét | bra/év | bra/hét | 6ra/év | Ora/hét | ra/év | ra/hét | Ora/év | Gra/hét | Gra/év | Ora/hét | bra/év

Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 3 108 | 4(+1) | 144 | 2(+2) | 62

Idegen nyelv 4 144 4 144 3 108 3 108 | 4(+1) 93

Matematika 4 144 4 144 3 108 | 4(+1) | 144 | 2(+2) | 62

Torténelem 3 108 3 108 2 72 2 72 | 1(+1) | 31

Allampolgari ismeretek 1 36

Digitalis kultdra 183(+1)| 66 | 1(+1) | 36

Testnevelés 5(#1) | 180 4 144 | 4(+1) | 144 3 108

Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 36 1 31

Komplex természettudomanyos

targy 3 108

Agazathoz kapcsolddo tantargy:

Fizika 2 72 2 72

Erettségire felkészit6 targy

(matematika) 2 72 2 72

Pénzugyi és vallalkoz6i ismeretek 1 36

Miivészetek (Mentalhigiéne) 1(+1) 36

Kozismereti tArgyak 6sszesen 26,83 | 966 25 900 20 720 20 720 10 310 0 0 0 0

Szakmai targyak

Munkavallaldi ismeretek 0,5 18 0,5 18

Munkavallaléi idegen nyelv 2 62 2 62

Természettudomanyos vizsgalatok 2,5 90 2 72 4,5 162

Miiszaki alapismeretek 4 144 2 72 6 216

Kdérnyezetvédelmi alapismeretek I. 2 72 2 72

Kornyezettechnika alapjai 1. 1 36 1 36 0

Hidroldgia alapjai 1 36 1 36 0

Foldméréstani alapismeretek I. 1 36 1 36 0

Kdrnyezetvédelmi alapismeretek II. 1,5 54 2 72 1 36 0
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Kornyezettechnika alapjai Il. 3,5 126 2 72 1(#+1) | 36
Hidraulika alapjai 2 72 2 72 0
Foldméréstani alapismeretek I1. 1 36 | 2(+2) | 36 | 2(+2) 62 2 72 |4(+0,5) | 108,5
Anyagismeret 3 108 3 108 3 108 |4(+0,5)| 108,5
Kornyezetvédelmi technoldgidk 3(+3) | 108 1(-2) 36 4(+1) | 124 0
Jogi- és szakigazgatasi ismeretek 4(+0,5)| 144 4(+0,5)
Analitika 3 108 3 108
Kornyezetvédelmi mérések 5(+1) | 155 5
Bioldgiai vizsgalatok 4(+1) | 108,5 4(+0,5)
Kornyezeti analitika 4 124 4
Miiszeres analitika 6(+1) | 186 6 186
Szakmai draszam 6sszesen 6,83 246 9 324 14 504 14 342 24 744 34 1224 34 1054
Mesterséges intelligencia alapjai 0,34 12
Orak 6sszesen 34 1224 34 1224 34 1224 34 1054 34 1224 34 1224 34 1054
Osszefiiggd iizemi gyakorlat 70 70
Gyakorlat 6sszesen 0 0 0 0 0 70 0 0 0 0 0 140 0 0
Osszes 6raszam 34 1224 34 1224 34 1294 34 1054 34 1054 34 1224 34 1054
0 1 2 6 4

szabadon felhasznalhat6 6rakeret 0 kézism kdzism kdzism kdzism kdzism 1szakma szakma

3

szakma 2,5 szakma 3 szakma

A képzéshez kapcsolddo érettségi vizsga targyai:
Kotelezo targyak:

magyar nyelv és irodalom; torténelem; matematika; agazati szakmai vizsgatargy
Emelt szintii érettségi vizsgara felkészitiink a kovetkezé tantargyakbol:

a kotelezd targyakbol: testnevelés

Kozépszintli vizsgara a nem kotelezo, legalabb 2 évig oktatott targyakbdl, illetve a megadott targyakbodl emelt szintii vizsgara megfeleld szamu (legalabb 6 f0) jelentkezd esetén iskolai felkészitést
végzilnk, egyébként varosi szintii felkészitést szorgalmazunk.

* Az iskola a végzOs évfolyamon el6irja a szakdolgozat készitését. A szakdolgozat a tanulo altal valasztott konzulens pedagdgiai és szakmai Utmutatasaval készil. A szakdolgozat készitése

Oraszdmvaltozast nem jelent. A szakdolgozat el6rehaladasat a konzulensként megjeldlt oktatd havi érdemjeggyel; a szakdolgozat tantargyat félévi és év végi jeggyel értékeli. A portfolio részeként
kezelendd.
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4.3. A kozismereti Kkerettantervben meghatarozott pedagogiai feladatok helyi

megvaldsitasanak reszletes szabalyait
Ld. a 2. Nevelési program 2.1. és 2.2. alfejezeteiben
A mindennapos testnevelés, testmozgas megvalositasdnak modja

Mindennapos testnevelés

Jogszabalyi hattér

Az iskola a nappali rendszer(i iskolai oktatasban azokban az osztalyokban, amelyekben
kdzismereti oktatas is folyik, azokon a tanitasi napokon, amelyeken kdzismereti vagy
szakmai elméleti oktatas is folyik, megszervezi a mindennapos testnevelést legalabb napi
egy testnevelés ora keretében. [Nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi CXC. térvény (Nkt.)
27. § (11)]

A 2024. évi XXV. torvény 34.§. modositotta a nemzeti koznevelésrdl szol6 2011.évi CXC.
torvény 27. §. 11. bekezdését: ,,Az iskola a nappali rendszer(i iskolai oktatasban, azokban
az osztalyokban és azokon a tanitasi napokon, amelyeken kdzismereti oktatas is folyik,
megszervezi a mindennapos testnevelést legaldbb napi egy testneveléséra keretében,
amelybdl legfeljebb heti két ora valthato ki a sportrdl szolo torvény szerinti igazolt

sportoldi jogviszonyban allo versenyz6 tanuld kérelme alapjan — versenyengedely

birtokdban — a sportszervezet keretei kozott szervezett edzéslatogatas igazolasaval,
amennyiben a testnevelésorat kozismereti tandra nem elézi meg vagy nem koveti.”

A torvény modosités hivatalos indoklasa: A mddositas a mindennapos testnevelés aloli
felmentés lehetdségeit érinti. A mindennapos testnevelés kivaltasara szolgalo
sportszervezeti igazolasok nem mindig fedték le tényszerlien azt, hogy a tanuld hetente
kétszer részt venne a sportegyesiileti edzéseken, azaz a nem versenyszeriien sportold
tanuldk esetében a sportkdri vagy sportszervezeti sportolas nem minden esetben valosult
meg a tanuld tankotelezettségi eldirasdnak megfelelden. A fentiek alapjan moddositasra
kertl az, hogy mely esetben lehet felmentést adni sportelfoglaltsag esetén: kizardlag a

versenyengedéllyel rendelkezd tanulok kaphatnak felmentést heti ket ora alol, ha az

edzés igazoldsa mellett az érintett testnevelésordt kozismereti tanora nem elozi meQ vagy

nem _koveti, azaz ha a testnevelési ora a nulladik, az elsd, az utolso vagy utolso ketté

tanitasi 6rara esik.




Szakképz6 évfolyamok gyakorlati napjain nincs testnevelés (kdzismereti) Ora.

Egészségnevelés: A tanulok fizikai allapotanak és edzettségének (fizikai fittségének)

meérése

Az iskola testnevelés tantargyat tanit6 oktato az - az adott tanév rendjérdl sz616 miniszteri
rendeletben meghatarozott mérési idészakban - az (5) bekezdésben meghatarozott orszagosan
egységes mérési modszer és az annak alkalmazasahoz kifejlesztett eszkdzok alkalmazésaval a
nappali rendszerti iskolai oktatas rendje szerinti tanulok részvételével ellatja a tanulok fizikai
allapotanak és edzettségének (a tovabbiakban egyutt: fizikai fittség) mérésevel kapcsolatos
feladatokat. A tanulok fizikai fittségi mérésének célja a tanulok egészsége megdrzésének,
javitasanak, fenntartasanak eldmozditasa, €és a tanulok egészségi allapotanak nyomon kovetése

a tanulok fizikai fittsegi szintjének feltarasaval.

A fizikai fittségi mérések egyes tanuldkra vonatkozo, adott tanévben rogzitett adatait az
iskola testnevelés tantargyat tanitd és az iskola igazgatoja altal kijelolt egyeb oktatoi
tanévenként elemzik, és meghatarozzak az adott tanuld fizikai fittségi szintjének tovabbi
fejlesztése szempontjabol - elsésorban az iskolai testnevelésorak keretei kozott - sziikséges

intézkedéseket.

A fizikai fittségi mérések iskolai adatai alapjan az iskola testnevelés tantargyat tanit6
oktatoi tanévenként javaslatot tehetnek a oktatOtestilet részére a szakmai program részét

képezd iskolai egészségfejlesztési program modositasara.

A Nemzeti Egységes Tanuldi Fittségi Teszt (a tovabbiakban: NETFIT) a tanuldk fizikai
fittségi mérésének adatait rogzitd, a 4. mellékletben meghatarozott tartalmi keret szerinti
informatikai alapu diagnosztikus értékelé rendszer. A NETFIT rendszerbe azonositasra
alkalmatlan médon feltoltott tanuldi eredméenyeket a NETFIT-et tamogaté informatikai alapd

diagnosztikus értékeld rendszer automatikusan kiértékeli.

A fizikai fittségi mérés eredményeit a mindenkori tanév rendjér6l szol6 jogszabalyban

rrrrrr

alkalmazasaval fel kell tolteni a NETFIT rendszerbe. A fizikai fittségi mérés tanuldt érintd
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eredményeirdl a tanul6 €s a sziild a tanulé mérési azonositojanak felhasznalasaval a NETFIT

rendszeren keresztil kap tajékoztatast.
A fizikai fittségi mérések iskolai évfolyamokra vonatkozo tartalmi kerete
A NEMZETI EGYSEGES TANULOI FITTSEGI TESZT (NETFIT)

1. ANETFIT célja

A NETFIT els6sorban diagnosztikai jelleggel méri €és kdveti nyomon a tanulok fizikai
fittségét, a koznevelési intézmények rendelkezésére bocsatott utmutatod szerint [,,Kézikonyv

a Nemzeti Egységes Tanuloi Fittségi Teszt (NETFIT) alkalmazasahoz”]. Célja az
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egészséghez sziikséges fittségi allapot elérése, megdrzése, javitasa (fejlesztése) a tanulok

fizikai aktivitasi szintjének ndvelésen keresztul.

2. A NETFIT tartalmi teriletei

A NETFIT a fizikai fittségi mérés sordn harom tartalmi terletet, azokhoz kapcsolédéan

pedig négy fittségi profilt kiilonbdztet meg az alabbiak szerint.

A NETFIT tartalmi tertletei és a kapcsolddo fittségi profilok

Tartalmi tertletek Fittségi profilok Leiras
A tanulok  testdsszetételére A NETFIT testdsszetétel és taplaltsagi
vonatkoz6 mérések - az ) ) _|profilja tartalmazza a testtomeg és
o ; 2.1.1. TestOsszetétel és
2.1.  |antropometriai paraméterek ] testmagassag  értékekbdl  szamitott
. . } _ [taplaltsagi profil L ,
mérése és a testdsszetétel testtobmegindexet  (BMI) és 4
becslése testzsirszazalék értéket.
A NETFIT tesztek kozul a vazizomzat
] o ; fittségével az (itemezett hasizom teszt,
A tanuldok  vazizomzatanak ,
o ) ; . o @ torzsemelés teszt, az Utemezett
2.2.  [fittségére vonatkozo (palya)R2.2.1. Vazizomzat fittsegi profil _
fekvotamasz teszt, a kézi szoritderd
tesztek
mérés €s a helybdl tavolugras teszt
foglalkozik.
A hajlékonysagi teszt megbizhat
2.2.2. Hajlékonysagi profil eredményekkel szolgédl a térdhajlitd
izmok nyUjthatésagarol.
Az aerob fittségi profil a 20, vagy 15
méteres alloképességi ingafutds teszt
eredménye alapjan becsilt aerob
53 A tanulok aerob kapacitasara2.3.1. Aerob fittségikapacitas mindsitését tartalmazza,
" vonatkoz6 (palya)tesztek (alloképesséqi) profil vagyis a légzészervrendszer és @
keringési rendszer allapotanak, 4
szervezet oxigénszallitd és oxigén-
felhasznalasi képessegének mutatoja.

3. A tanulok testOsszetételére és taplaltsagi allapotara vonatkozé méresek tipusai

3.1. Testtémeg mérése

3.2. Testmagassag mérése
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3.3. BMI (az el6z6 két érték alapjan szamitva)

3.4. Testzsirszazalék mérése
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4. A tanulok aerob kapacitasara és vazizomzatanak fittségére vonatkozo mérések, tesztek

A

B

Mérés megnevezése

Mérés célja

1. |Utemezett hasizom teszt

Hasizomzat erejének és erd-alloképességének mérése.

2. [TOrzsemelés teszt

A torzsfeszitd izmok erejének mérése.

3.  [Utemezett fekvétamasz teszt

A fels6test izomerejének és er6-alloképességének mérése.

4., |Kézi szoritderd mérés

Az alkar izmainak maximdlis izometrikus erdkifejtd

képességenek mérése.

5. |Helybdl tavolugras teszt

IAls6 végtag dinamikus erdkifejtési képességének mérése.

6. [Hajlékonysagi teszt

A térdhajlitd izmok nyljthatésaganak mérése.

7. |Alloképességi ingafutas teszt 15 m, ill. 20m  [Maximalis oxigénfelvevd-képesség becslése.

A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, ezek esetében az oktatovalasztas szabélyai

Az igények tanév eleji

felmérése alapjan inditunk szakkoroket, szerveziink

onképzokoroket. Az iskolai sportszakosztalyok pedig a testedzés, a sportolas tigyét szolgaljak.

Az iskolankba keriil6 - heterogén Osszetételli - tanulok egységes szintere hozasat -

tobbek kozott - felzarkoztatdo foglalkozasok révén kivanjuk elérni. Ezekre foleg a

természettudomanyos targyakbol van igény. A felsobb évfolyamokon - féleg az érettségi
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vizsgara vald vagy az eredményes tovabbtanulasra valo felkészilés érdekében — fakultativ

tantargyakat valaszthatnak a tanulok.

A kozépiskolas korosztaly részére kiirt versenyekre jelentkezd tanuldk oktatoi

segitséget kapnak a felkészileshez.

A szakkori foglalkozasokra, a sportszakosztalyokba minden tanulé jelentkezhet,

taljelentkezés esetén a szakkorvezetd differencialtan veszi figyelembe a tanuloi érdeklddést.

A versenyeken megfeleld képességli, felkésziiltségi tanulok indulhatnak,

felkésziilésiiket segiti az oktatd testiilet.

A csoportbontasokat a pedagdgiai szempontok és a finanszirozasi feltételek alapjan az

igazgatd a tantargyfelosztas keészitése soran engedelyezi.

A valaszthat6 tantargyak, foglalkozasok és a csoportbontasok meghirdetésekor k6z6Ini
kell azt is, hogy a targyat, foglalkozast varhatoan melyik oktat6 fogja tanitani. A gyakorlati

csoportok kialakitasara az eldz6éek nem vonatkoznak.
4.4. A csoportbontasok és az egyéb foglalkozasok szervezésének elvei

Ld. 4.3. fejezetben leirtaknak megfeleléen (A valaszthato tantargyak, foglalkozasok, ezek
esetében az oktatovalasztas szabélyai)

4.5. Az érettségi vizsgatantargyak

Az Szkr. 14.8 (2) szerint, a szakképz6 intézmény szakmai programjaban kell meghatarozni az
érettségi vizsgaval 0sszefliggésben az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii érettségi
vizsga témakoreit, az emelt szintli érettségi vizsgara torténd felkészitéshez — a kozismereti
kerettanterv és az érettségi vizsga altalanos és részletes kovetelményei alapjan — az emelt szintii
oktatasban alkalmazott fejlesztési feladatokat és kovetelményeket, tovabba annak
meghatarozasat, hogy milyen kdvetelmények teljesitése mellett melyik valaszthato érettsegi
vizsgatargybdl tehet6 érettségi vizsga, ehhez kapcsoléddan pedig azon valaszthat6 érettségi
vizsgatargyak megnevezését, amelyekbol a kdzép- vagy emelt szintii érettségi vizsgara torténd

felkészitést a szakképz6 intézmény kotelezéen vallalja.
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Az egyes érettségi vizsgatargyakbol a kozépszintii erettsegi vizsga temakaorei

Az érettségi vizsga részletes kovetelményeit elektronikus uton tessziik hozzaférhetové.
(14/2003 (v.27.) OM. r. Az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl szo16 40/ 2002. (v. 24.)
OM rendelet modositasardl)

https://www.oktatas.hu/kozneveles/erettsegi/erettsegi_vizsgatargyak

4.6. A tanulo teljesitményének irasban, szoban vagy gyakorlatban torténé ellendrzési és

értékelési modja, diagnosztikus, szummativ, fejleszté formai
Az értékelés alapelvei
Tantargytol flggetlen, az értékelési rendszer javitasat szolgalé pedagdgiai feladatok:

— A tanulnival6 egyértelmii kijeldlése

— A kérdések pontos megfogalmazésa az ellenérzés megkezdésekor

— A felelének lehet6séget kell adni, hogy 6nalldan fejthesse ki gondolatait,
mondanddjat kozbevetett kérdésekkel — indokolt eset kivételével — ne zavarja meg
az oktatd. A hianyok potlasara, a hibak javitasara utélagosan keriljon sor.

— A szobeli feleletek rovid értékelése

— Tantéargyanként - félévente legalabb egy alkalommal - egyértelmiien pontozhatd
dolgozat iratasa

— Minden irasbeli ellendrzés értékelési elvét, az értékeléskor alkalmazott
szempontokat meg kell beszélni a tanulékkal.

A tantargyfliggd értékelési elveket a munkakozosségek fogalmazzak meg.

Azon tantargyak esetében, ahol az értékelés a fotargyra vonatkozik elégséges csak akkor
adhatd, ha a tanulé minden a f6targyat alkotd tantargybol teljesitette az elégséges szint

kritériumait.

Irasbeli beszamoltatéas, otthoni felkésziilés

Az egész oréas irasbeli dolgozatok érdemjegyeit az osztalyzatok kialakitasanal dupla
sullyal kell beszamitani. Egy osztalyban napi két egész oras dolgozat irathatd. fratas elStt
legalabb 3 nappal jelezni kell az osztalynak az irasbeli szamonkérés szandékat az oktatonak.
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Ha mar két kolléga jelezte az adott napra a dolgozatiratasi szandékot, akkor 1j idépontot kell

keresni.

Az otthoni felkészilést elvarjuk tanuldinktol. A szobeli és irasbeli feladatokat
egyértelmuien kell kijel6lni. Az otthoni munka tantargyankénti idéigénye —, intenziven dolgozé
tanulé esetében — atlagosan ne haladja meg a félérat.

Az 0Oszi, téli és a tavaszi sziinetet kdvetd munkanapra — a zardvizsga elotti évfolyamok

kivételével - ne kapjanak a tanuldk otthoni felkésziilést igényl6 feladatot.

Az oktatd a tanuld teljesitményét, elOdmenetelét tanitdsi év kozben rendszeresen
érdemjeggyel értékeli, félévkor és a tanitasi év végén osztilyzattal mindsiti. A tanuld
magatartasanak és szorgalmanak értékelését és mindsitését az osztalyfonok - az osztalyban
tanitdé oktatok véleményének kikérésével - végzi. Az érdemjegyekrdl a tanuldt és a kiskora
tanuld sziil6jét havonta értesiteni kell. A félévi és az év végi osztalyzatot az érdemjegyek
alapjan - a pedagdgiai elvek szerint - kell meghatarozni. Az osztéalyzatrol a tanul6t és a kiskoru
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szll6jét értesiteni kell. Az érdemjegy illetve az osztalyzat megallapitasa a tanuld

teljesitményének, szorgalmanak értékelésekor, mindsitésekor nem lehet fegyelmezési eszkoz.
Az elvart érdemjegyek szamat igazgatdi utasitas szabalyozza.

4.6.1 Erdemjegyek, osztalyzatok

Az érdemjegyek, az osztalyzatok a kovetkezok:

a) atanulo tudasanak értékelésénél és mindsitésénél jeles (5), jo (4), kdzepes (3),
elégséges (2), elégtelen (1);
b) a tanul6 magatartasanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozoé (3),
rossz (2);
C) atanul6 szorgalmanak értékelésénél és mindsitésénél példas (5), jo (4), valtozo (3),
hanyag (2).
A magatartas és szorgalom értékelésének osztalyfonoki munkakozosség altal kidolgozott

szempontjai:

Tudas értékelése:

Alapelv, hogy az alkalmazott osztalyzat a szdveges elnevezés tartalmat tikrozze.

Jeles (5)
Aki hibatlanul, kifogastalanul felkészlt
Jo (4)
AKi jol tudja a tananyagot
Kdzepes (3)
Aki kisebb hibakkal tudja a tananyagot
Elégséges (2)
Aki a szakmdjaban a technikust6l elvéarhaté szinten, vagy az érettségi vizsga

kovetelményeihez mérten elegendé tudassal rendelkezik

Annak a tanulénak a munkaja, akinek a félévi, vagy egész évi osztalyzatainak legalabb 50 %-a
elégtelen, ugy értékelhetd, hogy ismeretei a tananyag felében nem érte el az elégséges szintet,

ezért a szakoktatdo mérlegelése alapjan a tobbi jegyétdl fliggetlenul megbuktathato.
Magatartas:

Példas
(9., 10. osztaly) a tanul6 magatartasa, ha munkajaval, kezdeményezéseivel részt vesz egy
j6 osztalykozosseg kialakitasaban. Az iskolai hazirend betartasaval és betartatasaval,

iskolai és iskolan kivili kifogastalan magatartasaval tarsainak jé példat mutat.
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(11., 12., 13. osztdly) a tanuld6 magatartdsa, ha tudatosan részt vallal a ko6zdsség
munkdajabol, megfeleld feleldsségérzettel rendelkezik magaval ¢€s tarsaival szemben.
Iskolai és iskolan kivili viselkedésével kivivja oktatoi és tanuldtarsai megbecsiilését.

Jo

(9., 10. osztaly) a tanulé magatartdsa, ha a k6z6sségi munkaban részt vesz. Magatartasa
legnagyobb részt kifogastalan, és az iskolai és iskolan kivili élet legfontosabb normait
kovetkezetesen betartja. egynél tobb targybdl nem szerzett elégtelen osztalyzatot
félévkor vagy év vegen.

(11., 12., 13. osztaly) a tanul6 magatartasa, ha a rébizott feladatokat becstletesen elvégzi,
hallgat a j6 szdra, kdvetkezetes a legfontosabb rendszabalyok betartasaban. Egynél tobb
targybol nem szerzett elégtelent félévi vagy év veégi osztalyzataban.

Véltozo

(9., 10. osztaly) a tanulé magatartasa, ha nehezen tud beilleszkedni az iskolai kozosségbe,
rendszeretete ingadozo, de megvan benne az igyekezet hibainak kijavitasara. K6zosségi
magatartasdval szemben kifogadsok meriilnek fel. Ha kettd vagy kettdnél tobb
tantargybdl elégtelen osztalyzatot szerzett félévkor vagy év végén.

(11.,12., 13. osztaly) a tanul6 magatartasa, ha a kozdsségi munkabol csak vonakodva veszi

ki a részét, viselkedése kifogasolhatd, de megvan benne a jo szandék hibainak

67. oldal



kijavitdsara. Ha kettd vagy kettonél tobb tantargybol elégtelen osztalyzatot szerzett
félevkor vagy év végeén.
Rossz
(9., 10. osztély) a tanul6 magatartasa, ha stlyosan vét az iskolai élet szabalyaival szemben.
Gatolja a  jo 0sztalyk6zosség kialakulését. Hanyag munkajaval,
fegyelmezetlenkedéseivel tarsainak rossz példat mutat.
(11., 12., 13. osztély) a tanulé magatartasa, ha tudatosan megtagadja a k6zdsségi munkat,
nincs megfeleld felelosségérzete, hanyagsagaival, fegyelmezetlenkedéseivel bomlasztja
a kozdsséget. Sulyosan megsérti az iskolai élet szabalyait.
Annak a tanuldnak, akinek fegyelmi blntetése volt, vagy fegyelmi eljaras folyik ellene

magatartasa valtozonal jobb nem lehet.

Szorgalom:

Példas
a tanuld szorgalma, ha képességeihez és korilményeihez mérten kotelességteljesitése
kifogastalan. Rendszeres, pontos, aktiv munkajaval tarsainak példat mutat. Ha lényeges
javulas mutatkozik tanulményi munkajaban.

Jo
a tanul6 szorgalma, ha iskolai és otthoni munkajat becsiletesen teljesiti, kdtelességeit
elvégzi. Ha félévkor vagy év végén érdemjegyeiben - az ¢l6z6 évhez viszonyitva - [ényeges
valtozas nem tortént.

Valtozo
a tanuld szorgalma, ha iskolai és otthoni munkéjadban csak idénként tanusit torekvést,
kotelességét csak ismételt figyelmeztetésre teljesiti. Félévkor vagy év végén legfeljebb egy
tantargybdl szerez elégtelen osztalyzatot.

Hanyag
a tanulo szorgalma, ha képességeihez és korilményeihez képest keveset tesz tanulmanyi
fejlodése érdekében, kotelességét gyakran elmulasztja, munkdjdban megbizhatatlan. Ha

kettd vagy tobb tantargybol szerez elégtelen osztalyzatot félévkor vagy év végén.
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4.7. A nemzetiséghez nem tartozd tanulok reszére a telepllésen él6 nemzetiség

kultarajanak megismereéset szolgalo tananyag
Az intézmeény szamara ez nem relevans.
4.8. Az egészségnevelési és kdrnyezeti nevelési elvek, programok, tevékenységek

Egészségnevelés és egészségfejlesztés
Bevezetés

Napjainkban egyetértés van abban, hogy az egészség nem a betegség hianya,
hanem a testi, lelki, szocialis jollét allapota. A WHO-nak (Egészsegiigyi Vilagszervezet)
ez az 1948-as alkotmanyaban megfogalmazott meghatarozas helyes kiindulopont, de
mindenképpen hangsulyoznunk kell, hogy az egeészség nem passziv allapot, hanem
folyamat. Az egészség Kiteljesedésere az alabbi négy feltétel teljesiilése adja a legnagyobb
esélyt: ha az egyén tarsadalmilag integralodik (csalddhoz, iskolai, munkahelyi és mas
kdzosségekhez tartozik), ha a valtozo terheléshez alkalmazkodni tud, ha individuélis
onallosagat megorzi, és végiil, ha megteremti az 6sszhangot a biogenetikai, a fizikai, a lelki
¢és a tarsadalmi lehetOségei kozt. Az egészség fontos eszkdz életcéljaink megvalositasa
soran. Az egészség pozitiv fogalom, amely a tarsadalmi, kdzosségi és egyéni eréforrasokat,

valamint a testi-lelki képességeket hangsulyozza.

Az egészségfejlesztés az 0Osszes nem terdpids egészségjavitdO maodszer
gyljtéfogalma, tehat magaba foglalja a korszerli egészségnevelés, az elsédleges prevencio,
a mentalhigiéné, az egészségfejlesztd szervezetfejlesztés, az Onsegités feladatait,
modszereit. Az egészségfejlesztés o feladata egy 4ltalanosan érvényes egészségfejlesztd
politika Kifejlesztése, egészségfejleszté kornyezet megteremtése, az egészségfejlesztd
kOzosségi tevékenység, az egyéni képességek fejlesztése, és szemléletvaltoztatas az

egészségugyi szolgaltatasokban.

A WHO meghatarozasa szerint az egészségnevelés olyan, valtozatos

kommunikacios formékat hasznéld, tudatosan létrehozott tanulési lehetdségek dsszessége,
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amely az egészséggel kapcsolatos ismereteket, tudast és életkészségeket boviti az egyén €s

a kornyezetében €10k egészségének elomozditasa érdekében.

Az egészségnevelési, egészségfejlesztési program készités okai:

— civilizacios betegségek elotérbe kertilése (keringési, daganatos, 1égzdszervi,
emésztorendszeri betegségek, a stressz)

— erdszakos események (baleset, ongyilkossag)

— dohényzas, alkohol és a drog terjedése, fiatalabb korban kezd6d6 raszokas

— felelotlen parkapcsolatok

— fizikai erénlét, alloképesség hianya

— talsaly

— allergia, asztma

Az intézményi program

Az intézmeényi egészségfejlesztés az intézmény egész életébe, mindennapjaiba
beépiilé tevékenység, amely egyarant iranyul az oktatok és tanulok egészség ismereteinek
bévitésére, korszerlsitésére, a fizikai és pszicho-szocidlis kérnyezet egészségtamogato
jellegének erdsitésére, az oktatdo-neveldi tevékenységben a személykdzponth
megkozelitésre a tanuldk személyiségfejlesztése érdekében. Ennek a feladatnak az egyes

lehetséges elemeit mutatjuk be a kdvetkezdkben.

Az iskola vezetésének az a feladata, hogy - kell6en alapos és koriiltekintd
tajékozodas utan, feladatait meghatarozva - megbizza a munka iranyitasaval az
egészségfejlesztéshen képzett egészségtan-oktatd, egészségfejlesztd, egészségfejleszto-
mentalhigiénikus, népegészségiigyi szakember, mentalhigiénikus, szupervizor, védénd -
szakembert, illetve az egeszsegfejlesztési feladatok megszervezéséhez
tobbletszakértelemmel rendelkez6 kollégat. Mivel az el6z6 években szamos szakmai
szervezet, valamint egyes minisztériumok - is szerveztek olyan tovabbképzéseket, amelyek

egyfajta tdjékozottsdghoz segithették hozza a résztvevoket, javasoljuk, hogy a kivalasztas

soran erre figyelemmel jarjanak el az intézmények.

Intézményiunkben iskolapszichologust alkalmazunk, aki segit a tanuloknak a
mentalis  problémaik  feldolgozasaban, a beilleszkedésben, stresszkezelésben,

palyaorientaciéban. A Szakmai Program mellékletében megtaldlhatok a tanuloi, sziil6i,
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oktatd igényldlapok, valamint a passziv sziiléi nyilatkozat. Ezeket a dokumentumokat az

iskola honlapjan is kzzétessziik.

Az intézmény feladatai

Egészségfejlesztd team létrehozdasa:

— igazgatd

— ligazgatOhelyettes

— kollégiumi munkakozosségvezetd

— of-i munkak6z6sség vezetd

— tarsadalomtudomanyi munkak6zosség vezetd
— természettudomanyi munkakozosség vezetod
— tdmogato oktatd munkakdzosség vezetd

— drogkoordinator

— ifjisagvédelmi felelds

— védoénd

— iskolaorvos

— iskolapszicholégus

A segit6 kapcsolatok feltérképezése

— szulék

— iskolaorvos, iskola védono
— gyermekjoléti szolgalatok
— NNK, EU. intézmények
— rendvédelmi szervezetek

— KEF (kabitoszeriigyi egyeztetd forum)

Téjékozodas az érintettek kdrében

Didkok
o kozvetett és kdzvetlen informacidszerzés
- kozvetett: vizsgalatok, felmérések, faliljsag, véleménylada, témafeldolgozas,
esetmegbeszélések

- kozvetlen: didkok konkrét felvetéseinek megismerése

Sziilok
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e sziil61 vélemények megismerése (nyilt nap, fogadoorak, sziildi értekezletek, témaorientalt
sziil6i értekezletek)

e kozvetlen: didkok konkrét felvetése — BIZALOM

Intézményi alkalmazottak, oktatdk

véleményvizsgalat beszélgetéssel, kérddives felméréssel

Attitid vizsgalat

legmegfelelobb mddja az anonim és Onkéntes kérddiv; célja, kortarscsoportrol alkotott

velemények megismerése

Az egészségnevelés intézményi teriletei

— Onmagunk és egészségi allapotunk ismerete
— eQeszseges testtartas és a mozgas fontossaga
— az étkezes egészséget befolyasolo szerepe

— betegségek kialakulasa, gyogyulas

— baratség, parkapcsolatok, szexualités, egeszség
— id6vel val6 gazdalkodas

— rizikdvallalas és hatéarai

— tanulas és tanulasi technikék

— szenvedélybetegségek

— természethez val6 viszony

A témékat ezen felsorolt elemekhez lehet és kell igazitani.

A megvalésitas tertiletei

Intézményi programok

— mindennapi testmozgas

— egeszséges taplalkozas (iskolai bufé)
— dohényzas, alkohol, drog megel6zés
— fogyatékkal €10k integracioja

— iskolan beliili bantalmazas megeldzése

— szexualis nevelés

Foglalkozési foglalkozdsok

szaktargyi orak témafeldolgozasa

Tanoran kiviili foglalkozasok

— délutani szabadidés foglalkozasok
72. oldal



— egeszsegnap
— kirandulasok, tanulmanyi utak, erdei iskolai program

T4jékoztatd férumok

— sziil6i értekezlet (iskolai, osztaly szintil)
— szakmai tanacskozas
— tréning

Iskolan kivili rendezvények

— kortarssegit6 képzés (tanulo — tanulo)

— kapcsolddas mas szervezetek programjaihoz

A megvalésitas moédszerei

— az egészségfejlesztés szemléletének széleskorti elsajatitisa — kiilsd szakember
bevonasa — felelés: osztalyfonoki munkak6zosség vezetdje, tdmogatd oktatok
munkak6zdsség vezetdje

— az iskolai és kollégiumi kornyezet szebbé tétele (Orokos okoiskola) testmozgasok
altalanos szervezése — testnevel6 oktatd

— tantargyak attekintése és az egészségfejlesztés beépitése — munkakozosség vezetok

— Mentalhigiénés Alapprogramban valo részvétel

Mindennapos testnevelés

Ld. 3. fejezet és a 4. fejezet 3. pontjaban.
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Kdrnyezeti nevelési program

Helyzetelemzés, helyzetkép

Az intézmény

Az Erdészeti Technikum 1950. oktober 1-jét61 miikodik Sopronban, allami szakképzési
intézményként alapitottdk. Az iskola jogel6djében, 1885-ben Temesvar-Vadaszerdén
kezdédott a magyar kozépfoku erdészképzés. Az iskolankban harom szakma elsajatitasara van
lehetdség: erdésztechnikus szak, faipari technikus szak, kornyezetvédelmi technikus szak.
Mind a harom szoros Osszefliggésben van a kornyezetvédelemmel, ezért iskolankban a
kornyezeti nevelés mindig nagy hangsulyt kapott. Intézményunk szerves része a kollégium, a

nevelési és oktatasi alapelvek azonosak az iskolaéval.

Az intézmény helye és éplletei

Az iskola, a kollégium és a faipari tanmiihely épiilete Sopron belvarosi részén talalhato.
A vérost minden oldalrol pératlan természeti ertékek veszik koril. A kertvarosban talalhato
tanflirésziizemiink, valamint kertészeti telephelyiink. Janostelepen mezdgazdasagi teriileteket,
gyumolcsost kezellink. Ezek megismerése, az orszagos viszonylatban is paratlan lehetéségek
minél hatékonyabb kihasznél&sa fontos szerepet tolt be iskolank képzeési és kdrnyezeti nevelési
programjaban.

Az iskola és a kollégium épilete tébb mint 100 éves. A mai kor elvérasainak;
energiatakarékossag, hasznalhatdsag, kényelem szempontjabdl is csak folyamatos fel(jitassal
¢s modernizacioval fog megfelelni. Az 6reg épiiletek fenntartasa, korszertsitése folyamatosan
nagyon komoly tehertételt jelent az iskola koltségvetéseben. A kozelmultban megvaldsult
felujitasok: A kollégiumban flitéskorszerlsités, vizesblokkok felujitasa, festés, portasfiilke
kialakitasa. Iskolaban: vizesblokkok felujitasa, kulturalt mellékhelyiség kialakitasa
lednytanulok szdméara. Az automatikus vizoblités szép példaja annak, hogy a fenntartas és
kornyezettudatossag érdekei egybeesnek.

Az iskolaépulet két udvarral rendelkezik. A kovezett udvar kerékpar és lom tarolasara

szolgal, ennek rendbetétele az intézmény folyamatos feladata. A varfal feldli udvar fiives, de
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ujabban gyakorlatilag hasznalaton kivil kerult. Az udvarok aktiv hasznalata, butorzattal,

novényzettel valo ellatasa sokat emelne az iskola hangulatan.

Az iskola és kollégium diszitésen, az épiletek baratsdgosabba tételén sok tennivalo
akad, viragok, tabldok elhelyezésébe a didkokat bevonva lehetne a kdzvetlen kdrnyezet tudatos
alakitasanak igényét kialakitani, tovabbadni.

Az intézmény miikodése

Az intézmény oktato testiiletének jelentds része érdeklddik, vagy foglalkozik kdrnyezeti
nevelési kérdésekkel a tandrakon és azokon kivil. Az agrarképzés, a faipar, kornyezetvédelem,
a szakmai program korabban is a nevelés fontos teruleteként hatarozta meg a kornyezeti
nevelést. Iskolank belsd képzéssel fejleszti a kollégak kornyezeti nevelési ismereteit. A
kdrnyezeti nevelési témaju programok, akciok természetes részét képezték eddig is az iskola
életének, de szilkség van az dsszehangolt iranyitas, egységes szemlélet kialakitasara. A
kornyezeti nevelés az a tertilete az iskolai életnek, ahol csak nagyon fokozatosan és l1épésenként
haladhatunk elére. A tovabbi munkdaban is sziikség van az iskolavezetés, a tapasztaltabb ¢s a
fiatal kollégdk egyiittmiikddésére. A lehetdségek szerint minél tobb teriileten be kell vonni a
diaksag és a sziilok kezdeményezéseit. J6 példaja az energiatakarékossagnak, hogy a napos az
orakozi sziinet végén lekapcsolja a folyosd villanyokat, becsukja az ablakokat. A felel0sség

elve, alapjan a kisebb rongalasokat, firkalas stb. a tanuléknak kell rendbe hozniuk.

Az oktatdk figyelmének erre is ki kell terjednie, mind az 6rakon, mind a sziinetekben a
folyos6i Ugyelet alkalmaval. Hasonl6 mddon igyeksziink meggéatolni a szemetelést a
folyosokon és a tantermekben. A kollégiumi szobéak rendben tartasa a tanulok feladata. Fontos
a késobbiekben a tanuldk aktivabb bevonasa mind a diszités, mind az allagmegdOrzés

munkajaba.

Az iskolai étkeztetés a kollégium épliletében valdsul meg, a kollégistak szdméara napi
haromszori étkezésre, nem kollégista didkok, munkatarsak szamara ebédre van lehetdség. Az

étkeztetés Onkiszolgald rendszerben torténik, leginkabb a célszerliség elvének megfeleld
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teritékkel. Az ebédld berendezése szintén egyszerlinek és a célnak megfelelének mondhat6. Az

egészseéges ¢letmadd elérését célzo eldirasok maximalis betartasara torekszik az intézmény.

Az iskola és a kollegium éplileteben jelenleg nem miik6dik bufe. Az egészseges életmod
és a kornyezettudatossag szempontjait szeretnénk, ha a kozeljovoben miikodtetd figyelembe

venné.

Kornyezeti nevelés szinterei az iskolaban

Hagyomanyos foglalkozasi oktatasszervezéshen

A tanordkon hozzarendeljik az adott témakhoz a megfelelé kornyezetvédelmi
vonatkozasokat. Az dra jellege hatarozza meg, hogy melyik problémat hogyan dolgozzuk fel.
A kornyezeti nevelés egyes elemei a tantargyi tantervekbe beépitésre keriiltek. Kiemelt helyet
kapnak a hétkdznapi élettel kapcsolatos vonatkozasok, amelyekhez a diakoknak is kbéze van.
Kiilonb6z6 interaktiv modszereket hasznalva adjuk at az ismereteket, de jelentds szerepet kap
az Onallo ismeretszerzés is. A szemléltetés hagyomanyos, audiovizualis és informatikai
lehetéségeit is felhasznaljuk, alkalmazzuk. Igy az élményszerii tanitisra lehetdség nyilik.
Fontosnak tartjuk, hogy a diakjaink komoly elméleti alapokat szerezzenek, mert véleményink

szerint igy lehet csak okosan, tgondoltan harcolni a kdrnyezet megovaséért.

Nem hagyomanyos foglalkozési keretben

Evente két alkalommal (8sszel és tavasszal) az iskola sport- illetve szakkoéri napot
szervez. Az 8szi sportnapon zldovezetben mérik dssze a tanuldk tudasukat €s tehetségiiket. A
sportnap j6 alkalom a természetben vald eligazodas (bogracsban fézés, szemétszedés,
sportvetélkeddk) elsajatitasara. A tavaszi szakkori napon a didkok eléadasban mutathatjak be
valamely tudoméanyos témaban szerzett jartassdgukat, vagy sajat kutatasuk eredményeit,
valamint az egyes osztalyok kiilonb6z6 vetélked6kon mérhetik Gssze erejiiket. Az iskolanapok
a kornyezeti nevelési célok megvalositasa céljabdl a természettudomanyos és testnevelés érak

orakeretébdl keriilnek megrendezeésre.

Szakmai kirandulés keretében minden osztaly ellatogat egyszer a Fertd-Hansag Nemzeti
Parkba, meglatogatja a csafordjanosfai tézikést, megtekinti a FeHoVa kiallitast Budapesten,
valamint részt vesz az Inno Lignum Kiallitdson Sopronban. Ezek a programok 9-13.

évfolyamban a szakmai 6rak drakeretének terhere torténnek.

Minden évben minden osztaly tanerdei gyakorlatokon vesz részt, ahol tanuldink erddt

telepitenek, facsemetéket gondoznak, vagy mas a kdrnyezetvédelem szempontjabdl is hasznos
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munkakban szereznek tapasztalatot. A tanerdei gyakorlat az iskola és a TAEG Zrt.-vel

egylittmikodésében valosul meg.

Tandran kivili programok:

A tanév soran minden osztalynak lehetdsége van arra, hogy tanulméanyuton t6ltson egy
hetet. A tanulményutat mind a szakmai, mind a kornyezeti nevelés szempontjait figyelembe
véve kell megszervezni. A tanulmanyut elsédleges célja az orszag kiilonb6z6 tajegységeinek
megismerése, az erdész, faiparos és kornyezetvédd szakma szamara fontos természeti értékek,

Uzemek, nemzeti parkok megismertetése a tanulokkal.

A tanulményat programjainak lebonyolitdsa a szakmai munkakdzdsseg vezetd
(munkacsoport-vezetd) és a szakmai igazgatohelyettes iranyitasaval torténik. A tanulmanyut
értékeléese a tanulmanyuti naplok, valamint a tablok eés fotokiallitds alapjan tortenik.

Amennyiben egyes tanulok anyagi okokbdl a tanulménydton nem tudnak részt venni, a
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tanulmanyut ideje alatt szakmai gyakorlaton valdsitjak meg a tanulmanyut kérnyezeti nevelési

célkitlizéseinek egy részét.
Januar utolsé hetében az elsé félév végeztével az iskola siturat szervezhet.
Diékjaink versenyeken indulhatnak, ahol a kdrnyezet és természetvédelem fontos téma.
Diakjaink kiilonboz6 akcidkban vehetnek reszt:
Békamentési program
Fokozottan védett madarak fészkének Orzése
Madargytriizések
Oduépités a Soproni-hegysegben
Forrasfeltaré program
Vaérosi parkok apolasa, gondozasa
Ovodak, iskolak patronalasa (udvar zéldités, eléadasok)
Diékjaink részt vehetnek néhany helyi kornyezetvédd szervezet munkajaban:
Castanea Egyesulet
Magyar Madartani Egyesulet
Tovabbi lehetdségek:
A 9. osztalyosok megismertetése Sopronnal és kbrnyékével.
Osztalykirandulasok a Sopron kornyéki erdékben
A 10. évfolyam szdmara tanciskola

Kerékpartura a Fert6 to kortl

Eroforrasok szambavétele

A kornyezeti nevelési munkank céljainak eléréséhez elengedhetetlen feltétel, hogy az

iskolai élet résztvevdi egymassal, valamint kiilsd intézményekkel, szervezetekkel jo
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munkakapcsolatot, egyiittmikodést alakitsanak ki. A résztvevok ¢és a kozottik kialakulo
egylittmiikodés egyben kornyezeti nevelési munkank erdforrasa is.

Nem anvyagi eroforrasok

Intézményen beliili egyiittmikodés

- Iskolavezetés: az iskolavezetés elsddleges feladata az iskola mitkodésének fenntartasa. A
tanulmanyi és mikodési kereteken beliil fontos feladat a kornyezeti nevelés
feladatainak Osztonzése, a programok végrehajtasanak ellendrzése ¢és a forrasok

megteremtése.

- Oktatok: Az iskola minden oktatéjanak feladata, hogy kornyezettudatos magatartasaval,
munkajaval példaértékii legyen a tanulok szamara. Ahhoz, hogy az iskolai kornyezeti
nevelés, ill. oktatas kozos szemléletben és célokkal valosuljon meg, ki kell
alakitanunk, illetve tovabb kell fejleszteniink a munkakozosségek egyiittmiikodését.
Azoknak a kollégéknak, akik most kivannak bekapcsolédni az iskolai kornyezeti
nevelési munkaba, a tapasztaltabb kollégak tanacsokat, javaslatokat adnak. A kdz6s
munka attekintése igazgatOhelyettesi feladat, a koordinatori szerepet az iskolai
természettudomanyos munkako6zosség vezetdje €s a kdrnyezetvédelmi munkacsoport

vezetdje latja el.
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- Diadkok: Az iskola minden didkjanak feladata, hogy vigyazzon kornyezetére és figyelmeztesse
tarsait a kulturdlt magatartdsra. Ebben kiemelkedd feladata van az iskolai
diakdnkormanyzatnak, az osztalykézosségeknek, valamint a kdrnyezet védelme irant

kiilondsen érdeklddo és elkotelezett tanulokbol allo didkesoportnak.

- Oktatok és diakok: A didkok a kornyezeti témékkal kapcsolatos ismereteiket az oktatoikkal
vald k6z6s munka soran foglalkozasi és tanoran kivili programok keretében sajatitjak
el. Iskolankban nagy szerepe van a kornyezettudatos szemlélet kialakitasdban a
szakmai oktatasnak, az iskolanapoknak, valamint a tanulmanydtnak. A didkok és
oktatok egyiittmikodése nélkiilozhetetlen a kornyezetbarat iskolai kornyezet
létrehozasaban és megOrzésében is. A tandrak Kkornyezeti tartalmat a
munkakozosségek hatarozzak meg, a tanoran kivili  kornyezeti nevelési

tevékenységek attekintése igazgatohelyettesi feladat lehet.

- Oktatok és sziilék: Az iskolai kornyezeti nevelés terliletén is nélkiilozhetetlen a sziil6i haz és
az iskola harmonikus egyiittmiikodése. Fontos, hogy a sziildk megerdsitsék
gyermekikben azt a kdrnyezettudatos magatartast, amit iskolank is kdzvetiteni kivan.
Iskolankban ez egyrészt azon keresztll valosul meg, hogy az elsajatitott viselkedési
formékat, ismereteket otthon is alkalmazzak a tanulok, méasrészt az egyes kornyezeti
nevelési programjaink anyagi fedezetét — a lehetéségeiket figyelembe véve — a

csaladok maguk is biztositjak.

- Nem oktaté munkakorben foglalkoztatottak: Az iskola adminisztracios és technikai dolgozoi
munkajukkal aktiv részesei kornyezeti nevelési programunknak. Az iskolai
adminisztracié teriiletén fontos feladatunk, hogy csokkentsik a felesleges
papirfelhasznalast (pl.: féloldalas papirlapok hasznalata, Kicsinyitett és kétoldalas
fénymasolas, digitalis informéacidaramlas), folyamatosan gytijtsiik a hulladékpapirt és
a kifogyott nyomtatépatront. Példamutatd, ha a tanuldk latjak, hogy az iskola
épliletének takaritdsa soran kornyezetkiméld, az egészségre nem artalmas
tisztitoszereket haszndlunk. Az iskolai szelektiv hulladékgytijtés beinditdsdhoz a

takaritok aktiv, kornyezettudatos munkajara is sziikségunk van.

Intézménven kiviilli egviittmikodés

- Fenntart6: Mivel a fenntartd hatarozza meg az altala fenntartott intézmények profiljat és
koltségvetését, ezért a fenntartoval valo kolesonds egylittmiikodés — az iskola egész

életén belul — a kornyezeti nevelési programunk megvalositasa szempontjabol is
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fontos. Az iskola igazgatojanak feladata, hogy a fenntartoval valé egyeztetés soran a

lehetd legoptimalisabb helyzet megteremtését elérje.

- Kdrnyezeti neveléssel is foglalkozo intézmények: A foglalkozasi és tanoran kivili kbrnyezeti
programot szinesebbé és tartalmasabba teszi a kiilonboz0d intézmények meglatogatasa.
Iskolank szdmara ilyen szempontb6l kiemelked6en fontosak a miizeumok, a botanikus
kert és a nemzeti parkok. A kézhaszni munka és szakmai gyakorlatok kapcsan fontos
az egylittmikodés a TAEG Zrt-vel, illetve az orszag teriiletén mashol elhelyezked6

szakmai partnerekkel, melyeket a tanulmanyut keretében keresunk fel.

- Civil szervezetek: A civil szervezetek szakmai ismereteikkel és programjaikkal segitik
kornyezeti nevelési munkankat. Oktatd testlletink tobb tagja rendszeresen részt vesz
el6adasaikon, tovabbképzéseiken, illetve mi is tartunk eldadasokat, tovabbképzéseket
a civil szervezetek altal szervezett programokon. Sziikséges, hogy tobb, az egész
oktatd testiiletet érintd kdrnyezeti témaju eldadas és foglalkozas legyen a jovoben. A
civil szervezetekkel vald iskolai szintli kapcsolattartas igazgatohelyettesi feladat. A

szakoktatok egyeénileg alakitanak ki kapcsolatot az egyes civil szervezetekkel.

81. oldal



Bifé

Jelenleg nem miikodik a biifé iskolankban és a kolléegiumban. (folyamatban)

Anvagi eroforrasok

Sajat er6forrasok

- Szakmai gyakorlatok: Minden osztaly minden évben a lehetdségek és az iddjaras
fliggvényében Ot napot Osszefiiggd gyakorlatok végzésével t6lt. A munka

megszervezése €s az erdészettel valo kapcsolattartas a miiszaki vezeto feladata.

- Az egynapos szakmai kirdndulasok koltségeit, az iskolanapokat, valamint a résztvevék

dijazasat, jutalmazasat igyekszik az iskola fedezni.

- A tanulmanyut koltségeit a tanulok fedezik, de az iskola vezetése a tAmogato szervezetek vagy

palyazatok utjan igyekszik tamogatast szerezni.

Kiilsé eréforrasok

Fenntartd: Mivel a fenntartoval tortént egyeztetések utdn az iskola egyik kiemelt nevelési
terulete a kdrnyezeti nevelés, ezért a fenntart6 tamogatja az iskolai kérnyezeti nevelési

munkat.

Palyazat: A palyazat-megjelenések figyelése igazgatdhelyettesi feladat. Az igazgatohelyettes

tajékoztatja a kollegdkat a palyadzati lehetdségekrdl, és segit a palyazatok
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elkészitésében. Az elnyert 0sszeget teljes egészében arra a teriiletre kell forditani,

amire a kiiras szolt.

Alapelvek, célok, jovokép

A kornyezeti nevelés alapelvei kozul az aldbbiakat kiemelten kell kezelnink. Ezek
fogalmat, tartalmat, megnyilvanulédsi maodjait koral kell jarnunk, meg kell vilagitanunk:

— a fenntarthat6 fejlodés;

— akolcsonos fliggdség, ok-okozati 6sszefliggesek;

— ahelyi és globdlis szintek kapcsolatai, 6sszefliggései;

— alapvet6 emberi szlikségletek;

— emberi jogok;

— demokracia;

— eldvigyazatossag;

— biologiai és tarsadalmi sokféleség;

— az okologiai labnyom.

Tartsuk szem el6tt, hogy egy gyereket képeziink minden 6ran és foglalkozason, vagyis
fontos, hogy a diak fejében egységes rendszer alakuljon ki! Hosszu tava célunk, jovoképiink,

hogy kornyezettudatos allampolgarra valjanak tanitvanyaink.

Ennek érdekében didkjainkban ki kell alakitani:
— a kornyezettudatos magatartast és életvitelt;
— a személyes feleldsségen alapuld kornyezetkiméld, takarékos magatartast és
életvitelt;
— a kornyezet (természetes €s mesterséges) értékei iranti felelés magatartast, annak
megodrzésének igényét és akaratét;
— atermészeti €s épitett kornyezet szeretetét és védelmét, a sokféleség Orzését;
— arendszerszemléletet;
— tudoméanyosan megalapozni a globalis dsszefliggések megértését;
— az egészséges ¢letmdd igényét és elsajatittatani az ehhez vezetd technikakat,
maodszereket.
A célok eléréséhez sziikséges készségek kialakitasa, fejlesztése a diakokban. Ilyenek példaul:
— alternativ, problémamegoldé gondolkodas;
— Okoldgiai szemlélet, gondolkodasmaod,;
— szintetizalas és analizalas;
— problémaérzékenység, integralt megkozelités;
— kreativitas;
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— egylttmikodés, alkalmazkodas, tolerancia €s segitd életmod,
— vitakészség, kritikus véleményalkotas;

— kommunikécid, média hasznalat;

— konfliktuskezelés és megoldas;

— éallampolgari részvétel és cselekvés;

— értékelés és mérlegelés készsége.

Az intézmény kornyezeti nevelési szemlélete

Napjainkban a vilag figyelme a fenntarthat6 fejlodés megteremtése felé iranyul. Ez az
élet minden szinterén tapasztalhato: szocialis, gazdaségi, 6kologiai, politikai teriileteken is. A
fenntarthatdsag ideoldgiai és tartalmi kialakitasat az oktatasban kell elkezdeniink. A didkok
szamara olyan oktatast kell az iskolanknak biztositania, amelyben a szakmai képzesen kivil
hangsulyt kapnak az erkdlcsi kérdések és a kdrnyezettudatos életmdd. Interaktiv mdodszerek
segitségével kreativ, egylittmiikodésre alkalmas, felel6s magatartast kialakitd, dontéshozasra,
konfliktus-kezelésre és megoldasra keépes készségeket kell kialakitanunk. Mindezek
megkivanjak az (j értékek elfogadtatasat, kialakitasat, megszilarditasat és azok hagyomannyéa
valasat. A fenti célok csak Ugy valdsithatok meg, ha hatékony tanulasi, tanitasi stratégiakat
tudunk kialakitani.

Munkank az iskolai élet sok teruletére terjed ki. Szemléletet csak ugy lehet formalni, ha
minden tantargyban és minden iskolan kivuli programon toreksziink arra, hogy diakjaink ne
elszigetelt ismereteket szerezzenek, hanem egységes egészként lassak a termeészetet, s benne az
embert. Erthetd tehat, hogy a természettudomanyos tantargyak 6sszhangjanak megteremtése
kiemelt feladatunk volt és maradt. A kémia, a bioldgia, a foldrajz és a fizika tantargyak kdzott
mar megvalosult az egyiittmiikodés. Egyre boviil azonban a kor. Sok kezdeményezés alakult ki
a huméan teruleteken is. TanoOran, szakmai Orakon, tanulmanyaton megismertetjik
gyerekeinkkel a természetet, gyakoroltatjuk az egyszerii, komplex természetvizsgalatokat.

Megtanitjuk 6ket arra, hogy a természetben tapasztalt jelenségek okait keressék, kutassak a
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koztiik rejlé osszefiiggéseket. Igy valhatnak a gyerekek majd tudatos kornyezetvédévé, a

természetet féltd, 6vo felnottekkeé.

Konkrét célok:

Hagyomanyok &polésa
— A mar meglévé hagyomanyok apolasa és folyamatos kitdltése tartalommal
(iskolanapok, fogadalomtétel, hdsi temetd, tdnciskola, ballagas,...)
— Hagyomanyok beépitése a tanév programjaba
— A véaros nevezetességeinek megismertetése a tanuldkkal
— Ovodak, parkok karbantartasa
— Tanulméanyut kérnyezetvédelmi tartalommal

— Iskolanapon kérnyezeti témaju verseny

Szaktargyi celok

— A szakérdkon minden lehetdség megragadasa a kornyezeti nevelésre (pl. ember és
kornyezete, kapcsolatok, természetismeret, a természet allapotanak mérési
maodszerei)

— A kétszintli érettségire felkészités (kornyezetvédelmi kérdések, problémak és
megoldasi lehetdségeik)

— A hétkdznapi  kornyezeti problémak megjelenitese a szakdérakon (a
kdrnyezetszennyezés hatasa a természeti-, és az épitett kdrnyezetre, az emberre)

— Interaktiv mddszerek kiprobalasa, alkalmazasa (csoportmunka, 6nallé kisérlet,
problémamegold6 gondolkodast fejlesztd feladatok)

— Tanoran kivuli szakorék szervezése

— Természetvédelmi versenyekre felkészités

— Multimédids maddszerek alkalmazasa szakorékon

— A szamitogép felhasznalasa a tandrakon.

Modszerek

A kornyezeti nevelésben a hatékonysag novelése érdekében modszertani megujulasra
van szlikség. Olyan modszereket kell valasztanunk, amelyek segitségével a kdrnyezeti nevelési
céljainkat képesek lesziink megvaldsitani. Ezek nem mindegyike ismert mindenki el6tt, ezért

olyan oktato képzést szerveziink, amelyen bemutatjuk az interaktiv lehetdségeket. Fontos, hogy
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ezeket mindenki sajat maga is kiprobalja, miel6tt diakokkal alkalmazza. A foglalkozasok,

modszerek igy valnak csak hitelessé. Néhany, munkank soran alkalmazott modszercsoport:

— kooperativ (egylittmiikodd) tanulasi technikak;
— jatékok;

— modellezés;

— riportmodszer;

— projektmddszer;

— terepgyakorlati médszerek;

— kreativ tevekenység;

— kozOsségépites;

— miivészi kifejezés.

Taneszkdz6k

Az iskola rendelkezik azokkal az alapvetd oktatasi eszkozokkel, szakkonyvekkel,
amelyek a kornyezeti nevelési munkahoz szlikségesek. Folyamatosan potolni kell az
elhasznalddott vegyszereket, eszkozoket, valamint 1épést tartva a fejlodéssel, uj eszkozoket kell
beszerezni. Folyamatosan frissiteni kell a kornyezeti nevelési szak- és CD-kodnyvtarat.
Biztositani kell, hogy a koérnyezeti nevelési tanordk és programok szédmara megfeleld
audiovizudlis ill. multimédias eszkdzok alljanak a oktatok és a tanulok rendelkezésére. A
szakmai program végrehajtasahoz sziikséges, hogy a nevel6-oktatd munkat segité eszkozok és
felszerelések jegyzékébe beépiljon a kornyezeti nevelés specidlis eszkdzigénye is. A fent
emlitett feltételek kialakitdsara az anyagi fedezetet az ,,Anyagi eréforrasok” cimil alfejezet

tartalmazza.

Kommunikacio

A kornyezeti nevelésben — jellegénél, dsszetettségénél fogva — nélkilozhetetlenek a
kommunikacio legkiilonb6z6bb modjai. Ugyanakkor legalabb ilyen fontos, hogy didkjaink a
nagyszamu irott, hallott és latott média-irodalomban kritikusan, a hireket okosan mérlegelve
tudjak feldolgozni. Fontos szdmunkra, hogy képesek legyenek a szakirodalomban eligazodni,

az értékes informaciokat meg tudjak az értéktelent6l kiilonboztetni. Tanuldinkat meg kell
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tanitani a fellépésre, a szereplésre, az el6adadsok mddszeroktatda. Végzett munkajukrol szamot

kell adniuk irasban és szoban egyarant — ezen képesség napjainkban nélkildzhetetlen.

Iskolan beliili kommunikacio formai

— kisel6adasok tartasa megfeleld szemléltetdeszkozokkel;
— hazi dolgozat készitése;

— poszterek készitése és bemutatasa;

— iskolaujsag felhasznalasa hiradasra;

— faliGjsagon kozolt informéaciok készitése;

— az iskolai internetes honlap aktiv hasznélata

Iskolan kivili kommunikécié formai

— kornyezetvédelmi cikkek feldolgozasa kiilonbdz6 napilapokbol;

— kornyezeti problémakrol megjelent tudoméanyos cikkek feldolgozasa;

— kornyezetvédelemr6l szol6 radio- s televizios hirek feldolgozasa, értekelése;

— a kornyezet allapotfelmérésének értekelése, kapcsolatfelvétel az illetékesekkel;

— a kozvetlen kornyezet problémdinak felmérése, értékelése, egylittmiikodés az

illetékes 6nkormanyzattal.

Minoségfejlesztés

Az iskolai kornyezeti nevelési munkajanak mérése, értékelése tobb szempontbdl eltér
az iskola életének mas tertletén alkalmazottaktol. Ennek oka, hogy a kornyezeti nevelés a
szakmai ismeretek mellett — a tébbi tantdrgyhoz képest — markansabban kozvetit egy
viselkedési madot es értékrendet az embernek a vilagban elfoglalt helyér6l. Az osztalyfonokok
segitségével kornyezeti attitlidvizsgalatot végziink az iskoldba érkezd tanulok kozott. Az
osztalyfondk €s a szakoktatdok megbeszélik a mérés eredményét, majd felhasznaljak azt
tovabbi munkajuk tervezésében. Az attitiidvizsgalatot a 10. évfolyam elején és — lehetéség
szerint —a 12. évfolyam végén is elvégezzik. A szakmai tartalmakat az egyes tantargyak helyi
tantervébe épitjuk be, s ennek keretében kerllnek mérésre is. A szaktérgyi
munkakdzosségeknek egy kereszttantervi kovetelményrendszert kell kidolgozniuk.

Tovabbképzés

Az élethosszig tartd tanulas egy oktatd szamara nélkilozhetetlen. Ennek egyszerre kell
tartalmaznia a szakmai €s a modszertani ismeretekben valo fejlodést. Ezzel célunk, minden

munkako6zosségbOl legalabb egy kolléga részt vegyen kornyezeti nevelési pedagogiai
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tovabbképzesen. Iskolank oktatdi is tartanak kornyezeti nevelési témaban pedagdgiai

tovabbképzeseket.

*A kornyezeti nevelés fogalma

»Az iskolai kornyezeti nevelés az a pedagogiai folyamat, melynek soran a gyerekeket
felkészitjiik kornyezetiik megismerésére, tapasztalataik feldolgozasara, valamint az ¢él6 és

¢lettelen természet érdekeit is figyelembe vevo cselekvésre. Ezért a kdrnyezeti nevelés:

— megfelelden stabil és megujulasra képes érzelmi kapcsolatot alapoz €s erdsit meg az €16
ill. élettelen kdrnyezettel;

— kifejleszti a szandékot és képességet a kdrnyezet aktiv megismerésere;

— felkelti az igenyt, képessé tesz:

— a kornyezet valtozésainak, jelzéseinek felfogasdra; Osszefliggd rendszerben torténd
értelmezésére; a rendszerben felismerhetd kapcsolatok megértésére; a problémak
megkeresésére, okainak megértésére; kritikai és kreativ gondolkodas kialakitasara, és
ezaltal a lehetséges megoldasok megkeresésére; az egyéni és kodzosségi dontések
feleldsségének megértésére, vallalasara kornyezeti kérdésekben; a kornyezet érdekeit

figyelembe vevd cselekvésre.”
4.9. A tanulok esélyegyenlaségét szolgalo intézkedések

Ld. 2.4. fejezet
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