4.10. A tanulo jutalmazéasaval osszefiiggé szabalyok

Az ertékelési és jutalmazasi rendszer célja, hogy folyamatosan 0sztondzze a tanuldkat a
jobb teljesitmény eléresere es megbecsiilésére. A kozosség értekelésével (jutalmazas, buntetés)
kapcsolatos mindenkori tajékoztatés, ill. egyeztetés megtorténik az érintettek szintjén.

Ennek elérése érdekében a kovetkezo jutalmazasi lehetdségek adodnak az intézményben:

— Szakmai tanulmanydt esetén a szocialisan raszoruld, jo tanulmanyi - vagy szakmai -
eredménnyel rendelkezd diakok koltségeinek egy részét az iskola vagy a Soproni Erdész
és Faiparos Didkok Barati Kore fedezi.

— A sportnap és iskolanapi rendezvényen az a résztvevok dijazasat jutalmazasat az iskolai
koltségvetés, illetve a Diakdnkormanyzat fedezi!

— Az éves teljesitmény elismeréseként ballagds/tanévzaré idején jutalomkonyveket
osztunk, melyek fele-fele aranyban az iskola és a Soproni Erdesz és Faiparos Didkok
Barati Kore timogatasaval valosul meg.

— A Kollégiumi sporttevékenységek ev végi elismeréseként az I-11-11l. helyezettek
oklevélben, jutalomban részestilnek.

— A j6 tanul6, szorgalmas didkok szamara lehetéség van szinhéz- vagy operalatogatésa,
illetve rendhagyo énekoran torténd részvételre.

— A tanulé tanulményainak lezarasakor részesulhet iskolank volt igazgatojarol elnevezett
dijban (Tuskdé Lé&szI6 dij) a tantestiilet szavazasa alapjan kiemelked6 tanulmanyi és
kdzosségi munkajaért. Az elismerés emlékérem és pénzjutalom.

— Leend6 12., 13. évfolyamos didkok az iskola felterjesztésében részesiilhetnek OEE altal
Kiirt palyazat alapjan az Erdészcsillag Alapitvany tamogatasaban.

— Veszprémi Géza Osztondijban részesilhet az a tanuld, aki a szakmai targyakbol
kimagasl teljesitményt nydjt; ezt a dijat az Orokerdé Alapitvany kuratoriuma itéli oda,

melyben az iskola tanérai és Didkonkormanyzata is képviselettel rendelkezik.
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4.11. A tanulé magasabb évfolyamba Iépésének feltételei

A tanul6 az iskola magasabb évfolyamaba, illetve a szakképzeési évfolyamba akkor Iéphet,
ha az eldirt tanulmanyi kovetelményeket sikeresen teljesitette. A dontést az iskola oktato

testiilete a tanévi szorgalmi idészak végén hozza.

Jogszabalyban meghatarozott Kitételek (pl. magas hidnyzasi draszam) esetén az oktato

testilet osztalyozdvizsgat irhat el6.

Javito vizsgat tehet az a tanulo, aki az év vegi osztalyozo konferenciaig, illetve a
szakdolgozat / vizsgaremek esetén a tanév programjaban eldirt hatariddig nem készitette el
kotelezo

— gyujtési,

— rajz,

— naplovezetési,

— szakdolgozat / vizsgaremek készitési
feladatét, és ezért a szakmai gyakorlat tantargybol év végén elégtelen osztalyzatot kapott, abban
az esetben, ha

—ezzel az év végi elégtelen osztalyzatainak szdma nem haladja meg a harmat, valamint

—aszakmai munkakdzosség véleménye alapjan a feladat nyari potlasa lehetséges, és erre

a oktatotestlilet az év végi osztalyozo6 konferencian engedélyt ad.
Ilyen esetben az elmulasztott feladat javitévizsga iddészakig torténd podtlasa

javitovizsganak mindsiil.

Csak tanévismétléssel folytathatja tanulmanyait az a tanul6,

— aki az év végi osztalyozokonferencian, vagy az osztalyozdvizsgan haromnal tobb
tantargybol elégtelen osztéalyzatot kapott,

— akinek a javitovizsgaja nem sikerilt,

— aki az osztalyozovizsgan vagy javitovizsgan nem jelent meg és tdvolmaradéasat 8 napon
belll nem igazolta,

— aki a megkezdett osztalyozo- vagy javitovizsgajat kell6 indoklas nélkiil megszakitotta,
vagy akit az emlitett vizsgak folytatasatol szabalytalansag miatt eltiltottak,

— akit a tanulmanyok folytatasatol fegyelmi bilntetéssel eltiltottak,

— aki tanulmanyait a tanév koézben elfogadhato indok nélkil megszakitotta,

— akinek a mulasztasa meghaladja az engedélyezett hianyzast, és a oktatotestiilet nem

engedélyezte osztalyozdvizsga letételét.
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— aki a rendes id6ében elmulasztott gyQjtési, rajz, naploirasi, szakdolgozat készitési

feladatat a oktatétestiilet engedélye alapjan a javitovizsgaig sem végezte el elfogadhat6

szinten,

— aki a tanév végéig nem teljesitette az eldirt nyari gyakorlatot, illetve a tanév soran

szervezett Osszefliggd szakmai gyakorlatot,

— aki az esti tagozaton a tanévi beszamoldk kozil két beszamoldjat indokolatlanul

elmulasztotta.

4.12. Mellék-szakképesités megszerzésével kapcsolatos szabalyozasok

Jelenlegi torvényi szabélyozas esetén nincsen mellékszakképesites.

4.13. Az oktatoi testilet altal sziikségesnek tartott tovabbi elvek

4.13.1. KozOsségi szolgalat

Jogszabalyi hattér:

A nemzeti kdznevelésrol szol6 2011. évi CXC. térvény

A kozérdekl, onkéntes tevékenységrdl szold 2005. évi LXXXVIIL torvény

A Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazasarol sz616 110/2012.
(VI.4.) Kormrr.

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (V111.31.) EMMI r.

Az egyes kdznevelési targyd miniszteri rendeletek médositasarol sz616 45/2014. (X.
27.) EMMI r.

A kozosségi szolgalat elvegzését a 2012/13-as tanév kezdetétdl, a 9. évfolyamom, felmend

rendszerben kellett bevezetni.

Legaldbb 50 ora kozosségi szolgalat teljesitése feltétele a rendes érettségi

megkezdésének. A tényleges munkavégzést egy osztalyfonoki oran el6 kell késziteni, majd
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amikor mindenki, vagy a tobbség elvégezte, ugyancsak egy osztalyfonoki oran kell lezarni. (Az

elOkészités €s zaras nem szamithatd be az 50 6rédba.)

A kozOsségi szolgalat tényleges Oraszamat az osztalyfénok évenként bejegyzi a

bizonyitvanyba és a torzslapra.

A kozosségi szolgalat a kovetkezd munkateriileteken teljesithetd:
— egeszségugyi,
— szocialis és jotékonysagi,
— oktatasi,
— kulturalis és kozosségi,
— kornyezet- és természetvédelmi,
— katasztrofavédelmi,
— Ovodaskoru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanuldokkal, az idds

emberekkel kozds sport és szabadidds tevékenység.

A koz0sségi szolgalat a kovetkezd idokeretekkel végezhetd.

— A 16. életévét be nem toltott dnkéntes munkaideje nem haladhatja meg
o tanitasi szlinet ideje alatt a napi 3 Orat és a heti 12 oOrét,
o tanitdsi id6ében a napi 2 6rat €s a heti 6 orat,
o tanitasi idében, tanitasi napon kiviil (pl. szombat vasarnap) a napi 3 6rat

és a heti 6 orat.
— A 16-18 éves Onkéntes esetén a munkaidé nem haladhatja meg a napi 4,5 orat és a heti
18 orat.
— A 18. életévét betoltdtt dnkénteseknek a kozszolgalati tevékenység befejezése utan a

masnapi munkakezdésig legalabb 14 6ra pihendidét kell biztositani.

Iskolank tanuloi két féle szervezésben tudnak részt venni kozosségi szolgalatban:

1. Egyéni szervezésben, amelyet a tanulé maga intéz szlileinek jovahagyasaval, és az
iskola kozremiikodésével.

2. Iskolai szervezésben, amelyet az iskola készit el6 és csoportosan (osztaly, vagy
gyakorlati csoport) hajtunk végre valamelyik partnerliinknél, vagy az intézményen
belil. Az iskola hosszu tavi megallapodast kivan kotni allando partnereivel a
kozosségi tevekenység ellatasara (Soproni Egyetem Karai, TAEG Zrt, Fert6-
Hansag NP, Sopron Megyei Jogl Varos Onkormanyzata, Sopron Holding, STKH

92. oldal



stb.). A megallapoddsok megkotése elokészitése folyamatosan torténik. Az
Onkéntes kozosségi munka szervezése, nyilvantartasa:
1. Egyéni szervezesben

a. A tanul6 a mellékelt jelentkezési lapon jelentkezik az &ltala valasztott és
felkeresett fogado szervezetnél a kozdsségi szolgalatra. A jelentkezési lapon a
sziilo, gondviseld jovahagyo nyilatkozata is sziikséges.

b. A tanuld a jelentkezéssel egyutt atadja a fogadd szervezetnek az iskola és a
fogado szervezett kozotti megéllapodas 2 példanyat, amelybdl egy példanyt a
fogadd szervezet kit6ltve, alairva visszajuttat az iskolanak (pl. a tanulé altal).

C. A tanul6 a munkavégzésrdl naplot vezet, amelyet a munka elvégzése utan a
fogado szervezet igazolassal lat el.

d. A tanulé a munkavégzés utan a naplojat bemutatja az osztalyfonokének, aki a ez
alapjan rogziti a kdzosségi szolgalati nyilvantartasaban a tanuld altal elvégzett
munka idétartamat.

2. Iskolai szervezeésben

a. Az iskola egyeztet partnereivel a csoportos kozosségi szolgalat lehetdségeirdl,
majd tanitasi idon kiviil, nkéntes alapon megszervezi a résztvevo csoportokat,
valamint a munkavégzés pontos programjat, felligyeletet biztosit a munkavégzés
ideje alatt.

b. A fogadd szervezet igazolja a munkavégzest.

Cc. Az osztalyfonokok a fogadd szervezet igazoldsa alapjan a tanulok
nyilvantartasaba bejegyzik az elvégzett munkat.

Az iskola az érettségi vizsgara jelentkezésig az osztalyfonokok nyilvantartasa alapjan

igazolja, hogy a tanulé elvégezte az el6irt kozosségi szolgalatot.

4.13.2. Az iskola hagyoményai

Iskolank hagyomanyai kettSs bazison nyugszanak. Epitkezik egyrészt a magyarorszagi
kdzépiskolai didkszokéasokra, masrészt az erdész és faiparos tradiciokra. Ez utdbbi - mivel sziik
szakmai kozosségbdl taplalkozik - kulondsen nagy motivaciot jelent a kdzossegi érzés

kialakitasara és a szakmai identitas fejlesztésére. Ugyancsak mély gyodkereket jelent iskolank
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nagy multja, a szakképzésben kifejtett torténelmi jelentdsége (az elsd kozépfokt szakképzd

intézet a szakmaban), és tradicionalisan magas szinvonalu oktatd- nevelé munkaja.

EzekbOl az alapokbol kiindulva fontos feladata oktato-nevel6 munkanknak

hagyoményaink 4polésa, €16 folytatdsa. Legfontosabb teriiletei:

— A nemzeti tinnepeinkr6l valé megemlékezés iskolai keretek kozott.
— A nagyobb iskolai tinnepek, évfordulok mélté megtartasa.
— A ballagés, matdra innepség
— Végz0os tanulok szerenadozasa
— Szalagavato iinnepség a végzés tanuloknak
— Iskolabal farsang idején
— Iskolanapi rendezvények:
o 0Osszel sportnap
o tavasszal szakkori nap
— Minden 6sszel tanciskola a 10. osztalyos tanuloknak (lehetdség szerint)
— A banfalvi Hési temet6 egy parcelldjanak rendszeres gondozésa
— A 18 év feletti tanuldk véradasa
— Iskolank elhunyt oktatéainak sirjanak megkoszordzasa mindenszentekkor
— A 9. osztalyosok megismertetése Sopronnal és kornyekevel
— A 9. osztalyosok fogadalomtétele a Roth Gyula emlékmiinél (akadalyoztatas esetén a
Bastya-udvaron)
— Kapcsolattartas iskolank volt diakjaival és nyugdijas oktatéival. A kapcsolattartas f6
segit6je rendezvényeivel az egykori tanuloinkbol szervez6dott Soproni Erdész és

Faiparos Didkok Baréati Kore

4.13.3. A ballagési Ginnepseg hagyomanyainak alapelvei
Alapelv: Iskolankban a szalagavatot, a tablé készitést, a szerenadozast és a ballagast nem az
érettségi vizsgdhoz, hanem a didkhagyomanyok torténeti kialakuldsat figyelembe véve az

iskola, vagyis a szakképzd évfolyamok befejezéséhez kotjiik.

Az iskola befejezéséhez kotddd hagyomanyos rendezvények szervezése a végzds és a
végzést megel6z6 évfolyamok kozos, 6sszehangolt feladata. A szervezés iranyitasaval az
iskola igazgatdja a tanév munkarendjében (szeptemberben) megbizza az egyik 12. osztalyos
osztalyfonokst. A szervezd gondoskodik rola, hogy a rendezvények osszehangoltan, az

alapelveknek megfeleléen keruljenek megtartasra. Ennek érdekében folyamatosan kapcsolatot
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tart az €rintett osztalyokkal, osztalyfonokokkel, az osztalyfonoki munkakozosség vezetdjével

és az iskolavezetéssel.

4.13.4. A kozponti programokban és helyi tantervekben nem szereplé szabalyozasok

Az egyes tantargyak tantervei, tantargyi programjai a 4.1 — 4.3. pontokban megjel6lt

kozponti programok, kerettantervek alapjan késziltek, az intézményi helyi tanterv részét
képezik.
A kozponti tantervek kozott nem szerepld specialis képzési teriiletek kovetelményei a

kovetkezok:

4.13.4.1. Irasbeli munkak forméja

A tantarqy célja:

A tantargy célja, hogy a tanulokat kezdettél fogva a formailag is esztétikus és a
tarsadalmi elvarasoknak megfeleld kiillemii irasbeli munkak elkészitésére szoktassuk. Onéllo
tananyagtartalma nincs, inkdbb maodszer és eszkdzrendszer, amellyel az esztétikai nevelés
keretein belil egy specialis - eddig kilén nem értékelt - ismeretanyag - elsajatitasat kivanjuk

eredményesebbé tenni.

A tantarqy alapelvei:

A magyar nyelv és irodalom, a szakdolgozat és a kiilonboz6 rajz targyak kivételével
egyik tantargy sem rendelkezik olyan legalis lehetdséggel, hogy a tanulok irdsbeli munkéinak
formatumat értékelje, és ezen keresztiil dket munkajuk esztétikus megjelenitésére hatékonyan
0sztonozze. Ennek a hianynak a potlasat célozza ez az (j tantargy. A magyar nyelv és irodalom,
a testnevelés, a szakdolgozat és a rajz targyainak kivételével valamennyi az oratervben szerepld
tantargy értékeli a dolgozatok, feladatok, mas irasbeli munkak formai elkészitését is és ezt az

érdemjegyet az "lrasbeli munkak formaja" rovatban tiinteti fel. llyen modon ez a tantargy a mas
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tantargyakban végzett irasbeli formai munkat 6sszefoglaléan gondozza és értékeli. Mivel 6nalld

tananyag tartalma nincs, az ératervben nem jelenik meg mellette 6raszam.

A formai kovetelmények:

a)  Tiszta, rendezett kiilalak, a szoveg attekinthet elrendezése, tagoldsa. Ne legyenek

beszlrasok, folosleges széljegyzetek, atfirkalasok, atsatirozasok, a margé maradjon ures.

b) A javitasok szabvanyos médon (egyszeri athzéssal) torténjenek. Ne legyenek csunya

atirassal, satirozassal vegzett javitasok.

c) Olvashato és sz€p iras. Az értékelés soran elsésorban az olvashatdsagot kell figyelembe
venni. A csunya iras akkor valhat értékcsokkentd tényezOvé, ha az esztétikailag hatarozottan

zavaro.

d) Helyesiras, nyelvhasznélat, fogalmazas. A tantargynak nem célja, hogy az ebben a pontban
felsorolt szempontok tanitasat atvegye a magyar nyelv és irodalomtél. Ezért ezeket a
szempontokat csak akkor kell hatranykent figyelembe venni az értékelésnél, ha a beadott
irasbeli munkéban helytelen hasznalatuk olyan mértékii, ami az olvasdra zavardan, bantdan hat.
Mérvadonak kell tekinteni azt a szintet, ami egy érettségizett kozépfoku szakembertdl

elvarhato.
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Ertékelés:

Formailag értékelni kell valamennyi tantargybdl az 1 irott oldalt vagy 30 percet
meghalad6o 1ddigényli iskolai dolgozatokat ¢€s hazi feladatokat (ha azok egyébként is
ellendrzésre keriilnek). Az értékelés ugyanolyan modon és ugyan azokkal az érdemjegyekkel
torténik, mint a tartalmi munkanal. Minden dolgozatra egy formai jegyet kell adni, amely a
4.3.1. pontban felsorolt kdvetelmények teljesitését dsszesitve értékeli. Tantargyanként és
félévenként legalabb egy jegyet kell adni. Az érdemjegyeket az "irasbeli munkak formaja"
tantargyhoz kell a naploba beirni. A félévi és év végi osztalyzatok lezarasat az osztalyfonok
veégzi az osztalyban tanit6 oktatokkal vald egyeztetéssel. Az értekelésnél a tartalmi munkat nem
szabad figyelembe venni. A tantargy félévi es év végi osztalyzatat a tanulmanyi atlagba be kell

szamitani. Félévkor és év végeén a tantargybol elégtelen osztalyzat nem adhato.

4.13.4.2. Miivészetek (Mentalhigiéne)

A tantargy oktatasa 9. évfolyam kozismereti plusz 6rajanak terhére szervezendo.

A mentalhigiéné tanulasanak célja a tanuldék dnismeretének, tarsismeretének, szocialis
helyzetfelismerd képességének erdsitése, hatékony életvezetési, szocialis probléma megoldasi
stratégiak, megkiizdési modok kiépitése €s ez altal az alkalmazkodd és Onérvényesitd
képessegeik fejlesztése.

A folyamatos 6nismereti munka a tanulok tobbsegénél segiti a pozitiv énkép, a
differencialt, realis onértékelés kialakuldsat. Az Onismeret tanuldsa noveli a tanulok

pszichologiai kultarajat, alkalmassa teszi 6ket lelki folyamataik értékelésére €s a tudatosabb
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¢letvezetésre. Az Onismeret tanuldsa belsé kontroll-attitiidot eredményez, véd az
elidegenedéstol, segitséget nydjthat krizishelyzetekben.
Ev végi kovetelmények
— Tudja elemezni a tanuld sajat csalddja tevékenységi és hierarchiai viszonyait,
konfliktusait, kommunikacios szokésait, hagyomanyait.
— Tudja, vallja, hogy minden ember egyenld nemre, vallasra, fajra valé tekintet nélkiil.
— Legyen tolerdns mas kozosségek tagjai irant, ertékelje szokasaikat, hagyomanyaikat!
— Legyen képes a szexualitas, a szerelem, a szeretet és a hazassag alap 6sszefuiggéseinek
felismerésére.
— Legyen képes elmagyarazni, példakkal illusztralni a pozitiv énkép és a negativ énkép
hatasat.
— Tudjon érvelni a reélis dnismeret, onértékeles, a sziikséges Onbizalom és a helyes
onszeretet meghatarozo jelentdsége mellett.
— Legyen tudataban annak, hogy az ember élete folyaman kilonféle életszerepeket valosit
meg és egyeztet masokkal.

— Tudja megnevezni és jellemezni az identitas tagabb és szitkebb koreit.

A tananyag elsajatitast szolgalé mddszerek
Onismereti tesztek és értékelésik; élmények felidézése, preferencia - sorrend dsszeéllitas;
szerepjaték; megfigyelés; tulajdonsagok 0Osszehasonlitasa; megfigyelt jelenségek
megnevezése; interakcids jatékok; megfigyelt események felidézése és elemzése; sajat
képességek szambavétele; szituacios jatékok; képek és abrak elemzése; szépirodalmi,

1smeretkoz10 és szakirodalmi szovegek elolvasasa és feldolgozasa

Az ellenérzést szolgalo modszerek

teszt; feladatlap; dramatikus jatékok; kérddivek
Az értékelést szolgal6 modszerek

A félévi és év végi szummativ értékelés;
A mentalhigiéné tanulasanak céljai a 9. évfolyamon

A mentalhigiéné betekintést ad az ember pszichés sajatossagaiba, az embernek 6nmagaval,
tarsaival, a tarsadalommal, a természettel és a szellemi szféraval val6 bonyolult viszonyédba. Az
onismeret keretében a tanulok megismerkednek élettorténetiikkel, sajat maguk és csaladjuk
torténetével, kiilsd €s belsd tulajdonsagaikkal, aktudlis személyiségiikkel, sziikebb és tagabb
kapcsolatrendszeriik jellemzdivel. Az Onismeret - szemben a vilagegyetemmel, a tavoli tajakkal
¢és korokkal, az idegen nyelvekkel és kultirdkkal, az &ltaldnos torvényszeriiségekkel valo
ismerkedést lehetové tevo, a kiilvilag felé orientald tantargyakkal - a befelé, az ember felé

forduld tudas megszerzéseét segiti, a tanulok sajatos egyediségének, kdzvetlen kdrnyezetiiknek
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és a kettd kozotti interakcionak az eljatszasaval, megtapasztalasaval, megbeszélésével,
elemzésével, a roluk vald ismeretszerzéssel. A mentalhigiéné tanulasanak célja a tanulok
Onismeretének, tarsismeretének, szocialis helyzetfelismerd képességének erdsitése, hatékony
életvezetési, szocidlis probléma megoldasi stratégidk, megkizdesi modok kiépitése és ezéltal
az alkalmazkodo és onérvényesitd képességeik fejlesztése.

A kamaszoknal a mentalhigiéné tanuldsa lehet6séget biztosit a fokozott Onismereti
érzékenyseg és tarsismereti igény kielégitésére. A folyamatos énismereti munka a tanulok
tobbségénél segiti a pozitiv énkép, a differencialt, redlis onértékelés kialakulasat, ami lehetdveé
teszi, hogy az ember békében éljen magaval és kornyezetével. Az 6nismeret tanuldsa ndveli a
tanulok pszicholdgiai kulturajat, alkalmassa teszi oket lelki folyamataik értékelésére és a
tudatosabb életvezetésre. Az Onismeret tanulasa belsé kontroll-attitidot eredményez, véd az
elidegenedéstdl, segitséget nyujthat krizishelyzetekben. Az Onismeret tanuldsa tehat
mindenekel6tt preventiv mentalhigiénés célokat szolgal.

1. Tudjanak azonossagot vonni és kulonbséget tenni az emberek kodzott, szerezzenek

tapasztalatot a masik ember direkt és indirekt jelzéseirdl.

2. Vdljanak képessé az empatia, a szimpatia és az ellenszenv megfigyelésére, értékelésére.

3. Ismerjék meg az életkoruknak ¢és nemiiknek megfeleld tipikus testi-lelki
tulajdonsagaikat, tevékenységeiket, képességeiket, motivacioikat stb., a nemiikbol és a
személyiségilikbol adodo kiilonbségeiket, szerepszeri viselkedéseiket,
tevékenységeiket.

4. Szerezzenek ismeretet a tanulok a nemi érésrol, a ndi és a férfi nemi szervekrdl és azok
miikodésérol, a nemi szerepszocializaciorol és annak zavarairol.

5. Vaéljanak képessé arra, hogy a gondosan kivalasztott, mély tarsas (partner) kapcsolatot
tekintsék értéknek. Tudjak elemezni a szexualitas, a szerelem, a szeretet és a hdzassag
kapcsolatét.

6. Szerezzenek ismeretet az egészséges nemi életrdl, illetve a nemi élet problémairol.

7. Ismerjék meg az életkoruknak és nemiiknek megfelelé tipikus testi-lelki
tulajdonsagaikat, tevékenységeiket, képességeiket, motivacidikat stb., a nemiikbdl és a
szemeélyiséglikbol adodo kiilonbségeiket, szerepszerl viselkedéseiket,
tevékenységeiket. Alakuljon ki énidentitasuk, redlis onértékeld képességiik.

8. Ismerkedjenek meg az identitas tagabb koreivel (é161ény- és embervoltukkal, a mai kor

emberének az emberiség fejlodéstorténetében elfoglalt helyével, azzal a kultarkdorrel,
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amelyben ¢élnek), az identitds sziikebb koreivel (a nemzeti identitassal, a
lokalpatriotizmussal, a csaladi identitassal) és a kilénféle szerepidentitasokkal.

9. Ismerjé¢k meg a csalad és néhany masodlagos (formalis és informalis) kozosség alapvetd
funkcioit, jellemzdit.

10. Szerezzenek informacidt az ember fejlodésérol, a fejlodési szakaszok jellemzdirdl.

11. Ismerkedjenek meg sajat elettorténetiikkel és - amennyiben csalddban élnek - csaladjuk
torténetével.

12. Szerezzenek tapasztalatot masok roluk alkotott véleményérol.

13. Szerezzenek ismeretet ¢€s tapasztalatot a személyiség fejlodését befolydsolo
tényezokrol, az atlagostol eltérd személyiségfejlodésrol.

14. Alakuljon ki benniik empatia es tolerancia a massag irant.

A tananyag-elsajatitas, az ellenorzés és az értékelés modszerei
— Onismereti tesztek és értékelésik
— élmények felidézése, preferencia-sorrend 6sszeéllitas,
— szerepjaték
— megfigyelés
— adat- és dokumentumgytijtés
— tulajdonsagok 6sszehasonlitasa
— megfigyelt jelenségek megnevezése
— interakcios jatékok
— a megfigyelt események felidézése és elemzése
— kiscsoportos beszélgetés
— oktatofilmek megbeszélések
— sajat képességek szambavétele
— szituécids jatékok
— filmrészletek és szituacios jatékok elemzése
— szépirodalmi, ismeretk6z16 és szakirodalmi szoveg elolvasésa és feldolgozasa
— szociogram keészités
— képek és abrak elemzése
— A tanult tények, tulajdonsagok, fogalmak és dsszefliggések bemutatasa babozassal,
vizualis megjelenitéssel, dramatikusan, szerepjatékkal

— feladatlap
— teszt
— essze iras

— szoveges irasbeli formativ értékelés
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— félévi és ev végi szummativ értékeles

— Onértékelés: mindsitd kategoridkkal; tanuloi kdvetelményekhez vald viszonyitassal

Az értékelés dimenzioi

e A tényekre raismerés (azonositasuk)

e (Osszekapcsolasuk mas tényekkel

e A tények elhelyezése valamiféle fogalmi rendszerben
e A fogalmak 0sszekapcsolasa més fogalmakkal

o Az Osszefuggések alkalmazasa
Megjegyzések az értékeléshez

A tanuldi teljesitmények értékelésére az Otfokd érdemjegy-skala szolgél, kiegészitve

szobeli Onértékeléssel, csoportreflexiokkal és oktatoi visszajelzésekkel. Az erdsen eltérd

tartalmu teljesitmények értékelését segitik az alabbi elégséges és jeles mindséget (mint szElso

értékeket) definiald kijelentés-parok (kifejezés-parok).:

egy-két szavas (mondatos) kijelentés

folyamatos beszéd

puszta ténymegallapitas, megnevezeés,

felsorolas

fogalmi tisztazas, rendszerbe helyezés

a pontatlan leiras

a “stra leiras"

egy mozzanat megragadasa

Osszefliggések (hatasok) felismerése

differencialatlan egészben latas

elemzés, analitikus és szintetikus 1atas

nagyobb segitséggel oldja meg a
faladatot

onalléan képes megoldani a feladatot

egyes elemekkel valo tobbé-kevéshé

bizonytalan operéalas

szintetizalo cselekvés

egyféle megkdzelités

tobbféle megkdzelités

reflektalatlan élménybeszamolo

reflektalt élménybeszamolo

az élményre csak toredékesen utald
kijelentés

az élményt teljességében és mélységében

megjelenitd kozlés

minimalis eredetiség

nagymeéretl eredetiség, kreativitas

egyféle (rutin) alkalmazas

Uj(abb) megoldast keres6 (talalo) alkalmazas
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4.13.4.3. Szakdolgozat

A szakdolgozat célja:

A tanuldk tegyenek tanubizonysagot arrol, hogy szakmai képzésiik végére képesek egy
komplex feladatot 6nalléan megoldani, azt a kdzépfoku szakképesitesik rangjahoz méltd
tartalommal és forméaval kitdlteni. A szakdolgozat készitésének tobb hdnapos munkéja soran a
technikusjeloltek alaposan elmélyednek egy témaban, megismerik a szakirodalom
attekintésének modjat, felmérik valasztott témajuk helyzetét. A feladat megoldasa 6nallé
problémafelvetésre és kreativ megoldasra készteti 6ket, ugy, hogy kozben eleget kell tennilk a
dolgozatkészités tartalmi és formai kdvetelményeinek is. Az ismeretek gyarapitadsa mellett a
szakdolgozat a nevelés szinte valamennyi teruletén pozitiv hatassal jelenik meg:
palyaorientacio, kornyezeti nevelés, kommunikacids készseg fejlesztése, erkolcsi nevelés,

munkara nevelés esztétikai nevelés, stb.

Szakdolgozatot készitenek az, erdésztechnikus, kdrnyezetvédelmi technikus jeldltek. A

faipari technikus jel6ltek a KKK szerint el6irt vizsgaremeket készitenek.

Tartalmi kévetelmények:

A szakdolgozat témajat a tanuldk szabadon valasztjak sajat elgondolasuk alapjan, vagy
az iskola &ltal javasolt témak kozil. A témanak kdzvetlendl, vagy kdzvetve a tanult szakmahoz
kell kapcsolddnia. A témavalasztas sikere érdekében a konzulens oktatonak mar a
témavalasztast figyelemmel kell kisérnie. A téma terjedelme, sulya, nehézségi foka feleljen
meg a kozépszintli kovetelményeknek, illetve a tanulok személyes érdeklodésének es

képességeinek.

A szakdolgozatnak 6nall6 témamegoldast kell tartalmaznia. A szakirodalombél val6 "ollézas™
onmagaban nem jelent megoldast. Kizarolag a szakirodalomra épiilé szakdolgozat akkor
fogadhatd el, ha a téma jellege ezt indokolja (pl. szakmattrténet), és a szakirodalmi hivatkozas
egyutt jar a tanulo sajat kdvetkeztetéseivel.

A szakdolgozat témaja lehet nem szoveges feladatmegoldas is, pl. gyiijtemény, vagy

munkadarab készitése. Ebben az esetben a munkahoz tartoz6 szOveges kiegészitésre
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(tervdokumentacid, magyarazat, stb.) ugyanazok a tartalmi és formai kovetelmenyek

érvényesek, mint egy széveges dolgozatra.
Tartalmi szempontbdl a szakdolgozat lehet:

— Sajat vizsgalaton alapulé munka

— Ez méres, vizsgalat, hatasvizsgalat, 6sszehasonlitas, stb. lehet.

— Technoldgiai leiras, amely folyamatos megfigyelésen alapul.

— Torténeti feldolgozas, melynek menete: levéltari kutatds, dokumentumelemzés,
konyvtari kutatas, stb.

— Bibliografiai-feldolgozas, amely segitséget ad, valamely tovabbi kutatashoz. A
feldolgozas menet: konyvtari gyiijtomunka a vallalt témaval kapcsolatban, a
rendszerezés szempontjainak meghatarozasa, az 0Osszegyljtott anyag rendezése,
névmutatok készitése.

— Elméleti jelleghi dolgozat, ez kdveteli a legnagyobb 6nallésagot, a sajat gondolatok
megfogalmazasat.

Formai kovetelmények:

A szoveget attekinthetd, logikusan kovetheté formaba kell szerkeszteni. Kovetelmeny
az egyszerl, vilagos fogalmazas, a helyes nyelvhasznalat, a helyes- irds és az esztétikus
megjelenités.

A szakdolgozatot egy gépelt peldanyban kell elkésziteni, kemény tablaju
vaszonkotésben. A dolgozat szokasos terjedelme 20-40 oldal. A dolgozatot A/4-es méretli

géppapirra, 1,5-es sortavolsaggal és Times New Roman betiitipussal irva, 12-es
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betlinagysaggal, sorkizart formatumban gépelve kell beadni. Az oldalszamokat minden sor
felso, vagy als6 szélének kozepére irjuk. A gépelési hibakért a dolgozat szerzdje a felelds!
A dolgozatot a kovetkezd modon kell elrendezni:

1. Borito (fedlap — 1. sz. melléklet)
Ures oldal
Bels6 oldal (2. sz. melléklet)
Kdszonetnyilvanitas
Eredeti feladatlap (iskola adja — 3. sz. melléklet)
Konzultacios lap (iskola adja — 4. sz. melléklet)
Tartalomjegyzék, ill. ha van, a mellékletek jegyzéke
A tartalom kifejtése, abrak, fotok, rajzok, szoveges rész
9. Irodalomjegyzék
10.  Mellékletek
A szakdolgozat tagolasa decimalis jeloléssel torténik:

1. PI. 2.
2.1.
2.1.1.
2.1.2.
2.2.

Nk WN

A hivatkozas mddja lehet lapalji, sz6veg végi jegyzet, széveg kdzbeni jegyzet.

A szerzé mevét haromnal tobb szerzd esetén nem kell feltiintetni, ilyen esetben a szerkesztd
nevét kell kozolni. Ha szerzok szama nem tobb hdromnal, a szerz6k nevét fel kell tiintetni oly

modon, hogy a vezetéknevet ki kell emelni, példaul csupa nagybetiivel irni, vagy aldhtzni, stb.
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Idegen nemzetiségli szerzé esetén a vezetéknevet eldre irjuk, s vesszdvel valasztjuk el a

keresztnévtdl (pl. MULLER, Paul).

Pé¢lda a hivatkozott mii (kdnyv, folyodirat jelolésére):
MOLNARNE, Posch Paula (1996): Feliiletkezelés a faiparban. Mez6égazda Kiado, Sopron, 124. o.

PAUKO, Andrea: Az akac folyadékéteresztd képességének vizsgélata. Bltor és Faipar 1997/3-4. 24. o.

A szakdolgozat készitésének menete

1. Teémavalasztds. A szakdolgozat cimének, a vizsgaremek targyanak leadasa a konzulens
oktatonak a 12. évfolyam 2. félévében. Hatarido: aprilis 30.

2. A témaval Osszefiliggd szakirodalom tanulmanyozasa (konyvtar, levéltar, iizem, vallalat,

erdészet dokumentumai, stb.)

A hipotézis megfogalmazasa — ,,mi a probléma”, mit kell igazolni

A vizsgalathoz sziikséges mddszer(ek) megvalasztasa

Vizsgalatok, kutatasok elvégzése

o o~ w

A dolgozat végsé szovegének megfogalmazasa (cimvalasztis). A vizsgaremek

kivitelezése.

A szakdolgozat / vizsgaremek készitésének média:

A szakdolgozat / vizsgaremek készitése alapvetden az utolsd szakképzd évfolyam
feladata, de a téma jellegétdl fliggden azt mar korabban, a szakképzés megkezdésével
egyiddben is el lehet kezdeni. Az 12. évfolyamon, a konzulens oktat6 régziti, az osztalyfonok
Osszesiti, legkésObb aprilis 30-ig, hogy a tanulok milyen szakdolgozati témat / vizsgaremeket
valasztanak, és kit kérnek fel konzulensnek. Ennek alapjan a szakdolgozat-felelds el6késziti,
majd a tanuldknak és a konzulens oktatoknak irasban kiadja a szakdolgozat feladatot (3. sz.
melléklet). A konzulens feladata a szakdolgozat / vizsgaremek elkészitésének segitése, a munka
ellenérzése, tanacsadas, a problémamegoldasaban vald segitségnyujtas, tajékoztatas, a munka
elérehaladdsanak havonkénti érdemjeggyel torténd értékelése. A konzulens a tanuldnak
konzultacios lapot ad ki (4. sz. melléklet), amelyben a jeldlt a fontosabb konzultacios
események idopontjat feltiinteti és azt a konzulens alairasaval igazolja. A szakdolgozat
feladatlapjat €s a konzultacios lapot a dolgozat készitdje a formai kdvetelményekben leirtak
szerint a dolgozatba bekotteti. A tanul6 a konzultacios lap mellett a szakdolgozat készitésérdl
részletes naplot vezet, amelyben dolgozatat kidolgozza és a munkavégzés fontosabb eseményeit
rogziti. Naplojat a konzulens rendszeresen ellendrzi.

A tanuld a szakdolgozat / vizsgaremek készitése érdekében, ha munkavégzése
érdekében elutazasa munkanapon indokolt (pl. valamelyik erdészetnél végzett munka), a

konzulens javaslatara legfeljebb 3 tanitasi naprdl hianyozhat. A tanul6 ez iranyu kérelmét a
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szakdolgozati napldba irja be, ahol a konzulens igazolja kérelmének jogossagat, a tavollétre
engedélyt az iskola szakmai igazgatd helyettese ad. A konzulens pozitiv igazolasa esetén a
tanulot az osztalyfonok engedi el.

A szakdolgozat / vizsgaremek beadasa az utols6 szakképzési évfolyamon marcius
vegeig esedékes. A beadas pontos hataridejét tanévenként az igazgatdé a tanév rendjében
hatarozza meg. A beadasi hatarid6t az igazgat6é indokolt esetben (pl. a tanuld hosszh igazolt
tavolléte) késdbbre helyezheti, de legfeljebb annyira, hogy a konzulens a dolgozatot az év végi
0sztalyozo értekezletig értékelni tudja.

A szakdolgozat / vizsgaremek értékelése:

A konzulens a beadott szakdolgozatrél rovid irasos ertékelést készit, amelyben kitér a
kovetkez6 szempontokra:

- Temavalasztas aktualitasa, a valasztott téma illeszkedése a technikusi szinthez.

- Tartalmi kidolgozas.

- Formai szempontok (rendszerezés, tagolas, stilus, irashibak, kilalak, stb.).

A konzulens a munkat a nappali tagozaton két érdemjeggyel latja el. Az egyik a tartalmi
osztélyzat, amelyet a tanévet za&ré osztadlyoz6 konferencidig a naploba beir. A masik
érdemjegyet a formai megoldasra adja, és az irasbeli munkak formaja tantargyhoz kett6s sullyal
irja be. Az esti tagozaton a kulalakot nem kilon értékeljuk, hanem a tartalmi munkaval egy
kdz0Os jeggyel osztalyozzuk.

Ha a jegyet az osztalyozo értekezleten a oktatotestiilet elfogadta, akkor az osztalyfonok
a tobbi tantarggyal egytt beirja azt a bizonyitvanyba és a torzslapra.

Az értékelésnél a tobbi tantargynal is alkalmazott osztalyzatokat kell hasznalni. Az a
tanulo, aki a beadasi hatariddig dolgozatat nem adja be, vagy beadott dolgozata nem értékelhetd
legalabb elégségesre, év végén szakdolgozatara elégtelent kap, a tanév kdvetelményeit nem
teljesitette. Szakdolgozatat az augusztusi javitovizsga irasbeli napjara javitania, vagy potolnia

kell. Ha a tanul6 eddig az idépontig sem tudja munkajat elfogadhato szinten beadni, akkor a
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tanévet meg kell ismételnie. A javitovizsga iddszakaban beadott dolgozatot a konzulens és az
igazgaté altal megbizott két oktatd kozosen értékelik.
4.13.4.4. Gyiijtemények
A tanulok a szakmai orientacios, szakmacsoportos alapozé és szakmai képzés soran
gyljteményeket készitenek. A gyiijtemények készitésének célja, hogy
— bOviiljon a tanuldk fajismerete,
— tanuljak meg a gyljtés okszerliségét, €s oly modon vald elvégzését, hogy a
természet ertékeiben kart ne tegyenek,
— ismerjék meg a ndvény- és allatvilagban végzett gylijtési modokat, a preparalas
és tarolas célszerti modszereit,
— fejlédjon a kitartasuk,
— fejlédjon a rendszeres munkahoz valo viszonyuk,
— fejlodjon az esztétikai érzékiik és igényik.
A beadando6 gylijtemények fajtait, azok tartalmi és formai kdvetelményeit a szakmai
munkakdzosségek hatarozzak meg.
A gylijtést nagyobb részt a gyakorlatok keretei kozott, oktato feliigyelettel kell végezni,
ugy, hogy a tanulok megtanuljék felismerni a fajlistdkon meghatarozott gytjthetd fajokat, és
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azok begyljtésének célszerli modjat. A gytijtési munka végsod elkészitése, a preparatumok
elkészitése és a gylijtemény beadasra-kész befejezése a tanuld 6nallé feladata.
Kiadasi, beszedési hataridéket mindig az adott tanév éves munkatervében az adott

szakmai munkak0z0sség hatarozza meg, az osztalyt tanité szakoktatd ismerteti a tanulokkal.

4.13.4.5. Tanulmanyi kirdndulasok
Az iskola tanuldi szdméra osztalykirandulasokat, tanulmanyi kiranduldsokat szervezhet

évfolyamonként az intézmény vezetdséggel tortént egyeztetést kovetéen minden évfolyamon.

A tanulméanyutak célja:

— Az osztalykozosségek fejlesztése, az Gsszetartozas érzésének erdsitése.

— A tarsadalmi és szakmai identitas erdsitése.

— Az iskola és a szakma iranti felelésség novelése, az ezzel kapcsolatos tudatos

szerepvallalas kialakitasa és erdsitése.

— Az iskola iranti feleldsségvallalashoz tartozo viselkedésformék gyakorlasa.

— Hazéank nemzeti és kulturalis értékeinek megismerése.

— A szakmai kotédés erdsitése, a palyavalasztas segitése.

— Hazank tdjainak, erdégazdasagi, vadgazdasagi, természetvédelmi értékeinek és

fontosabb faipai Uzemeinek megismerése.

— A szakmai ismeretek gyarapitéasa.

A tanulmanyi kirandulasok programjat, utvonalat a szakmai munkak6zdsségek
hatarozzak meg. A kirandulésok pontos idejét az iskola a tanév programjaban tanévenként
tervezi meg.

Azok a tanuldk, akik a tanulmanyi kirandulasokon valamilyen ok miatt nem tudnak részt
venni, kotelesek a hianyzasukat a nyari Uzemi gyakorlat kereteiben potolni. Az iskolai
tdmogatas csak azoknak a tanuloknak jar, akik a tanulmanyuton részt vesznek.

Az osztalyok a felsorolt tanulmanyi kirdndulasokon kivil igazgatéi engedéllyel az
osztalykdzosségek mas nevelési-oktatasi célu kirandulast is szervezhetnek oktato feltgyelettel.

Ezekhez az iskola nem nyujt timogatéast.

4.13.4.6. Osszefiiggd gyakorlatok
Az iskola a gyakorlatok egy részét tombositve, Osszefiiggd gyakorlatokként is
szervezheti. Az 0sszefliggd gyakorlatok formai:
Osszefiiggd hasznalat gyakorlatok idStartama
5 nap — 12. évfolyamon
10 nap — 13. évfolyamon
Egyéb szakmai gyakorlatok az évfolyamokon 5 nap

Tanulmanyi vadaszat, hajtas (11, 12, 13., 14.esti evfolyamon)
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Az 0sszefiiggd szakmai gyakorlatok célja:

A szakmai munkafolyamatok, munkaelemek tizemi kortlmények kdzotti végzése.
A szakmai tevékenységek mélyebb, megismerése.
A szabadban és Uizemben végzett tartds munkavégzés szépségeinek és nehézsegeinek
megismereése, a hozza valo alkalmazkodas, szoktatas.
A munkavégzés soran szerzett sikerélményekkel a munka megbecsilésének
erdsitése.
A Kitartas, a fizikai alloképesség novelése.
A munkavégzéssel jar0 esetleges keresménnyel a sikerélmények fokozasa és a
jovedelem ésszerli felhasznalasa kozosségi koltségekre (pl. tanulmanyi kirandulas,
ballagas, stb.).

A tanulmanyi vadaszat, hajtas célja:
A megszerzett ismeretek alkalmazésa valos, gyakorlati kériilmények kdzott.
A vadaszatokhoz sziikséges fegyelem gyakorlasa, megerdsitése.
A vadaszatok szervezésének megismerése, gyakorlasa.
A vadészati kultdra, a vadasz hagyomanyok gyakorlati megismertetése, gyakorlésa.
A vadaszat élményének szépségeinek megismerése.
A szakmai motivacio, az elhivatottsdg erddsitése a sikerélményekkel.

A Kitartas, a fizikai alléképesség novelése.

Az Osszefiiggd gyakorlatok rendjét a oktatotestilet a tanév elején a tanév
munkarendjében tervezve hagyja jova. A kivitelezését a miiszaki vezetd szervezi.
A szakmai Osszefliggd gyakorlatokrol, valamint a tanulmanyi vadaszatokrol valo

hidnyzést, a nyari iizemi gyakorlatokhoz hasonldan a tanitasi idon kiviili idépontban podtolni
kell.
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4.13.4.7. Gyakorlati naplok
A tanuloknak a 9. évfolyamtdl kezdddden a szakmai gyakorlatokon (tantargyi
gyakorlatokon, naposi, hetesi szolgalatokon, 6sszefliggd szakmai gyakorlatokon, tanulmanyi
kirdanduldsokon, nyéri Uzemi gyakorlatokon) naplot kell vezetni. A naplok tartalmi és formai
kovetelményeit a szakmai munkakozosségek hatarozzdk meg. A naplok ellendrzésének,

értékelesének rendjét a szakmai munkakozossegek a tanévi munkarendjikben szabalyozzak.

Ha a tanulok napld vezetési kotelezettségiuknek a munkakdzdsségek altal megszabott
hatariddig nem tesznek eleget, nem teljesitik a tanévi kovetelményeket, ezért a gyakorlati
tantargyukbol félévkor, illetve év végen elégtelen osztalyzatot kapnak. Ha a tanuld a
naplokészitési kotelezettségének a javitovizsga idOszakig nem tesz eleget, koteles tanevet

ismételni!

4.13.4.8. Az alkalmazott tankonyvek, tanulmanyi segédletek és taneszk6zok
kivalasztasanak elvei
A munkakdzosségek hatarozzak meg az egyes szaktargyak tankonyveit, tanulmanyi
segedleteit és a sziikséges taneszkdzoket. A jovahagyott tankdnyvek jegyzékét kell alapul
venni. A dontésnél a pedag6giai indokoltsag és a szilok anyagi teherbiro-képessége a 6
szempontok.

Az érvényes jogszabdlyokban rogzitett feltételeknek megfeleld tanulok a tankonyveket
ingyenesen kapjak meg az iskolai koltsegvetés terhére. Ha egyes targyakbol rendelkezik az
iskola tartos tankdnywvvel, akkor konyvtari kdlcsonzés utjan biztosithatja a téritésmentes

tankodnyvekhez val6 hozzajutast.

A szakmai képzésben a szakirany szerinti minisztériumok altal biztositott, valamint sajat
fejlesztésii szakmai tankonyvek keriilnek felhasznalasra. A szakmai konyvek megvasarlasat az
oktatok javasolhatjak, hiszen a tananyag tébb évfolyamon athidald lehet, illetve a szakmai

vizsgara torténd felkésziilést segitik.
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5. Képzési program

A szakképzd intézmény szakmai programja meghatarozza a szakirany( oktatasra vonatkozd képzési programot,
ennek keretén belll

a) szakmanként a megtanitando és elsajatitandé tananyagelemeket és

b) a tanul6, illetve a képzésben részt vevs személy teljesitménye ellendrzésének és értékelésének, illetve

mindsitésének modjat
5.1. Bevezeto

A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzd Iskola
és Kollégium olyan széles profila kdzépfoku oktatasi intézmény, ahol erdész-, faipari,
kornyezetvédelmi szakemberek képzese folyik, ahol a tanulmanyok soran a technikusi oklevel
mellett lehetdség nyilik a Szakmajegyzékben szerepld, a szakmahoz kapcsolodo képesitések
megszerzésére is.

Célunk és szakmailag jol képzett szakemberek kibocsatasa, a tehetséges tanuldk
tovabbtanulasra vald felkészitése, sokoldalian képzett, mivelt, kornyezettudatos,
hagyomanyos erkolcsi értékeket kdvetd allampolgarok nevelése.

Torekszlink arra, hogy korszerli, jol hasznosithatd ismereteket nyujté, biztonsagos,
kiszamithatd, hagyomanyos értékek alapjan neveld intézmény legylink, amely vonzo a didkok
szamara.

Eredményes munkank elengedhetetlen feltétele, hogy elégedett, anyagilag megbecsilt
dolgozdk képezzék tevékenységiink szilard bazisat. Céljaink kdzott szerepel, hogy biztositjuk
dolgozoink tovabbképzését €s szakmai fejlodését, valamint pozitiv példakat allitunk tanuldink
elé, hogy emeljuk altalanos neveltségi szintjiket.

Kiemelten fontos szamunkra, hogy munkank soran azonos nevelési elveket alkalmazzunk és
megbecsuljik tanuldink, kollégaink szakmai sikereit.

Célunk tovabba, hogy nemzetkdzi kapcsolatokat létesitink, szakmai gyakorlatok,
tapasztalatcserék, nyelvgyakorlas céljabdl.

Kuldetéslinknek tekintjuk, hogy fejlesszilk tanuldink tanuldskultarajat és a kollégiumi
elhelyezés korilményeinek javitasat.

Intézményiink egységes alapokra épiild differencialast alkalmaz a tanuldsszervezésben, a

motivalasban, a nevelésben és figyelemmel kiseérjik végzett didkjaink visszajelzéseit is.
5.2. A szakképzés (j rendszere

Vizi6: Minden munkavallalé-képes kori magyar allampolgar szamara biztositani legalabb egy,
a gazdasag igényein alapuld, a munkaerdpiacon elhelyezkedest biztositd, modern szaktudast
nyUjto szakképesitést.
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Misszid: A magyar emberek személyes boldoguléasa, jovéje, a magyar gazdasag folyamatos
fejlédése és munkaerd-utdnpétldsanak fenntartasa érdekében, biztositani a szakmai és
kulcskompetenciak fejlesztésén alapulé modern szaktudast a ,,Szakképzés 4.0” modernizacios

program altal a magyar allampolgérok szaméra a Karpat-medencében

A SZAKKEPZES 4.0 alapértékei

A szakmai kepzés fejlesztésének harom pillére

A szakmai képzés presztizsének, minéségének €és eredményessegenek fejlesztéséhez sok
egymassal 6sszefliggd beavatkozasra van szlikség. A rendszer atalakitasanak tervezése soran
azt a harom teriletet kell kiemelni, ami a legnagyobb mértékben hozzajarul az érdemi

valtozashoz.

A vonzo kornyezet: Olyan mindségii éplleteket, oktatotermeket, tanmiihelyeket, sport- és
szabadidds tereket kell kialakitani, amely valds, vonzo alternativat jelent a palyavalasztas elott

allo fiatalok és sziileik szamara.

A Karrier lehetésége: A fiatalok és a felnéttek szdméra is rugalmas, kiszamithatod karrier
lehetéségét kell megalapozni a szakmai képzessel. A technikum befejezésekor a diakoknak
versenyképes végzettséget, a gazdasag altal elvart tudast kell kapniuk, ami biztos egzisztenciat
és magas jovedelmet nydjt. A technikus szakmai vizsgat kovetden a diakok a szakmai vizsgajuk
eredményétdl fiiggben jelent6s tobblet pontszamot kapnak, ami alapjan egyenes Ut vezet a

szakiranyU fels6oktatasba.

Naprakeész tudasu oktatok: Nem lehet mindségi képzési rendszert miikodtetni elkotelezett,
felkészult oktatook nélkul. A szakmai keépzésben kiemelt jelentdsége van annak, hogy az
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elméleti és gyakorlati szakmai oktatok tudasa naprakesz legyen, képesek legyenek kovetni az

agazat technoldgiajanak fejlodését.

A SZAKMAI KEPZES

MEGEROSITESE

VONZO KORNYEZET KARRIER-LEHETOSEG NAPRAKESZ TUDASU
OKTATOK

¢ Naprakész tudasu
szakemberek rugalmas
feltételekkel tanitanak az
iskoldkban

* Vdllalati mérnokok a
munkaidejiikben
oktathatnak a dudlis
iskolai partnereknél

* Vallalati helyszini
akkreditalt pedagogus-
tovabbképzés

* Mindenki szamara atlathato,
egyszer(i képzési szerkezet

s ,21.szazadi szakképzé
iskoldk” fejlesztési
program * 5 éves szakgimnaziumi
képzés, amelyben a szakmai

vizsga is érettségi tantargy

* Korszer(i dgazati
tanm(ihelyek az
iskoldaban a dualis

|

|

|

|

|

|

|

|

|

I T .

I * Atechnikumbdl a szakmai
képzés elékészitésére |

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

|

vizsga eredménye alapjan
egyenes Ut a szakiranyu
felsGoktatdsba

» Digitalis oktatasi
tartalmak
o Oszténdijrendszer

Az (j struktura alapelve szerint az iskolarendszer feladata, hogy széles &gazati szakmai
alaptudast és a foglalkoztatok altal elvart kompetenciakat adjon. Ezzel az agazati alaptudéssal
lehet a dualis gyakorlati képzésben hatékonyan elsajatitani a specialis szakmai ismereteket. Az
iskolabol kikeriil6 szakemberek ezzel a biztos szakmai alaptudassal és a tanulas képességével
lesznek képesek a felnéttképzés és a vallalati tovabbképzés rendszerében megujitani a

tudasukat szakmai karrierjik soran.
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8. 9. 1. 12. 13. 14, évfolyam

Erettségi

Szakképzé iskolat
végzettek érettségire
felkészitdo képzése
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Szakképzo iskola rettség

OKJ vizsga

@ Kompetenciamérés

Az (j iskolai rendszerti szakmai képzésben két iskolatipus van:
Technikum

A technikusképzeés 5 éves. A tanul6 el6szor agazatot valaszt, amivel a technikumban
két évig ismerkedik. 10. évfolyam utan torténik a szakmavalasztds. A technikum
egyesiti a gimnazium és a szakmatanulas elonyeit. A képzés soran matematikabdl,
magyarbol, torténelembdl és egy idegen nyelvbdl ugyanazt a tananyagtartalmat,
ugyanolyan 6raszdmban kell elsajatitani, mint a gimnaziumban. Ezekbdl a kozismereti
tantargyakbol érettségi vizsgaval zarul az oktatds. A technikumban érettségizonek nem
kell 6todik érettségi tantargyat valasztania, mivel a szakmai vizsga beszamit az érettségi
tantargyai kdzé. Az 6t év elvégzése utan a tanul6 egyszerre kapja kézbe az érettségi
bizonyitvanyt és a technikusi oklevelet, és még a nyelvvizsga megszerzésére is
lehetdsége van. A technikumban végzettek jelentds elényt élveznek a felséoktatasi
felvételin a szakiranyu tovabbtanulas esetén. A miiszaki teriileteken a technikusképzést
a mérndkképzés ,,el6szobajanak” nevezziik. A megszerezhetd technikus szakképzettség
kozépvezetdi szintli ismereteket biztosit. Azok, akik a technikum és egy felsdoktatési
intézmény altal kozosen kidolgozott szakmai program szerint végzik el a technikumot,
a magasabb szinti szakmai ismeretekre utald ,,okleveles technikus” megjelolést
hasznalhatjak, és felsdoktatasi tanulméanyaik soran kreditbeszamitasra van lehetdségiik.
A technikumokban els6 szakmajukat nappali rendszerben ingyenes szakmai oktatas
keretében tanulok Osztondijra jogosultak, amelyrdl részletes tajékoztatas 6sztondij
aloldalunkon olvashat6. A 11. évfolyamtdl a gyakorlati ismereteket a tanulok lehetéség
szerint dualis szakmai  oktatdsban, cégek kozremiikodésével,  valos
munkakornyezetben sajatithatjdk el. A dudlis képzésben részt vevd tanuldkkal a

munkaltatd szakképzési munkaszerzédést kot, amely alapjan a tanuld munkabérre
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jogosult. A dualis képzésben részt vevok havonta 100 ezer és 170 ezer forint kozotti
munkabérre szamithatnak. Az 0szténdij egy része péalyakezdési juttataskent keril
kifizetésre, melyre akkor jogosult a tanuld, ha sikeresen befejezi a képzést és szakmat

szerez. Ennek mértéke a szakmai vizsga eredményétdl fligg.
Szakképzo iskola

A szakképz6 iskolaban a mesteremberek képzése torténik. A szakképzé iskola 3 éves.
Az elso év gazati alapismereteket add oktatasbdl all, ezt kovetden torténik a konkrét
szakma kivalasztasa, és a 9. évfolyamot kovetéen még a technikumi oktatasba is
valtani lehet. A szakképzé iskolaban elsé szakméjukat nappali rendszerben ingyenes
szakmai oktatds keretében tanuldk 6sztondijra jogosultak, amelyr6l részletes
tajékoztatas 6sztondij aloldalunkon olvashatd. Az 6sztondij egy része palyakezdeési
juttatasként kerul kifizetésre, melyre akkor jogosult a tanulo, ha sikeresen befejezi a
képzést és szakmat szerez. Ennek mértéke a szakmai vizsga eredményétél fugg. A 10.
és 11. évfolyamon a tanulok lehet6ség szerint dualis szakmai oktatas forméajaban,
vallalatoknal, vallalkozoknal, valos munkakdrnyezetben tudjak elsajatitani a szakmai
ismereteket. A dudlis képzésben részt vevd tanuldkkal a munkaltatd szakképzési
munkaszerz6dést kot, amely alapjan a tanul6 munkabérre jogosult. A duélis képzésben
résztvevok havonta 100 ezer és 170 ezer forint k6z6tti munkabérre szamithatnak. A

szakképzo iskola 3 éves.
Felnottek képzése

Az Uj szakképzési rendszer nagyobb rugalmassagot és atjarhatésagot biztosit a
munkaerdpiacrdl az iskolarendszerbe, igy felndttként is lehetdség van két szakma és egy
szakképesités ingyenes megszerzésére. Erre kizarolag iskolai rendszerli szakképzésben
van lehet0ség, ez azonban nem jelenti, hogy a felndtteknek vissza kell ilni az
iskolapadba. A kelld rugalmassag biztositasa érdekében a szakmai oktatés idGtartama a
felndttek esetében 4altalaban esti képzés formajaban, legfeljebb csokkentett
idStartamban torténik. Feln6ttképzési jogviszony keretében folyd szakmai oktatasban a
szakmai oktatas idétartama legfeljebb a negyedére (az oraszam legfeljebb a nappali
rendszert szakmai oktatds 6raszdmanak negyven szazalékaig) csokkenthetd. Lehetdség
lesz akar az elmélet e-learninges elsajatitasara is. Amennyiben a képzésben részt vevo
az adott teriileten dolgozik, az 6t foglalkoztato vallalat is részt vehet a képzésben dudlis
partnerként, igy a képzés az eddiginél sokkal rugalmasabban szervezhetd meg. A
kordbbi tanulméanyok, el0zetesen megszerzett tudds és szakmai tapasztalat

beszdmitasaval a szakma az eldirtnal rovidebb id6 alatt is megszerezhetd. A szakmai
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oktatasba, szakmai képzésbe vald belépésre barmilyen életkorban lehetdség van. Aki
25. életevét meg nem toltotte be, akar a masodik szakmat is tanuldi jogviszonyban
szerezheti meg. A 25 év felettick szakmai oktatasa felnbttképzési jogviszonyban
torténik. Az ingyenesség, a rugalmassag, rovidebb képzési id6, és a mar megszerzett
szakmai tapasztalat beszamithatésadga, mind hozzgjarulhatnak, hogy a szakképzés a
felnéttek szamara vonzéova valjon. Ezekkel az intézkedésekkel is tamogatja az U
szakképzési rendszer a felndtt lakossag atképzését, tovabbképzeését, az egész életen at

tartd tanulast.

5.3. Az agazati alapoktatas

A szakképzd iskolaban és a technikumban is agazati alapképzés torténik a képzés elso
szakaszaban, a 9. évfolyam végén van atjarhatosag a két iskolatipus kozétt killonbozeti vizsga
nélkul. Az &gazati alapképzes agazati alapvizsgéval zarul. Az é&gazati alapvizsga alkalmas

egyszerli munkakorok betoltésére.

Erdésztechnikus:

Programtanterv (ajanlas); az erdégazdalkodas szakmairdany szerkezete és tartalma a 6-11.

oldalon talélhatdk; az 4gazati alapoktatas tanulasi terleteit a 11- 21. oldal tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_mezogazdasag_erdesztechnikus_2020pdf-
1599123973153.pdf

Keépzési és kimeneti kdvetelmények: az dgazati alapoktatas kdvetelményeit a 6. fejezet (6.1.,

6.2. és 6.4. alfejezetei; az 4gazati alapvizsga leirasat a 7. fejezet tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk mezogazdasag erdesz tech 2020pdf-
1589886960956.pdf

Faipari technikus:

Programtanterv (ajanlas); a szakma szerkezete és tartalma a 1-6. oldalon talalhaték; az

agazati alapoktatas tanulasi teruleteit a 6- 28. oldal tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt fa-_es_butoripar_faipari_technikus_2020pdf-
1599123299531.pdf

Képzési és kimeneti kovetelmények: az dgazati alapoktatas kovetelményeit a 6. fejezet (6.1.,

6.2. alfejezetei; az 4gazati alapvizsga leirasat a 7. fejezet tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk fa es butoripar faipari_tech 2020pdf-
1589447346731.pdf

Kornyezetvédelmi technikus:

116. oldal


https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_mezogazdasag_erdesztechnikus_2020pdf-1599123973153.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_mezogazdasag_erdesztechnikus_2020pdf-1599123973153.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_mezogazdasag_erdesz_tech_2020pdf-1589886960956.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_mezogazdasag_erdesz_tech_2020pdf-1589886960956.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_fa-_es_butoripar_faipari_technikus_2020pdf-1599123299531.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_fa-_es_butoripar_faipari_technikus_2020pdf-1599123299531.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_fa_es_butoripar_faipari_tech_2020pdf-1589447346731.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_fa_es_butoripar_faipari_tech_2020pdf-1589447346731.pdf

Programtanterv (ajanlas): a kornyezetvedelem szakmairany szerkezete és tartalma a 10-12.

oldalon talalhatok; az agazati alapoktatas tanulasi teruleteit a 14- 38. oldal tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_kornyezetvedelem_kornyezetvedelmi_technikus_20
20pdf-1597240796056.pdf

Keépzési és kimeneti kdvetelmények: az 4gazati alapoktatas kdvetelményeit a 6. fejezet (6.1.,

6.2. és 6.3. alfejezetei; az 4gazati alapvizsga leirasat a 7. fejezet tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_kornyv_kornyezetvedelmi_tech 2020pdf-
1589880186584.pdf

5.4. A szakmai oktatds, a projektalapu oktatas

Erdésztechnikus:

Programtanterv (ajanlas): a szakmai oktatas tanuldsi terileteit a 51- 75. oldal tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_ mezogazdasag_erdesztechnikus_2020pdf-
1599123973153.pdf

Képzési és kimeneti kovetelmények: a szakmai oktatas kbvetelményeit a 6.3. és 6.4. alfejezet;

a szakmai vizsga leirasat a 8. fejezet tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk mezogazdasag erdesz tech 2020pdf-
1589886960956.pdf

Faipari technikus:

Programtanterv (ajanlas): a szakmai oktatas tanulasi terleteit a 28-45. oldal tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt fa-_es butoripar faipari_technikus_2020pdf-
1599123299531.pdf

Keépzési és kimeneti kovetelmények: a szakmai oktatas kbvetelményeit a 6.3. alfejezet; a

szakmai vizsga leiraséat a 8. fejezet tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk fa es butoripar faipari tech 2020pdf-
1589447346731.pdf

Kornyezetvédelmi technikus:
Programtanterv (ajanlas): a szakmai oktatas tanuldsi tertleteit a 38- 57. és 73-82. oldal

tartalmazza

https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_kornyezetvedelem_kornyezetvedelmi_technikus 20
20pdf-1597240796056.pdf
Képzési és kimeneti kovetelmények: a szakmai oktatas kdvetelményeit a 6.4. alfejezet; a

szakmai vizsga leirasat a 8. fejezet tartalmazza
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk kornyv kornyezetvedelmi tech 2020pdf-
1589880186584.pdf
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https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_kornyezetvedelem_kornyezetvedelmi_technikus_2020pdf-1597240796056.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_kornyezetvedelem_kornyezetvedelmi_technikus_2020pdf-1597240796056.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_kornyv_kornyezetvedelmi_tech_2020pdf-1589880186584.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_kornyv_kornyezetvedelmi_tech_2020pdf-1589880186584.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_mezogazdasag_erdesztechnikus_2020pdf-1599123973153.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_mezogazdasag_erdesztechnikus_2020pdf-1599123973153.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_mezogazdasag_erdesz_tech_2020pdf-1589886960956.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_mezogazdasag_erdesz_tech_2020pdf-1589886960956.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_fa-_es_butoripar_faipari_technikus_2020pdf-1599123299531.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_fa-_es_butoripar_faipari_technikus_2020pdf-1599123299531.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_fa_es_butoripar_faipari_tech_2020pdf-1589447346731.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_fa_es_butoripar_faipari_tech_2020pdf-1589447346731.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_kornyezetvedelem_kornyezetvedelmi_technikus_2020pdf-1597240796056.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/ptt_kornyezetvedelem_kornyezetvedelmi_technikus_2020pdf-1597240796056.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_kornyv_kornyezetvedelmi_tech_2020pdf-1589880186584.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/kkk_kornyv_kornyezetvedelmi_tech_2020pdf-1589880186584.pdf

5.5. A tanuld teljesitményének ellenérzésének és értékelésének, illetve mindésitésének

maddja, alapelvei
Ld. 2.10. fejezet és 4.10. fejezet
5.6. A beszamitas elvei

Elbzetes tudasszintmérés alapjan: a dokumentumokkal nem igazolt tanulmanyok vagy

megszerzett  gyakorlati  tapasztalatok alapjan  rendelkezik-e a tananyagegyseg

kovetelményszintjének megfeleld tudassal.

A tanulé felmenthetd a tananyagegység elsajatitasara iranyuld képzés alol. A tudas felmérese

szbOban, irasban és gyakorlatban térténhet.
5.7. Egyiittmiikodés elvei a dualis képzokkel

Dualis képzohely

Dualis képzé az lehet, aki rendelkezik a szakiranyt oktatds folytatdsara jogszabalyban
meghatéarozott személyi és targyi feltételekkel. Ennek értelmében az a képz6kozpont vagy — a
szakképz6 intézmény kivételével — mas olyan gazdalkodd szervezet lehet dudlis képzo: akinél
a szakiranyu oktatds folytatasanak eldirt feltételei biztositottak, aki adott végzettséggel ¢és
szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkez6 személyt foglalkoztat, aki
rendelkezik a dudlis képzoéhely altal vallalt szakma oktatdsdhoz sziikséges eszkozzel és
felszereléssel, és aki mindségiranyitdsi rendszert mitkddtet vagy legalabb a gazdasagi kamara

altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott minéségi kovetelményeknek megfelel.

A feltételeknek egyidejiileg kell fennallniuk. A dudlis képzohelyekrdl a gazdasagi kamara vezet

nyilvantartast, amely kozhiteles hatosagi nyilvantartasnak mindsiil.

Duélis kepzés elvei: A dualis képzés a szakmai képzés azon formaja, amelyben a mindsitett
vallalatoknal folyd gyakorlati képzések tartalmuknal, strukturajuknal és a vallalatoknal
toltendd, megnovelt 6raszamuknal, valamint a megszerzett munkatapasztalatnal fogva novelik
a tanulok szakmai kompetencidjat, vallalati ismereteit €s erdsitik a kultarajat. A dudlis képzés
esetében a kozremiikodo vallalat elére meghatdrozott modon az iskola képzési programjadhoz

szorosan illeszkedve, formalisan is oktatja a tanuldkat a képzés soran.

A dudlis képzés segitségével olyan munkaerd keriil ki a szakképzésbdl, aki tovabbi anyagi
raforditas nélkiil képes belépni a munka vilagaba. Ezéltal gyors és hatékony eszkdz a mindségi

munkaerdhidny kezelésére.
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— A képzés szigora mindségi ellendrzés mellett zajlik, a gyakorlati képzésben részt vevo
szervezet mindségi auditalasa folyamatos.

— A részt vevo oktatok erds elméleti és gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, a vallalati
szakemberek részvétele az iskolai projektekben ajanlott.

— A dudlis képzési folyamat elénye, hogy a részt vevé vallalatok kozvetlentil elérik a
képzésben részt vevd tanuldkat, tovabba az egyiittmikodés alkalmas a didkok
integralasara a vallalati szervezetbe, kulturaba és folyamatokba.

— A vallalatnal eltoltott gyakorlati id6 soran specifikus szakmai gyakorlati ismereteket €s
munkavégzési gyakorlatot is szereznek a tanulok.

— Egész évben, a teljes képzési idore vonatkozoan, az ennek sordn elvégzett munkaért a
diakot dijazas illeti, melyet a fogado véllalat fizet.

— A véllalati gyakorlatok szervezésében részt vevo oktatok, mentorok megfeleld elméleti
és gyakorlati tapasztalattal rendelkeznek, illetve képesek a tanuldék szakmai eés
munkavégzési kultira terén megvalosul6 fejlodését tamogatni.

— A dudlis képzési rendszer nyitott; abbol kotelezettség nélkil barmikor kiléphet a

vallalat, a munkaszerzddés felmondéasanak vonatkozo térvényi eldirdsai figyelembe

Dualis képzohely képzési programja

A szakirdnyu oktatas elemi épitokove a tanulasi eredmény alapa képzési program. Eppen ezért
a dualis képzohelynek rendelkeznie kell a szakiranyl oktatdsra vonatkozo6 képzési programmal,

amely szakméanként, az adott szakma KKK- jdhoz és PTT- jéhez igazoddan tartalmazza:

— a dualis képzdhely altal oktatott tananyagelemeket és ehhez kapcsoloddan az elméleti
ismereteket,

— a megtanitandd és elsajatitandé témakoroket, az ehhez sziikséges foglalkozasok
megnevezését, szamat,

— a feliigyelet mellett és az 6nalloan végezhetd gyakorlati feladatokat,

— a kompetencia- és készségfejlesztés feladatait, tovabba a képzésben részt vevo személy
tanulmanyi munkdjanak irasban, szoban vagy gyakorlatban torténd ellendrzési é€s
értékelési modjat, diagnosztikus, formativ (fejlesztd) és szummativ formait.

— A célirdnyos és a TEA- moédszer elvarasait szem el6tt tartd koherens képzési
programban komplex kérdés egyiittest kell szisztematikusan kifejteni a kovetkezok
szerint:

— kit? célcsoport

— honnan? input, kiindulé eléismeretek, bemeneti kovetelmények
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hogyan? a cél felé vezet6 ut, egy-egy tanulési terulet teljes tanitasi-tanulasi folyamata;
tervezett képzési 1d6; modszerek; raciondlis  oktatdsszervezési  keretek;
teljesitményellendrzés; értékelés; mindségbiztositas

mivel? személyi és targyi feltételek

hova? output, kimeneti kdvetelmények, kompetenciak

A képzési program kozos elkészitése €s megvalositasa, az egyuttmikodés teriiletei:
A dualis képzés targyi feltételei

A dualis képzés személyi feltételei

A dudlis képzoéhelyek nyilvantartasa

A dualis képzésre igénybe nem vehetd napok és id6szakok

A dualis képzésben résztvevo személyek szdma

Iskolai dolgoz6 részvétele a dudlis képzéshen
A foglalkozéasi napl6 vezetése

A mindségiranyitasi rendszerek 6sszehangolésa

A szakirdnyu oktatas mindkét kulcsszerepldje (iskola és vallalat) arra kotelezett, hogy

mindségiranyitasi rendszert hozzon létre ¢s mitkddtessen.

Dualis képzonek és az iskolanak is célszerli megismerni a masik fél mindségiranyitasi

rendszerét és annak legfobb tartalmi elemeivel koherens sajat mindségiranyitasi rendszert

kialakitani és mikodtetni.

Az 0sszhang megteremtése érdekében az alabbi teriiletekre indokolt fokuszalni:

a mindségpolitikaban fogalmazodjék meg a vezetés feleldssége €s elkotelezOdése a
magas szintti mindséget és esélyegyenldséget biztositd szakiranyu oktatas irant;

a szakiranyu oktatas folyamatanak kialakitas és megszervezése;

a szakképzési munkaszerzddések atvizsgalasa;

gondoskodas a szakiranyu oktatashoz szlkséges személyi, targyi és pénzilgyi
er6forrasokrol,

az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzés (higiénés
munkakornyezet, tisztalkoddsi lehetdség, véddeszk6zok, ruhazat) feltételeinek a
megteremtése, kilonds tekintettel arra, ha munkahelyi korilmények kozott folyik a
szakiranyu oktatas;

a biztonsagos munkavégzéshez  sziikséges tliz-, baleset-, munka- €s
kornyezetvédelmi ismeretek rendelkezésre bocsatasa;

az oktatok alkalmazésa, folyamatos tovabbképzése és mindsitése;

az oktatok teljesitményével kapcsolatos visszacsatolas;
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— atanuldk elégedettsége;

— atanuldk panaszainak kezelése és kivizsgalésa.

A mindségiranyitasi rendszerek milkddtetése soran érdemes lesz meggondolni azonos
onértékelési teriiletek meghatarozasat, a mindségcélok kozott kozos torekvések kitlizését,
vezetOi attekintd értekezletek iddszakos (félévi/évi) k6zos megtartasat €s a belsé auditokban

valo kolcsonos részvételt.
5.8. Az intézmény szakképzési szerkezete

Szakmajegyzék szerinti képzések

- Erdésztechnikus (5082117 02)

- Kornyezetvedelmi technikus (50712 14 02)

- Faipari technikus (50722 08 22)
Felnéttképzés szakmai oktatasban

- Erdésztechnikus (5082117 02)
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Kdzismereti 6raterv

Evfolyam 9. 10. 11. 12. 5/13.

Hetek szama 36 36 36 36 31
Kozismereti targyak Ora/hét | Ora/év | oOra/hét | ora/év | ora/hét | bra/év | dra/hét | Ora/év | Ora/hét | Ora/év

Magyar nyelv és irodalom 4 144 5 180 3 108 4 144

Idegen nyelv 4 144 4 144 3 108 3 108 3 93

Matematika 4 144 4 144 3 108 4 144

Torténelem 3 108 3 108 2 72 2 72

Allampolgari ismeretek 1 36

Digitalis kultura 2 72 1 36

Testnevelés 5 180 4 144 4 144 3 108

Osztalyfénoki 1 36 1 36 1 36 1 36 1 31

Komplex természettudomanyos targy 3 108

Biologia 2 72 2 72

Erettségire felkészit targy 2 72 2 72

Pénzigyi és vallalkozdi ismeretek 1 36

Miivészetek 1 36

Kdzismereti targyak 6sszesen 27 936 25 900 20 720 20 720 4 124




A szakma megnevezése: Erdésztechnikus (5 0821 17 02)

A szakma alapadatai:
Az 4gazat megnevezése: MezOgazdasag és erdészet
A szakma megnevezése: Erdésztechnikus
A szakma azonositd szama: 5 0821 17 02
A szakma szakmairdnyai: Erdogazdalkodés, Vadgazdalkodas
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Mezdgazdasag és erdészet agazati alapoktatas
Kapcsolddo részszakméak megnevezése: ---
Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: Szakképz6 iskolai oktatasban: -, Technikumi

oktatasban: 280 ora, Erettségire épiilé oktatisban: 140 6ra

A szakképzésbe torténo belépés feltételei:
Iskolai eloképzettség:
Alapfoku iskolai végzettség 5 éves képzes esetén
Erettségi vizsga 2 éves képzés esetén
Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozés-egészségugyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

A programtantervvel kit6ltott idokeret — a szakképzésrdl sz016 torvény végrehajtasarol szolo 12/2020
(IL. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelelden — tartalmaz a szakképzd intézmény altal a
helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarésaihoz igazod6 szakmai célokra szabadon felhasznélhatd

iddkeretet (szabad sav).

Programtanterv (PTT) érvényessége (ajanlas): 2020.06.29-t61
Intézményi képzési program érvényessége: 2020.09.01-t61

Képzesi és kimeneti kdvetelmények (KKK) érvenyessege:  2024.09. 01-t61
Képzés munkaformaja: nappali
A program szerint tanul6 osztalyok a tanévben: 9.AB, 10.AB, 11.AB, 12.AB, 13.AB




ERDESZTECHNIKUS

Szakiranyu oktatas

Heti 6raszam:

Munkavallaléi ismeretek
Allaskeresés
Munkajogi alapismeretek

ismeretek

Munkaviszony létesitése

Munkavallaléi

Munkanélkiiliség

Munkavallaléi idegen nyelv

Az dllaskeresés lépései, dllashirdetések
Onéletrajz és motivacids levél

,Small talk” — dltalanos tarsalgas

Munkavallaldi
idegen nyelv

Allasinterju
Altalanos alapozas

Bevezetés

Eghajlattan

Talajtan

Novénytan

Allattan

Géptan

Foldmérés

Munka- tliz- és kérnyezetvédelem
Szakmai alapozas

Szakmai agazati tevékenységek végzése

Szakmai Gizemek, intézmények, cégek

ldtogatasa

Szakosito tartalmu el6addasok hallgatasa

9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
iskola dudlis iskola dudlis iskola dudlis iskola dualis iskola dualis
o252 0 324 0 504 140 432 140 682 682
7 0 9 0 16,25806 4,516129 13,93548 4,516129 22 22
18 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5
5
5
3
0 0 0 0 0 0 0 0 62 62
11 11
20 20
11 11
20 20
0 0 144 0 0 0 0 0 0 0
2
19
21
21
21
21
21
18
234 0 180 0 0 0 0 0 0 0
77 55
40 35
41 35

18

144

414



77

Erd6gazdalkodas

Szakosité tartalmu gyakorlatok
tanlizemekben, tangazdasdgokban,
képz6kdzpontokban

Tanulasi teriilet draszama
Termé6helyismeret
Erdészeti éghajlattan, klimaosztalyozas
A talaj képzGdése és tulajdonsdagai
Talajosztalyozas
A termé6hely helyszini vizsgalata
Erdémdivelés
Erdészetileg fontosabb fafajaink
Erdétarsulasok
Szaporitéanyag-termelés
A csemetetermesztés alapjai
Fontosabb fafajok csemetetermesztése
Mesterséges erddfelujitas, erd6telepités

Erddsités kilonleges termShelyi
viszonyok kozott

Kilénleges rendeltetési erdék
Erd6nevelés

Erd6gazdasagi izemmaddok és
természetes feldjitdsok

Erd6védelem

Altalanos erdévédelem

Altalanos erdévédelmi technoldgiak
Részletes erd6védelem a hozza tartozo
erdévédelmi technoldgiaval
ErdShasznalat

Faanyagismeret

76

234

0 108

16
16
16
60

18
18
18

36
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36

144
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20
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18
18

72

108

62

46

78
16
16

46
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0

108 54
78 0
16
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A fahasznalat feltételei

A fahasznalat végrehajtdsa,
munkam{veletei

A fahasznalat termelési folyamata

A fahasznalat tervezése

Fafeldolgozas

Erdészeti gépek lizemeltetése
Mdszaki rajz

Anyagismeret

Gépelemek, motorok és karbantartasuk
Er6gépek

Motorflirészek, motoros kézi eszkdzok
Talajmdvel6 és csemetekerti gépek

Az erd{sités és apoldsanak gépei

A felkészités gépei

Az anyagmozgatas gépei

A fakitermelés gépei

Tanulasi teriiletek 6raszama
Vadaszat

Vaddszhat6 és védett vadfajok
Fegyverkezelés

Vadaszati moédok, vadaszat

Vaddaszati felszerelések, berendezések
Vadbefogas

Trofedk kikészitése, biralata
Vadgazdalkodas
Vadallomany-szabalyozas

Vadkar és -elharitas
Vadfoldgazdalkodds, vadtakarmanyozas

18

0 144

16
16
24
32
56

0 360
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16
16
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56

360

16

56

72

24
32
16

288

108

24
36

16
16

26

58
26
14
62

28
34
372

93
23
14
16

26

58
26
14
62

28
34
372
0

93
23
14
16

278

1020
108

93



Erdészeti tevékenységek; gazdasagi 6sszefliggések

Vadegészségligy

Vadgazddalkodds és természetvédelem
Vaddllomany-gazdalkodasi feladatok
Mesterséges vadtenyésztés
ElGhely-gazdalkodas

Az él6hely 6koldgiai jellemz6i

Mezei és flives él6helyek jellemzéi
Hatarvegetacidk, dllomanyszegélyek
Erdei és egyéb fas vegetacidk javitdsa
Vizi él6helyek fejlesztése

Tanulasi teriiletek 6raszama
Erddbecslés

Fatermési alapfogalmak

All6 és fekvd fa fatérfogatanak
meghatarozdsa

Fadllomanyok éléfakészletének
meghatdrozdsa

Erdérendezés

Az erdé terileti beosztasa, a tervezés
szervezeti keretei

Kbzéptavu és éves tervezés

Az erdérészlet adatai, részletszint(
tervezés

Foldmérés, térképészet

Az automatizalt adatrogzités és
feldolgozas lehet6ségei
Erdészeti lizemgazdasag
Gazdasagi alapfogalmak
Arugazdasag, piac
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16
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93
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Kereskedelmi alapismeretek
Szerz8dések

Adodzas, szamvitel

Erd6gazdasagi tigyvitel, bizonylati rend
Jogi ismeretek

Erdészeti, vadaszati szakigazgatas
Tanulasi teriiletek 6raszama

Egybefiiggd szakmai gyakorlat:
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A szakma megnevezése: Faipari technikus (5 0722 08 02)

A szakma alapadatai:
Az 4gazat megnevezése: Fa- és butoripar agazat
A szakma megnevezeése: Faipari technikus
A szakma azonosito szdma: 5 0722 08 02
A szakma szakmairanyai: -
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Fa- és batoripar agazati alapoktatas
Kapcsolodo részszakmak megnevezeése:-
Egybefiiggd szakmai gyakorlat idStartama: Technikumi oktatasban: 280 6ra, Erettségire épiilé

oktatasban: 140 6ra

A szakképzésbe torténo belépés feltételei:
Iskolai el6képzettség:
Alapfoku iskolai végzettseég 5 éves kepzés esetén
Erettségi vizsga 2 éves képzés esetén
Alkalmassagi kdvetelmények:
Foglalkozés-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges
Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz016 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020
(II. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfelel6en — tartalmaz a szakképz6 intézmény altal a
helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarésaihoz igazodd szakmai célokra szabadon felhasznalhat6

idokeretet (szabad sav).

Programtanterv (PTT) érvényessége (ajanlas): 2020.06.12-t61
Intézmeényi képzési program érvényessege: 2020.09.01-t6l

Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) érvényessege:  2024.09.01-t61
Képzés munkaformaja: nappali
A program szerint tanul6 osztalyok a tanévben: 9.CF, 10.CF, 11.CF, 12.CF, 13.CF
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Faipari technikus 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12. évfolyam 13. évfolyam
iskola dualis iskola dualis iskola dudlis iskola dualis iskola dudlis
252 0 324 0 414 140 414 140 746 0
Heti 6raszam: 7 0 9 0 13,35484 4,516129 13,35484 4,516129 24,06452 0
0,0% 0,0% 24,2% 24,2% 0,0%
= Munkavallaléi ismeretek 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
;‘: % Alldskeresés 5
E; 5 Munkajogi alapismeretek 5
= E Munkaviszony létesitése 5
= Munkanélkiliség 3
5 = Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 62 0
;‘z T'C; Az allaskeresés lépései, allashirdetések 11
E; < Onéletrajz és motivacids levél 20
S %D ,Small talk” — altaldnos tarsalgas 11
=~ | Alasinterjd 20
Abrazolasi alapismeretek 36 0 920 0 0 0 0 0 0 0
Alapfogalmak, sikmértani szerkesztések 18
Abrézolasi médok, rajzok fajtai 18
Fakotések, alapszerkezetek 72
Butorfajtak, ergondmiai alapok 18
Mérési alapismeretek 36 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mér6eszkozok és alapvetd mérések 8
Alapvet6 szamitasok 28
Fa- és butoripari alapgyakorlat 90 0 198 0 0 0 0 0 0 0
Biztonsagos munkavégzés 18 18
Gyartasi alapdokumentumok 18 18
Kézi alapmveletek 54
Gépi alapmiiveletek 54



Faipari technikusi alapismeretek

Termékkészités

Anyagismeret

Faanyagismeret

Karpitosipari alapanyagok
Fa-és lemeztermékek

Digitalis alapismeretek
Alapfogalmak
Szovegszerkesztés
Tablazatkezelés

Tanulasi teriilet 6raszama
Faipari szakmai ismeretek
Faipari alapanyagok ismerete

A faipari megmunkalas gépei
Szaritas, g6z6lés

Ragasztds

Faanyagvédelem

Felliletkezelés

Faipari CAD-és CNC- technoldgia
CAD- alapok

Rajkészités szerszamgéppel
CNC ismeretek

Munkavégzés CNC gépekkel
Tanulasi teriiletek draszama
Butorgyartas

Butoripari anyagok el6készitése
Butorismeret

Asztalok gyartaselGkészitése
Szekrények gyartasel6készitése
Beépitett butorok gyartds el6készitése

54
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18
18
18
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Specialis faipari technikusi

feladatok

Ulébutorok gyartas elékészitése
FekvGébutorok gyartas el6készitése
Butorkészités

Epiiletasztalos-ipari termékgyartas
Nyilaszardk anyagai

Nyilaszardk szerkezete
Hagyomdnyos ablakok

Korszer, hGszigetelt ablakok
Hagyomanyos tokszerkezetek
Utdlag szerelhetd tokszerkezetek
Kalénleges ajtok

Lépcsbk, burkolatok, projektek
Tanulasi teriiletek draszama
Flirészipari termékek gyartasa,
laptermékek és fahazak gyartasa
Flirészipari ismeretek

Faalapu lemeztermékek szerkezete
Fahdazépitési alapismeretek
Integrativ ismeretek
Ugyfélkezelési feladatok
Informatikai eszk6z6k hasznalata
Portfdlié készitése

Vizsgaremék dokumentalasa
Tanulasi teriiletek draszama

Egybefiiggd szakmai gyakorlat:

0 0 0 0
0
0
0
0
0
0
0
0
0 0 216 0
0 0 36 0
36
0
0 0 36 0
16
16
4
0 0
0 0 72 0
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A szakma megnevezése: Kornyezetvédelmi technikus (5 0712 14 02)

A szakma alapadatai:
Az 4gazat megnevezése: Kdrnyezetvédelem és viziigy
A szakma megnevezése: Kornyezetvédelmi technikus
A szakma azonosito szdma: 5 0712 14 02
A szakma szakmairanyai: Hulladékhasznosito és —feldolgozd, Igazgatas, Kérnyezetvédelem,
Természetvédelem
A szakma Eurdpai Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
A szakma Magyar Képesitési Keretrendszer szerinti szintje: 5
Agazati alapoktatas megnevezése: Kdrnyezetvédelem és viziigy agazati alapoktatas
Kapcsolddo reszszakmék megnevezése: -
Egybefiiggd szakmai gyakorlat idétartama: Szakképz6 iskolai oktatasban: -, Technikumi

oktatasban: 140 ora, Erettségire épiil6 oktatasban: 140 6ra

A szakképzésbe torténo belépés feltételei:
Iskolai el6képzettség:
Alapfoku iskolai végzettség 5 éves képzes esetén
Erettségi vizsga 2 éves képzés esetén
Alkalmassagi kovetelmények:
Foglalkozés-egészségiigyi alkalmassagi vizsgalat: sziikséges

Palyaalkalmassagi vizsgalat: nem sziikséges

A programtantervvel kitoltott idokeret — a szakképzésrdl sz016 torvény végrehajtasardl szolo 12/2020
(IL. 7.) Korm. rendelet 13.§ (4) bekezdésének megfeleléen — tartalmaz a szakképzod intézmény altal a
helyi gazdasagi kornyezet egyedi elvarésaihoz igazodd szakmai célokra szabadon felhasznalhat6

id6keretet (szabad sav).

Programtanterv (PTT) érvényessége (ajanlas): 2020.07.30-t6l
Intézményi képzési program érvenyessege: 2020.09.01-tol

Képzési és kimeneti kovetelmények (KKK) érvényessege:  2023.11.21-t61
Képzés munkaformaja: nappali
A program szerint tanul6 osztalyok a tanévben: 9.CK, 10.CK, 11.CK, 12.CK, 13.CK




Kérnyezetvédelmi technikus-kornyezetvédelem

i 9. évfolyam 10. évfolyam 11. évfolyam 12, évfolyam 13. évfolyam
iskola dualis iskola dualis iskola dualis iskola dualis iskola dualis
Seakiranyd okttés s e sy s g9
252 0 324 0 404 140 404 0 666 666
Heti 6raszam: 7 0 9 0 13,03226 2,258065 13,03226 21,48387 21,48387 21,48387
0,0% 0,0% 8,4% 0,0% 100,0%
o Munkavallaldi ismeretek 18 0 0 0 0 0 0 0 0 0
% 3 Alldskeresés 5
§ % Munkajogi alapismeretek 5
S % Munkaviszony létesitése 5
2 Munkanélkiliség 3
5o Munkavallaléi idegen nyelv 0 0 0 0 0 0 0 0 62 62
% Té Az dlldskeresés lépései, dllashirdetések 11 11
§ s Onéletrajz és motivacids levél 20 20
S %D ,Small talk” — altaldnos tarsalgés 11 11
= = | Allasinterju 20 20
g Termszettudomanyos vizsgalatok 90 0 72 0 0 0 0 0 0 0
3 Fizikai vizsgalatok 54
~§ j‘g Kémiai vizsgalatok 36 36
g '§ Biologiai vizsgéalatok 36
Bz Miiszaki alapismeretek 144 0 72 0 0 0 0 0 0 0
z g Miszaki dbrazolds 36
5 E Mechanika 36 36
g Gépészeti és automatizalasi ismeretek 72 36
= Tanulasi teriilet draszama 234 0 144 0 0 0 0 0 0 0
g E Kérnyezetvédelmi alapismeretek I. 0 0 72 0 0 0 0 0 0 0
E % g Ift')rnyezet és természetvédelem 5
g 2 Okoldgia 13




Természetvédelem 18

A vizek kérnyezetvédelme 18

A légkor kornyezetvédelme 18

Kérnyezettechnika alapjai I. 0 0 36 0 0 0 0
Fizikai eljarasok 36

Hidroldgia alapjai 0 0 36 0 0 0 0
Hidroldgiai ismeretek 36

Féldméréstani alapismeretek I. 0 0 36 0 0 0 0
Vizszintes mérések I. 36

Tanulasi teriiletek 6raszama 0 0 180 0 0 0 0
Kornyezetvédelmi alapismeretek II. 0 0 0 0 54 54 72
A vizek kérnyezetvédelme 9 9

A légkor kornyezetvédelme 9 9
Talajvédelem 36 36

Teleplilési alapismeretek 10
Hulladékgazdalkodas alapjai 25
Zaj, zajvédelem 25
Radioakzivitas alapjai, sugarvédelem 12
Koérnyezettechnika alapjai Il. 0 0 0 0 126 126 0
Kémiai eljardsok 54 54

Bioldgiai eljarasok 72 72

Hidraulika alapjai 0 0 0 0 72 72 0
Hidraulikai alapismeretek 72 72
Féldméréstani alapismeretek Il. 0 0 0 0 44 44 0
Magassagmérések 44 44

Tanulasi teriiletek 6raszama 0 0 0 0 296 296 72
Anyagismeret 0 0 0 0 108 108 108
Anyagi rendszerek 18 18

Kémiai kotések és kémiai reakcik 30 30
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Szervetlen anyagok és tulajdonsagaik 40 40

Szerves anyagok és tulajdonsagaik 72

Anyagismereti vizsgalatok 20 20 36

Kornyezetvédelmi technologiak 0 0 0 0 0 0 0 0 108 108
Viz- és sznnyviztisztitas 24 24
Levegétisztasag-védelm 25 25
Talajvédelem 10 10
Zajvédelem 26 26
Hulladékgazdalkoda 23 23
Jogi-és szakigazgatasi 0 0 0 0 0 0 116 0 0 0
Jog fogalma, jogalkotas 20

Onkormanyzati igazgatas 20

Kérnyezetvédelmi szakigazgatas 22

Kornyezet 26

Addbzas, szamvitel 28

Analitika 0 0 0 0 0 0 108 0 0 0
Kérnyezetanalitikai mérések 108

Tanulasi teriiletek 6raszama 0 0 0 0 108 108 332 0 108 108
Koérnyezetvédelmi mérések 0 0 0 0 0 0 0 0 124 124
Talajtani mérések 28 28
VizminGségi vizsgalat 28 28
LevegéminGségi vizsgdlat 12 12
Zaj és sugarvédelmi mérések 20 20
Mintavétel hulladékbol 8 8
Vizsgdlati adatok felhasznalasa 8 8
Projektfeledat 20 20
Bioldgiai vizsgalatok 0 0 0 0 0 0 0 0 93 93
Szovetani vizsgalatok 31 31
Mikrobioldgiai vizsgalatok 46 46

136. oldal



Toxikologiai vizsgalatok 16 16
Kérnyezeti analitika 0 0 0 0 0 0 0 0 124 124
Analitikai gyakorlatok 20 20
Vizanalitikai vizsgalatok 68 68
Talaj-hulladékvizsgalatok 36 36
Miiszeres analitika 0 0 0 0 0 0 0 0 155 155
Mintaellen6rzés 15 15
Elektroanalitikai mdédszerek 65 65
Spektrofotometrias mérések 65 65
Adatok feldolgozdsa 10 10
Tanulasi teriiletek 6raszama 0 0 0 0 0 0 0 0 496 496

Egybefiiggd szakmai gyakorlat: 0 0 0 0 140 0 0 0 0
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6. Kollégiumi program

Az intézménylink nevelési céljai, fobb alapelvei és a nevelési feladatok e szakmai
program elsd részében mar ismertetésre keriiltek. Az ott megfogalmazottak a kollégium
egészére vonatkoznak. A célokat, alapelveket, nevelési feladatokat a vonatkozé jogszabalyok

hatarozzak meg:

A kollégium — a kollégiumi jogviszony fennalldsa alatt — biztositja didkjai szdmara azok iskolai
tanulmanyai folytatasahoz sziikséges kollégiumi feltételeket.

A kollégiumi nevelés feladatai kiilonosen:

A tanulas tanitasa

A kollégiumi nevelés feladata a didkok egyéni fejlédésének eldsegitése, a hatrannyal
kiizdok felzarkoztatasa, a gyermekek tehetségének kibontakoztatdsa. Ennek érdekében a
kollégium lehetdséget biztosit az ismeretszerzés, a megismerési és gondolkodasi képességek
fejlesztésére, valamint arra, hogy a tanulok megismerjék és elsajatitsdk a helyes tanuldsi
modszereket. Ezzel fejleszti a kreativitast, erdsiti a tanuldsi motivumokat, az érdeklédés, a
megismerés ¢€s a felfedezés vagyat. Fontos, hogy a tanulok elsajatitsak az informacidkeresés
kiilonb6z6é formait a kollégiumi konyvtarban az egyéni fejlesztés elmélyitése érdekében, az
informaciok megtalaldsanak célravezetd utjain keresztiil. Torekszik a tanulasi kudarcok
okainak feltarasara, azok kezelésére, a jo teljesitményhez sziikséges helyes énkép, a pozitiv
onértékelés kialakitasara. Segiti a mindennapi feladatokra torténd felkésziilést. A kollégiumnak
gondot kell forditania arra, hogy az ismeretek elsajatitasa kdzben a tanuldsra belsd igény
¢bredjen a tanuldkban, mindennapi életiik részévé valjon a tanulds. A tanulds tanitdsa, az
ismeretszerzést eldsegitd beallitddasok kialakitdsa hatdssal lesz a tanulok egész felnétt életére,

¢s eldsegiti helytallasukat a munka vilagédban is.

Az erkolcsi nevelés

A kollégium feladata az alapvetd erkdlcsi normak megismertetése, elfogadtatasa,
valamint ezen normdk beépiilésének eldsegitése a tanulok mindennapi életébe,
személyiségiikbe. Az erkolesi nevelés legyen életszerti, készitsen fel az elkeriilhetetlen
értékkonfliktusokra valamint azok kezelésére, segitsen valaszt taladlni a tanuldk erkolcsi és
¢letvezetési kérdéseire, problémaira. A kollégiumi kozosség élete, a kollégiumi oktatok

példamutatasa segitse eld a tanulok ¢életében az olyan nélkiilozhetetlen készségek



megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas,
az egylittérzés, a segitOkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a tiirelem,

a megértés, az elfogadas, az empatia, a szocialis érzékenység.

Nemzeti ontudat, hazafias nevelés

A kollégium, az iskolai tanulmanyokra alapozva, azt kiegészitve segitse el6 a nemzeti,
népi kultirank értékeinek, hagyomanyaink megismerését. A kollégiumi foglalkozéasok
keretében a didkok tanulmanyozzak a jeles magyar torténelmi személyiségek, tuddsok,
feltalalok, miivészek, irok, koltok, sportolok munkéssagat. Sajatitsak el azokat az ismereteket,
gyakoroljak azokat az egyéni és kdzosségi tevékenységeket, amelyek megalapozzak az otthon,
a lakohely, a sziil6fold, a haza és népei megismerését, megbecsiilését. A nevelés révén alakuljon
ki benniik a k6z6sséghez tartozas, a hazaszeretet érzése, és az a felismerés, hogy sziikség esetén
Magyarorszag védelme minden allampolgar kotelessége. Eurdpa a magyarsag tagabb hazija,

ezért magyarsagtudatukat megdrizve ismerjék meg torténelmét, sokszinli kulturajat.

A nemzetiséghez tartozéd tanulok nevelését ellatd kollégium kiemelt feladata az
anyanyelvii nevelés, az adott nemzetiséghez vald tartozéds tudatanak erdsitése, nemzetiségi

kultarajanak, nyelvének, szokdsainak apolésa és fejlesztése.

Allampolgarsagra, demokrdciara nevelés

A kollégiumi nevelés eldsegiti a demokratikus jogéllam, a jog uralméra épiild kozélet
miikddésének megértését, az abban valo allampolgari részvétel jelentdségét. Ezzel is erdsiti a
diakokban a nemzeti 6ntudatot és kohézidt, 6sszhangot teremtve az egyéni célok és a kozjo
kozott. Ezt a cselekvd allampolgari magatartast a torvénytisztelet, az egyiittélés szabalyainak
betartdsa, az emberi méltésag és az emberi jogok tisztelete, az erdszakmentesség, a
méltanyossdg jellemzi. A kollégium megteremti annak lehetdségét, hogy a tanulok
megismerjék a fobb allampolgari jogokat és kotelezettségeket. A koziigyekben vald aktiv
részvétel megkivanja a kreativ, 6nall6 kritikai gondolkodas, az elemzdképesség és a vitakultura

fejlesztését. A feleldsség, az 0nalld cselekvés, a megbizhatosdg, a kolcsonds elfogadas
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elsajatitasanak folyamatdban kiemelt szerepet ¢és megfeleld teret kap a kollégiumi didk-

Oonkormanyzati rendszer.

Az onismeret és a tarsas kultura fejlesztése

A kollégiumon beliili kapcsolat- és tevékenységrendszer szervezésével, ismeretek
nyujtasaval a nevelés eldsegiti, hogy kialakuljanak az 6nismeret gazdag és szilard elméleti és
tapasztalati alapjai. Kiemelt feladat a tanul6 helyes, redlis énképének, illetve onértékelésének
kialakitasa; eld kell segiteni a kedvezd szellemi fejlodését, készségeinek optimalis alakulasat,
tudasanak ¢s kompetencidinak kifejezésre jutasat, s valamennyi tudasteriilet megfeleld
kimiivelését; hozza kell segiteni, hogy képessé valjék érzelmeinek hiteles kifejezésére, a masok
helyzetébe torténd beleélés képességének, az empatianak a fejlodésére, valamint a kdlcsonos
elfogaddsra. A megalapozott dnismeret hozzajarul a kulturdlt egyéni és kozosségi élethez,

masok megértéséhez és tiszteletéhez, a szeretetteljes emberi kapcsolatok kialakitasahoz.

A csaladi életre neveles

A csalad kiemelkedd jelentOségli a gyerekek, fiatalok erkdlesi érzékének,
szeretetkapcsolatainak, Onismeretének, testi és lelki egészségének alakitisaban. Ezért a
kollégium kitiintetett feladata a harmonikus csaladi mintdk kozvetitése, a csaladi kozosségek,
értékek megbecsiilése. Ez segitséget nyujt a felelds parkapcesolatok kialakitasaban, ismereteket

kozvetit a tanuldk csaladi életében felmeriilo konfliktusok kezelésérol.

A testi és lelki egészségre nevelés

Az egészséges €letmodra nevelés hozzasegit az egészséges testi és lelki allapot dromteli
megéléséhez. A kollégium 06sztondzze a tanuldkat arra, hogy legyen igényiikk a helyes
taplalkozasra, a mozgasra, a stressz kezelés modszereinek megismerésére és alkalmazasara.
Legyenek képesek lelki egyensulyuk megovésara, tarsas viselkedésiik szabalyozasara, a
konfliktusok kezelésére. A kollégiumi oktatdok motivaljak és segitsék a tanuldkat a karos
fliggdségekhez vezetd szokasok kialakuldsdnak megelézésében. A kollégium sportélete

jaruljon hozza az egészséges ¢életvitel, a helyes életmddminta kivalasztasahoz. Fontos, hogy a
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kollégium a didkok szadmara otthonos, egészséges, kulturalt, esztétikus kozeget biztositson, ahol

a tanulok jol érzik magukat, és amely egynttal fejleszti izlésiiket, igényességiiket.

Felelosségvallalas masokeért, onkéntesség

A kollégiumi nevelés feladata a szocidlis érzékenység, segité magatartas kialakitasa a
tanulokban ugy, hogy 6nallo tapasztalati Giton ismerjék meg a hatrannyal él6k sajatos igényeit,
¢lethelyzetét. Ez a segitd magatartds fejleszti a didkokban az egyiittérzést, egyiittmiikodést,
problémamegoldast és az onkéntes feladatvallalast, mely elengedhetetlen a tudatos, felelds

allampolgari 1éthez.

Fenntarthatosag, kornyezettudatossag

A tanulonak meg kell tanulnia, hogy az er6forrdsokat tudatosan, takarékosan és
felelosségteljesen, megujulasi képességiikre tekintettel hasznélja. A kollégiumi nevelés sordn
fel kell késziteni a tanuldkat a kornyezettel kapcsolatos allampolgari kotelességek és jogok
gyakorlasara. Torekedni kell arra, hogy a tanulok megismerjék azokat a gazdasagi és tarsadalmi
folyamatokat, melyek valtozasokat, valsagokat idézhetnek eld, tovabba kapcsolddjanak be

kozvetlen és tagabb kornyezetiik értékeinek, sokszinliségének megdrzésébe, gyarapitasaba.

Palyaorientacio

A kollégiumnak — a tanulok életkordhoz igazodva és a lehetdségekhez képest — atfogd
képet kell nyujtania a munka vildgarol. Ennek érdekében olyan feltételeket, tevékenységeket
(szakkorok, érdeklddési korok) kell biztositania, amelyek révén a didkok kiprobalhatjak
képességeiket, elmélyiilhetnek az érdeklddésiiknek megfeleld teriileteken, megtalalhatjak
késObbi hivatasukat, kivalaszthatjak a nekik megfeleld foglalkozast és palyat, valamint képessé
valnak arra, hogy ehhez megtegy¢k a sziikséges erdfeszitéseket. Ezért fejleszteni kell benniik a
segitéssel, az egyiittmitkddéssel, a vezetéssel és a versengéssel kapcsolatos magatartasmodokat
és azok kezelését. A kollégium — a kollégium pedagdgiai munkdjaval kapcsolatban allo

iskolékkal egylittmiikodve — valamennyi tanuldja szamara lehetové teszi egyes kivalasztott
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szakmak, hivatdsok megismerését, segiti a palyavalasztast, illetve a tanuld altal valasztott

¢letpalyara val6 felkésziilést.

Gazdasagi és pénziigyi nevelés

A kollégiumnak — a bentlakésos kdznevelési intézmény sajatos adottsagaibol adodoan —
segiteni kell, hogy a tanuloik felismerjék sajat felelosségiiket az értékteremtd munka, a javakkal
vald ésszeri gazdalkodas, a pénz vildga és a fogyasztds teriiletén. Fontos, hogy tudjak
mérlegelni dontéseik kozvetlen és kozvetett kovetkezményeit és kockazatat. Lassak vilagosan
rovid és hosszl tava céljaik, valamint az eréforrasok kapcsolatat, az egyéni és kozosségi
érdekek Osszefiiggését, egymasrautaltsagat. A kollégium a didk-onkormanyzati tevékenység
miukodtetésén keresztiil segiti az autoném, felelds, a kozosség érdekeit is figyelembe vevo

magatartas ¢s a koriiltekinté dontéshozas képességének kialakulasat.

Meédiatudatossagra nevelés

Fontos, hogy a tanuldok értsék az Uj és a hagyomanyos médiumok nyelvét. A
médiatudatossagra nevelés soran az értelmezd, kritikai bedllitodas kialakitdsanak nagy

jelentdsége van. A didkokkal ismertetni kell a média miikddésének és hatasmechanizmusanak
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fobb torvényszeriiségeit, a média és a tdrsadalom kozotti kolesonds kapesolatokat, a valosagos

¢s a virtualis, a nyilvanos és a bizalmas érintkezés megkiilonboztetésének modjat.

6.1. A kollégium miikodése

6.1.1. Személyi feltételek

A kollégiumban a nevelési feladatokat kollégiumi oktatd latja el, aki

a)

b)

©)

d)

g)
h)

a oktatotestiilet tagjaival és vezetdivel szoros szakmai egyiittmiikddésben végzi
munkajat,

rendszeres Onképzéssel, szervezett tovabbképzéssel megujitott, korszerli szakmai
ismeretekkel rendelkezik,

képes a nevelési folyamat megtervezésére, megszervezésére, irdnyitdsara,
ellendrzésére, értékelésére; jartas a kiillonbozd pedagogiai eljardsok, modszerek
alkalmazasaban,

egyéniségével, megjelenésével, felkésziiltségével, miiveltségével, ¢életmoddjaval
kovetendd példaként szolgal a didkok szamara,

megfeleld6  empatiaval  rendelkezik, neveléi  eljarasaiban,  pedagdgiai
kommunikécidjaban a tanulok irdnti tiszteletet, szeretetet, elkotelezettséget és
bizalmat helyezi eldtérbe,

képes a didkok helyzetének, személyis€égének megismerésére, megértésére,

képes a didkokkal 8szinte, bizalmon alapuld viszonyt kialakitani,

képes a konfliktusok eredményes kezelésére,

munkdja soran folyamatosan egyiittmiikodik a tanulok kozosségeivel, a nevelésiikben

részt vevo személyekkel, szervezetekkel.

A kollégiumi oktatdé munkajat a jogszabalyokban foglaltak szerint végzi, tevékenységét

a tudas, az igazsadgossag, a rend, a szabadsag, a méltanyossag, a szolidaritas erkolcsi €s szellemi

értékei, az egyenld banasmod, valamint az egészséges €letmodra €s a fenntarthatd fejlodésre

nevelés hatarozzak meg.

A kollégiumban dolgozd, nem oktatdé munkakorben foglalkoztatottak munkdjat is a

gyermekkozpontiisdg, a nevelés eredményességének tamogatdsa kell, hogy jellemezze.
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Jelenlétiik, megnyilvanulasaik, tevékenységiik és annak szinvonala is nevelési tényezoként hat

a kollégistak mindennapjaiban.

6.1.2. Targyi, kornyezeti feltételek

A kollégium belso ¢€s kiils6 kornyezete biztositja a nevelési célok megvaldsithatdosagat, a
kollégistak biztonsagat, kényelmét, megfelel az otthonossag Aaltalanos kritériumainak.
Megteremti — a jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleléen — a nyugodt tanulds, az 0Onalld
ismeretszerzés, a kulturalis, a sport- és egyéb szabadidds tevékenységek, valamint a diakkorok,
szakkorok miikodésének feltételeit.

A kollégium gondoskodik a tanulok nyugodt pihenésérél, az egyéni visszavonulas
lehetdségéral.
A kollégium befogaddképessége: 370 £6

A Kisalfoldi Agrarszakképzési Centrum Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzd
Iskola és Kollégium felvett és ott tanulok szamara biztosit lakhatasi feltételt 14 évt6l 22 éves
korig.

A kollégium a széazad elején épult, birésagi funkciét ellato epiletkomplexum, melyet az
50-es évektdl folyamatosan alakitottak &t kozépiskolai kollégiumma. Lakoszobai 2-12
személyesek, ahol a szobak felében emeletes &gy van. A kommunalis létesitmények (WC,
mosddk, zuhanyzdk) szdma 36 db. A tanuldszobéak szama 13 db. A konyha 450 adagos, melyhez
130 féréhelyes 6nkiszolgalo étterem tartozik.

Egyéb létesitmények: Betegszoba, TV terem, vendégszobak, pinceldtér, tekepalya,
erésitéterem, DOK iroda, diszterem, club szoba, informatika terem, biifé.

Kiilsé létesitmény: szabadtéri bitumenes, vilagitassal rendelkezd kézilabdapalya.

A konyvtar, Torony Galéria és a tornaterem az iskolaval kdzos.

A kollégium egésze a korszerli kovetelményeknek nem felel meg. Berendezettségét,
felszerelését illetden folyamatos karbantartasra, felujitasra szorul. Ehhez nyujt segitséget az

iskolank volt diékjai altal létrehozott "Szép Erdész Kollégiumért" alapitvany.

6.1.3. A kollégiumi élet szervezése

Iskolank orszagos beiskolazasi korzettel rendelkezik, tanuloink tobb mint haromnegyede
kollegista, ezért kollégiumi csoportjainkat az iskolai osztalyok alapjan szervezziik: egy osztaly
— egy kollégiumi csoport — egy kollégiumi csoportvezetd neveldtanar feliigyelete ald szervezve,
egy teriileten elhelyezve.

A kollégium — belso ¢életének szabalyozasa soran — biztositja a didkok optimalis testi-lelki

fejlodésének feltételeit, beleértve a rendszeres €s egészséges étkezést, a tisztalkodast, az
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eléirasoknak megfeleld egészségiigyi ellatast. Figyelembe veszi a specidlis tanuldi, sziil6i és
iskolai igényeket, valamint az intézményi hagyomanyokat, szokasokat is. A tanulok napi
¢letének kereteit ugy szervezi, hogy az egyes tevékenységek belsd ardnyai — a jogszabalyi
keretek kozott — a tanuldk egyéni €s €letkori sajatossagaihoz igazodjanak.

Intézményiinkben a kollégista tanuloknak, igénybe kell venni az altalunk biztositott napi
haromszori étkezést. Az étkezési dijat a szdmla beérkezésétdl szamitott 15 munkanapon beliil
be kell fizetni. Amennyiben valamilyen elore lathatdé okbdl ez nem tud megtérténni, a
sziilo/gondviseld/befizeté irasban (emailben) koteles értesiteni a pénztart, illetve a
csoportvezetd kollégiumi oktatot, a varhatd befizetés datumanak megjelolésével. Annak a
kollégista tanulonak, akinek 3 — azaz hdrom — havi tartozésa keletkezik, s a felszélitdsok
ellenére sem rendezi tartozasat, a kollégiumi jogviszonya megsziintetése kertil.

A Szil6 felelossége az étkezés lemondasa, amelyet az alabbi modon tehet meg:

a lemondas@rothszki.hu cimre kiildott emailben

- név és osztaly pontos megjeldlésével;
- a lemondas iddszakénak pontos megjeldlésével,

abban az esetben ha gyermeke nem fog a kollégiumban tartozkodni.

A kollégium a maga sajatos eszkozeivel kiépiti, folyamatosan apolja és megujitja az
6nallo arculatahoz kapcsolodd hagyomanyait, erdsiti a kollégiumi k6zdsség egylivé tartozasat.
6.1.3.1. A beilleszkedés szakasza

A kollégiumi oktatok legfobb feladata, hogy lehetéleg minél jobban megismerje a tanuld
korabbi kornyezetét, személyiségét, érzelmi életének eldtorténetét (érdeklddési kore, sikerei-
kudarcai, korabbi kotddései, kapcsolatai) Erre a kiilonféle foglalkozasokon, egyéni
beszélgetések alkalmaval van lehetésége.

A gyermek csaladjanak, életkdrilményeinek megismerése fontos. A tanuld
koriilményeinek ismerete mddot nyujt arra, hogy a kollégiumi csoportvezetdje keresse a
gyermek szamara az olyan helyzeteket, melyek a kollégiumban is megvannak. Ha talalt a tanuld
valamit, ami hasonl6 az otthoni kdrnyezetéhez, maris otthonosabban mozog. A tanul6 érzelmi
biztonsdganak megteremtésén keresztil valosithatdo meg az érzelmi vilaganak iranyitasa. Ebben

a folyamatban a gyermek kollégiumi tdmogatd-oktatdja jelentos helyet foglal el. Ismerje meg,
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hogy a tanulé korédbbi életében ki hatott ra leginkdbb, kivel azonosult, milyen személyiség
jegyeket tart a legelfogadhatobbnak.

6.1.3.2. A személyiségfejlesztd feladatok

A kollégiumi oktaté munkajanak tartalma és célja a nevelés. Ez a rank bizott tanulok
jellemformalasat, szocialis fejlodését, onallobba tételét, tarsadalmi normakhoz, értékekhez vald
alkalmazkodasat jelenti az életkori sajatossagok figyelembeveételével. Ehhez tudatosan és
hatékonyan kell alkalmazni a szaktudast, a tapasztalatokat a gondjainkra bizott tanuldkert.

A didkjaink a tanév kilenc honapjat a mi kollégiumi kdzdsségiinkben élik. Csaladjuk
korében rovidebb idSt toltenek. gy a kirivo életvitelre, devianciara, szocializacios
hianyossagokra az intézményiink korabban tud felfigyelni és reagalni.

Ebbdl kovetkezik, hogy meg kell talalni gyerekek életkori sajatossdgainak megfeleld
banasmoddot. A tanulok megismerése, a csaladi hattér, a személyiségfejlodés elozményeinek a
feltarasa folyamatos. A nehezen beilleszkeddket segitjiik. Igyeksziink az egyéni banasmod
leghatékonyabb mddszereit alkalmazni.

A tanulményi munka figyelemmel kisérése, ellendrzése a személyiségfejlesztd feladat
fontos része. Az iskolai eredményesség, illetve eredménytelenség befolyasolja
személyiségiiket. Ezért fontosnak tartjuk, hogy a folyamatos tanulas és teljesité képes tudas
beéplljon értékrendjukbe.

6.1.4. A kollégium kapcsolatrendszere

A kollégium — belso ¢életének szabalyozasa soran — biztositja a didkok optimalis testi-lelki
fejlodésének feltételeit, beleértve a rendszeres és egészséges étkezést, a tisztalkodast, az
eldirasoknak megfeleld egészségiigyi ellatast. Figyelembe veszi a specialis tanuldi, sziiléi és

iskolai igényeket, valamint az intézményi hagyomanyokat, szokdsokat is. A tanulok napi
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¢letének kereteit Ggy szervezi, hogy az egyes tevékenységek belsd ardnyai — a jogszabalyi

keretek kozott — a tanuldk egyéni és életkori sajatossagaihoz igazodjanak.

6.1.4.1. A kollégiumi csoportvezeto és a sziild kapcsolattartasanak formadi

A kollégiumunkban az Gijonnan beko1toz6 elsOs tanulok sziilei szamara sziil6i értekezletet
tartanak a csoport vezetésével megbizott oktatok, amelyen ismertetik a kollégiumi h&zirendet,
napirendet, a kollégiumi téritési dijjal kapcsolatos tudnivalokat, a pedagogiai célkitlizéseket.

Evkozben a csoportvezetd kollégiumi oktatok részt vesznek az intézményi
sziiloértekezleteteken, fogadonapokon €s tajékoztatast adnak a sziiloknek gyermekeikrol.

A sziiloket irdsban (levélben, az elektronikus naplé iizendfeliiletén), telefonon
tajékoztatjak a gyermekik tanulmanyi munkajarol, kollégiumi problémairol, amelynek eszkdze

lehet a szolgalati telefon.

A kollégiumi élet/ munka tervezése, szervezése, iranyitdsa csoportokban torténik, melynek
1étszama legalabb 16 6, vezetdje a kijeldlt tamogato oktatd. Fo feladata a szoros kapcsolattartas

didkjaival, az ¢ sziileikkel és az osztalyfonokkel.

6.1.4.2. A kollégiumi oktato és az osztalyfonik kapcsolattartasa

9. évfolyamon:
— nevelési koncepciok eldzetes egyeztetése
— az  osztalykozosség  helyzet-  és  &llapotfelméréseivel  kapcsolatos
munkaegyeztetések
— az osztalyfénoki ora és csoportvezetdi foglalkozasok kdlesonds latogatasa
— tanév kdzben szerzett tapasztalatok alapjan korrigélni, finomitani, kézdsségre és

egyénre szabni az eldzetes nevelési koncepciot

valamennyi évfolyamon:

— folyamatos kolcsonos tajékoztatds a tanév folyaman mind nevelési, mind
tanulmanyi tertleten legalabb hetente egy alkalommal

— kolcsonos 6ra- foglalkozas latogatas

— a kozossegi programok egyeztetése szervezésben és megvalositasban

— a kozosség értékelésével (jutalmazas, bilntetés) kapcsolatos mindenkori
tajékoztatas, ill. egyeztetés

— koOz0s fellépés a kozosség érdekeben

— atanulméanyi munka, valamint a kozosség helyzetének idészakos k6zos értékelése
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— egymas segitése az osztalyfonoki, ill. csoportvezetéi munkaban

— kolcsonos tajékoztatas az iskolai és kollégiumi élet eseményeirdl

— sziil6i értekezletek f6 témainak elézetes egyeztetése, a tajékoztatas megosztasa

— félévkor és év veégén a magatartas €s szorgalom jegyek egyeztetése

— a szabadidd helyes eltoltésének kozos iranyitasa

— tehetséges tanulok esetében a lehetdségek megbeszélése, megfeleld iranyitas

— az érettségire, technikusi vizsgakra tortén6 felkésziilés, felkészités 6sszehangolasa,

egyeztetés alapjan segitségnyujtas

6.1.4.3. Az oktatok és kollégiumi oktatok kozotti munkakapcsolat

9. évfolyamon:
— mar tanév elején a szintfelmérd dolgozatok alapjan konzultacio
— tanulds-modszertani segitség egyeztetése
— szervezett felzarkoztatasok iranyitasa
— adott /problémas/ tantargyakbdl fokozott ellendrzés szamonkérés a
neveldoktatook részérol

— a szamonkérése kdvetelményeirdl egyeztetés a szakoktatdokkal

késdbbiekben:
— folyamatos tajékoztatas /oktatok részérdl/ és tajékozodas / kollégiumi
csoportvezetok részérdl/ az osztaly €s az egyes tanulok eldmenetelérdl
— hetes-két hetes gyakorisaggal, indokolt esetben haladéktalanul
— esetleges problémak egyéni és kdzosségi szinten
— problémak kolcsonos jelzése és kezelése
— A tehetséggondozas lehetdségeinek egyeztetése

— Esetleges Oralatogatasok egyeztetése, tapasztalatok megbeszélése

fels6bb évfolyamokon az egyiittmiikodés év eleji megbeszélése, felelevenitése, majd ennek
alapjan meghatarozni:

— tanulds-modszertani segitseget

— felzarkoztatasra, korrepetalasokra (iskolai, kiils6) iranyitas

— tehetséggondozas lehetdség szerinti szervezése

148. oldal



— versenyekre, nyelvvizsgakra, érettségire, technikusi vizsgédkra torténd felkészitéssel és
felkészilessel kapcsolatos egyeztetések

— tanuldkkal, kdzdsséggel kapcsolatos problémak kozos kezelése

— sziiléértekezletek eldtti tdjékozodas és tajékoztatas

— félév, év vége kozeledtével tajékozodas, tajékoztatas

6.2. A kollégiumi tevékenységek rendszere, kollégiumi foglalkozasok

A kollégium a nevelési folyamat soran, a tanuloi tevékenységeket — annak céljatol,
jellegétdl fiiggden — kollégiumi programok, csoportos €s egyéni foglalkozasok keretében
szervezi, az intézményi szervezet milkddéséhez pedagogiai iranyitast, illetve tdmogatast
biztosit.

A kollégium a nevelési-oktatasi folyamat soran a tanuldi tevékenységeket csoportos €s
egyéni foglalkozasok keretében szervezi attol fiiggden, hogy mi az adott foglalkozas célja

jellege.
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6.2.1. A tanulésszervezes, szilenciumi foglalkozasok

A kollégium a foglalkozasok tervezése, szervezése soran kiemelten iigyel a pozitiv
tanulasi attitlid kialakitasara és megerdsitésére, a kreativitas fejlesztésére, az egész életen at
tartd ismeretbovités fontossagara, gondoskodik a tanuldkkal vald személyes torodés tapintatos
formainak kialakitdsara. Kiilon figyelmet fordit a nemzetiségi sajatossagokra €s a sajatos

nevelési igényl tanulok egyéni sziikségleteire. A kollégium a foglalkozasok formajat és
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tartalmat Ggy hatarozza meg, hogy azok hozzajaruljanak a tanulok erkolesi gyarapodasahoz,

személyiségének gazdagodasdhoz, kompetencidik fejlesztéséhez, a kozosség fejlodéséhez.

6.2.1.1. Felkészito foglalkozasok a kollégiumban:
a) rendszeres iskolai felkésziilést biztositd egyéni €s csoportos foglalkozas,
b) differencialt képességfejleszto, tehetség-kibontakoztatd foglalkozas,
¢) abarmely okbodl lemaradé tanulok felzarkédztatasa, hatranykompenzacio,
d) a tantargyi ismeretek bdvitése és a palyavalasztas segitése érdekében szervezett
szakkorok, diakkorok,
e) tematikus csoportfoglalkozas.
6.2.1.2. A tanulas, a tanulmanyi munka
A kollégistak szdmara az egész kollégiumi tartézkodas, az egész kollégiumi élet, minden
kollégiumi tevékenység tanulds. A kollégiumban mégis a legfontosabb feladat a tanulmanyi
munka. E tevékenységkorben a kovetkezoket emeljuk ki:
— A tanulasi modszerek tanitdsa, gyakorlasa, ellenorzése.
— A szobeli feladatok, irasbeli feladatok, orai ismeretek szambavétele.
— Az egyes kollégistak szdmara konnylinek itélt targyak, kedvelt €s elutasitott targyak,
feladatok tanulasa.
— A k0Oz0s tanulas, illetve egyéni tanulas eldnyei, hatranyai, tipikus hibai.
— Az oktatdi segités és a tanul6i segités lehetséges formai.
— Az els6sok megtanitasa hatékonyan tanulni.
— Felzarkoztatas, korrepetalas, palyaorientacio, tehetséggondozas, érettségi és egyetemi
eldkészito foglalkozasok latogatasara valo 0sztonzés.
A kollégiumi oktatoktdl a tanulmanyi munkaban a kovetkezdket varjuk el:
— A kollégiumi tanulmanyi tevékenység megszervezése
— A kollégiumi tanulas modszereinek, jellegzetességeinek az ismerete, ennek
bemutatasa, megtanitasa gyakoroltatasa a kollégistakkal.
— Kiemelt foglalkozés az Gjonnan érkezett elsésokkel.
— Kapcsolattartas a tanuldk szakoktatdaival.
— Hatranyos helyzetli, gyengén tanulo kollégistadk felzarkoztatasdnak és
korrepetalasanak lehet6ség szerinti megszervezése.

— A tehetséges tanuldk felkutatasa, tehetségiik folyamatos gondozasa, felkészitésiik a
tovabbtanulasra.
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— Az dnmiivelés sziikségletének kialakitasa.

— A tanulds egyénenként, kozOsségenként vald ellendrzése, az eredmények
figyelemmel kisérése, hatékonysag elemzése, napi, heti, havi értékelése.

— Annak a rendszernek a kialakitasa és miikddtetése, hogy a szigoruan vett
szilenciumi 1id6 mellett a kollégistanak lehetosége legyen abban az idében tanulni,

amikor jobban motivalt.

6.2.1.3. A tanulasi tevékenység megval6sulasa a kollégiumi oktatok iranyitasaval
1. ciklus:
— Raéhangolni az djonnan érkezett kollégistékat a helyileg szokasos eljarasokra.
— Ertelmi belattatasra torekvés az azonosulas szandékaval.
— Megfeleld koriilmények biztositasa a felkésziiléshez ¢és torekvés ennek
allandositasara.
— Tanulok képességének felmérése, felzarkoztatas, korrepetalas megszervezése.
— A kollégiumi normékhoz igazod6 tanulasi szokasok kialakitasa, elmélyitése.
— Helyes idébeosztas kialakitdsa, racionalis idodgazdalkodas tanulasa.
— A kozosségben rejlo segitési modok kiaknazasa, tanuloparok kialakitasa, ennek
irdnyitasa az évfolyamon beldil.
— Az iskolai eredmények figyelemmel kisérése.
— Hetenkeént az érdemjegyek, havonként a tanulmanyi atlagok alapjan értékelés.
— Sziil6kkel vald kapcsolattartas az eredményesség megtartasa, fokozéasa érdekében.
— Oralatogatéasok.
2. ciklus
— Fokozottabb odafigyelés a gyengébben teljesitokre
— Egyéni ambiciok kibontakoztatisara valo torekvés, érdeklddési iranyok szerint.
— Tervezéseknél a realitasok 6sszhangjara torekvés.
— Megfelel6 motivacioval adekvat hely kivivasa a csoportban, osztalyban.
— A konyvtar és az informatika adta lehetdségek kihasznéalasara 6sztonzés.
— Az érdeklddés iranyitasa a majdani redlis palyavalasztas érdekében.
3. ciklus:
— Egyéni igények szdmbavétele, kielégitése.
— Orientécios tevékenység az idegen nyelvek felé, nyelvvizsga szintek megszerzésére

0sztOnzés.
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— A segitségadds modozatainak megerdsitése.

— A diakok biztonsaganak, 6nbizalmanak fokozéasa.

— Tehetségek és kiemelkedden teljesitok, szakkorokben tevékenykeddk munkajanak
fokozott figyelemmel kisérése, elismereése.

— Osztdnzés tanulmanyi versenyeken vald részvételre, palyamiivek irdsara,

vetélkedOkon valo részvételre.

— A valaszthato palyak megismeréséhez kiilso el6adok felkeresése.
4. ciklus:

— A lehetséges és sikeres palyaorientacio érdekében a tanulok palyaismeretének
bdvitése.

— Alternativak a felkésziilés és napirend kialakitasaban.

— Az ismeretszerzés mellett az eldadokészség €s vitakészség fejlesztésének eldtérbe
helyezése.

— Erettségire, felvételire késziilés.

— Rugalmasabb, szabadabb felkészilés a tanulmanyi munkaban

5. ciklus:
— Szabadabb napirend, 6nall6 felkésziilés, idobeosztas.
— Szakmai ismeretek elmélyitése, felkésziilés a technikusi vizsgara.
— Fakultativan véalaszthato, szakmahoz kapcsolédé vizsgak.
— Onképzés térnyerése
— Tovéabbtanulasra, szakmara valé felkésziilés.
— Szakdolgozat témavalasztasa, felkésziilés, konzultacio.

— Problémas tanulméanyi munka esetén kotelezd szilencium.

6.2.1.4. A tanulmanyi munkat segité modszerek
— A szilenciumi foglalkozasok pontos kezdésének biztositasa
— A tanulményi munka nyilvantartasa, heti, havi, féléves, éves értékelése
— Tanuléparok kialakitasa
— Egyéni, kiscsoportos korrepetalds, a jobb képességli didkok, szakoktatdok
bevonésaval

— Szakkdri munkakba val6 bekapcsolodas
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— A tantdrgyak, szaktantirgyak tanuldsdhoz az iskolai, egyetemi konyvtar adta
lehet6ségek kihasznalasa

— Egyénileg megvalasztott, sikeres tanulasi mddszerek biztositasa

— A képességekhez viszonyitott eredményes tanulmanyi munka motival6 értékelése,
kedvezmények biztositasaval

— A didk-6nkormanyzat tanulmanyi munkat segit6 tevékenysége

— Konzultacié szakoktatookkal, osztalyfonokkel, sziilok tajékoztatasa

— Tanulok kikérdezése

6.2.1.5. A kollégiumi tanulas feltételei

Alapvet6 feladatunk a tanulas optimalis feltételeinek mindenkori megteremtése.

Obijektiv feltételek

Kollégiumunkban a tanulmanyi munka {0 szinterei a szilenciumi termekben
délelottonként orarend szerinti iskolai oktatas is folyik. A termek jelenlegi allapota folyamatos
fejlesztést igényel, amit lehetdségeink szerint 1épcsdzetesen szandékozunk a jovoben

megvalositani.

A zavartalan tanulmanyi munka feltételei biztositottak. A szilenciumi termeket
osztalybontéasban hasznaljuk. A tanuldi létszdmok a termekben valtozoak, mivel a didkjaink a
mindenkori tanulmanyi munkajuktol fiiggden és a differencial pedagdgiai elveket alkalmazva
mas tanul6i helyszineket is igénybe vehetnek. A frontalis munkéban az oktatok a termekben
elhelyezett hagyomanyos tablakon kivil hasznalni tudjak az interaktiv tablakat, projektorokat.

Egyes termekben az internetes haldzatot.

Onképzési célra és egyéb szervezett foglalkozasra iskolank termei is igénybe vehetdk,

ahol a tanulast segitd eszkozok i1s hasznéalhatok.

A tanuléds egészségiigyi feltételeit biztositani tudjuk. A termek jol szelldztethetdek, a

vilagitas megfeleld. A butorzat néhany teremben ideélis, mivel ott mind a padok, mind a székek
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magassaga allithatd, mig egyes termekben a butorzat cseréje szilkséges. Az otthonossag

megteremtése, a felszereltség javitasa elsddleges célunk.

A szilenciumi termek mellett tanuldink differencialtan vehetik igénybe kollégiumunk
klubszobdjat, tv termét, néhany kisebb, akar csoportos foglalkozasra is alkalmas termét,
alkalomadtan a folyosokat, haloszobakat, j6 id6 esetén az udvari padokat. Eredményes
tanulmanyi munka esetén - a csoportvezetdjével egyeztetve és évfolyamonként differencialtan
- a tanulok sajat maguk valaszthatjak meg felkésziilésiik helyszinét. A tanulasi idokeret idobeni

elhelyezését es bontasat hazirendiink szabalyozza. A tanulmanyi munkaban val6 elmeélyilést,
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az Onképzést segiti iskolank konyvtara gazdag kinalattal. Az 6nképzés teriiletén varosunk bd

lehetdséget kinal.

A teljesség igénye nélkiil ilyen lehetdséget biztosit a tovabbtanulas elsdédleges helyszinéiil
megjelolhetd a Soproni Egyetem gazdag szakmai anyaga €s konyvtara, varosunk idészakos €s

allandd kiallitasai, mGzeumai, kulturdlis rendezvényei, TIT, Z6ld Mindentudas Egyetem stb.

A tanulds, ismeretszerzés, onképzés lehetdségét kinaljak és szolgaljak informatikai,

audiovizudlis és tomegkommunikéacios eszkdzeink.
Az iskolankkal valo kapcsolatunk (helyzetiinkbdl eredendden) kivalo.

Szubjektiv feltételek - Pszicholdqiai és pedagdaiai feltételek

— A tanuldk megfeleld motivaltsaga.

— A tanulast megel6z6 kikapcsolodas, mas iranyu elfoglaltsag, pihenés, sportolas stb.
— Segitokész, nyugodt 1égkor kialakitasa és fenntartasa.

— Csend biztositasa a tanulasi id6 alatt.

— A tanuldk altal ismert és alkalmazott célszerii és gazdasadgos tanuldsi modszerek.
— A tanulok megfelel6 viszonyulasa az iskolai sikerekhez ¢és kudarcokhoz,

dicséretekhez, elmarasztalasokhoz.

— Oktat6 elhivatottsag, magas pedagodgiai ismeretszint és annak gyakorlatban vald
eredményei alkalmazdsa. Az oktatok ismerjék a helyes tanulasi modszerek
elsajatitasanak eljarasait, a tanulmanyi munka eredményességét javitd modszereket,

— atanuldk tanulasi maddszereit,

— atanulés folyamataban jelentkezd problémakat és azok korrigalasat,

— atanulas ellendrzésének, elemzésének és értékelésének modjait,

— a palyavalasztas és palyaorientacio, az 6nképzés eljarasait,

— atanulas segitésének és dsztdnzésének maodjait,

— atanulméanyi munka adminisztréciéjat,

— tovabba az iskolaval és a sziil6kkel valo kapcsolattartas célravezetd eljarasait.
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6.3. A tanulékkal val6 egyéni torédést biztosité foglalkozasok

A foglalkozéasokon (tanul6i vagy oktatdi kezdeményezésre) a didkok feltarhatjak egyéni
problémaikat, ezek megoldasaban szdmithatnak a oktato tanacsaira, segitségére.
A személyes, egyéni torodést biztosité foglalkozasok lehetdséget adnak a tanuldoknak, hogy
egyéni problémdajukkal forduljanak csoportvezetdjiikhdz, és egyiitt keressék a probléma
megoldasat.
A csoportfoglalkozasokat arra hasznaljuk, hogy a tanuldk elsajatitsdk a mindennapi élettel
kapcsolatos ismereteket, az egyuttélés normait, a szocialis viselkedés alapvetd szabalyait, a
szocialis értékrendet.
Kiemelt hangsulyt kap az egészseges életmod kialakitasa.
6.3.1 Az egészséges életmdd elsajatitasa
6.3.1.1. Célmeghatarozasok
— Jaruljon hozza ez a tertlet is a harmonikusan fejlett személyiség kibontakozasahoz,
amely a tarsadalom szdmara felbecsiilhetetlen értékii.
— Az egészséges ember jobban helyt tud allni a tarsadalmi folyamatokban.
— A higiéniai kovetelmények elsajatitasa €és belsdvé valasa, egészséges testkultura
kialakitasa.
— Az egészséges taplalkozasi kultara kialakitasa a kollégiumi életvitelben.
— A testi edzettség mellett a szellemi edzettség elérése
— Csaladi életre nevelés, szexudlis sziikségletek szocializalasa
— Testapolasi kultra kialakitasa
— Alvas, pihenés, aktivitas kozotti helyes egyensuly megtalalasa
— Stressz helyzetek, konfliktushelyzetek feloldasa, kikiiszébolése
— Fizikai, mentalis faradtsag lekizdése
— A diakok keruljék el az érzelmi potszerekbe valé boldogsagkeresést, karos
szenvedélyek, drogok fogyasztasanak elitélése.
6.3.1.2. Tartalmi osszetevok
— A higiéniai elvarasok, kovetelmények, szokasok és a szokasrendszer megerdsitése
— A testi és szellemi fittség mint a sikeres tevékenység alapja, elérésenek,
fenntartasanak lehetdségei
— Egeészseges taplalkozasi szokasok kialakitasa

— Szexualis kultdra
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— Szorongas, stressz, konfliktusok és kezelési metédusok
— Erzelmek, érzések, indulatok és a kontroll
— Drog ¢s kabitoszer fogyasztas hatds és mechanizmusrendszere, megeldzés.
6.3.1.3. A megvalositdast elosegité modszerek, szinterek, tevékenységek
— Mindennapi tevékenységek figyelemmel kisérése, kontrollalasa a mindennapi
onkiszolgalo6 tevékenységekben
— Témakkal kapcsolatos foglalkozéasok, eldadasok, propagandaanyagok
— Egyéni beszélgetések, kérddivek feldolgozasa
— Begyakoroltatas, céliranyos ravezetes szituacids és napi tevékenységek soran
— Problémahelyzetek kdvetkezetes feltarasa és kezelése a magatartasi problémak
esetében
— Ervelés, meggy6zés a mindennapi tevékenységek folyamataban
— Pedagdgiai példamutatas és hatasrendszer a mindennapokban.
6.3.1.4. Feltételrendszer
— Egyéni egészségligyi feltételek
— J6 komfortfokozatd haloszobak, vizesblokkok, mellékhelyiségek
— Iskolaorvosi és betegellatasi rendszer
— J6 kozossegi legkor

— Empatikus tdmogat6-oktato testilet
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6.4. Szabadidé eltoltését szolgalé foglalkozasok
Allandd, vagy adott eseményre szervezdé kollégiumi didkcsoportok szdmara szervezett

— irodalmi, képzOmiivészeti, zenei, tanc, vizualis képességeket fejleszté miivészeti,

— természettudomanyos, miszaki, vallalkozéi, gazdasagi ismereteket bovitd
szakmali,

— egészséges ¢letmddra nevelést, a rendszeres testedzést szolgald sportcélt,

— a hasznos gyakorlati ismeretek megszerzését, az Onellatds képességének
fejlesztését célzo,

— apalyaorientacid szempontjabol is fontos tartalmakat hordozé szakkorok, szakmai,
mivészeti foglalkozasok, kollégiumi sportkorok, rendezvények, versenyek,
vetélkedok.

Szabadid6s tevékenység; a rekreacios sport-, kulturalis-, koz0sségi-, kozéleti tevékenység
A tanulok szabadid6s tevékenységének funkcioi:
— a személyiségfejlodés eldsegitése
— apihenés, regeneralddas biztositésa,
— a hangos szo6rakozas, jaték biztositasa,
— miivelddés biztositasa
Mindezen funkcidkhoz szorosan kapcsolddik az élmények, az érzelmi élet fejlesztése és
a tarsas kapcsolatok alakitasa.
Szabadidds tevékenység alapelvei:
— biztositsak a tanulok szémara a tevékenység szabad megvalasztasat, a szabad
valasztas élményét és a napi tevékenységek okozta fesziiltségek oldasat,
— elégitsék ki az egyéni érdeklddést és segitsék a tehetségek fejlodését,
— atevekenységek biztositsanak szervezett kereteket a személyisegfejlesztés szdmaéra

az egyének neveléséhez.
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6.4.1. Sporttevékenység
6.4.1.1. A tevékenység megjeldlése
1. ciklus
— A sportmunkat szervezd aktiva haldzat miikodtetése
— A tanuldk érdeklodésének, tehetségének felmérése
— Felmér6 sportolasi lehetéségek egyéni sportagakban (asztalitenisz, teke stb.)
— A sport népszerusitése (sportrendezvények latogatasa, élménybeszamolok,
vetélkedobk stb.)
— Csoportok kodzotti bajnoksagok.
— Tomegsport népszerlsitése, rendszerességre vald nevelés.
2. ciklus
— Az egyéni sportolas technikai feltételeinek bévitése (uszodabérlet, kondicionald
eszk0zok) anyagi eszkozok megteremtesevel (palyazatok stb.)
— Szinvonalas kollégiumi, egyéni és csapatversenyek szervezése
— Bekapcsolddas a varosi tomegsport akciokba
— Tomegsport akciok szervezése
— ciklus
— Sportversenyek megszervezése
— A legjobban teljesitd sportolok részvételének biztositasa intézmények kozotti,
varosi versenyeken
— A sportmunka szakmai és szervezési tapasztalatainak fejlesztése, atadasa
— Az értékelési és jutalmazasi rendszer folyamatosan 0sztondzze a tanuldkat a jobb

teljesitmények elérésére és megbecstilésére.

6.4.1.2. Megvalosulast eldsegito modszerek
— Szervezési munka széleskorii tajékoztatassal
— Sportnaptar, eredménylistak, tabellak készitése
— Motivald jutalmazasi rendszer kialakitasa
— DOK szervez és végrehajto tevékenysége
— Onszervezédés
— Egyéni és csapatversenyek, hazi bajnoksagok, vetélkeddk szervezése

— Sportagakat, sportolast népszeriisitd rendezvények, mérkdzések megtekintése.
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6.4.1.3. A kollégiumi sportolas feltételrendszere
— Az oktatd iskolaval kozdsen hasznalt tornaterem és felszerelése
— Kollégiumunk kosérlabda palyaja, kondicional6é terme felszereléseivel, bitumenes
kézilabda és teniszpalydja a hozza tartozo felszerelésekkel, iker tekepalya
felszereléseivel, egyéb pl. asztaliteniszezésnek teret ado helyiségek.
— A kollégium ¢és a didksag tulajdonat képezd egyéni sporteszkdzok
— A DOK tulajdonét képezd sporteszkdzok
— Szellemi sportok eszkdzei: sakk-készletek, rex— biliardasztal és felszerelés
— Fedett 16tér fegyverekkel és ijaszat feltételeinek biztositasa.
— A mindenkori eredményes munkat biztositdo személyi feltételek: sport irant elhivatott
oktatok €s a szervezést és megvalositast segitd didkok
— Megfelel6 anyagi hattér megteremtése
— Kaollégiumon kivili sportolasi helyszinek
6.4.1.4. Fejlesztési terv
Tervezzik, hogy
— az érdeklddok részére tovabbra megszervezziik az iskola segitségével az uszasoktatason
vald minél szélesebb korii részvétel lehetdségét
— lehetdség szerint az uszodabérleteket biztositunk az érdeklédoknek
— didkjaink szamara rendszeresen szerveziink kiilonb6z6 tlrdzasokat, egyes jo sikertlt
tarékrol kiéllitast is rendeziink
— Javitjuk sportszerekkel valo ellatottsagunkat

— FelQjitjuk sportpalyankat, tekepalyankat és felszerelését.

6.4.2. Kulturalis tevékenység
6.4.2.1. A tevékenység megjeldlése
— Valosagos érdeklddés, aktiv készenlét az 0 ismeretek felkutatasara, felhasznalasara, a
cselekvésmod rugalmasséagéval
— Tajékozottsag fokozasa latokor szélesitéssel
— Meglévd tapasztalatok bdvitése, gazdagitdsa, nagyobb jelentéstartalommal torténd
feltoltés, a kulturaltsag megalapozasa és kiszélesitése erdekében
— Az értékek rugalmas megitélése, elrendezése a beéplilést segitve.
1. ciklus
— A természet ¢és tarsadalom megismerése a miivészetek kozvetitd erejével
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— Erkdlcsi normak alakitas kulturalis értékek befogadasaval, atélésével
— Fokozatosan jussanak el a passziv befogadastol a cselekvd, aktiv részvételig, amelynek
szinterei a kollégiumban szervezett érdeklodési korok
— Szilikebb kornyezetiink esztétikumanak megteremtése, megtartasa és igénye (halok,
tanulok, folyosdk)
2. ciklus
— Megfeleld iranyt és tartalmi miivel6dési hatasok biztositasa
— Alkotasok értékelésének eldtérbe keriilése
— Onallo itéletalkotas képességének fejlesztése
3-4. ciklus
— Kiitikai gondolkodasmad, itéletalkotas kibontakoztatasa

— Szelektal6 képesség, az igazi értékekkel valo azonosulas idészaka

6.4.2.2. Megvalositast elosegito modszerek
— Erdeklédési teriiletek feltérképezése
— Megfelel6 programkinalattal az érdeklddés felkeltés
— Didkjainkhoz kozel all6 6nkifejezési formak lehetdségeinek feltérképezése
o intézményen beliili lehetéségek
o intézményen kiviili lehetdségek
— Ontevékenységek megismerése és tamogatasa
— Rendezvények, kiallitasok szervezése (pl. Torony Galéria mukodtetése, orszagos
gyljteményes kiallitdsok latogatasa)
— Evfolyamonként bontott kozmiivelddési programmal széleskorti épitkezés
— Kiilonboz6 tevékenységekre épiilé diakkorok szervezése
6.4.2.3. Kulturdlis tevékenység feltételrendszere és szinterei
— Audiovizualis eszkdzok, klubtevékenységre alkalmas teremmel (projektor, informatikai
eszk0zok, televizio sth.)
— Az intézmény Aaltal rendelkezésiinkre bocsatott galériaépllet a Vizualis Kor és a
Fafarago Kor tevékenységével. Iddszakos kidllitasok szervezése az alkotasokbol
— Intézménylink gazdag konyvtara
— Gazdag kozmiivelédési program szervezése, a programok alapjdn varosismereti

vetélkedd lebonyolitasa
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— Varosunk sziikebb és tagabb kornyezetének megismerésére szervezett kirandulasok,

iskolank rendelkezésiinkre bocsatott buszaival

— Szomszédos Ausztridba szervezett kirandulésok.

— Varosunk gazdag kulturdlis héattérrel rendelkezik: szinhaz eléadasokra, miivészeti

kiallitasokra, kulturalis rendezvényekre szervezett programok, mdzeumlatogatasok.

— Szakiranyu felsdoktatast intézmény rendezvényei, kdnyvtaranak hasznalata

— Mivészi értékii filmalkotasok bemutatdsara, a filmkultira népszerisitésére alakult

filmklub

6.4.2.4. Fejlesztési terv

— Fotd6 kor feltamasztasa

— A kollégiumban talalhat6 disztermiinkben kiallitasok és kulturalis programok

szervezése

— A Torony Galériaban nemzetkdzi kiallitdsok szervezése

— A vadaszkrt szakkdr funkcionalo egydttessé fejlesztése (tanvadaszatokon, iskolai

rendezvényeken vald megjelenés)

6.5. A kollégiumi nevelés eredményessége, ellenorzése és értékelési rendszere

A kollégium — a sziilovel ¢és az iskoldval egyiittmiikddve — hozzajarul ahhoz, hogy a

tanul6 eredményesen fejezze be tanulmanyait valasztott iskol4jaban.

A tanulé a kollégiumi nevelési folyamat soran elsajatitja a tarsadalomba vald

beilleszkedéshez és a csaladi életben, a hivatas gyakorlasaban, az allampolgari 1étben az 6nalld

¢letvitelhez sziikséges alapvetd ismereteket, képességeket, értékeket:

elsajatitja és koveti az alapvetd erkodlesi normakat;

képes az egészséges és kulturalt életmaod kialakitasara;

sokoldalu képzettsége, miiveltsége parosul az j ismeretek befogadasanak ¢és a
folyamatos megtjulasnak a képességével,

kialakul reélis tarsadalomképe;

rendelkezik az Onszervezddéshez, a demokratikus érdekérvényesitéshez
sziikséges képességekkel;

tudasa versenyképes, onértékeld képességére, szakmai felkésziiltségére alapozva

valaszt tud adni a szakmai kihivasokra;
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— képes az egyiittmikodésre, az emberi kapcsolatok kialakitasara és
tovabbépitésére;

— masokhoz vald viszonydban tolerdns, empdtidval rendelkezik, tdrsadalmi
szemléletét a szolidaritas jellemzi;

— ismeri nemzetiink, nemzetiségeink kulturalis, torténelmi hagyomanyait.

A kollégiumi nevelés eredményességének értékelésekor figyelembe veendd, hogy a
nevelési folyamat milyen kiindulasi allapotbol, milyen feltételek mellett fejtette ki hatasat.

A kithzott céljaink, kijelolt kovetelményeink ¢és feladataink végrehajtasanak, a
tevekenységrendszer Kivitelezésenek, hatdsanak, azaz tulajdonképpen a tanulmanyi
teljesitményeknek és a neveltségi eredményeknek a vizsgélata.

A nevelési eredményvizsgalat targya az egyes tanuldk személyiségének, a tanuldk
kozosségének a neveltsége, valamint e kettd adatai alapjan a neveltség kiilonboz6 jellemzdinek

a szintje. Az eredményvizsgalat Iényege a viszonyitas. Az egyes tanulok személyisegének és a
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kollégium kisebb-nagyobb kozosségének a fejlettségét viszonyitjuk az adott iddszakra kittizott
nevelési célokhoz, kdvetelményekhez.

6.5.1. A kollégista neveltségének mutatoi
— atevékenysége
— atevékenység folyamataban kialakult erkdlcsi tudata
— atevékenységben kialakul6 tulajdonsagok, készségek, képességek, attitlidok
— Onértékelés jellemzoi
— ¢letmod jellemzoi,

— sikerorientaltsaga stb.

6.5.2. A kdzosség neveltségének, fejlettsége allapotanak mutatoi
— a kozosseg tevékenységrendszerének tartalma, Kiterjedtsége, hatékonysaga
— a kozosseég szerkezetének, felépitésének belsé mozgasa, sajatossagai
— az Onkormanyzat miikodése, mindsége

— a kozosseg stilusa, hangneme, kiils6 kapcsolataink fejlettsége stb.

6.5.3. A nevelési eredményvizsgéalat

Az els6 mozzanata a nevelémunka hosszabb-rovidebb szakaszara megfogalmazott reélis
nevelési kdvetelmények megallapitasa, amelyek a vizsgalatban a mérce szerepét toltik be. Az
elsds kollégista tanulok neveltségi allapotanak mérése lényeges, hogy milyen értékrenddel,
személyiségvonasokkal, készségekkel, képességekkel rendelkezik.

Maésodik mozzanat a kollégistak altal elért neveltségi allapotnak a kdvetelményeinkhez
mért fejlettségének a feltarasa.

Harmadik mozzanat a kovetelmények és az elért fejlettsegi allapot viszonyitasa alapjan a
nevelés eredmeényességének - az alkalmazott eljarasok, szervezeti keretek, tevékenységi formak
hatékonysaganak - az elemzése.

Negyedik mozzanat a tovabbi pedagogiai teend6k kérvonalazasa.

A nevelési eredményvizsgalatokat komplex modszerekkel végezziik
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— megfigyelés

— beszélgetés

— kérdoives felmérés

— pedagogiai helyzetteremtés

— atanuldi produktumok elemzése

— az iskolai kollégiumi dokumentaciok tanulmanyozasa

— a végzett tanuldink helytallasanak a vizsgalata
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7. Mellekletek jegyzéke

1. sz. melléklet: Szakdolgozat kiils6 boritoja

2. sz. melléklet: Szakdolgozat belsé cimoldala

3. sz. melléklet: Szakdolgozat feladatlap

4. sz. melléklet: Szakdolgozat konzultacios lap

5. sz. melléklet: Kiléptetd lap az iskolavaltashoz

6. sz. melléklet: Kozdsségi szolgalat mellékletei

7.sz. melléklet: Szakért6i vélemény iranti kérelem

8. sz. melléklet: lgazolas sportegyesileti tagsagrol

9. sz. melléklet: TgénylSlap diakoknak iskolapszicholdgiai szolgaltatdshoz
10. sz. melléklet: Igényl6lap sziil6knek iskolapszicholdgiai szolgaltatashoz
11. sz. melléklet: Igényl6lap oktatoknak iskolapszichologiai szolgaltatashoz
12. sz. melléklet: Passziv sziil6i beleegyezés iskolapszicholOgiai vizsgalathoz
13. sz. melléklet: Okleveles erdésztechnikus (5 0821 17 02) képzési program
14. sz. melléklet: Erettségi témakorok

15. sz. melléklet: Erdésztechnikus képzés (5 0821 17 02) felndttképzésben 1 év alatt

képzési program
16. sz. melléklet: Faipar — vizsgaremek, portfélio

17. sz. melléklet: Okleveles faipari technikus (5 0722 0802) képzési program

A MELLEKLETEK KULON DOKUMENTUMOT KEPEZNEK!
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8. Legitiméciods zaradékok, kozzétetel

A Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
szakmai programjanak 2026. évi modositasat kiadtam.

Kelt: Sopron, 2026. augusztus 28.

PH. e
igazgatd

A 2025. augusztus 28-an elkészilt szakmai program tartalmaval egyetértek.

PH.

foigazgato

Kelt: Sopron, 2026.

A 2026. augusztus 28-an elkészilt szakmai programot attekintettem. Véleményem szerint
annak tartalma megfelel a vonatkozo szakképzési jogszabalyoknak, eléirasoknak.

diakonkormanyzat vezetdje

A Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
szakmai programjanak 2026. évi modositasat az oktatdi testiilet a 2026. év szeptember hé
10. napjan tartott értekezletén elfogadta.

**k*k

A Kisalféldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium 2026.
szeptember h6 10. napjén elfogadott szakmai programjat kdzzé teszi a szakképzés informécios
rendszerében (SZIR), valamint

» g szakképzo intézmény honlapjan,

= és a szakképzo intézmény tantestiileti szobajaban (nyomtatott formdban).
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9. Jegyzokonyv oktatoi testiilet értekezletérol
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8. Legitimacios zaradékok, kozzététel

A Kisalfoldi ASzC Roth Gyu}q ﬁrdeszetl Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
szakmai programjanak 2(0 26. évil mtfd,os tasat kiadtam.

s
oS

/\

Kelt: Sopron, 2026. augu_,s'ztﬁs 2

A 2025. augusztus 28-4n elkésziilt szakmai program tartalmaval egyetértek.

PH.

...............................................

féigazgatod

Kelt: Sopron, 2026.

A 2026. augusztus 28-4n elkésziilt szakmai programot dttekintettem. Véleményem szerint
annak tartalma megfelel a vonatkozé szakképzési jogszabalyoknak, eléirdsoknak.

...............................................

didkénkormanyzat vezetdje

A Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzé Iskola és Kollégium
szakmai programjanak 2026. évi médositasat az oktatéi testiilet a 2026. év szeptember ho
10. napjan tartott értekezletén elfogadta.

L

A Kisalfoldi ASzC Roth Gyula Erdészeti Technikum, Szakképzd Iskola és Kollégium 2026.
szeptember hé 10. napjdn elfogadott szakmai programjdt kizzé teszia szakképzés informdcios
rendszerében (SZIR), valamint

» g szakképzd intézmény honlapjdn,

" és a szakképzd intézmény tantestiileti szobdjdban (nyomtatott formdban).
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